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Punkt 49: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet droftes.

Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann , Morten Meller og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 50: Politikkontrol pa Borgerservice i Skanderborg Kommune

00.14.00-A21-1-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget drefter den forsatte politikkontrol af Borgerservice, herunder om der skal ske en videre
udvikling af Borgerservice og i givet fald, om der i den forbindelse skal laves forslag til forandringer til budget 2023-
2026.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 4. maj 2022,

¢ at tage den indledende introduktion til Borgerservice til efterretning
o at der pa baggrund af udvalgets dreftelse af elementer til politikkontrol af Borgerservice pa udvalgets medet den 8.
juni gives opleg til en revidering og videre udvikling af Borgerservice.

Indledning

Siden starten af 2010'erne er der blevet udviklet og implementeret digitale selvbetjeningslasninger, hvor borgerne hele
dagnet har kunnet selvbetjene sig online. I takt med at lasningerne er blevet implementeret, er kommunerne blevet
reduceret i bloktilskuddet fra staten. Forventningen har veret, at der fremadrettet ikke skulle bruges s& mange ressourcer
til at sagsbehandle, nér borgerne anvendte de digitale losninger.

Der vil altid opsta situationer hvor Borgerservice vil blive overbelastet, f.eks. ved valg og senest nar der bliver indfert ny
digital lesning som Mitld. Disse ekstraordinzre opgaver lgses typisk ved midlertidige foranstaltninger.

Koncernledelsen i Skanderborg Kommune har arbejdet med borgernes muligheder for kontakt til kommunen og i den
forbindelse besluttet, at der skal ses pd mulighederne for optimering af telefonbetjeningen, herunder abningstiderne og
den telefonkultur borgerne oplever. I forlengelse af dette vil der ogsa blive set pa den information, der er tilgeengelig pa
hjemmesiden.

Opgaver i Borgerservice

De primere opgaver som i dag bliver varetaget i Borgerservice er udstedelse af pas og kerekort og registrering af indrejse,
da det kraever fysisk fremmeade. Derudover ydes der vejledning til selvbetjeningslesningerne, udlevering af batterier til
hgreapparater, endring af forskudsskat, brevstemmer m.m. Udover de opgaver der er i Foyeren, har Borgerservice pa
Felleden ogsa opgaver med folkeregisteret, vielser, beboerindskud, Grundlovsceremonier, pension og en del af
valgopgaven.

Det er ikke umiddelbart muligt at udvide opgaverne i Borgerservice f.eks. med radgivning i simple byggesager, sdsom
carporte og mindre udhuse, da der i de naevnte tilfeelde er tale om opgaver, som kraever specialviden og sagsbehandling.
Hvis der i forbindelse med vejledningen til selvbetjeningslosningerne pa de pageldende omrader er fagfaglige sporgsmal,
kan der ringes til en sagsbehandler, der vil kunne hjaelpe borgeren.

Nedenstaende tabel giver et billede af hvor mange borger, der betjenes i Borgerservice - bade pé Felleden og
bibliotekerne. Det er ikke alle ekspeditioner bibliotekerne registrere, derfor vil antallet af pas og kerekort vaere et godt
pejlemarke for hvor mange borgere der betjenes.



Antal ekspeditioner vedr. pas og kerekort i perioden 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Felleden Bibliotekerne
Pas 6.661 2.768
Kerekort 1.015 494
I alt 7.676 3.262

Forslag til udvikling af Borgerservice pé bibliotekerne

Selv om der kan udstedes pas pé bibliotekerne er det ikke muligt at fa taget et pasfoto, og derfor skal borgeren selv
medbringe et. Der vil veere mulighed for at kunne tilbyde denne service, hvis der etableres fotostander pa bibliotekerne.
Fire fotostandere vil koste ca. 440.000 kr. Skal borgerne ogsa have mulighed for at hente deres pas pa biblioteket uden for
det bemandede tidsrum, skal der opstilles en selvbetjent dokumentboks. Fire dokumentbokse vil koste ca. %2 mio. kr. inkl.
opstilling.

Der er vedlagt forslag til forandring til Budget 2023-2026 om fotostandere pa biblioteket.

Data for fysisk fremmede i Borgerservice pa Felleden, tidsbestilling pa nettet og kontakt via telefonen

Det er vanskeligt at fremvise fyldestgerende data da de sidste ar har vaeret praeget af COVID-19 og deraf folgende
nedlukninger. Hertil kommer, at der ikke er data for kontakten fra for 2020. Nedenfor er vist den tilgengelige data for
kontakt til Borgerservice pa Felleden for andet halvar 2019 samt andet halvér 2020.

e [ 2. halvéar 2019 var der 5.625 fysiske ekspeditioner pa Faelleden (Ca. 80 pct. af disse er via tidsbestilling pé nettet)
o [ 2. halvér 2020 var der 5.057 telefonkald til Borgerservice.

Abningstider i Borgerservice

Borgerservice pa Felleden har dben kl. 10-13 alle hverdage og torsdage yderligere fra kl. 13-17. I anden halvér af 2019
(sidste normal periode) var der i alt 5.625 ekspeditioner, heraf var 1.198 ekspeditioner i tidsrummet torsdag kl. 13-17. De
fire timers abningstid om torsdagen havde pa !4 ar 300 ekspeditioner pr. time. I tidsrummet fra kl. 10-13 var der i de 25
timer abningstid pa det2 ar 4.427 ekspeditioner svarende til 117 ekspeditioner pr. time. Der ekspederes séledes flere pr.
time torsdag eftermiddag end der ger i de gvrige abningstimer.

Der er vedlagt forslag til forandring til Budget 2023-2026 om eget 8bningstid i Borgerservice

Forslag til udvikling af abningstiden i Borgerservice pa Falleden

Hvis det anskes kan der dbnes op for yderligere en eftermiddag i tidsrummet kl. 13-17. Dette kan geres via to
losningsforslag:

1.Abningstiden onsdag konverteres til udvidelse af abningstiden mandage frem til kl. 17. Borgerservice vil siledes vare
lukket om onsdagen, men &bningstiden vil til gengaeld om mandagen vaere udvidet til kl. 17. Dette forslag er
udgiftsneutralt.



2. Udvidelse af abningstiden mandag frem til kl. 17 samtidig med at den nuvaerende abningstid de ovrige dage fastholdes.
Dette vil koste yderligere otte timers abningstid inklusiv aflesning, svarende til en udgift pa ca. 100.000 kr.

Fysisk placering af Borgerservice

I Skanderborg Kommune ydes der Borgerservice bade pa Falleden og pé de fire biblioteker. Det har stor verdi, at der
ydes Borgerservice pa bibliotekerne, dels fordi det skaber liv pa bibliotekerne og dels fordi bibliotekerne er let
tilgeengelige og bl.a. har &ben om lerdagen.

De nuvarende kerselsordninger, bus, flexordninger m.v. giver mulighed for at borgerne kan komme til de steder hvor der
ydes Borgerservice. I tilfeelde hvor borgeren af fysisk eller psykiske arsager ikke kan komme pé enten bibliotekerne eller
pé Feelleden har Borgerservice mulighed for at kere ud til borgeren og betjene vedkommende i eget hjem.

Forslag til udvikling i forhold til den fysiske placering af Borgerservice

De nuvaerende placeringer af Borgerservice pa Felleden og bibliotekerne kan evt. udvides med en udkerende
Borgerservice i form af en bus. Der skal i sa fald anskaffes en bus, der skal specialindrettes til borgerbetjening. Den
anslaede pris er 600.000 kr. Af sikkerhedsmaessige arsager skal der vere altid veere to medarbejdere til stede 1
borgerbetjeningen. Den lenmaessige drift til personale og gvrige udgifter vil med en sddan udkerende ordning vere ca.
300.000 kr. arligt. Priserne baserer sig pa en anden kommune, som har en mobil Borgerservice. Deres mobile
Borgerservice har seks besggssteder og besgger tre steder pr. uge.

Der er vedlagt forslag til forandring til Budget 2023-2026 om mobil Borgerservice.

Chefen for Borgerservice og Chefen for @konomi, Digitalisering og Indkeb deltager under behandlingen af punktet pé
Arbejdsmarkedsudvalgets made den 8. juni 2022.

Indstilling

Chef for @konomi, Digitalisering og Indkeb indstiller,

o atudvalget drofter om et eller flere forslag til forandringer til Budget 2023-2026 skal videresendes til den samlede
budgetproces i Byradet.

Beslutning

Fraveerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at Borgerservice arbejder videre med omkostningsneutralt forslag om justering af abningstid pa Feelleden, s& der
lukkes onsdag for at lave leengere abningstid mandag eftermiddag

e at der om muligt ogsa sikres abningstid pa Falleden om onsdagen

o at der fremsendes budgetforslag om indkeb af fotostandere til opsatning pé biblioteket i Galten, sdfremt
Borgerservice ikke frem mod budgetforhandlingerne har fundet mulighed for at finansiere indkeb af fotostandere
indenfor eget omrade

¢ at viden om mulighederne for udkerende Borgerservice sikres til de opsggende teams.



Bilag

Intro til politkomrdde Borgerservice

Forandringsforslag 2023-2026 Qget abningstid Felleden
Forandringsforslag 2023-2026 Fotostander pa bibliotekerne

Forandringsforslag 2023-2026 Mobil Borgerservice



Punkt 51: Sundhedsprofilen 2021 - Opfolgning pa temamede i Byradet og
prioriteringer

29.00.00-G01-2-22
Resume

Som opfelgning pa Byradets temamede den 11. maj 2022 om den nye sundhedsprofil 'Hvordan har du det?' orienteres
udvalgene med denne sag om den administrative sundhedsstyregruppes prioriteringer i arbejdet med sundhedsplanen.

Orienteringen er en politikkontrol i forhold til Sundhedspolitikken, og sagen er sendt til politikkontrol i alle fagudvalgene.

Sagsfremstilling

Byradet blev pa temamede den 11. maj 2022 praesenteret for den nye sundhedsprofil 'Hvordan har du det? 2021".
Programmet for temamedet var tilrettelagt sdledes, at der var fokus pé:

¢ Skanderborg Kommunes sundhedsprofil / overblik
¢ Unges trivsel
¢ Social ulighed i sundhed.

De to sidstneevnte fokusomrader var valgt dels fordi undersegelsens resultater viser, at unges trivsel samt lighed i sundhed
er udfordret, dels fordi begge omréder er prioriteret i Skanderborg Kommunes sundhedspolitik jf. strategispor 2 'Sterre
lighed i Sundhed' og strategispor 7 'Feelles om trivsel i ungelivet'.

’Hvordan har du det?’ er en undersogelse af befolkningens helbred, trivsel og sundhedsvaner. Den er baseret pd en
stikproveudvelgelse blandt borgere i alderen 16 &r og derover. Resultaterne foreligger bade pa nationalt, regionalt og
kommunalt niveau og udarbejdes med sigte pa kvalificering og planleegning af sundhedsindsatser.

Der vedlaegges en administrativ opsamling fra Byradets temamade, et resume af resultaterne i sundhedsprofilen "Hvordan
har du det? 2021" og "Sundhed pé en side" som bilag.

Prioriteringer i Sundhedsplan 2023-2026

Sundhedsplanen udger en del af den administrative udmentning af Skanderborg Kommunes sundhedspolitik. Planen
indeholder sarligt prioriterede udviklingsinitiativer, og den administrative sundhedsstyregruppe har efterfalgende
temamedet i Byradet arbejdet med de overordnede prioriteringer i sundhedsplanen. Sundhedsstyregruppen bestér af
direkter og fag- og stabscheferne for Sundhed, Omsorg og Handicap, Bern og Unge, Arbejdsmarked og Social og
Udvikling, Kultur og Erhverv.

Udgangspunktet for prioriteringerne er Skanderborg Kommunes sundhedspolitik - set i sammenheng med droftelserne pa
temamedet, udviklingen i befolkningens sundhedstilstand, KL’s nye ungeudspil, den regionale sundhedsaftale og
eksisterende indsatser.

Forslaget indeholder folgende prioriteringer:



o Felles om trivsel i ungelivet (Sundhedspolitikkens strategispor 7, Unge 15-29 ér)

o Etablering af initiativer og partnerskaber pa ungeomradet. Sigtet er at styrke den mentale trivsel og tage fat
om udfordringer vedr. stress, angst og depression og i sammenhang hermed ogsa styrke den sociale trivsel,
sunde vaner og mindske frafald pad ungdomsuddannelserne.

Malgruppe: Unge pa ungdomsuddannelserne; Unge i udvalgte boligomrader

o Sikre ssmmenhang og tilknytning til eksisterende forebyggende indsatser 0-15 ars-omradet.

o Storre lighed i sundhed (Strategispor 2)
o Sundhed som en integreret del af den kommunale indsats.
Malgruppe: Borgere med mange sundhedsudfordringer og begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet

o Sundhed tettere pa lokalomraderne
Malgruppe: Borgere m. mange sundhedsudfordringer i udvalgte lokalomrader

e Borgernes sunde livsstil styrkes (Strategispor 4)
o Overvaegt /I trdd med prioriteringerne i det regionale samarbejde
Malgruppe: bern/unge/familien

Felles for prioriteringerne er,

e at virkningen for malgrupper med mange udfordringer vil have sarlig prioritet
¢ at involvering af mélgrupperne og samarbejdspartnere, bade i udformningen og opfelgningen, vil vaere en central
premis for alle initiativerne.

e at der er fokus pa styrkelse af tilknytningen til lokale faellesskaber og fritidslivet.

¢ at der arbejdes med styrkelse af koblingen mellem natur, sundhed og fzllesskaber.

Virkninger — sundhedsfaktorer

De affodte initiativer kan pa sigt bidrage til at imedega udfordringer i sundhedsprofilen vedr.:

Mental trivsel og social trivsel, herunder stress, angst, depression, og ensomhed

Fysisk trivsel, herunder fysisk inaktivitet, overveegt

Forekomsten af multisygdom (borgere med 4 eller flere kroniske sygdomme)

Sundhedsvaner (KRAMS: Kost, Rygning (inkl. snus), Alkohol, Motion, Sevn) - udvalgte malgrupper.

Specifikke mélsatninger vil blive udarbejdet i tilknytning til de enkelte initiativer og vil udgere afsettet for opfelgningen
pa sundhedsplanen og indgé i den videre politikkontrol af sundhedspolitikken.

Neaste skridt



Sundhedsstyregruppen vil samle op pa dreftelserne fra udvalgenes juni-meder. Det vil ske bade med sigte pa
prioriteringerne i den kommende sundhedsplan og den fortsatte udmentning af sundhedspolitikken som tvaergaende
politikomrade.

I forleengelse af sundhedsstyregruppens endelige udformning og godkendelse af Sundhedsplan 2023-2026 vil planen blive
sendt til orientering i fagudvalgene ultimo 2022.

Sundhedspolitikken - et tveergdende politikomrade
Skanderborg Kommunes sundhedspolitik er et af de tveergdende politikomréder, hvor ansvaret er fordelt pa tvers af
udvalg i trad med de ressortomrader, der varetages af det enkelte udvalg. Sundheds- og Omsorgsudvalget har ansvaret for

politikformuleringen. Udvalgene bidrager til formuleringen af sundhedspolitikken og politikkontrollen for de funktioner,
der er hjemmehgorende under de respektive udvalg.

Sagen er pa den baggrund sendt til politikkontrol i Berne- og Ungdomsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur-,
Fritids- og Idraetsudvalget, Klima-, Miljog- og Planudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Dialog og hering
Indstilling
Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,
¢ at prioriteringerne i sundhedsplanen dreftes og tages til efterretning.

Sagen fremsendes til alle fagudvalgene.

Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedet vedtog,

¢ at tage prioriteringerne i sundhedsplanen til efterretning
o at udvalget dreftede sagen med serlig fokus pa:

o trivsel i ungelivet, ogséd med fokus pa at reducere ensomhed og sikre faellesskaber
o arbejdet med partnerskaber pa ungeomradet med stor involvering af de unge selv for at fa de unges
perspektiver og forslag til lesninger.

Bilag

Opsamling fra temamede i Byradet om sundhed d. 11. maj 2022

Sundhed pa én side - Skanderborg Kommune

Oversigt over resultaterne sundhedsprofilen Hvordan Har Du Det 2021 - Skanderborg Kommune

Skanderborg Kommunes Sundhedspolitik



Punkt 52: Dreftelse af proces for udarbejdelse af beskaftigelsesplan 2023

15.00.00-G01-36-22
Resume

Med dette punkt drefter Arbejdsmarkedsudvalget den kommende proces for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2023.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget drefter den kommende proces for udarbejdelse af Beskzaeftigelsesplan 2023. Udvalget orienteres
indledningsvist om formélet med beskeftigelsesplanen, handlerummet for indhold og beskaftigelsesministerens politiske
mal, som netop er udmeldt pr. 24. maj 2022. Derefter stilles forslag om den videre proces og stilles spergsmal til
overvejelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Formalet med beskaftigelsesplanen

Skanderborg Kommune skal udarbejde en beskaftigelsesplan for 2023, der beskriver, hvordan kommunen vil
imedekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskeftigelsesplanen skal medvirke til at sikre
sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal samt prioritering og tilretteleeggelse af
indsatsen.

Indholdet i beskaeftigelsesplanen
Beskeftigelsesplan 2023 skal sette den politiske retning og udgere rammen for arbejdet med beskaftigelsesindsatsen.

Beskeftigelsesplanen skal ses i lyset af arbejdsmarkedspolitikken: *Et arbejdsliv for alle’ og strategierne pad omradet.
Planen har samtidig en teet sammenhang til Budget 2023-2026, og samlet indeholder de, de overordnede politiske
retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen pa tveers af Arbejdsmarked og Social.

Rammen for indholdet defineres endvidere af de beskaftigelsespolitiske udfordringer samt situationen pé
beskeftigelsesomridet lige nu, herunder dataoverblikket over udviklingen i offentlig forsergede i Skanderborg Kommune
og sammenholdt med landsplan.

Ministermal for 2023

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar ministermal, der skal vare med til at satte god retning i kommunerne
beskeeftigelsesplanen.

Ministermélene er vejledende, og det er ikke et krav, at Beskaftigelsesplanen tager direkte stilling til ministermélene. De
tidligere beskeftigelsesplaner indeholder en aktiv stillingtagen til, hvordan Arbejdsmarked og Social skal arbejde med
udmentningen af de enkelte méil.

Ministermélene er netop udmeldt pr. 24.05.2022, og de fem mal fra 2021 og 2022 er igen viderefort. Malene er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft



Beskeaftigelsesministerens brev om udmelding af de fem beskeaeftigelsespolitiske mal er vedheeftet.

Tidligere ars beskeftigelsesplan fra 2021 er samtidig vedhaftet, og Anja Nerby Serensen vil pd medet gennemga planen,
herunder det politiske handlerum med hensyn til indholdet.

Forslag til proces og overvejelser herom:

Den videre proces for udarbejdelse, godkendelse og offentliggerelse af Beskaftigelsesplan 2023 kan tage udgangspunkt i
folgende 5 trin - lig tidligere ars processer:

Trin 1) P4 udvalgsmede den 7. september 2022 leegger administrationen op til tidlig dialog om udvalgets ensker og input
til form og indhold, herunder udmentningen af de beskeftigelsespolitiske mél i Skanderborg Kommune samt gvrige input
til Beskaeftigelsesplan 2023.

Trin 2) Den 2. november praesenteres forslag til Beskaftigelsesplan 2023 til dreftelse. Under dette punkt far udvalget
mulighed for at drefte og komme med eventuelle yderligere input til beskaeftigelsesplanen.

Trin 3) Den 7. december 2022 fremlaegges forslag til Beskeftigelsesplan 2022 til udvalgets godkendelse.

Trin 4) Beskeftigelsesplan 2023 fremlegges til godkendelse i @konomiudvalget den 14. december 2022 og Byradet den
21. december 2022.

Trin 5) Efter godkendelse af Beskeftigelsesplan 2023 i Byradet fremsendes planen til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR), Ostjylland til orientering og offentliggeres pa Skanderborg Kommunes hjemmeside.

Overvejelser om processen:

Processen kan udfoldes med afset i folgende yderligere overvejelser om processen, som Arbejdsmarkedsudvalget kan
tage stilling til:

¢ Hvem kan med fordel inddrages i processen - og hvornar?
o Herunder inddragelse af de gvrige udvalg og/eller eksterne interessenter?
¢ Hvordan skal inddragelsen ske?

o Eventuelt i form af temadreftelse med relevante udvalg?
o Eventuelt ved dialogmede med eksterne interessenter?

Hvordan skal indhold og form pa Beskaftigelsesplanen droftes — skal administrationen udarbejde et udkast til dreftelse?

o Skal der tages stilling til om planen skal vere etarig eller flerarig?
o Skal beskeftigelsesplanen i hering og hos hvem?
¢ Andre input?

Pa baggrund af input fra udvalget vil administrationen til udvalgsmedet i august udarbejde en endelig procesplan for
beskeeftigelsesplan 2023 til orientering.



Dialog og hering
Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at udvalget giver input til processen for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2023.

Beslutning

Fraverende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at planen skal vaere toarig med érlig opfelgning og evaluering

¢ at administrationen udarbejder et udkast til droftelse i Arbejdsmarkedsudvalget som indeholder forslag til
involverende proces med mulighed for input fra forskellige grupper evt. opdelt pa de fem ministermal samt en aben
dialog

¢ at udarbejdet forslag til beskeftigelsesplan udsendes i 4ben hering

¢ at den nuvaerende beskaftigelsesplan fremsendes til godkendelse i Byradet, sa den formelt forlaenges til februar
2023.

Bilag
Udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2023

Beskaftigelsesplan_2022 Skanderborg Kommune



Punkt 53: 2. budgetopfoelgning 2022

00.30.14-S00-12-22
Resume

Med denne sag prasenteres 2. budgetopfolgning 2022 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og de foresldede
tilleegsbevillinger fremlaegges med henblik pa indstilling til godkendelse.

Sagsfremstilling
Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der i forbindelse med 2. budgetopfelgning fulgt op pa:

1. Forslag til tilleegsbevillinger pé driften
2. Forandringer pa driften

3. Status pa driften

4. Qvrigt

1. Forslag til tilleegsbevillinger

I den samlede budgetopfolgning foreslas det at tilfore kassebeholdningen 0,5 mio. kr. 1 2022 og 1,2 mio. kr. 1 2023. 12024
foreslas en tilleegsbevilling pé 2,8 mio. kr. og 1 2025 pa 1,5 mio. kr. Dertil kommer, at der foreslas en tilleegsbevilling pa
7,1 mio. kr. 1 2022 til finansiering af de forventede udgifter til de fordrevne fra Ukraine. Tilleegsbevillingerne er uddybet i
bilag 1 "Det samlede notat til 2. budgetopfelgning 2022".

I det folgende beskrives de tillegsbevillinger, som bliver foreslaet pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Tilleegsbevilling til udgifter vedr. fordrevne fra Ukraine

Okonomi- og Erhvervsudvalget godkendte pa medet den 17. maj 2022 en budgetmodel til hdndtering af merudgifter
vedrerende fordrevne fra Ukraine. Modellen har til hensigt at skenne over udgifterne i 2022 forbundet med modtagelse og
integration af de fordrevne fra Ukraine. Udgifterne ligger primart pa Bern- og ungeomradet samt i Arbejdsmarked og
Social. Med udgangspunkt i principperne i modellen skennes det, at der pa arbejdsmarkedsomrédet vil vare en netto-
merindtaegt i 2022 vedr. de fordrevne fra Ukraine péd 5,1 mio. kr., som seges tillegsbevilget. Belabet er specificeret i tabel
1.

Det antages, at de budgetgaranterede udgifter pa beskeftigelsesomradet modsvares af en tilsvarende indtagt via
bloktilskuddet. Modellen antager ligeledes, at Skanderborg Kommune modtager i alt 300 personer, fordelt med 172
voksne og 128 bern. Fordelingen mellem voksne og bern er baseret pa den faktiske fordeling pr. 16. maj 2022.

Tabel 1: Specifikation af tillegsbevilling

Udgift 2022  Bemerkning

Tolkebistand 765 Gennemsnitlige udgifter i 2015-2018 pr. borger under
integrationsprogrammet

Grundtilskud -4.587 2.950 kr. pr. voksen pr. maned

Driftsudgifter til 2.415 En andel af driftsudgifterne er aftholdt af bevillingen

beboelse "Kommunale ejendomme" og er derfor ikke indeholdt i

dette belob.



Huslejebetaling -3.735 Beboeres betaling af husleje pa bade Sekilde og

Bakkedraget
Etableringsudgifter 50
Sekilde
I alt -5.092

2. Status pa forandringer 2022

12022 er der i alt syv forandringer (inkl. forandringer, som er viderefort fra 2021). Med undtagelse af to forandringer, s&
folger alle forandringer tidsplanen eller er afsluttede. De to forandringer, som er bagefter tidsplanen, er:

¢ Nr. 38 Flere unge i uddannelse og job samt nr. 39 Ferre borgere pa sygedagpenge og i jobatklaringsforleb.

Byradet har den 27. april 2022 faet forelagt en udvidet status pé de to forandringer. Malsatningen for "unge-forandringen"
er korrigeret, mens malsatningen for "sygedagpenge-forandringen" fastholdes. Dog vil det dog ikke veere muligt at
realisere den akkumulerede budgetmessige gevinst forudsat i forandringen inden for budgetperioden 2020-2023, da
resultaterne er forsinkede i forhold til forventningerne, der var lagt til grund for de oprindelige beregninger.

Se tabel 2 og bilag 2 for en uddybning af status.

Tabel 2: Status pa forandringer fra Budget 2022

Status i forhold Forandringer

til tidsplan

Afsluttede 15. Implementering af forste delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen (Finansiering af aftale om ret til tidlig
pension)

17. Tilpasning af budgettet til indsatser efter serviceloven § 107
41. Beskeftigelsesindsatsen reduceres

Foran tidsplan -

Folger tidsplan 40. Beskeftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet

42. Investering af intensiv indsats over for borgere pa kontanthjelp
(JobFirst 2)

Bagefter tidsplan  38. Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og
beskaeftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 éar

39. Feerre borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforleb

Ikke pabegyndt -

3. Opfelgning pé drift

Der er fulgt op pé det forventede regnskab for 2022 pé alle de bevillinger, som herer under politikomraderne pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Der bliver fulgt op pa bevillinger under nedenstdende politikomrader:



3.1 Sundhedsfremme og forebyggelse
3.2 Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

3.3 Borgerservice

Tabel 3-5 giver et overblik over bevillingerne, og kategoriserer dem efter, hvor meget det forventede regnskab afviger i
forhold til det korrigerede budget.

I bilag 4 er der en beskrivelse af alle bevillingerne, og i bilag 3 er det muligt at f4 en yderligere specifikation af
okonomien pa de enkelte bevillinger.

Bevillingen bliver kategoriseret ud fra hvor stor afvigelsen er i enten kroner eller procent af korrigeret budget.

Der er folgende kategorisering:

Kategori Afvigelse i kr. Afvigelse i procent
Stort merforbrug >-3 mio. kr. >-5%

Moderat merforbrug -2 til -3 mio. kr. -3 til -5 %

Balance +/- 2 mio. kr. +/-3 %

Moderat mindreforbrug +2 til +3 mio. kr. +3til +5 %

Stort mindreforbrug >+5 mio. kr. >+10 %

Alle bevillinger med et stort mer- eller mindreforbrug bliver uddybet i forhold til, hvad &rsagen til mer- eller
mindreforbruget er, og hvilke handlinger der bliver ivarksat med henblik pa at nedbringe merforbruget.

3.1 Sundhedsfremme og forebyggelse

Tabel 3 Okonomisk status pa sundhedsfremme og forebyggelse (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr. Afvigelse i %

Misbrugsbehandling,

Stort mindreforbrug krisecentre og forsorgshjem

1.909 13,2%

Note: - er merforbrug, + er mindreforbrug

Misbrugsforebyggelse, krisecentre og forsorgshjem

Arsagerne til mindreforbruget er:



» Mindreforbruget er oparbejdet over flere &r og skyldes primert perioder med vakante stillinger p4 Rusmiddelcenter
Skanderborg.

¢ Mindreforbruget er fordelt med 1,5 mio. kr. pdA Rusmiddelcenter Skanderborg og 0,4 mio. kr. vedr.
kvindekrisecentre og forsorgshjem.

Formél med opsparing:

¢ Der forventes en forlengelse af en midlertidig indsats, der er sat i gang over for serligt udsatte borgere. Det
betyder, at Rusmiddelcentret forventer, at opsparingen er opbrugt ultimo 2024.

¢ [ forhold til kvindekrisecentre og forsorgshjem udger mindreforbruget en hensigtsmaessig buffer, der kan handtere
markante udsving i udgifterne mellem &arene. Det er lederen af de enkelte botilbud, der visiterer borgerne, og
dermed kan Skanderborg Kommune i mindre grad styre udgiftsniveauet.

3.2 Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

Tabel 4 Okonomisk status pa Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr.  Afvigelse i %
Beskaeftigelsesomradet

Stort mindreforbrug (serlige psykiatripladser), ej 680 47,6%
ovf.

Beskeftigelsesomradet
(Ungdommens

Stort mindreforbrug Uddannelsesvejledning, 2.781 18,6%
Kompetencecenteret mv.)

Stort mindreforbrug zziléigli fjésrlc;somrédet 7.183 8,4%

Stort mindreforbrug ﬁler?tlftzselfgggffiii omradet 7.983 11,8%

Stort mindreforbrug Beskaftigelsesomradet 50.401 7,1%

(overforselsudgifter), ej ovf.

Note: - er merforbrug, + er mindreforbrug

Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold — Seerlige psykiatripladser

Budgettet dekker udgifter til tomme pladser pd Region Midtjyllands searlige psykiatripladser. Kommunerne i regionen
finansierer tomgangsudgifterne ud fra indbyggertal (objektiv finansiering). Jo flere pladser, der bliver visiteret til af
kommuner, jo feerre udgifter har de enkelte kommuner til tomme pladser. Eftersom der er en gget brug af pladserne siden
oprettelsen, forventes der faerre udgifter til finansiering af tomme pladser.

Omradet er uden for overforselsadgang.

Beskaftigelsesomradet (Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), Kompetencecenteret mv.)

Arsagerne til mindreforbruget pa 2,8 mio. kr. er:



¢ Mindreforbruget pa 2,8 mio. kr. vedrerer overferte midler fra tidligere ar vedr. kompetencecenteret, UU og
hjeelpemiddeldepotet

Formélet med opsparing:

o UU overfarer et beleb pa 1 mio. kr. og forventer at forbruge ca. 0,3 mio. kr. af opsparingen i ar. Dette er som folge
af, at indteegterne fra samarbejdet med Odder Kommune er faldende. UU’s budget bliver tilpasset, sa der
fremadrettet er strukturel balance pa omradet.

+ Kompetencecenteret overfarer 1,4 mio. kr. og disponerer med at forbruge 0,5 mio. kr. af opsparingen.

Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold — Servicelovomréadet
Arsagerne til mindreforbruget pa 7,2 mio. kr. er:

¢ Overforsel af overskud fra 2021 (6,1 mio. kr.).
¢ Forventet mindreforbrug vedrerende socialpadagogisk stette
¢ Forventet mindreforbrug vedrerende borgere, der bor i midlertidigt botilbud.

Budgetrammen blev i forbindelse med 1. budgetopfelgning reduceret med 9 mio. kr. i 2022, faldende til 5 mio. kr. i 2023
og 3 mio. kr. i 2024 og frem.

Hvad er formalet med mindreforbruget:
¢ Der er generelt balance mellem budget og udgifter pa omradet.

o Erfaringsmassigt vil der veere udsving pad omradet som folge af @ndringer i borgernes funktionsevne i op- og
nedadgaende retning. For at tage hgjde herfor er der afsat midler hertil.

Beskeftigelsesomradet (driftsudgifter)
Arsagerne til mindreforbruget pa 8,0 mio. kr. er:

¢ Der er overfort 8,4 mio. kr. fra tidligere ar som folge af, at beskaftigelsesindsatsen har veeret midlertidigt
suspenderet. Overforslen er foreget med 3,3 mio. kr. i forhold til 2020.

Formaélet med opsparing:

e Derer pr. 1. maj 2022 ansat en ny chef for Arbejdsmarked og Social. Frem mod 3. budgetopfolgning 2022 vil
omradet blive vurderet nermere.

¢ Ved 3. budgetopfelgning 2022 er midtvejsreguleringen for 2022 kendt, og skonomien vedr. beskaftigelsesindsatsen
vil blive vurderet i ssmmenhang med dette.

Beskaftigelsesomradet (overforselsudgifter)
Arsagerne til mindreforbruget er:

¢ Der forventes et mindreforbrug pa 46,5 mio. kr. i 2022, og den primere arsag til dette er andrede
budgetforudsatninger som folge af et forventet fald i antal fuldtidspersoner pad A-dagpenge og sygedagpenge.

Zndringer i budgetforudsatningerne for Budget 2022:



¢ Budgetforudsatningerne for A-dagpenge og sygedagpenge er markant andret, idet udviklingen i sidste halvdel af
2021 var meget bedre end forventet ved budgetleegning. Denne positive udvikling er fortsat ind i 2022.

* Det er vaesentligt at understrege, at der er en usikkerhed pé sygedagpenge, da der er et eftersleb pa indberetning af
coronarelaterede sygedagpengesager (arbejdsgivers mulighed for sygedagpengekompensation fra 1. fravaersdag,
hvis sygdom skyldtes corona).

o Faldet i bade A-dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere ses ogsé pa landsplan, og der forventes derfor at
komme en betydelig negativ midtvejsregulering af bloktilskuddet i 2022, som er storre end det mindreforbrug, der
kan realiseres pa arbejdsmarkedsomradet. Ved 3. budgetopfelgning, nir midtvejsreguleringen er kendt, vil der blive
sogt om tillegsbevilling p4d omradet.

3.3 Borgerservice

Tabel 5 QOkonomisk status pa Borgerservice (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr. Afvigelse i %
Borgerservice
(overforselsudgifter, o

Balance Udbetaling Danmark), ej 0 0,0%
ovf.

Drift af Borgerservice,
Stort mindreforbrug begravelseshjelp, 410 16,3%
befordring mv.

Note: - er merforbrug, + er mindreforbrug

Drift af Borgerservice
Arsagerne til mindreforbruget pa 0,4 mio. kr. er:

¢ Der er udskudte digitale lgsninger som gennemfores i 2022

4. Qvrigt
Andringer af forudsatninger — aktivitetspuljen pa Handicap- og psykiatriomradet

Byradet vedtog i september 2021 en ny model for h&ndtering af forventet aktivitetsstigning pa handicap- og
psykiatriomradet. Modellen har virkning fra 2022. Jf. principperne i modellen er der pr. ultimo april foretaget en
opfelgning pa og genberegning af forudsatningerne, der ligger til grund for modellen. Modellen udgeres reelt af tre
modeller, som omfatter hhv. borgere med indsats fra Afdelingen for Socialpsykiatri og beskaftigelse under
Arbejdsmarked og Social, borgere med handicap i degn- og dagtilbud (Sundhed, Omsorg og Handicap) samt borgere med
psykiske lidelser i dogn- og dagtilbud (Sundhed, Omsorg og Handicap).

Formalet med genberegningen er at vurdere, hvorvidt modellens oprindelige forudsatninger skal andres. Endvidere
udger genberegningen et grundlag for forslag til @ndring af udmentningen fra den afsatte pulje til aktivitetsstigning.
Opfoelgningen giver anledning til felgende:

e Model 1 (Arbejdsmarked og Social): Ingen @ndringer
¢ Model 2 (Sundhed, Omsorg og Handicap — borgere med handicap): Andring af antal helarsborgere og
gennemsnitsudgift



¢ Model 3 (Sundhed, Omsorg og Handicap — borgere med psykiske lidelser): Andring af gennemsnitsudgiften

Notat om opfelgning pad modellen er vedhaftet som bilag 5.

Indstilling

Koncernledelsen indstiller,

o at der gives tillegsbevilling i 2022 pé netto -3,8 mio. kr. til bevillingen "Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold
(overferselsudgifter)" og -1,3 mio. kr. til bevillingen "Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold (beboelse
flygtninge mv.)"

¢ at de &ndrede forudsatninger i aktivitetsmodellen pa handicap- og psykiatriomradet godkendes, saledes at:
o imodel 2 ndres malgruppeandel og gennemsnitsudgift
o imodel 3 @&ndres gennemsnitsudgift

¢ at orientering om status pa ekonomien pa drift og anlaeg tages til efterretning
¢ at orientering om status pa forandringerne fra 2022 tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Gkonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orientering om status pa ekonomien pa drift og anleag til efterretning
e at tage orientering om status pa forandringerne fra 2022 til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

¢ at der gives tilleegsbevilling 1 2022 pa netto -3,8 mio. kr. til bevillingen "Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold
(overferselsudgifter)" og -1,3 mio. kr. til bevillingen "Beskeaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold (beboelse
flygtninge mv.)"

¢ at de &ndrede forudsatninger i aktivitetsmodellen pa handicap- og psykiatriomradet godkendes, saledes at:
o imodel 2 @ndres malgruppeandel og gennemsnitsudgift
o imodel 3 &ndres gennemsnitsudgift.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Bilag
Bilag 1 Det samlede notat til 2 budgetopfelgning 2022
Bilag 2 Status pa forandringer for 2022

Bilag 3 Uddybende tabeller over forventet regnskab 2022



Bilag 4 Beskrivelse af bevillinger - Arbejdsmarked

Bilag 5 Opfolgning pa aktivitetsmodel - handicap- og psykiatriomradet



Punkt 54: Budget 2023-2026

00.30.10-S55-9-22
Resume

Med denne sag skal Arbejdsmarkedsudvalget beslutte og prioritere, hvilke forandringsforslag til Budget 2023-2026, der
skal videresendes til den samlede budgetproces til Byradet.

Sagsfremstilling
Udvalgenes budgetdreftelser

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i juni skal udvalget:

1. Beslutte hvilke forslag til forandringer pé driften, der skal videresendes til den samlede budgetproces samt lave en
prioritering af forslagene

2. Beslutte hvilke forslag til forandringer pa anlag, der skal videresendes til den samlede budgetproces samt lave en
prioritering af forslagene

P4 anlaegsomradet skal udvalget endvidere tage stilling til, hvorvidt der skal peges pa omprioritering af eksisterende
anlaeg til fordel for nye anlaeg.

1. Forslag til forandringer pd driften

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet den 4. maj 2022, at der skulle arbejdes videre med folgende
forandringsforslag pé driften:

Permanentgerelse af midlertidig opnormering i rehabiliteringsteamet

Forsag med borgerstyrede budgetter til beskeftigelsesindsats for borgere langt fra arbejdsmarkedet
Udvikling af Borgerservice med beregning af budgetkonsekvenser

Analyse af beskeftigelsesindsatsen, herunder muligheden for afbureaukratisering

Samtaler ud over de lovbestemte for de forsikrede ledige - afklaring af skonomien

Forandringsforslagene er vedlagt som bilag.

Udvikling af Borgerservice

I sag om politikkontrol pa Borgerservice (punkt 50 pa denne dagsorden) er udvalget blevet prasenteret for tre
forandringsforslag til Budget 2023-2026, og det indstilles samtidig, at udvalget beslutter om et eller flere forslag skal
sendes videre til den samlede budgetproces. Hvis et eller flere af disse forandringsforslag er sendt videre, skal de indgé i
udvalgets samlede prioritering af forandringsforslag pa driften.

Analyse af beskeftigelsesindsatsen

Bemerk, at der er udarbejdet to forandringsforslag om analyse af beskeftigelsesindsatsen - Et budgetneutralt forslag,
hvor administrationen gennemforer analysen med de eksisterende ressourcer, og et forslag hvor vi bestiller en ekstern
konsulentvirksomhed til opgaven. Administrationen laegger op til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, hvilket af



de to forslag, der sendes videre til budgetforhandlingerne, séfremt udvalget ensker at sende et forslag om analyse af
beskeeftigelsesindsatsen videre.

2. Forslag til forandringer pé anlaeg

Pé& Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der ikke formuleret forslag til forandringer pa anlag.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at det besluttes, hvilke forandringsforslag pa drift og anleeg, der skal videresendes til den samlede budgetproces
e at udvalget prioriterer de valgte forslag pa bade drift og anleeg.

Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

 at folgende forandringsforslag pé drift videresendes til den samlede budgetproces i prioriteret reekkefolge:

Samtaler ud over de lovbestemte for de forsikrede ledige - afklaring af ekonomien

o Permanentgerelse af midlertidig opnormering i rehabiliteringsteamet

o Analyse af beskaftigelsesindsatsen, herunder muligheden for afbureaukratisering - intern analyse

o Indkeb af fotostander til opsetning pé biblioteket i Galten, sdfremt Borgerservice ikke frem mod
budgetforhandlingerne har fundet mulighed for at finansiere indkeb af fotostandere indenfor eget omréade

o

Mira Issa Bloch kunne ikke stotte vedtagelse idet hun fandt, at forandringsforslag Forseg med borgerstyrede budgetter til
beskaftigelsesindsats for borgere langt fra arbejdsmarkedet skulle medtages som fersteprioritet.

Bilag

Permanent finansiering af den administrative understottelse af rehabiliteringsteamet - forslag til forandring til Budget
2023-26

Forseg med borgerstyrede budgetter til beskaeftigelsesindsats for borgere langt fra arbejdsmarkedet - forslag til forandring
til Budget 2023-26

Analyse af beskaftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune - Intern analyse - Forslag til forandring til Budget 2023-26
Analyse af beskeftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune - Ekstern analyse - Forslag til forandring til Budget 2023-26

Reduktion i antal samtaler med forsikrede ledige til det lovbestemte minimum - Forslag til forandring til Budget 2023-26



Punkt 55: Dreftelse af forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-
2024

27.03.40-P27-1-21
Resume

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre feelles principper for styring og udvikling
af det sociale omrade pa tvaers af kommuner og region.

KKR Midtjylland udarbejder i det kommende halvér et udkast til en rammeaftale for perioden 2023-2024, som
efterfolgende sendes til godkendelse i alle Byrad og i Regionsradet. Skanderborg Kommune gives med denne sag
mulighed for at indsende input til de foresldede udviklingsomrader til brug for udarbejdelsen af rammeaftalen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Det er kommunernes ansvar at koordinere det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i samarbejde med
regionen. Denne koordinering foregar via rammeaftalen, som indeholder aftaler om faelles udviklingstiltag, kapacitet og
styring pa det sociale omrade.

Omréadet omhandler tilbud til borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne
sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den nedvendige kapacitet i regionen som helhed i form
af fx botilbud. En reekke af botilbuddene har en faglig specialisering, der ger, at det ikke er fagligt og skonomisk
baeredygtigt, at alle kommuner fx opretter tilbud til en bestemt malgruppe.

Det er en vigtig del af processen, at kommuner og region giver input og bemerkninger til udviklingsomraderne for den
nye rammeaftale, da aftalen efter godkendelse skal omsattes til konkrete tiltag for borgerne, der er tilknyttet det sociale
omrade. De midtjyske byrad samt Regionsradet har derfor mulighed for at afgive bemarkninger til den kommende
rammeaftale. KKR Midtjylland behandler herefter det endelige udkast til Rammeaftale 2023-24 i november 2022,
hvorefter det sendes til endelig godkendelse i byrdd og Regionsradet i slutningen af 2022.

Forslag til udviklingsomrader

Forud for KKRs dreftelse af mulige udviklingsomrader har der veret gennemfort en rundsperge hos de 19 midtjyske
kommuner, hvor kommunerne har haft mulighed for at give input til udviklingsomraderne.

Pé den baggrund foreslar KKR, at udviklingsomriderne i den nuvaerende rammeaftale ”Den nere psykiatri” og ”Borgere
med komplekse udfordringer” fortsetter som udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-24.

Den nere psykiatri

De seneste tal fra "Hvordan Har Du Det”- undersegelsen, der er den nationale sundhedsprofil, viser en generel negativ
tendens i den mentale sundhed. Tendensen ses bredt i befolkningen, men is@r hos unge i alderen 16-24-ar.



KKR vil med udviklingsomrédet ”Den nare psykiatri” fortsat arbejde med den brede trivselsdagsorden og med indsatser
for sveert psykisk syge borgere. Der er serligt fokus pa at skabe falles losninger, der kan forebygge og hjelpe bern og
unge i mistrivsel, og vi skal blive klogere pé, hvorfor s& mange unge medborgere har ”ondt i livet”.

I rammeaftalen skal der arbejdes med at skabe sammenhang og sammenhangende lgsninger mellem det almene
berneomrade og det specialiserede omrade. Derfor er det netop vigtigt, at alle parter er med til at finde og udbrede de
gode lgsninger.

Der er i Midtjylland en praksis for at arbejde taet sammen om at finde fzlles lgsninger. De 19 midtjyske kommuner,
Region Midtjylland, PLO-Midtjylland samt bruger- og parerendeforeninger har saledes siden 2018 sat ekstra fokus pa den
nare psykiatri med Alliancen om den naere psykiatri i Midtjylland. Dette samarbejde vil vere et fokus i udviklingen af
den nzre psykiatri, som ogsé er et prioriteret indsatsomrade i Sundhedsaftalen.

Borgere med komplekse udfordringer

Kommunerne peger pé, at der fortsat er udfordringer med en raekke mélgrupper indenfor bade berne- og voksenomradet
med komplekse udfordringer. Der peges pé folgende malgrupper, hvor der kan vare behov for at udvikle tilbudsviften:

¢ Born og unge med komplekse udfordringer, herunder autisme, dobbeltdiagnoser generelt, multihandicap, flere
funktionsnedsattelser m.v.

¢ Born og unge med hej grad af udadreagerende adferd

¢ Voksne med komplekse udfordringer, typisk forskellige kombinationer af fx autisme, udadreagerende adfzrd,
psykiatriske problemstillinger, misbrug, dobbeltdiagnoser, udviklingshemning og hjerneskade

¢ Voksne udviklingshemmede borgere. Eksempelvis domfaldte borgere med udviklingshaemning, borgere med
udviklingsheemning og misbrug samt borgere med udviklingsheemning og psykiatrisk lidelse, der har behov for
skeermning.

For at understotte udviklingsomraderne foreslar KKR, at der i den kommende rammeaftaleperiode skabes oget fokus pa
kapacitetsplanlaeegning pa tvers af de midtjyske kommuner og regionen. Dette forudsatter, at der arbejdes med
kvalificering af falles datagrundlag for at skabe overblik og beslutningsgrundlag ift., hvordan kommuner og regionen kan
imeadekomme efterspergslen og kapacitet pa lengere sigt. Dette skal eventuelt ske i et mere forpligtende samarbejde
mellem kommuner og/eller mellem kommuner og regionen.

Nationale reformer

Endelig anbefaler KKR, at den kommende rammeaftale har fokus pd og adresserer betydningen af de nationale reformer,
der er pa vej pa det sociale omrade i form af evalueringen af det specialiserede socialomrade, psykiatriens 10 ars plan og
”Bernene forst”.

Udviklingsplan for Landsbyen Sglund

Efter bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pé det sociale omrade og pa det almene @ldreboligomréde, § 6 skal der til
rammeaftalen udarbejdes og indgé udviklingsplaner for botilbud efter servicelovens §§ 107-110 med mere end 100
pladser, hvis tilbuddene benyttes af to eller flere kommuner i regionen. Der var séledes til Sundheds- og
Omsorgsudvalgets made i maj 2022 udarbejdet et udkast til en udviklingsplan for Landsbyen Selund, der blev fremlagt
med henblik pé dreftelse og kommentering. Sundheds- og Omsorgsudvalget havde ikke yderligere input eller
kommentarer til udkastet, og pa denne baggrund er der ikke foretaget @ndringer. Den endelige udviklingsplan er
vedhaftet til dette punkt til orientering.



Den nuvarende rammeaftale kan findes her: Link til Rammeaftalen 2021-2022.

Sagen behandles i Borne- og Ungdomsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget inden den
fremsendes til behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at forslag til udviklingsomréder i Rammeaftale 2023-2024 droftes.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning

Fraverende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

¢ at de udviklingsomréder i Rammeaftale 2023-2024, som fremgar af sagsfremstillingen, godkendes med tilfojelse af,
at det i det videre arbejde med rammeaftalen indarbejdes, at der kan settes yderligere midler af til udvikling af
personalekompetencer i de serligt specialiserede tilbud.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget , 7. juni 2022, pkt. 64:

Fravaerende Karen Lindemann og Thomas Cordtz

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog at indstille,

¢ at de udviklingsomrdder i Rammeaftale 2023-2024, som fremgar af sagsfremstillingen, godkendes med tilfajelse af,
at det i det videre arbejde med rammeaftalen indarbejdes, at der kan sattes yderligere midler af til udvikling af
personalekompetencer i de sarligt specialiserede tilbud.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.


https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2021-22/

Beslutning fra Berne- og Ungdomsudvalget , 2. juni 2022, pkt. 80:

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog at indstille,

¢ at de udviklingsomrdder i Rammeaftale 2023-2024, som fremgér af sagsfremstillingen, godkendes.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Bilag

Udviklingsplan for Landsbyen Sglund 2023 - 2024 endelig



Punkt 56: Ankestatistik pa beskaftigelsesomradet for 2021

15.00.00-P05-6-19
Resume

Med denne sag orienteres om Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgarelser i klagesager pd beskaftigelsesomradet i
Skanderborg Kommune. Statistikken daekker afgerelser fra Ankestyrelsen i 2021.

Sagsfremstilling

I denne orientering er der alene fokus pa beskaftigelsesomradet. Servicelovsomradet gar pa tveers af
Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Ungdomsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget. Statistikken for
servicelovsomradet behandles i forlaengelse af offentliggarelsen af Social- og Aldreministeriets Danmarkskort over
omggarelsesprocenter pa det sociale omrade. Her fremsendes dagsordenspunkt til hvert af de tre politiske udvalg inden
sagen behandles i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet Sagen om Danmarkskortet forventes behandlet i de
relevante udvalg og Byrad i august 2022.

Nedenfor preesenteres resultater fra Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgerelser i klagesager pa
beskeeftigelsesomradet i 2021. Rapporten fra Ankestyrelsen er vedlagt som bilag.

Chefen for Arbejdsmarked og Social, Anja Nerby Serensen, vil pd Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 4. maj ga i flere
detaljer med statistikken og bl.a. praesentere et par eksempler pa sager hvor afgerelsen er blevet hhv. &ndret og hjemvist.

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

o Afvisning/henvisning - nar Ankestyrelsen ikke behandler sagen, f.eks. hvis klagefristen er overskredet

¢ Hjemvisning - nér sagen sendes tilbage til kommunen, som skal behandle sagen igen, f.eks. fordi Ankestyrelsen
mener, at der er behov for flere oplysninger i sagen for at kunne traeffe en afgerelse

¢ /ZEndring/ophavelse - nir Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgerelse, og derfor @ndrer eller ophaver den

o Stadfeestelse - ndr Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

Ankestyrelsen beregner en omgerelsesprocent, der er defineret som de @ndrede og hjemviste sagers andel af alle afgjorte
sager, fratrukket de afviste sager.

Ankestyrelsens statistik over afgerelser er opdelt pa felgende lovomréader:

LAB: Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension

SDP: Sygedagpengeloven

SEL: Serviceloven

@VR: Almenboligloven, andre love - tidligere naevnsomrader, boligstetteloven, dagtilbudsloven, integrationsloven,
kontantydelsesloven, lov om kompensations for handicappede i erhverv, repatrieringsloven og seniorjobloven.

Antal afgerelser i 2021 fordelt efter sagsudfald og lovgivning - Skanderborg Kommune
Sagsudfald LAB LAS PL SDP  SEL* VR  Tlalt

Afvisning/henvisning 0 4 0 2 7 0 13



Hjemvisning 2 9 0 0 42 1 54

Stadfaestelse 5 19 3 37 77 5 146
Zndring/ophavelse 2 8 0 10 7 0 27
I alt 9 40 3 49 133 6 240

*Det er en relativt lille andel af sagerne pé servicelovsomradet, som vedrerer Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Servicelovsomradet behandles derfor ikke nermere her, men kun én gang arligt i forbindelse med offentliggerelsen af
Social- og Aldreministeriets Danmarkskort over omgerelsesprocenter pa servicelovsomradet.

Omgeorelsesprocent i 2021 fordelt efter lovgivning
LAB LAS PL SDP  SEL* @VR Talt
Skanderborg Kommune 44% 47% 0% 21% 39% 17% 36%

Landstotal 18% 26% 10% 18% 32% 30% 26%

Med en omgerelsesprocent pa 36 % ligger Skanderborg Kommune over niveauet pa landsplan pa 26 %.

Skanderborg Kommune ligger hgjt i forhold til niveauet pa landsplan pa omgerelsesprocenterne inden for lov om aktiv
socialpolitik (LAS) og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB). P4 madet i Arbejdsmarkedsudvalget vil konstitueret
chef for Arbejdsmarked og Social, Anja Nerby Serensen, prasentere statistikken, herunder nogle anonymiserede
eksempler pa sager, hvor kommunens afgerelse er henholdsvis @ndret eller hjemvist, for at give udvalget et indblik i hvad
Ankestyrelsen leegger veegt pa, nar de omger afgerelser.

Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Fravarende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,
e at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 4. maj 2022, pkt. 43:

Fravaerende: Jorgen Naut

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,



¢ at dagsordenspunktet udsettes til behandling pa naeste mede den 8. juni.

Bilag
Ankestatistik 2021

Opleg til pkt. om ankestatistik pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 4. maj 2022.pptx



Punkt 57: Overvejelser om studietur for Arbejdsmarkedsudvalget

81.44.00-A00-1-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har med denne sag indledende dreftelser om mulig studietur i byrddsperioden

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 6. januar 2022, at det prioriteres at udvalget tager pa en fagligt
inspirerende studietur tidligt i byradsperioden. For at imedekomme dette enske kunne der arbejdes pa planlaegningen af
en studietur i ferste halvar af 2023.

Udvalget har pa medet de forste indledende dreftelser om udvalgsmedlemmernes mulige forestillinger af, hvad de gerne
vil med en studietur, herunder om de teenker i studietur i Danmark eller udlandet. Udvalget drefter omrader eller emner,
som udvalget gerne vil interessere sig for i forbindelse med en studietur.

Til inspiration kan administrationen pege pé folgende omrader, som forventes at blive toneangivende pa udvalgets omrade
de naeste Ar:

Digitalisering
Afbureaukratisering og forenkling
Integrationsindsats - Ukraine
Civilsamfund og samskabelse

Pé baggrund af udvalgets ensker arbejder administrationen videre med forslag til emner og steder, der kunne vere
interessante for udvalget.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget har indledende dreftelser om studietur.

Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at der arbejdes videre med forslag til studietur vedr.:
o civilsamfund og samskabelse, herunder med fokus pa arbejdet med social indsats for unge pa kanten af
arbejdsmarkedet.
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 4. maj 2022, pkt. 44:

Fravaerende: Jorgen Naut



Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at dagsordenspunktet udsattes til behandling pa naste mede den 8. juni.



Punkt 58: Medekalender for 2023

00.01.00-P07-3-22
Resume

Med denne sag indstilles den politiske modekalender for 2023 til godkendelse.

Sagsfremstilling

Byradet fastleegger den politiske medekalender for 2023. Madekalenderen tager udgangspunkt i styrelsesvedtaegten - der
galder fra den 1. januar 2022 - og tidligere ars medekalender og budgetprocedure. Medekalenderen er justeret for ferie,
helligdage, KL-temameder, budgetproces m.v.

Principperne for medefastleggelsen er bl.a.:

¢ Byradets mader ligger som hovedregel sidste onsdag i maneden.

¢ Byradet atholder ni temamgeder, som hovedregel pa torsdage.

¢ konomi- og Erhvervsudvalgets ordinaere meder ligger som hovedregel pa onsdage. Dagsorden til disse mader
udsendes fredage for mederne.

¢ De fem fagudvalg atholder fortrinsvis meder tirsdag, onsdag og torsdag i den forste uge hver maned. Dette séledes
at Sundheds- og Omsorgsudvalget samt Klima-, Miljg, og Planudvalget holder meader tirsdage,
Arbejdsmarkedsudvalget samt Kultur-, Fritids-, og Idreetsudvalget holder m@der om onsdagen, og Berne- og
Ungdomsudvalget holder meder om torsdagen. Dagsordenen til udvalgsmederne udsendes en uge inden medet.

e Mandage efter kl. 17 friholdes, med en enkelt undtagelse, for politiske meder for at give mulighed for at afholde
gruppemeder i partierne.

¢ Ca. to torsdage om méneden er der reserveret tid til borgermeder. Meningen med disse er, at der er sat tid af til
atholdelse af borgermeder hele éret, bade politisk og administrativt. Det er langt fra sikkert, at alle reservationer vil
blive brugt.

¢ Byradet aftholder budgettemamede/budgetstatusmede i april, juni, august. Budgetseminar atholdes medio
august/primo september.

o Efter indgéelse af budgetforlig aftholdes orienteringsmede for hele Byrédet og koncernledelsen.

Dagsordener til byrddsmeder udsendes som udgangspunkt fredagen for medet. Der kan vare afvigelser fra dette i
forbindelse med ferier - her udsendes dagsordener typisk for ferien.

Administrativ mgdekalender

Ud over de politiske meder fremgar mederne i direktionen og koncernledelsen af vedlagte.

Sagen behandles i Klima-, Miljg- og Planudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Kultur-, Fritids- og Idreetsudvalget,
Borne- og Ungdomsudvalget inden den fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Dialog og hering

Indstilling

Direktionen indstiller,



 at den politiske medekalender 2023 godkendes.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

¢ at den politiske medekalender 2023 godkendes.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Bilag

UDKAST til politisk og administrativ medekalender 2023 - til godkendelse



Punkt 59: Skriftlig orientering: Status og udvikling pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-16
Resume

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status og udvikling pa beskeftigelsesomradet i Skanderborg
Kommune sammenholdt med landsplan.

Sagsfremstilling
Denne orientering praesenterer dataoverblikket over status og udvikling pé beskeeftigelsesomradet for perioden 2. kvartal

2021 til og med 1. kvartal 2022 set i forhold til de fire foregdende kvartaler, hvor der sammenlignes med udviklingen i
landet som helhed.

Dataoverblikket er vedhaftet som bilag og indeholder:
o Tabel 1: Fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, som andel af befolkningen i Skanderborg Kommune og hele

landet, inklusiv Skanderborg Kommunes samlede placering blandt de 98 kommuner
o Tabel 2: Udvikling i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune.

Den aktuelle situation pa beskaftigelsesomradet
I perioden 2. kvartal 2021-1.kvartal 2022 var der samlet set 5.537 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Skanderborg

Kommune, svarende til 13,9 % af befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er 2,9 procentpoint under niveauet for landet som
helhed, hvor 16,8 % af befolkningen i alderen 16-66 &r var pé offentlig forsergelse i perioden.

Béde i Skanderborg Kommune og pa landsplan var der 1,1 procentpoint faerre pa offentlig forsergelse, som andel af
befolkningen (16-66 ar) i 2. kvartal 2021-1.kvartal 2022, end i de foregdende fire kvartaler. Det skyldes iser, at man i
2021 og 2022 indtil nu har set et stort fald i ledigheden, efter at den i 2020 var steget markant pga. coronanedlukningerne.

Udviklingen i Skanderborg Kommune har saledes fulgt udviklingen pa landsplan relativt teet de seneste fire kvartaler, men
fra et lavere udgangspunkt. Skanderborg placerer sig fortsat godt blandt landets 98 kommuner, hvor Skanderborg rangeres
pa en 18. plads i perioden 2. kvartal 2021-1. kvartal 2022. Placeringen er forbedret fra en 19. plads i perioden 2. kvartal
2020-1. kvartal 2021.

For flere detaljer om udviklingen inden for de forskellige ydelsesgrupper henvises til det vedlagte dataoverblik.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Fraverende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,



e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Dataoverblik Beskaftigelsesomradet Maj2022



Punkt 60: Skriftlig orientering: Regler for hvilende fortidspension

15.00.00-P35-1-22
Resume

Med dette punkt orienteres om regler for hvilende foertidspension.

Sagsfremstilling
Personer med vasentlig og varig nedsat arbejdsevne kan blive tilkendt fortidspension. Fertidspensionister kan arbejde i et
vist omfang samtidig med, at de modtager fortidspension. Der ma tjenes op til 82.600 kr. (2022) for der sker modregning i

pensionsudbetalingen. Modregning for egtefalles indtaegt er netop blevet afskaffet med virkning fra 1. januar 2023.

Indteegt over 82.600 kr. (2022) modregnes i fortidspensionen med 30 % af indtegten.

Hvornér er hvilende pension relevant?
Hvilende pension er relevant, nér fertidspensionisten opnér arbejde i et omfang, hvor vedkommende har mulighed for at

blive selvforsergende. Det kan fx vare i et fleksjob. At pensionen bliver gjort hvilende betyder, at udbetalingen af
pensionen stoppes mens fortidspensionisten er i arbejde.

Nér fertidspensionen geres hvilende er den ikke frakendt, men kan genoptages, hvis det viser sig, at fertidspensionisten
ikke varigt kan blive selvforsergende. For at & pensionen udbetalt igen, skal pensionisten henvende sig til kommunen.

Bestemmelsen om hvilende fortidspension er saledes til for at stotte fortidspensionistens forsgg pa at fa et arbejde, ved at
give tryghed i et stabilt forsergelsesgrundlag at falde tilbage pa.

Antallet af hvilende fortidspensioner er begrenset

Det er relativt sjeeldent, at fertidspensionister arbejder s& mange timer, at deres pension geres hvilende. I perioden 2015-
2021 har 9 borgere faet gjort deres fortidspension hvilende, svarende til 0,3 % af fortidspensionisterne i Skanderborg
Kommune i lgbet af perioden 2015-2021. Kun 2 af de 9 har féet tilkendt pension efter de nuvarende regler. 2 af de 9 har

faet genoptaget deres pension igen. I alt har 14 borgere fiet genoptaget deres pension i perioden 2015-2021, efter at have
haft hvilende pension i en periode.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard



Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 4. maj 2022, pkt. 45:

Fraveerende: Jorgen Naut

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at dagsordenspunktet udsettes til behandling pa naeste mede den 8. juni.



Punkt 61: Meddelelser

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

o KL ungeudspil med titlen: ”Alle unge skal lykkes — gentaenkt vejen til uddannelse og job” - udspil vedheaftet som
bilag

¢ Proces for ny midtjysk sundhedsaftale - bilag er vedhaftet punktet

¢ Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets omrade
e Jobcamp afvikles 3.- 4. november 2022
¢ Opfelgning pé tidligere orientering vedr. 225-timers reglen
o Laegebehandling i Rusmiddelcenteret
¢ Henvendelse fra Beskeftigelsesministeren - bilag er vedhaeftet punktet
¢ Besgg fra beskaeftigelsesudvalget i Rebild Kommune.
Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.
Bilag
Alle unge skal lykkes - genteenk vejen til uddannelse og job.pdf
Udkast til tids-og procesplan for ny Sundhedsaftale version 110422
Vedr. borgere i klemme

Tilretteleeggelse af indsatsen for bor-gere med helbredsmaessige udfordringer



Punkt 62: Evt.

00.01.00-A00-89-21
Beslutning

Fravaerende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Intet at bemaerke.



Punkt 63: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fravarende: Karen Lindemann og Frank W. Damgaard

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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