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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 23: Miling af borgeroplevelser pa Jobcentret, Ungecentret og
Administrations- og Ydelsesafdelingen

15.00.00-P20-3-22
Resume

Arbejdsmarked og Social har i starten af 2023 afviklet en elektronisk undersegelse og borgerpanel omkring
borgeroplevelser pa Jobcenter Skanderborg, Ungecentret og Administrations- og Ydelsesafdelingen.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om resultaterne fra undersegelserne.

Sagsfremstilling

Initiativet med undersagelse af borgernes oplevelse af Jobcenter Skanderborg, Ungecentret og Administrations- og
Ydelsesafdelingen (herefter samles de tre under betegnelsen "Jobcenter Skanderborg") blev besluttet i 2018. Det tidligere
Kultur- Sundheds, og Beskeaftigelsesudvalg blev inddraget undervejs i forhold til at komme med input og kvalificere
indhold og rammen for spergeskemaundersogelsen. Den forste undersogelse af borgernes oplevelse af Jobcenter
Skanderborg var i 2019. Siden 2020 har der ikke for nu varet afholdt undersogelse af borgernes oplevelser grundet
Covid-19.

Undersggelsen af borgeroplevelser pa Jobcenter Skanderborg er gennemfort med det formal at fa indsigt i borgernes
oplevelse af samarbejdet og kontakten til Jobcenter Skanderborg. Borgernes oplevelser giver blandt andet et indblik i, om
samtalerne og kommunens kommunikation fungerer efter hensigten. Resultaterne af undersegelsen er samlet i vedhaftede
evalueringsrapport, som bygger pé data fra en elektronisk spergeskemaundersogelse og udtalelser fra et borgerpanel
bestéende af to fokusgruppeinterviews.

Malingen af borgeroplevelser taler ind i strategispor 1 "balanceret vaekst - baeredygtig udvikling" og strategispor 2 "en
kommune hvor alle er med" fra Byradets udviklingspolitik 2022-2025. Da der i undersegelsen ses pa, om borgerne har
gode rammer i samarbejdet med kommunen, og hvor der er plads til forbedringer for at sikre, at samarbejdet er deekkende
og hjelpsomt.

I vedhazftede bilag med opsummering af undersegelsens resultater gives et indblik i maden, hvorpé undersegelsen er
gennemfort, resultaterne og forbedringspotentialer, samt hvilke initiativer, der er ivaerksat blandt andet pa baggrund af
undersggelsens resultater.

Undersggelsen af borgernes oplevelser forventes fremadrettet aftholdt i uge 9 og 10. Den naeste undersogelse gennemfores
derfor i uge 9-10 1 2024.

Chefen for Arbejdsmarked og Social giver pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 8. marts et oplaeg om resultaterne samt
de handlinger de giver anledning til. Den samlede evalueringsrapport er vedhaftet som bilag.

Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Materiale gennemgaet pd madet samt eksempel pa spergeskemaet er vedhaeftet referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen om undersegelse af borgernes oplevelse af Jobcenter Skanderborg, Ungecentret og
Administrations- og Ydelsesafdelingen til efterretning
¢ at der pa baggrund af undersegelsen arbejdes videre med:

[e]
o
o
o
o

Bilag

muligheder for mere hensigtsmassig indretning i samtalerum af hensyn til diskretion og imedekommenhed
udmentning af de beskrevne fokusomréder i en mere tydelig handleplan

at lave gode muligheder for gensidig forberedelse af samtaler

at der undersoges nermere pa frafald i undersegelsen

om der kan arbejdes med andre evalueringsmetoder samt hvordan andre kommuner arbejder med
undersogelser.

Opsummering af undersggelsens resultater

Borgeroplevelser pa Jobcenter Skanderborg, Ungecentret og Administrations- og ydelsesafdelingen 2022

Oplaeg Borgernes oplevelse af Jobcenter Skanderborg, Ungecentret og Administrations- og Y delsesafdeling.pptx

Spergsmal fra borgerundersegelse i 2022.pdf



Punkt 24: Orientering om fremadrettet opgavelosning og organisering i
Arbejdsmarked og Social

15.00.00-A21-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om den fremadrettede opgavelegsning og organisering af
Arbejdsmarked og Social, som traeder 1 kraft 1. juni 2023. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres endvidere om tids- og
procesplanen for personalereduktioner.

Sagsfremstilling
Baggrund

Forligskredsen besluttede i forbindelse med budgetaftalen for Budget 2023-2026 en reekke vesentlige forandringer pa
beskeftigelsesomridet i Arbejdsmarked og Social i Skanderborg Kommune. Det drejer sig om folgende forandringer:

e Forandring nr. 31 "Finansiering af aftale om ret til tidlig pension"
e Forandring nr. 32 "Generel reduktion i beskaftigelsesindsatsen" samt
e Forandring nr. 33 "Omlagning af beskaftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune".

Forandringerne medferer en reekke budgetreduktioner. Budgetreduktionerne er pa 4,6 mio. kr. pa konto 5
(beskeeftigelsesindsatser) 1 2023 og 9,1 mio. kr. i 2024 samt for konto 6 (sagsbehandling) pa 3,2 mio. kr. fra 2024 og frem.
Budgetreduktionerne betyder samtidig, at der skal ske en omlegning af beskaftigelsesindsatsen i Arbejdsmarked og
Social, som skal forholde sig til felgende:

¢ Tilbudsviften til malgrupperne i beskaftigelsesindsatsen
e Zndringer i serviceniveauet overfor borgerne
¢ Anvendelsen af eksterne leveranderer.

Udover ovenstaende ligger som en del af forandring 31 “Finansiering af aftale om ret til tidlig pension” samlet 8
initiativer, hvoraf sarligt falgende er relevante at fi teenkt ind i forslaget til en ny beskeaftigelsesindsats i Arbejdsmarked
og Social:

o At a-kasserne overtager kontaktforleb de forste tre méneder

¢ At ovrig vejledning og opkvalificering ikke taeller som ret og pligttilbud - mere brug af virksomhedsrettede tilbud,
ordingre lentimer og ordinaer uddannelse (unge pa uddannelseshjalp el. overgangsydelse og borgere pa
selvforsergelses- og hjemrejseydelse er indtil videre undtaget fra regeleendringerne).

Chefgruppen i Arbejdsmarked og Social har bl.a. pa baggrund af input fra afdelingsledere, medarbejdere, virksomheder
og borgere besluttet en ny opgavelesning og organisering af Arbejdsmarked og Social, som fremgér af vedhaftede bilag
og beskrives kort herunder. Den fremadrettede opgavelgsning og organisering traeder i kraft den 1. juni 2023.

Kort om den nye opgavelesning og organisering af Arbejdsmarked og Social

Organiseringen af Arbejdsmarked og Social vil fremadrettet vaere en helhedsstruktur, fremfor den centerstruktur der er
idag. Formalet med helhedsstrukturen er, at borgerne skal opleve mere sammenhangende og koordinerede forleb og



indsatser, hvor de oplever en tro pa deres ensker og mal for job og uddannelse. Det skal samtidig understette, at borgerne
fér kortest mulig tid pa offentlig forsergelse.

Samtidig skal den nye organisering styrke fokus pa opgavelesningen og sikre maksimal udnyttelse af kompetencer pé
tveers af organisationen. Det forudsatter hgj grad af Kurs, Koordinering og Commitment, som beskrevet i Skanderborg
Kommunes felles ledelsesgrundlag. Den nye organisering vil blandt andet:

o Styrke helhed og sammenhzang i indsatsen for borgerne

o Styrke det virksomhedsrettede arbejde, herunder gge det job- og virksomhedsrettede fokus samt skabe en forenklet
kontakt for virksomhederne

¢ Understotte systematisk etablering af virksomhedscentre

e Styrke det samlede ungeomrade

¢ Styrke det socialfaglige omrade som helhed

Tids- og procesplan for personalereduktioner

Chefgruppen i Arbejdsmarked og Social har sammen med HR afdelingen udarbejdet en tids- og procesplan for
personalereduktioner. Tids- og procesplanen for personalereduktioner og udvalgelseskriterier i forbindelse med
afskedigelser blev kvalificeret og godkendt med mindre justeringer pad meder i Omrade MEDudvalget (OMU) i
Arbejdsmarked og Social den 10. februar 2023 og den 28. februar 2023.

Chefgruppen og afdelingslederne vil kort efter orienteringen i Arbejdsmarkedsudvalget g& igang med at afsgge, om der er
medarbejdere, der kunne enske frivillige lasninger som eksempelvis efterlon, pension mv. og herefter igangsattes
processen med at foretage vurderinger af, hvilke medarbejdere, der skal afskediges med afsat i de besluttede
udvelgelseskriterier. Der holdes afskedigelsessamtaler med de udpegede medarbejdere ultimo april 2023.

Det bemarkes, at der udover tids- og procesplanen for personalereduktioner ogsa er en rekke andre vasentlige forhold,
som der skal arbejdes videre med frem mod, at den nye organisering traeder i kraft den 1. juni 2023, herunder MED-
struktur, gkonomistyring mv.

Chef for Arbejdsmarked og Social Anja Nerby Serensen holder pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 8. marts opleeg til
punktet.

Dialog og hering

Forslaget til fremadrettet opgavelgsning og organisering har vaeret til kvalificering i de lokale MEDudvalg (LMU'erne)
den 24. februar. Pa baggrund af LMU'ernes kvalificering er der foretaget mindre justeringer.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen om fremadrettet opgavelgsning og organisering tages til efterretning
e at orienteringen om tids- og procesplanen for personalereduktioner tages til efterretning.

Beslutning

Materiale gennemgéet pd medet er vedhaeftet referatet.



Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen om fremadrettet opgavelgsning og organisering tages til efterretning
e at tage orienteringen om tids- og procesplanen for personalereduktioner tages til efterretning.

Bilag
Organisationsdiagram for Arbejdsmarked og Social pr. 1. juni 2023
Fremadrettet opgavelosning og organisering i Arbejdsmarked og Social

AogS Klar til fremtiden.pptx



Punkt 25: 1. budgetopfelgning 2023

00.30.14-S00-34-22
Resume

Med denne sag prasenteres 1. budgetopfolgning 2023 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og de foresldede
tilleegsbevillinger fremlaegges med henblik pa indstilling til godkendelse.

Sagsfremstilling
Hovedpointer fra 1. budgetopfelgning

Antallet af fuldtidspersoner, som modtager overforselsindkomst, er steget i forhold til forventningen ved
budgetlegningen. Det er vedrerende de jobparate malgrupper samt borgere pa sygedagpenge, hvor antallet af
fuldtidspersoner har veret hgjere i december og januar. Stigningen betyder, at der forventes et merforbrug pa bevillingen
Arbejdsmarked (overforselsudgifter) pa ca. 10,3 mio. kr. 1 2023. Stigningen i antal fuldtidspersoner ses ogsé pé landsplan,
og derfor forventes det, at merudgifterne bliver kompenseret via midtvejsreguleringen medio 2023.

1. budgetopfelgning 2023 viser, at der er et stort pres pa specialomraderne, herunder udgifter til bostette og midlertidige
botilbud. Séledes forventes der ultimo januar et merforbrug pa servicelovsbevillingen pa 2,6 mio. kr. isoleret for 2023.
Der indstilles desuden en tillegsbevilling pa 24.000 kr. arligt til merudgifter som kommer af stigende takster for borgere i
egne tilbud pa handicap- og psykiatriomradet. Tillegsbevillingen er finansieret i 2023, men 1 2024 og frem sgges den
finansieret af kassen.

Pé bevillingen med budget til flygtningeboliger forventes der et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. arligt vedrerende betaling
for midlertidige flygtningeboliger (ekskl. udgifter til ukrainere). Det indstilles, at de 0,5 mio. kr. tilgar kassen i 2023.

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omréade er der i forbindelse med 1. budgetopfelgning fulgt op pa:

1. Forslag til tilleegsbevillinger pé driften
2. Forandringer pa driften

3. Status pa driften

4. Udvalgte nogletal og aktiviteter

1. Forslag til tilleegsbevillinger pa driften
Den samlede budgetopfelgning for Skanderborg Kommune

I den samlede budgetopfelgning for Skanderborg Kommune foreslas der tillaegsbevillinger 1 2023, som reducerer
driftsbudgettet med 0,4 mio. kr. 1 2024 og frem foreslas det at forege budgettet med 0,7 mio. kr. arligt.

Forslag til tillegsbevillinger pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde bliver det foresléet at tilfore kassen 0,5 mio. kr. 1 2023. Der indstilles desuden en
tillegsbevilling pa 24.000 kr. arligt som en del af den samlede deekning af merudgifter som folge af stigende takster for
borgere i egne tilbud pa handicap- og psykiatriomradet. Den samlede daekning af merudgifter til stigende takster i
Skanderborg Kommune er pa 721.000 kr. og ligger pa politikomraderne under Sundheds- og Omsorgsudvalget samt
Borne- og Ungdomsudvalget. Tilleegsbevillingen er finansieret af andre bevillinger pa driften i 2023 og foreslas
finansieret af kassen i 2024 og frem.



Tabel 1: Forslag til tilleegsbevillinger

2023 2024 og frem

Beskaftigelsesomradet (serviceloven) 24 24
Beskeftigelsesomradet (UU, flygtningeboliger mv.) -500 0
I alt -476 24

Note: + er foregelse af udgiftsbudgettet, - er reduktion af driftsbudgettet

2. Status pa forandringer for 2022 og 2023

Status pé forandringer 2022

12022 er der i alt 7 forandringer (inkl. forandringer, som er viderefort fra 2021). Alle forandringer er afsluttede.

Se tabel 2 og bilag 1 for en uddybning af status.

Tabel 2: Status pa forandringer fra Budget 2022

Status i forhold  Forandringer

til tidsplan

Afsluttede 15. Implementering af forste delaftale om nytenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen (Finansiering af aftale om ret til tidlig
pension)
17. Tilpasning af budgettet til indsatser efter serviceloven § 107
38. Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og
beskeaeftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 é&r
39. Feerre borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforleb
40. Beskeftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet
41. Beskeftigelsesindsatsen reduceres
42. Investering af intensiv indsats over for borgere pa kontanthjalp
(JobFirst 2)

Foran tidsplan -

Folger tidsplan -

Bagefter tidsplan -

Ikke pdbegyndt -

Status pa forandringer i 2023



Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde er der 3 forandringer i 2023. Status pa forandringerne fremgér af tabel 3 og i bilag 2
er opfolgningen uddybet. Status er, at 2 forandringer er afsluttede og en forandring felger tidsplanen.

Tabel 3: Status pé forandringer fra Budget 2021

Status i forhold til Forandringer

tidsplan

Afsluttede 31. Finansiering af aftale om ret til tidlig pension (Arne-
pension)

32. Generel reduktion af beskaeftigelsesindsatsen

Foran tidsplan -

Folger tidsplan 33. Omlagning af beskaftigelsesindsatsen i Skanderborg
Kommune

Bagefter tidsplan -

Ikke pabegyndt -

3. Opfelgning pé drift

Der er fulgt op pé det forventede regnskab for 2023 pé alle de bevillinger, som herer under politikomraderne pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omréade.

Der er fulgt op pé bevillingerne under disse politikomrader:
3.1 Sundhedsfremme og forebyggelse
3.2 Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

3.3 Borgerservice

Tabel 4-6 giver et overblik over bevillingerne, og kategoriserer dem efter, hvor meget det forventede regnskab afviger i
forhold til det korrigerede budget.

I bilag 4 er der en beskrivelse af alle bevillingerne, og i bilag 3 er det muligt at f4 en yderligere specifikation af
gkonomien pa de enkelte bevillinger.

Bevillingen bliver kategoriseret ud fra hvor stor afvigelsen er i enten kroner eller procent af korrigeret budget.

Der er folgende kategorisering:

Kategori Afvigelse i kr. Afvigelse i procent
Stort merforbrug <-3 mio. kr. <-5%
Moderat merforbrug -2 til -3 mio. kr. -3 til -5 %

Balance +/- 2 mio. kr. +-3%



Moderat mindreforbrug +2 til +5 mio. kr. +3 til +10 %

Stort mindreforbrug >+5 mio. kr. >+10 %

Alle bevillinger med et stort merforbrug bliver uddybet i forhold til, hvad arsagen til merforbruget er, og hvilke
handlinger det giver anledning til.

3.1 Sundhedsfremme og forebyggelse

Tabel 3 Okonomisk status pa sundhedsfremme og forebyggelse (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i kr. Afvigelsei %

Stort mindreforbrug Misbrugsbehandling, krisecentre 1.754 11,2%
og forsorgshjem

Note: - er merforbrug og + er mindreforbrug

3.2 Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

Tabel 4 Q@konomisk status pa Beskaeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i kr. Afvigelse i %

Stort merforbrug Beskeftigelsesomradet -10.316 -1,5%
(overferselsudgifter), ej ovf.

Moderat mindreforbrug Beskeftigelsesomradet 4331 6,4%
(driftsudgifter)

Stort mindreforbrug Beskeaftigelsesomradet 470 32,0%
(seerlige psykiatripladser), ej
ovf.

Stort mindreforbrug Beskeftigelsesomradet (UU, 3.256 22.3%
flygtningeboliger mv.)

Stort mindreforbrug Beskaftigelsesomradet 7.168 7,9%
(serviceloven)

Note: - er merforbrug og + er mindreforbrug

Beskeaftigelsesomradet (overferselsudgifter)

Der forventes et merforbrug pa 10,3 mio. kr. 1 2023. Tabel 6 med negletal nedenfor viser udviklingen i det forventede
maltal samt det forventede resultat i forhold til korrigeret budget.

Arsagerne til det forventede merforbrug er:



o Forventet antal fuldtidspersoner pé sygedagpenge er steget med 81, hvilket er den primeere arsag til merforbruget.
Den gennemsnitlige pris og refusion er nogenlunde som forventet. Stigningen i antallet af sygedagpenge er sket i
december 2022 og januar 2023. Sammenlignes andelen i procent af befolkning ml. 16 og 66 &r pa sygedagpenge i
Skanderborg Kommune (2,1 %) i december maned med “Hele landet” (2,2 %) og Favrskov kommune (2,4 %) pa
Jobindsats, sa har Skanderborg Kommune en lavere andel pa S-DP end begge.

Andringerne pa sygedagpengeomradet giver et forventet merforbrug pé 8,6 mio. kr.

¢ Forventet antal fuldtidspersoner pa A-dagpenge er steget med 118, hvilket er den primare &rsag til merforbruget.
Den gennemsnitlige refusion er som forventet, mens prisen er lidt lavere end forventet, hvilket mindsker
merudgifterne med ca. 0,9 mio. kr. Stigningen i antallet af A-dagpenge er sket i december 2022 og januar 2023.
Sammenlignes andelen af A-dagpenge modtager i Skanderborg Kommune (1,1 %) i december maned med “Hele
landet” (1,5 %) og Favrskov kommune (1,1 %) pé Jobindsats, sd har Skanderborg Kommune fortsat en relativ lav
andel af A-dagpengemodtagere.

Andringerne pd A-dagpengeomradet giver et forventet merforbrug pé 12,2 mio. kr.

¢ P3 integrationsomradet er KL’s beregninger brugt i det oprindelige budget, idet en prognose for fremtiden var meget
sveer at lave ved budgetlegning. Vi har nu fiet mere information om udviklingen pa integrationsomradet, og
forventet samlet set et mindreforbrug pa 7 mio. kr. pé integrationsomrédet.

¢ Stigningen i ledighedstallene ses ogsa pé landsplan, og derfor forventes det, at merudgifterne bliver kompenseret
via midtvejsreguleringen medio 2023.

Beskaftigelsesomradet (serviceloven)

Pa servicelovsomradet under Arbejdsmarked og Social forventes der et merforbrug isoleret for 2023, som kan finansieres
af opsparede midler. Séledes forventes der ultimo januar et merforbrug pa 2,6 mio. kr. isoleret for 2023. Merforbruget
finansieres via overferslen fra 2022 til 2023, som udger et overskud pa 9,8 mio. kr. Der forventes herefter fortsat en
positiv overforsel til 2024 pa 7,1 mio. kr.

3.3 Borgerservice

Tabel 5 @Okonomisk status pa Borgerservice (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i kr. Afvigelse i %

Balance Borgerservice 0 0,0%
(overforselsudgifter, Udbetaling
Danmark), ej ovf.

Stort mindreforbrug  Drift af borgerservice, 638 23,2%
begravelseshjelp, befordring mv.

Note: - er merforbrug og + er mindreforbrug

4. Udvalgte negletal og aktiviteter

Nedenstaende tabel viser prognosen for antal fuldtidspersoner pa de forskellige malgrupper i jobcenteret. Prognosen for 1.
budgetopfolgning 2023 er sammenlignet med prognosen, som 14 til grund for beregning af Budget 2023. Data om antal
fuldtidspersoner er (med undtagelse af sygedagpenge) trukket i fagsystemet Fasit, og kan ikke sammenlignes med data fra
Jobindsats, da opgerelsesmetoden varierer mellem de to datakilder.



Den yderste kolonne til hgjre viser budgetafvigelsen pé forsergelsesudgifterne til méalgrupperne. Budgetafvigelsen kan
béde skyldes @ndringer i mangden (antal fuldtidspersoner), men ogsé @ndringer i enhedsprisen. Enhedsprisen pr.
malgruppe er ikke medtaget i denne tabel.

Der forventes et merforbrug pé forsergelsesudgifterne pé 8,1 mio. kr., mens der pé gvrige omrader forventes et
merforbrug pé 2,2 mio. kr. — altsé et samlet merforbrug pé 10,3 mio. kr.

Tabel 6: Forventet udvikling i malgrupper og skonomi

Oprindelig Prognose ved Forskel Oprindelig
Prognose L tbudget
budgetopfalgni
ng
Antal Antal Antal 1.ooo kr. 1.000 kr.

fuldtidspersoner  fuldtidspersoner fuldHdspersoner
Forsikrede ledige 620 748 118 B6.774 19,293
Kontanthjzlp 110 133 a3 27871 1.257
Uddannelseshjzlp 170 173 3
Revalidering 8 B -2 1.342 -441
Sygedagpenge 740 821 81 72.146 8.628
Ressourceforlsb 175 166 -g 55.540 -2,104
Jobafklaringsforlsb 334 325 2
Fertidspension 238.800 -3.250
Seniorpension 27108 3.011
Fleksjob 1.145 1.144 -1 116.763 -361
Ledighedsydelse 210 203 -0 31677 -1.716
Selvforsergelses- og 23.055 -10.017
hjemrejse/overgangsydel
s
Ialt 3.524 3.720 196 661172 8.121

Tabelnoter:

¢ Minus er mindreudgift, plus er merudgift i afvigelseskolonnen

» Antal fuldtidspersoner pa mélgrupperne fortids- og seniorpension samt selvforsergelses- og
hjemrejse/overgangsydelse er af tekniske arsager ikke med i tabellen.

¢ [ gkonomisystemet ses kontanthjelp og uddannelseshjelp samt ressource- og jobafklaringsforleb under et, og
derfor er der et samlet tal for disse malgrupper i kolonnen med budgetafvigelse.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernledelsen indstiller,

¢ at det godkendes, at driftsbudgettet reduceres med 0,5 mio. kr. 1 2023 vedr. mindreudgifter til midlertidige
flygtningeboliger

¢ at det godkendes, at der gives tillegsbevilling pa driften i 2023 finansieret af andre bevillinger pa driften pa 24.000
kr. til merudgifter i forbindelse med stigende takster for borgere i egne tilbud pa handicap- og psykiatriomradet

o at det godkendes, at der gives tilleegsbevilling pa driften 1 2024 og frem finansieret af kassebeholdningen pa 24.000
kr. til merudgifter i forbindelse med stigende takster for borgere i egne tilbud pé handicap- og psykiatriomradet



e at orientering om status pa skonomien pa drift tages til efterretning

¢ at orientering om status pa forandringerne fra 2022 og 2023 tages til efterretning.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at tage orientering om status pa ekonomien pa drift tages til efterretning

¢ at tage orientering om status pa forandringerne fra 2022 og 2023 tages til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

o at det godkendes, at driftsbudgettet reduceres med 0,5 mio. kr. i 2023 vedr. mindreudgifter til midlertidige
flygtningeboliger

¢ at det godkendes, at der gives tillegsbevilling pa driften i 2023 finansieret af andre bevillinger pa driften pa 24.000
kr. til merudgifter i forbindelse med stigende takster for borgere i egne tilbud pa handicap- og psykiatriomradet

e at det godkendes, at der gives tilleegsbevilling pa driften 1 2024 og frem finansieret af kassebeholdningen pa 24.000
kr. til merudgifter i forbindelse med stigende takster for borgere i egne tilbud pa handicap- og psykiatriomradet.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Bilag

Bilag 1 Status pa forandringer for 2022

Bilag 2 Status pé forandringer for 2023

Bilag 3 Uddybende tabeller over forventet regnskab 2023
Bilag 4 Beskrivelse af bevillinger 2023

Det samlede notat til 1. budgetopfelgning 2023 (bilag 1).pdf



Punkt 26: Forberedelsespunkt: Gren Skanderborg — arbejdet med
strategispor fra udviklingspolitikken jf. beslutning den 4. januar 2023

15.00.00-P20-2-23
Resume

Med dette punkt forbereder Arbejdsmarkedsudvalget temamedet den 3. maj 2023, som handler om
Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med strategispor 4 "Greon Skanderborg" i Udviklingspolitikken.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd udvalgsmede den 4. januar 2023, at udvalgets temamede den 3. maj skal handle
om, hvordan Arbejdsmarkedsudvalget kan spille ind i den grenne omstilling via fokus pé grenne jobs og grenne
kompetencer. Temamadet skal vaere med til at understotte Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med Udviklingspolitikkens
strategispor 4 ”Gren Skanderborg”.

Det foreslés, at temamedet skal handle om, hvordan vi pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade kan vaere med til at sikre, at
virksomhederne har den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft til at treeffe baeredygtige valg og udnytte mulighederne i
den grenne omstilling.

Som en del af temamedet vil der vare et besgg hos en lokal virksomhed, som enten er lykkedes med den grenne
omstilling, eller som eftersperger gronne kompetencer til at kunne lykkes med den grenne omstilling.

Arbejdsmarkedsudvalget vil pa temamedet blive praesenteret for folgende:

¢ En kortlegning af eksisterende indsatser i Arbejdsmarked og Social, som understetter den grenne omstilling

¢ Inspirationsoplaeg med ideer fra en reekke projekter fra andre kommuner, som blandt andet er stottet af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse. Projekterne har fokus pa at sikre kvalificeret arbejdskraft, sa virksomhederne kan
udnytte mulighederne i den grenne omstilling

¢ Ideer til, hvordan vi fremadrettet i Skanderborg Kommune kan vaere med til at sikre, at virksomhederne har den
nedvendige og kvalificerede arbejdskraft til at udnytte mulighederne i den gronne omstilling. Det kan bdde handle
om faglerte og medarbejdere med specialistkompetencer, og det kan handle om grenne jobs og arbejdsopgaver, der
kan loses af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Ud fra ovenstiende punkter drofter Arbejdsmarkedsudvalget pa temamedet den 3. maj, hvordan udvalget kan arbejde
videre ind i den grenne omstilling og med Udviklingspolitikken strategispor 4 ”Gren Skanderborg”.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget kvalificerer og godkender forslaget til indhold pa temamedet den 3. maj 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,



¢ at temamgdet den 3. maj atholdes som beskrevet.



Punkt 27: Forberedelse af dialogmoede med Integrationsridet den 3. maj

15.40.00-A00-5-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal med denne sag drefte input til dialogmede med Integrationsradet, der efter drsplanen
atholdes den 3. maj 2023.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget havde den 7. september 2022 dialogmede med Integrationsradet, hvor Arbejdsmarkedsudvalget
besluttede at planlegge et opfelgende dialogmede med Integrationsradet i foraret 2023. I arsplanen for
Arbejdsmarkedsudvalget er dialogmedet med Integrationsradet planlagt til medet den 3. maj 2023.

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte, om der er gnsker til, hvilke tematikker dialogmedet med Integrationsradet skal
indeholde.

Péa det seneste dialogmede den 7. september 2022 talte Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsomradet om
sprogpraktikker, hvor Arbejdsmarkedsudvalget efterfolgende vedtog at arbejde videre med at etablere flere
sprogpraktikker for integrationsborgere.

Grundet tilstremningen af ukrainere, har der ikke veeret mulighed for den enskede brug af sprogpraktikker i
integrationsarbejdet. Dog er der igangsat andre tiltag, der arbejdes med i forhold til lering af sprog i praksis for
integrationsborgere.

Chefen for Arbejdsmarked og Social orienterer Arbejdsmarkedsudvalget nermere om disse tiltag under punktet pd medet
i Arbejdsmarkedsudvalget den 8. marts.

Dialogmedet den 3. maj 2023 vil ogsé kunne bruges til dialog om budgetproces 2024 jf. Arbejdsmarkedsudvalget
beslutning fra udvalgsmedet den 1. februar.

Om integrationsradet

Byradet besluttede den 27. juni 2007 at oprette et Integrationsrad. Integrationsradets funktionsperiode folger den
kommunale valgperiode. Integrationsradet 2022-2025 blev udpeget af Byradet den 26. januar 2022. Der er i alt udpeget
13 medlemmer, herunder ogsa borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund. P4 nuvarende tidspunkt har Radet en
ledigbleven plads.

Pa integrationsrddsmedet den 12. april 2023 vil radet blive praesenteret for Arbejdsmarkedsudvalgets input til tematikker
til dreftelse pa dialogmedet. Integrationsradet vil pé dette mede ogsé vil drafte deres input til dialogmedet den 3. maj
2023.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,



o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvilke tematikker dialogmedet med Integrationsradet skal indeholde.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at der til dialogmedet med Integrationsradet er fokus pa felgende temaer:
o om der er gnsker fra Integrationsradet i forhold til budgetprocessen.



Punkt 28: Forberedelse af Fallesmode med Okonomi- og Erhvervsudvalget
den 9. marts 2023

24.10.00-A50-1-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget forbereder sig pa det aftalte temamedet med Qkonomi- og Erhvervsudvalget den 9. marts 2023
omkring udformning af erhvervspolitikken.

Sagsfremstilling
Baggrund

konomi- og Erhvervsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget holder fellesmade den 9. marts 2023. P4 medet den 9. marts
drefter udvalgene felles opmarksomhedspunkter i det videre arbejde med udformning af erhvervspolitikken. Dagsorden
til feellesmeadet er udsendt inden medet 1 Arbejdsmarkedsudvalget og indeholder nedenstaende.

Magadet med @konomi- og Erhvervsudvalget er aftalt fordi Arbejdsmarkedsudvalget har ensket et feellesmade med henblik
pa dialog om erhvervspolitikken.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pad medet den 4. januar 2023, at udvalget ensker at drefte arbejdet med en ny
erhvervspolitik serligt med fokus pa virksomhedernes arbejde med Corporate Social Responsibility (CSR)/social
ansvarlighed. Droftelsen er serligt relevant i relation til omlegning af beskaftigelsesindsatsen i Arbejdsmarked og Social,
hvor beskaftigelsesindsatsen fremadrettet vil have et staerkt virksomhedsrettet fokus. Det bliver derfor vigtigt at etablere
dialog og samarbejde med virksomhederne i forhold til dette.

Arbejdsmarkedsudvalget var den 7. december 2022 pé besog pé Pressalit. Pressalit er et godt eksempel pé en virksomhed,
som ser ressourcer i mennesker med "sarlige behov". De investerer i disse borgeres personlige og arbejdsmaessige
udvikling og hjalper dem ind pé arbejdsmarkedet. Inspirationen fra samarbejdet med Pressalit er et vigtigt bidrag til
Jobcenterets arbejde med at fé flere virksomheder til at tage aktiv del i beskeaftigelsesindsatsen.

En lang raekke andre lokale virksomheder bidrager ligeledes til at tage et socialt ansvar. Formalet med at inkorporere
denne del i en ny erhvervspolitik er derfor for det ferste en opfordring til samarbejde og tage feelles ansvar kommune og
virksomheder imellem om at gare det lokale arbejdsmarked endnu mere rummeligt. For det andet er det for at understeotte
en opmarksomhed pa - og en kvittering for -, at vi i Skanderborg Kommune har stort fokus pa dette og derfor satter pris
pa vores samarbejdspartneres, herunder det lokale erhvervslivs, bidrag til et rummeligt lokalt arbejdsmarked. P& den made
kan erhvervspolitikken ogsa understotte intentionerne om, at alle skal have mulighed for at vare en del af et
(arbejds)fzllesskab jf. Udviklingspolitikken 2022-2025 og Arbejdsmarkedspolitikken.

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker med fellesmedet med Pkonomi- og Erhvervsudvalget blandt andet en dreftelse af
folgende:

o Virksomhedernes arbejde med social ansvarlighed, herunder hvordan det kan indga i erhvervspolitikken
¢ Hvordan Erhverv Skanderborg kan indteenkes i samarbejdet med virksomhederne om social ansvarlighed.

Status i processen for udarbejdelse af ny erhvervspolitik

Byradet godkendte den 26. oktober 2022 kommissorium og igangsattelse af arbejdet med en ny erhvervspolitik. En ny
erhvervspolitik skal medvirke til at understette virksomhedernes udvikling, sikre gode lokale rammevilkér og dermed



virksomhedernes muligheder for at skabe vakst og udvikling. Skanderborg Kommune er den sterste offentlige
samarbejdspartner, som en lang raekke lokale virksomheder meder i deres dagligdag.

Der har veret gennemfort fokusgruppeinterviews med felgende virksomheder:

Sterre produktions- og vidensvirksomheder

Sma og mellemstore virksomheder (SMV-virksomheder) og reprasentanter for erhvervsrdd og brancheforeninger,
herunder Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

Detail- og turismevirksomheder

Handvarks- og byggerivirksomheder.

Derudover har virksomhederne via postkort pa nytérskuren for erhvervslivet den 11. januar 2023 haft mulighed for at give
input til temaer til erhvervspolitikken.

Pa baggrund af de input, som er indhentet fra virksomhederne, s& former der sig forelabigt falgende temaer i udkastet til
ny erhvervspolitik:

Teet og direkte samarbejde med erhvervslivet
Grent erhvervsliv

Lokale medarbejdere til lokale jobs
Eventuelt infrastruktur.

Vedlagt som bilag til punktet er en oversigt over status pa processen samt en oversigt over forslag til de forelobige temaer
i politikken.

Efter den fazlles droftelse mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Gkonomi- og Erhvervsudvalget den 9. marts 2023, vil
Okonomi- og Erhvervsudvalget pa deres ordineere mede den 22. marts 2023 drofte forste udkast til erhvervspolitikken.

Dialog og hering
Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget samlet forbereder sig inden fellesmeadet med Gkonomi- og Erhvervsudvalget den 9.
marts 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget forberedte sig pé fellesmeodet med @konomi- og Erhvervsudvalget den 9. marts 2023.
Bilag

Bilag til mede mellem AU og OE



Punkt 29: Skriftlig orientering: Status fra Det Opsogende Team - 2022
15.00.00-K07-1-23

Resume

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om Det Opsegende Teams arbejde i 2022.

Sagsfremstilling

Det Opsegende Team er etableret efter servicelovens § 99, som et tilbud til de mest socialt udsatte borgere i Skanderborg
Kommune i alderen 18 til 65 ar (I Sundhed, Omsorg og Handicap findes et tilbud for ensomme og udsatte &ldre over 65
ar). Teamet arbejder ud fra dets base pa Christen Kolds Vej i Hejvangen.

Teamets opgave er, at opsgge de mest socialt udsatte borgere i deres hjem, pa gaden, eller hvor de ellers opholder sig, og
undersege den enkeltes behov for hjelp. Teamet tilbyder social- og sundhedsfaglig stette og hjelper borgeren med
kontakten til egen leege, rusmiddelcenteret, jobcenteret eller lignende.

Det Opseggende Team har i 2022 modtaget 153 henvendelser om borgere med behov for teamets hjeelp, hvilket er det
hgjeste antal henvendelser teamet har oplevet i dets tid.

For mere viden om Det Opsggende Team og dets arbejde henvises til teamets statusnotat for 2022, der er vedlagt som
bilag til sagsfremstillingen.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

 at orienteringen om Det Opsggende Teams arbejde 1 2022 tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen om Det Opsogende Teams arbejde i forhold til socialt de mest udsatte borgere i Skanderborg
Kommune i alderen 18 til 65 ar til efterretning.

Bilag

2022 status Det opsggende team_ opleg.docx



Punkt 30: Skriftlig orientering: Status og udvikling pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-16
Resume

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status og udvikling pa beskeftigelsesomradet i Skanderborg
Kommune sammenholdt med landsplan.

Sagsfremstilling

Denne orientering prasenterer dataoverblikket over status og udvikling pa beskeaftigelsesomréadet for 2022 set i forhold til
2021, hvor der sammenlignes med udviklingen i landet som helhed.

Dataoverblikket er vedhaftet som bilag:

o Tabel 1: Fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, som andel af befolkningen i Skanderborg Kommune og hele
landet, inklusiv Skanderborg Kommunes samlede placering blandt de 98 kommuner
o Tabel 2: Udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune.

Den aktuelle situation pa beskeaftigelsesomridet

12022 var der samlet set 5.533 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune, svarende til 14,0 % af
befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er 2,5 procentpoint under niveauet for landet som helhed. hvor 16,5 % af
befolkningen i alderen 16-66 ar var pa offentlig forsergelse i perioden.

Andelen af 16-66 arige pa offentlig forsergelse var 0,3 procentpoint lavere i Skanderborg Kommune i 2022, end i 2021.
Udviklingen pa landsplan har vaeret et storre fald fra 2021 til 2022, pa 0,7 procentpoint. Dette skyldes iser, at ledigheden
ikke er faldet lige sa kraftigt i Skanderborg Kommune som pa landsplan, da Skanderborg Kommune allerede i 2021 havde
en relativt lav ledighed.

Skanderborg Kommune er faldet fra 18. pladsen til 19. pladsen pa listen over kommuner med fzrrest pé offentlig
forsergelse i alderen 16-66 ar. Alle 18 kommuner, som er placeret bedre end Skanderborg, ligger i omradet omkring
Kebenhavn og Nordsjelland.

Bemerk, at udviklingen pa sygedagpenge- og jobaftklaringsomradet ser lidt misvisende ud ift. den positive udvikling, der
har vaeret det meste af 2022. Det skyldes, at der var nogle sarlige coronaregler pa sygedagpengeomrédet, som skabte
nogle meget hgje ydelsestal i januar og februar 2022, og derfor far 2022 til at se darligere ud end 2021. Den positive
udvikling pad omradet vil komme til udtryk ved naeste opdatering af dataoverblikket, som forventes behandlet i
arbejdsmarkedsudvalget i juni 2023.

Dataoverblikket opgeres pa en made, sé de nyeste tendenser i udviklingen kommer til udtryk med en vis forsinkelse. For
flere detaljer om udviklingen inden for de enkelte ydelsesgrupper henvises til det vedlagte dataoverblik.

Dialog og hering



Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen om status og udvikling pé beskeftigelsesomradet i Skanderborg Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen om status og udvikling pa beskaftigelsesomradet i Skanderborg Kommune til efterretning.

Bilag

Dataoverblik Beskaftigelsesomradet Feb2023



Punkt 31: Meddelelser

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

¢ Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets omrade

Notat "bud pé lempelser i lovgivninger og krav inden for ungeomradet" - bilag vedhzaftet
Statistik pé positive resultater af offentlige praktikker (325-ordningen) - bilag vedhzftet
Studietur i Arbejdsmarkedsudvalget den 11. og 12. oktober

Besog pa Herta

Henvendelse fra JobNu besvares af udvalgsformand.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at tage orienteringerne til efterretning.
Bilag
Bud pa lempelser i lovgivninger og krav inden for ungeomradet.pdf

Bilag - Statistik pa positive resultater af offentlige praktikker (325-ordningen)



Punkt 32: Evt.
00.01.00-A00-103-22
Sagsfremstilling

Dynamisk arsplan er vedhaftet som bilag.
Beslutning

Intet at bemaerke.

Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2023



Punkt 33: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-103-22
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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