REFERAT Socialudvalget 2014-2021 d. 09-01-2018
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Punkt 1: Valg af formand

00.01.00-A30-9-17
Sagsfremstilling

Socialudvalget er nedsat i henhold til Styrelsesvedtegten for Skanderborg Kommune, godkendt den 26. april 2017.
Styrelsesvedtaegten er vedlagt som bilag.

I henhold til §22 i Lov om kommunernes styrelse velger udvalgene selv deres formand. Pa dette forste mede skal
Socialudvalget saledes konstituere sig med valg af formand.

Det udvalgsmedlem, der har sterst anciennitet i Byradet, forestar valget af formand.

Indstilling

Direktionen indstiller,

¢ at Socialudvalget veelger formand for udvalget.
Beslutning
Anders Laugesen blev valgt som formand.
Bilag

Styrelsesvedtaegt 2018 for Skanderborg Kommune



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-158-17
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 3: Valg af naestformand
00.01.00-A30-10-17
Sagsfremstilling

Socialudvalget er nedsat i henhold til styrelsesvedtaegten for Skanderborg Kommune, godkendt den 26. april 2017, se
bilag.

I henhold til §22 i Lov om kommunernes styrelse veelger udvalgene selv deres nastformand. Pa dette forste mede skal
Socialudvalget saledes konstituere sig med valg af nastformand.

Indstilling

Direktionen indstiller,

¢ at Socialudvalget vaelger naestformand for udvalget.
Beslutning
Frank W. Damgaard blev valgt som nestformand.
Bilag

Styrelsesvedtaegt 2018 for Skanderborg Kommune



Punkt 4: Prasentationsrunde
00.01.00-A00-2-18

Resume

Socialudvalget praesenterer sig for hinanden.

Sagsfremstilling

Med denne sag presenterer medlemmerne sig for hinanden, og far lejlighed til at fortelle de gvrige udvalgsmedlemmer
om sin interesse for arbejdet i Socialudvalget og de omrader, som Socialudvalget er politikformulerende og
politikkontrollerende for.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at udvalgsmedlemmerne prasenterer sig for hinanden.

Beslutning

Udvalgsmedlemmerne praesenterede sig for hinanden.



Punkt 5: Fastsattelse af moedekalender for 2018

00.01.00-P07-1-17
Sagsfremstilling

Socialudvalget fastsetter selv sin medeplan for 2018.

Byréadet vedtog den 31. maj 2017 vedlagte mgdekalender med folgende bemaerkninger:

"Byradet vedtog at godkende den politiske medekalender, idet det praciseres,

¢ at planlaegningen af meder i de stiende udvalg sker i januar 2018 med udgangspunkt i et princip om, at mandage i
"uge 1" friholdes fra meder i fagudvalgene - af hensyn til muligheden for, at der kan holdes gruppemeder forud for
udvalgsmederne

o at der tages forbehold for planleegningen af temameder i Byrédet, som efterfelgende kan blive tilpasset i forhold til
planen for igangsattelse af arbejdet i det nye Byrad fra januar 2018."

Der laegges op til, at Socialudvalget holder sine meder pa torsdage med madestart kl. 15.00 saledes:

1. februar

1. marts

5. april

3. maj

7. juni

16. august

6. september
4. oktober

8. november
29. november
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Indstilling

Direktionen indstiller,

¢ at Socialudvalget fastsetter sin medekalender som foreslaet i sagsfremstillingen

¢ at Socialudvalget fastsetter medetidspunkt for sine meder.

Beslutning

Socialudvalget vedtog at holde made pé de foreslaede datoer og de faste mader suppleres ad hoc med tema- og
dialogmader samt besggsrunder til konkrete steder i Skandeborg Kommune.

Socialudvalget fastsatte madestart til kl. 15.30. Madetidspunktet evalueres pa junimedet.
Bilag

Politisk medekalender for 2018 21 december 2017



Punkt 6: Socialudvalgets arbejdsform myv.

00.01.00-A00-2-18
Resume

Med denne sag drefter Socialudvalget sin arbejdsform.

Sagsfremstilling

Pa dette forste mode drofter Socialudvalget sin arbejdsform m.v.

Der redegores bl.a. for

introduktion til udvalgets arbejdsomrade via korte introduktionsoplag pa henholdsvis januar, februar og
martsmegderne

arsplanlegning med mulighed for at eftersperge yderligere introduktion

udvalgsmedlemmernes mulighed for at foresla punkter til dagsordenen.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

at Socialudvalget drefter sin arbejdsform.

Beslutning

Socialudvalget dreftede sin arbejdsform, herunder

at admininstrationen giver en generel introduktion til de omrader, der harer under Socialudvalget, pa de forste tre
meder med mulighed for senere uddybning

Socialudvalget vil evt. udarbejde en arbejdsplan for Socialudvalget de kommende fire ar, nar Byradet har fastlagt
sin udviklingspolitik 2018-2021

jf. styrelsesvedtaegten har de enkelte udvalgsmedlemmer mulighed for at indsende forslag til dagsordenspunkter,
som sattes pa dagsordenen til udvalgets stillingtagen til, om punktet skal optages pa en kommende dagsorden.
Forslag fremsendes senest 8 dage for medet. Udvalgsmedlemmer opfordres til at sende evt. gnsker om
dagsordenspunkter til hele udvalget og som minimum til direkter, fagchef og udvalgssekretaer

administrationen udsender en vejledende tidsplan til medlemmerne forud for hvert mede. Det understreges, at det
alene er en vejledende tidsplan

at dagsordenen s vidt muligt bygges op efter politikomrader

ndr administrationen svarer pd sporgsmal fra udvalgsmedlemmer sendes svaret til alle udvalgsmedlemmer.



Punkt 7: Arsplanlzegning 2018

00.01.00-A00-2-18
Resume

Med denne sag drefter Socialudvalget sin arsplanleegning for 2018 indledningsvis.

Sagsfremstilling

Socialudvalget vedtager ved arsskiftet saedvanligvis en arsplan for det udvalgets politikformulerende og
politikkontrollerende opgave i det kommende ar.

Udvalgets opgaveomrade er - jf. styrelsesvedtaegten - folgende (numre refererer til politikomrader):

"6. Sundhedsfremme og forebyggelse

Misbrugsforebyggelse og —behandling af voksne — indsatsen efter den sociale lovgivning og indsatsen efter
sundhedsloven

Krisecentre og forsorgshjem

Frivilligt socialt arbejde og @vrige sociale formal

15. Aldre

Hjelpemidler

Hjemmepleje for &ldre

Plejecentre/-boliger for @ldre — inklusive selvejende institutioner
Treening/genoptreening — indsatsen efter serviceloven

Madordning for ldre

16. Borgere med fysisk og/eller psykisk handicap

Voksne med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsettelse

Dag- og degninstitutioner for voksne (for borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet)
Socialpsykiatri (for borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet)

Botilbud og bostette (for borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet)

STU - serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (for borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet)"

Introduktionen til Socialudvalgets opgaveomrade, herunder geeldende politikker, standarder, forandringer, vil ske ved en
kortfattet indtroduktion i januar, februar og marts til hver af de tre politikomrader. Socialudvalget kan derefter enske
yderligere uddybning af udvalgte emner. Sidelobende gives konkret introduktion i forbindelse med behandling af sager.



Pa vedlagte bilag er oplistet de politikker, standarder og forandringer, som Byréadet tidligere har vedtaget pa
Socialudvalgets omradet. De er fordelt pa politikomrader. Der henvises ogsa til Politikerhdndbogen.

Derudover henvises til Byradet 2014-17's depeche til Byradet 2018-21 (vedlagt) samt det administrative
inspirationskatalog (vedlagt).

Indstilling

Direktor Lone Rasmusen indstiller,

¢ at udvalget drefter sin arsplan 2018 indledningsvis

o at udvalget genoptager arsplanen pa aprilmedet efter den indledende introduktion pa de ferste meder.

Beslutning
Socialudvalget dreftede arsplanen, og tager de foreslaede tidspunkter for politikkontrol pa politikker til efterretning og

anmoder administrationen om at foresla opfelgningstidspunkter pa forandringer ud over de opfelgninger, der kommer pé
budgetopfolgningen.

Der onskes et forholdsvis tidligt mede med Seniorrédet.

Socialudvalget tager arsplanen op igen pé april-medet.

Bilag
Depeche til Byradet 2018-2021
Inspirationskatalog.pdf

Arsplanlagning KS&B.docx



Punkt 8: Fallesskabets Hus i Ry - serligt udvalg i medfer af styrelseslovens
§ 17, stk. 4

03.02.00-A00-1-16
Resume

Konstituering og meadevirksomhed i opgaveudvalg om Fallesskabets Hus, Ry.
Sagsfremstilling

I oktober 2016 nedsatte Byrddet et opgaveudvalg i medfor af styrelseslovens § 17, stk. 4, der har fiet overdraget
Socialudvalgets politikkontrollerende opgave pa byggeprojektet for Feellesskabernes Hus i Ry.

Udvalget er ssmmensat af:

Socialudvalget

1 repraesentant for Seniorradet.

1 repraesentant for Handicapréadet

1-3 repraesentanter for bruger-parerende-rad i plejedistrikt Ry.

Seniorrddet og Handicapradet vaelger sine respektive repraesentanter pa deres forste meder i januar 2018.

Formandsskabet for det seerlige udvalg varetages af Socialudvalgets formand.

For sa vidt angér de tilfelde, hvor en godkendelse fra Byradet er pékravet i processen, udarbejder opgaveudvalget
indstillinger til Socialudvalget, som efterfalgende indstiller til @konomiudvalget og Byradet.

Kommissorium for opgaveudvalget fremgér af bilaget.

Indstilling

Aldre- og handicapchefen indstiller,

¢ at den nye sammensetning af udvalget efter valget tages til efterretning

¢ at opgaveudvalget medes efter behov.

Beslutning
Handicapradet har udpeget Johannes @. Jorgensen til udvalget.

Seniorradet har udpeget Karl Erik Jorgensen til udvalget.



Socialudvalget tog orienteringen om sammensatningen til efterretning.
Opgaveudvalget medes efter behov, forste gang den 1. februar kl. 15.30. Socialudvalget mades derefter.
Bilag

Kommissorium for opgaveudvalg (17.4) vedr. plejecenter i Ry vers. 16.09.2016



Punkt 9: Meddelelser

00.01.00-A00-158-17
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

etablering af kvikservice for udlan af hjelpemidler
finansloven 2018's virkning pa det sociale omrade
treeveerksted 1 Faellesskabets Hus, Ry

tilsyn

takster.

Beslutning

Socialudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Orientering omkring evaluering af demenskonferencen

00.16.00-P20-3-17
Resume

Sagen er pa dagsordenen for at give udvalget en orientering af evalueringen af den atholdte demenskonference den 6.
december 2017.

Sagsfremstilling

Sundheds- og £ldreministeriet offentliggjorde i januar 2017 National Demenshandlingsplan 2025, som indeholder en
lang raekke af indsatser og initiativer. Der er opstillet 3 nationale mal:

1. Danmark skal have 98 demensvenlige kommuner.
2. Flere skal udredes og stilles en diagnose.
3. Brugen af antipsykotisk medicin skal nedbringes.

At vaere en demensvenlig kommune betyder blandt andet:

bedre sygdomsforleb for personer med demens
bedre stotte til parerende

kompetenceloft til personalet

tilgeengeligt og inkluderende lokalsamfund
flere demensindrettede boliger

understot forskning og videndeling

lokal demensstrategi.

Skanderborg Kommune aftholdte den 6. december 2017 en demenskonference aben for alle. Konferencen blev finansieret
af midler fra vardighedspuljen og var startskuddet pé arbejdet med en lokal demensstrategi og —handlingsplan.
Konferencen gik under overskriften "Falles om demens - Hvordan kan vi alle bidrage?". Konferencen havde dermed
serligt fokus pa malet omkring 98 demensvenlige kommuner.

Formalet med konferencen var dels at oplyse omkring demens dels at fa et bredt input til, hvorledes vi kan vare felles om
demens - input der skal indgd i det videre arbejde med en lokal demensstrategi og -handlingsplan.

Evaluering

Konferencen var opdelt i folgende elementer:

¢ Etudstillingsomréde, der bl.a. formidlede hvilke hverdagsudfordringer en person med demens og parerende oplever
med film, lyd, tekst, udstilling af hvilke hjelpemidler, der kan hjelpe i hverdagen, oplysning om tilbud — i frivilligt
som kommunalt regi - og kunne give et afsat til workshoppen.

e Opleg, der skulle bidrage til viden om demens og de udfordringer, der opstar, ndr demensen rammer — og skulle
give et afsaet til workshoppen.



» Workshop, der satte fokus pé, hvorledes vi i feellesskab kan bidrage til, at det er muligt at leve et meningsfyldt liv —
dels for den, der fér stillet en demensdiagnose dels for de parerende. Serligt workshoppen skulle byde ind til det
videre arbejde med en lokal demensstrategi og —handlingsplan.

Konferencen var bredt annonceret og malgruppen bred. Deltagerne var bl.a.:

politikere

repreesentanter fra Seniorrddet og Handicapradet

frivillige

repraesentanter fra foreningslivet

borgere med demens

parerende

borgere der er nysgerrige pa demens

ledere og medarbejdere fra Skanderborg Kommune men ogsé fra andre kommuner, herunder Aarhus og Silkeborg.

e 6 o o o o o o

Derudover var der sendt invitationer til erhvervsdrivende, praktiserende laeger, butikslivet, idraetsforeninger, aftenskoler
og politi, men deltagelsen herfra var begranset.

I alt deltog ca. 320 deltagere - hertil skal leegges ca. 30 eksterne udstillere.

Ud af de 320 deltagere svarede ca. 50% péa det udleverede evalueringsark. Her blev der spurgt ind til:

¢ Hvordan oplevede du konferencen som helhed?
Hvordan oplevede du de tre oplagsholdere?

Hvordan oplevede du workshoppen?

Hvordan oplevede du udstillingsomradet?

Hvordan levede konferencen op til dine forventninger?

Tilbagemeldingen pé ovenstdende svar er folgende:

Meget Tilfredsstillende Udtilfredsstillende Blank T alt
tilfredsstillende
Konferencen som  81% 17% 0% 3% 157,
helhed 100%
Indfrielse af 80% 18% 0% 2% 157,
forventning 100%
Udstillingsomradet 50% 43% 1% 6% 157,
100%
Opleg 89% 11% 0% 0% 157,
100%
Workshop 62% 31% 3% 4% 157,
100%

Blandt kommentarerne til konferencen som helhed er i evalueringen angivet felgende:

o et rigtig godt initiativ fra kommunen



godt at kommunen szetter mere fokus pa demens

god oplevelse helt igennem

underholdende og gribende - gode ideer

konferencen som helhed - Super, oplaeg - Fantastisk og relevant - Workshoppen - Spandende og oplysende

meget leererig og givende dag

meget levende konference med gode input

perfekte oplagsholdere

konferencen som helhed - Mere af det

virkelig god konference -Tak for det

super godt initiativ -dejligt at bo i en kommune der har s meget fokus pa demens

meget rerende og inspirerende oplaeg - super arrangement

fin kombination m. kaffe/kage oplaeg sandwich og workshop

super godt, fantastisk, levede stort op til mine forventninger

stor ros for flot arrangement,gode talere og flot forplejning, der blev tid til at diskutere, levede op til mine

forventninger og mere til, rigtig godt at inddrage publikum

overgik mine forventninger, dejligt med s professionel opstilling af hele konferencen - fantastiske oplegsholdere

¢ jeg under mange andre mennesker den samme mulighed, som vi haft her i dag

¢ god oplevelse, fantastiske oplaegsholdere alle 3, spendende workshop, vidste ikke der fandtes s& mange
hjeelpemidler, 100% en rigtig god eftermiddag og god forplejning

» fortsaet med at lave disse konferencer.
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Derudover er der generelt bred tilbagemelding fra deltagerne omkring darlig lyd, akustik, og at der var for koldt i salen -
elementer, som driftsenheden pa Falleden er blevet gjort bekendt med.

I forhold til workshoppen tyder det pé ud fra tilbagemeldingerne, at den darlige akustik kombineret med bordopstillingen
gjorde det sveert at hore. Blandt kommentarerne er blandt andet:

¢ workshoppen - svaert hvordan skema skulle udfyldes,men det satte gode snakke i gang
¢ workshoppen var sver, men absolut en god oplevelse

workshoppen - der var en god dialog, godt at here andre i samme situation

god workshop og gode diskusioner

workshoppen - kunne ikke here noget sad yderst - en del begyndervanskeligheder til tider sveert at hore
workshoppen, svert at here hinanden - bedre bordopstilling, runde borde? Darlig lyd

rammerne for snakken var ikke optimal, svert at here hvad andre siger

bordopstilling ved samtale var darlig svert ved et langt bord.

e o o o o o

Tilbagemeldingen fra facilitatorerne, der sad ved bordene var, at der generelt var rigtig gode snakke og dreftelser ved
bordene, men at den skitserede process ikke alle steder blev fuldt. Der er kommet mange gode input fra snakkene ved alle
bordene, som lige nu er ved at blive samlet i fagsekretariatet.

Der er ligeledes kommet input, hvis der skal atholdes et nyt arrangement:

maske lidt flere indleeg med faglighed fra HjerneMadsen

ville gerne haft mulighed for at stille spergsmal i plenum

flere oplaeg

husk invitation til SOSU ogsa som udstillere

det kunne vaere relevant med et oplaeg af en fagprofessionel, for at parerende kan here hvordan man arbejder med
demente pa plejehjem - kan give tryghed og tillid

det vil vaere relevant at uddannelsesomradet var reprasenteret i udstillingsomradet

¢ ville gerne have haft mere af Peter Lund Madsen.

Den videre proces



Der er lige nu i Fagsekretariatet ved at blive samlet op pa de mange input fra de forskellige borde, som skal indga i det
videre arbejde med en demensstrategi- og handlingsplan. Der iverksettes via statslige puljemidler pé 3,6 mio. kr.
kompetenceudvikling i plejen i 2018, savel som der fra Byradets side er bevilliget ekstra midler til styrkelse af
aflastningstilbud for personer med demens og de parerende. Der vil blive udarbejdet en tids- og procesplan for
udarbejdelsen af strategien, der vil blive forlagt udvalget i lobet af fordret 2018.

Indstilling

Zldre- og handicapchefen indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Socialudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 11: Introduktion til misbrugsbehandling og frivilligt socialt arbejde

27.00.00-A00-26-17
Resume

Der gives en indledende introduktion til misbrugsbehandling og det frivillige sociale arbejde.

Sagsfremstilling

Som led i introduktionen for Socialudvalget gives en kort orientering om Byradets vedtagne politikker, forandringer og
standarder pa misbrugsbehandling og frivilligt socialt arbejde. Begge dele harer under politikomrade 6: Sundhedsfremme
og forebyggelse, jf. Politikerhandbogen.

Beskaftigelses- og sundhedschef Jargen Erlandsen introducerer omrédet, herunder de politiske handlemuligheder, og
kommunens nuvarende indsats pd omradet.

Det er den forste af tre kortfattede introduktioner til Socialudvalgets arbejdsomrade, og Udvalget kan udvalge emner fra
introduktionen, som gnskes uddybet pa de kommende meder.

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at introduktionen tages til efterretning

¢ at der udvalges evt. emner, som skal uddybes pa kommende meader.

Beslutning

Plancher fra oplegget er vedlagt referatet.
Socialudvalget tog orienteringen til efterretning.
I forbindelse med den videre arsplanleegning pé april-medet aftales konkrete emner, der enskes yderligere orientering om.

Bilag

Introduktion til Socialudvalget Rusmiddel og Frivilligt socialt arbejde.pptx



Punkt 12: Evt.

00.01.00-A00-158-17
Beslutning

Socialudvalget vedtog, at de pa neste made under meddelelser far en orientering om status og udfordringer ved
implementeringen af Cura (det nye journalsystem pa e&ldreomradet).
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