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Punkt 1: LBR Skanderborg 2014-18

14/23654
Bilag

Medlemsliste LBR-Skanderbog 2014-2018



LBR Skanderborg 2014-18

Sagsfremstilling

Den 25. juni 2014 blev medlemmerne og suppleanterne til et nyt LBR 2014-2018 i Skanderborg Kommune udpeget
efter indstilling fra organisationerne.

En repraesentant fra Integrationsradet er endnu ikke udpeget, idet der ligeledes er udpeget et nyt Integrationsrad i
Skanderborg Kommune. Det nye Integrationsrad holder konstituerende made den 4. september, hvor bl.a. en
repraesentant til LBR skal veelges.

Ydermere bemeerkes, at FTF’s og AC’s pladser pt. er vakante i LBR Skanderborg efter disse organisationers eget
valg.

Vedlagt punktet findes den opdaterede medlemsliste for LBR Skanderborg 2014-2018.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen om udpegningen af et nyt LBR Skanderborg 2014-2018 tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 2: Ansegning til LBR: Film om virksomhedsskolen

13/63707
Bilag

Ansegning til LBR Skanderborg vedr produktion af film.docx



Ansggning til LBR: Film om virksomhedsskolen

Sagsfremstilling

Som orienteret om pa LBR-mgdet den 24. april 2014, har Skanderborg Kommune til hensigt at fa filmet hele
byggeriet pa Feelleden — fra det farste spadestik til det nye radhus star fuldt opfert. Dette for Iabende, via billeder og
film, dels at kunne rapportere til det politiske niveau, dels til borgere, medarbejdere og @vrige interessenter i
Skanderborg Kommune om de forskellige faser i byggeprocessen.

Beskeeftigelse og Sundhed gnsker i denne sammenhaeng at seette seerligt fokus pa Virksomhedsskolen, saledes at
der, sidelgbende med filmningen af selve byggeriet, ogséa optages seerskilt film af virksomhedsskolen, som
illustrerer udvikling, fremdrift og arbejdet med de unge for denne del. Filmoptagelsen af virksomhedsskolen teenkes
integreret i det stagrre filmprojekt, men med mulighed for at fglge virksomhedsskolen saerskilt.

Vedlagt punktet findes ans@gning til LBR om midler til delvis finansiering af filmprojektet i forbindelse med
virksomhedsskolen.

Beskeeftigelse og Sundhed ansgger LBR om kr. 50.000.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o AtLBR imgdekommer ansggningen om midler til delvis finansiering af filmprojektet vedr.
virksomhedsskolen

BESLUTNING | BESKZAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

LBR valgte ikke at tiltreede indstillingen med den begrundelse, at formalet med filmprojektet ikke fremgar helt
klart og ikke kommer de mange til gode, men primeert vil gavne de unge, der deltager i udarbejdelsen af
filmen.




Punkt 3: Ansegning til LBR: Virksomhedsskolen pa Falleden

13/63707
Bilag

Oprindelig ansegning til LBR vedr. virksomhedsskolen pé Falleden

Ansegning til LBR Skanderborg om besagsfaciliteter pa virksomhedsskolen



Ansggning til LBR: Virksomhedsskolen pa Falleden

Sagsfremstilling

Tidligere pa aret ansggte Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) LBR om midler til opstart af
virksomhedsskolen i forbindelse med byggeriet pa Fzelleden. LBR valgte pa davaerende tidspunkt at stgtte projektet
med kr. 100.000. Planlaegningen omkring virksomhedsskolen er i fuld gang og projektet har stor bevagenhed.

Som en del af projektet taenker UU ogséa uddannelsesinstutioner, primeert folkeskoler, ind i forhold til at fa et indblik i
forskellige uddannelser og de muligheder, der ligger heri. Dette vil give nogle helt szerlige muligheder for at
understgtte savel folkeskolereformen som erhvervsskolereformen.

Hvis skoleklasser skal kunne besgge og fa adgang til virksomhedsskolen, kraeves bl.a. godkendt sikkerhedsudstyr,
som UU vil skulle indkgbe seerskilt til formalet. Ligeledes kraeves, at der afsaettes timer hos en medarbejder til at
planlaegge og gennemfare disse besgag.

Vedlagt punktet findes ansggning til LBR om midler til indkgb af godkendt sikkerhedsudstyr til brug for besggende
skoleklasser samt til udgifter forbundet med planlaegning og gennemfgrelse af besgg af skoleklasser i relation til
virksomhedsskolen. Herudover er den oprindelige ans@gning vedr. etablering af virksomhedsskolen vedlagt som
baggrund.

Ungdommens Uddannelsesvejledning ansgger LBR om kr. 100.000

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o AtLBR imgdekommer ansggningen om midler til besag af skoleklasser i relation til virksomhedsskolen
pa Falleden.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

LBR valgte at tilireede indstillingen om at imgdekomme ans@gningen vedr. etablering af besggsfaciliteter i
forbindelse med virksomhedsskolen med kr. 50.000.




Punkt 4: LBR’s kommentarer til Beskeeftigelsesplan 2015

14/23644
Bilag

Udkast til LBR’s kommentarer til Beskeeftigelsesplan 2015



LBR’s kommentarer til Beskaftigelsesplan 2015

Sagsfremstilling

Den 26. juni sendte LBR-sekretariatet, pa vegne af @konomiudvalget, Skanderborg Kommunes Udkast til
Beskeeftigelsesplan 2015 i hgring hos hhv. LBR og Beskaeftigelsesregion Midtjylland.

Fristen for LBR’s kommentarer til Udkast til Beskaeftigelsesplan 2015 var den 11. august pr. mail til LBR-
sekreteeren.

Udkast til det samlede svar fra LBR, som gar med videre til politisk behandling sammen med
Beskeeftigelsesregionens kommentarer, er vedhaeftet punktet som bilag. Det samlede svar baserer sig pa de
tilbagemeldinger, der er indkommet inden svarfristens udlgb den 11. august.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o AtLBR pa mgdet godkender udkastet til LBR’s kommentarer til Beskaeftigelsesplan 2015.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Indstillingen blev taget til efterretning og LBR godkendte udkastet til LBR’s kommentarer til Beskeeftigelsesplan
2015.




Punkt 5: Beskaftigelsesreformen

14/46110



Beskaeftigelsesreformen

Sagsfremstilling

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti er enige om at reformere hele
beskeaeftigelsesindsatsen.

Aftalen indebaerer, at der arligt flyttes ca. 500 mio. kr. veek fra aktiveringskurser og bureaukrati og over til nye,
jobrettede uddannelsesmuligheder.

Samtidig indfares en ny model for arbejdslases kontakt med beskaeftigelsessystemet. Modellen indebeerer, at a-
kasser og jobcentre som noget nyt skal forpligtes til at arbejde teettere sammen om at sikre, at den enkelte
arbejdslgse far den bedste hjeelp til at komme tilbage i job. Den nuvaerende organisatoriske struktur pa
beskaeftigelsesomradet fastholdes grundlaeggende.

Desuden styrkes jobcentrenes fokus pa virksomhedsservice og jobformidling som fremtidige kerneopgaver — sa
virksomhederne far lettere adgang til den arbejdskraft, de har brug for.

o Regional uddannelsespulje pa arligt 100 mio. kr. til korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb.

o Pulje pa arligt 150 mio. kr. til at give arbejdslgse med faerrest eller foraeldede kompetencer et reelt
uddannelseslgft.

« Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse malrettet arbejdslgse med starst behov. Ordningen
erstatter den nuveerende ordning med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

o Etfeelles og intensiveret kontaktforlab med manedlige samtaler i de fgrste seks maneder.

o Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen
aktivering.

o Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder med fokus pa jobformidling.

o Mere ansvar til enkelte gennem digital joblog, hvor ledige selv booker samtaler og melder sig til
jobsggningsaktiviteter.

o Lantilskudsordningerne forenkles og malrettes blandt andet ved at aendre varigheden af privat Igntilskud fra 12
til seks maneder, og varigheden af offentligt Igntilskud fra seks til fire maneder.

« Jobrotationsordningerne malrettes blandt andet ved at haeve karensperioden fra tre til seks maneder og
forkorte varigheden fra 12 til seks maneder.

o 150 mio. kr. til kompetenceudvikling for jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser.
o Starre frihedsgrader til kommunerne og feerre regler gennem afbureaukratisering og digitalisering.

« Bedre organisering og styrket partsinddragelse gennem oprettelse af nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, der
erstatter den nuvaerende 94 lokale beskaeftigelsesrad og fire regionale beskeeftigelsesrad.

Pa madet orienteres om reformen og dens betydning for uddannelses- og beskaeftigelsesindsatsen i Skanderborg
Kommune.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: LBR efter beskaftigelsesreformens vedtagelse

14/23654



LBR efter beskaeftigelsesreformens vedtagelse

Sagsfremstilling
Med aftalen om en reform af beskaeftigelsesindsatsen er hensigten, at LBR’erne nedlaegges.

Hvis man i Skanderborg Kommune gnsker at bevare et LBR-lignende rad, er der en raekke elementer, der skal
tages stilling til.

Pa madet dreftes, hvordan LBR kunne forestille sig, at et nyt LBR-lignende rad skulle se ud, herunder:

Formal

Opgaveportefalje

o Deltagerkreds/repraesentation

Organisering/struktur

o Mv.

Herunder drgftes, hvordan der med et r&d af LBR-lignende karakter bedst kan ske en sammentaenkning af
beskeeftigelses-, uddannelses- og erhvervsindsatsen.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At kommissoriet for et nyt LBR-lignende rad i regi af Skanderborg Kommune drgftes som en konsekvens
af den forventede nedleeggelse af LBR’erne.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Kommissoriet for et nyt LBR-lignende rad blev drgftet. LBR-sekretariatet samler de indkomne input og
kommer med et udspil til rammen og strukturen for et nyt LBR-lignende forum. Udspillet behandles pa
november-mgdet.




Punkt 7: Ledighedsudviklingen i Skanderborg Kommune

13/36038



Ledighedsudviklingen i Skanderborg Kommune

Sagsfremstilling
Der orienteres om den generelle og aktuelle ledighedsudvikling i Skanderborg Kommune, herunder status pa
seniorjob og nytteindsats.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Jobrotation - Status pa indsatsen

13/36038



Jobrotation - Status pa indsatsen

Sagsfremstilling

Pa LBR-mgdet den 24. april, blev der efterspurgt en status pa indsatsen i forhold til jobrotation i Skanderborg
Kommune.

Pa madet gives en status pa, hvilket forsgrgelsesgrundlag de borgere, der har gennemfert et halv til et helt ars
jobrotation, har i sommeren 2014, dvs. om de fortsat er pa offentlig forsgrgelse eller om de er blevet
selvforsgrgende.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 9: Status pa Budget 2015 og overslagsiarene

14/6008



Status pa Budget 2015 og overslagsarene

Sagsfremstilling
Der gives pa mgdet en status pa Budget 2015.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Overblik over mentorordninger

14/23659



Overblik over mentorordninger

Sagsfremstilling

Pa opfordring fra en af DA’s repraesentanter i LBR, gives en orientering om mentorordninger i regi af Beskaeftigelse
og Sundhed.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Punktet flyttes til kommende mgde.

Beslutning i Beskaftigelsesradet - LBR den 18-08-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Orientering

12/3639



Orientering



Punkt 12: Eventuelt

12/47411



Eventuelt

Sagsfremstilling

Pa madet drgftes, hvordan LBR-medlemmerne kan have sikkerhed for, at beslutningerne, som de godkender via
deres underskrift pA mg@det, ogsa er de beslutninger, der kommer med ud i referatet.

INDSTILLING

Det indstilles,

o LBR-medlemmerne drgfter, hvordan det bedst sikres, at beslutningerne, som de godkender via deres
underskrift pa madet, ogsa er de beslutninger, der kommer med ud i referatet.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Godkendelse af referat fordrer, at beslutningerne, truffet p4 mgdet, er godkendt af medlemmerne punkt for
punkt, inden de saetter deres underskrift og dermed godkender referatet.
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