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Punkt 1: LBR Skanderborg 2014-18

14/23654

Bilag

Medlemsliste LBR-Skanderbog 2014-2018



LBR Skanderborg 2014-18 

Sagsfremstilling 
Den 25. juni 2014 blev medlemmerne og suppleanterne til et nyt LBR 2014-2018 i Skanderborg Kommune udpeget 
efter indstilling fra organisationerne. 
  
En repræsentant fra Integrationsrådet er endnu ikke udpeget, idet der ligeledes er udpeget et nyt Integrationsråd i 
Skanderborg Kommune. Det nye Integrationsråd holder konstituerende møde den 4. september, hvor bl.a. en 
repræsentant til LBR skal vælges. 
  
Ydermere bemærkes, at FTF’s og AC’s pladser pt. er vakante i LBR Skanderborg efter disse organisationers eget 
valg. 
  
Vedlagt punktet findes den opdaterede medlemsliste for LBR Skanderborg 2014-2018. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 

� At orienteringen om udpegningen af et nyt LBR Skanderborg 2014-2018 tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 2: Ansøgning til LBR: Film om virksomhedsskolen

13/63707

Bilag

Ansøgning til LBR Skanderborg vedr produktion af film.docx



Ansøgning til LBR: Film om virksomhedsskolen 

Sagsfremstilling 
Som orienteret om på LBR-mødet den 24. april 2014, har Skanderborg Kommune til hensigt at få filmet hele 
byggeriet på Fælleden – fra det første spadestik til det nye rådhus står fuldt opført. Dette for løbende, via billeder og 
film, dels at kunne rapportere til det politiske niveau, dels til borgere, medarbejdere og øvrige interessenter i 
Skanderborg Kommune om de forskellige faser i byggeprocessen. 
  
Beskæftigelse og Sundhed ønsker i denne sammenhæng at sætte særligt fokus på Virksomhedsskolen, således at 
der, sideløbende med filmningen af selve byggeriet, også optages særskilt film af virksomhedsskolen, som 
illustrerer udvikling, fremdrift og arbejdet med de unge for denne del. Filmoptagelsen af virksomhedsskolen tænkes 
integreret i det større filmprojekt, men med mulighed for at følge virksomhedsskolen særskilt.  
  
Vedlagt punktet findes ansøgning til LBR om midler til delvis finansiering af filmprojektet i forbindelse med 
virksomhedsskolen.  
  
Beskæftigelse og Sundhed ansøger LBR om kr. 50.000.  

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 

� At LBR imødekommer ansøgningen om midler til delvis finansiering af filmprojektet vedr. 
virksomhedsskolen 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
LBR valgte ikke at tiltræde indstillingen med den begrundelse, at formålet med filmprojektet ikke fremgår helt 
klart og ikke kommer de mange til gode, men primært vil gavne de unge, der deltager i udarbejdelsen af 
filmen. 



Punkt 3: Ansøgning til LBR: Virksomhedsskolen på Fælleden

13/63707

Bilag

Oprindelig ansøgning til LBR vedr. virksomhedsskolen på Fælleden

Ansøgning til LBR Skanderborg om besøgsfaciliteter på virksomhedsskolen



Ansøgning til LBR: Virksomhedsskolen på Fælleden 

Sagsfremstilling 
  
Tidligere på året ansøgte Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) LBR om midler til opstart af 
virksomhedsskolen i forbindelse med byggeriet på Fælleden. LBR valgte på daværende tidspunkt at støtte projektet 
med kr. 100.000. Planlægningen omkring virksomhedsskolen er i fuld gang og projektet har stor bevågenhed.  
  
Som en del af projektet tænker UU også uddannelsesinstutioner, primært folkeskoler, ind i forhold til at få et indblik i 
forskellige uddannelser og de muligheder, der ligger heri. Dette vil give nogle helt særlige muligheder for at 
understøtte såvel folkeskolereformen som erhvervsskolereformen.  
  
Hvis skoleklasser skal kunne besøge og få adgang til virksomhedsskolen, kræves bl.a. godkendt sikkerhedsudstyr, 
som UU vil skulle indkøbe særskilt til formålet. Ligeledes kræves, at der afsættes timer hos en medarbejder til at 
planlægge og gennemføre disse besøg. 
  
Vedlagt punktet findes ansøgning til LBR om midler til indkøb af godkendt sikkerhedsudstyr til brug for besøgende 
skoleklasser samt til udgifter forbundet med planlægning og gennemførelse af besøg af skoleklasser i relation til 
virksomhedsskolen. Herudover er den oprindelige ansøgning vedr. etablering af virksomhedsskolen vedlagt som 
baggrund. 
  
Ungdommens Uddannelsesvejledning ansøger LBR om kr. 100.000 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 

� At LBR imødekommer ansøgningen om midler til besøg af skoleklasser i relation til virksomhedsskolen 
på Fælleden. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
LBR valgte at tiltræde indstillingen om at imødekomme ansøgningen vedr. etablering af besøgsfaciliteter i 
forbindelse med virksomhedsskolen med kr. 50.000. 



Punkt 4: LBR´s kommentarer til Beskæftigelsesplan 2015

14/23644

Bilag

Udkast til LBR´s kommentarer til Beskæftigelsesplan 2015



LBR´s kommentarer til Beskæftigelsesplan 2015 

Sagsfremstilling 
Den 26. juni sendte LBR-sekretariatet, på vegne af Økonomiudvalget, Skanderborg Kommunes Udkast til 
Beskæftigelsesplan 2015 i høring hos hhv. LBR og Beskæftigelsesregion Midtjylland. 
  
Fristen for LBR’s kommentarer til Udkast til Beskæftigelsesplan 2015 var den 11. august pr. mail til LBR-
sekretæren.  
  
Udkast til det samlede svar fra LBR, som går med videre til politisk behandling sammen med 
Beskæftigelsesregionens kommentarer, er vedhæftet punktet som bilag. Det samlede svar baserer sig på de 
tilbagemeldinger, der er indkommet inden svarfristens udløb den 11. august.  

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 

� At LBR på mødet godkender udkastet til LBR’s kommentarer til Beskæftigelsesplan 2015. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
Indstillingen blev taget til efterretning og LBR godkendte udkastet til LBR’s kommentarer til Beskæftigelsesplan 
2015. 



Punkt 5: Beskæftigelsesreformen

14/46110



Beskæftigelsesreformen 

Sagsfremstilling 
Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti er enige om at reformere hele 
beskæftigelsesindsatsen. 
  
Aftalen indebærer, at der årligt flyttes ca. 500 mio. kr. væk fra aktiveringskurser og bureaukrati og over til nye, 
jobrettede uddannelsesmuligheder. 
  
Samtidig indføres en ny model for arbejdsløses kontakt med beskæftigelsessystemet. Modellen indebærer, at a-
kasser og jobcentre som noget nyt skal forpligtes til at arbejde tættere sammen om at sikre, at den enkelte 
arbejdsløse får den bedste hjælp til at komme tilbage i job. Den nuværende organisatoriske struktur på 
beskæftigelsesområdet fastholdes grundlæggende. 
  
Desuden styrkes jobcentrenes fokus på virksomhedsservice og jobformidling som fremtidige kerneopgaver – så 
virksomhederne får lettere adgang til den arbejdskraft, de har brug for. 
  

� Regional uddannelsespulje på årligt 100 mio. kr. til korte, erhvervsrettede uddannelsesforløb.  

� Pulje på årligt 150 mio. kr. til at give arbejdsløse med færrest eller forældede kompetencer et reelt 
uddannelsesløft.  

� Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse målrettet arbejdsløse med størst behov. Ordningen 
erstatter den nuværende ordning med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.   

� Et fælles og intensiveret kontaktforløb med månedlige samtaler i de første seks måneder.   

� Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen 
aktivering.  

� Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder med fokus på jobformidling.  

� Mere ansvar til enkelte gennem digital joblog, hvor ledige selv booker samtaler og melder sig til 
jobsøgningsaktiviteter.   

� Løntilskudsordningerne forenkles og målrettes blandt andet ved at ændre varigheden af privat løntilskud fra 12 
til seks måneder, og varigheden af offentligt løntilskud fra seks til fire måneder.  

� Jobrotationsordningerne målrettes blandt andet ved at hæve karensperioden fra tre til seks måneder og 
forkorte varigheden fra 12 til seks måneder.   

� 150 mio. kr. til kompetenceudvikling for jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser.  

� Større frihedsgrader til kommunerne og færre regler gennem afbureaukratisering og digitalisering.  

� Bedre organisering og styrket partsinddragelse gennem oprettelse af nye Regionale Arbejdsmarkedsråd, der 
erstatter den nuværende 94 lokale beskæftigelsesråd og fire regionale beskæftigelsesråd. 

  
På  mødet orienteres om reformen og dens betydning for uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen i Skanderborg 
Kommune. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller,  

� At orienteringen tages til efterretning. 



BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 6: LBR efter beskæftigelsesreformens vedtagelse

14/23654



LBR efter beskæftigelsesreformens vedtagelse 

Sagsfremstilling 
Med aftalen om en reform af beskæftigelsesindsatsen er hensigten, at LBR’erne nedlægges. 
  
Hvis man i Skanderborg Kommune ønsker at bevare et LBR-lignende råd, er der en række elementer, der skal 
tages stilling til.  
  
På mødet drøftes, hvordan LBR kunne forestille sig, at et nyt LBR-lignende råd skulle se ud, herunder: 
  

� Formål 

� Opgaveportefølje 

� Deltagerkreds/repræsentation 

� Organisering/struktur 

� Mv. 

  
Herunder drøftes, hvordan der med et råd af LBR-lignende karakter bedst kan ske en sammentænkning af 
beskæftigelses-, uddannelses- og erhvervsindsatsen. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 

� At kommissoriet for et nyt LBR-lignende råd i regi af Skanderborg Kommune drøftes som en konsekvens 
af den forventede nedlæggelse af LBR’erne. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
Kommissoriet for et nyt LBR-lignende råd blev drøftet. LBR-sekretariatet samler de indkomne input og 
kommer med et udspil til rammen og strukturen for et nyt LBR-lignende forum. Udspillet behandles på 
november-mødet. 



Punkt 7: Ledighedsudviklingen i Skanderborg Kommune

13/36038



Ledighedsudviklingen i Skanderborg Kommune 

Sagsfremstilling 
Der orienteres om den generelle og aktuelle ledighedsudvikling i Skanderborg Kommune, herunder status på 
seniorjob og nytteindsats. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller, 
  

� at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 8: Jobrotation - Status på indsatsen

13/36038



Jobrotation - Status på indsatsen 

Sagsfremstilling 
På LBR-mødet den 24. april, blev der efterspurgt en status på indsatsen i forhold til jobrotation i Skanderborg 
Kommune.  
  
På mødet gives en status på, hvilket forsørgelsesgrundlag de borgere, der har gennemført et halv til et helt års 
jobrotation, har i sommeren 2014, dvs. om de fortsat er på offentlig forsørgelse eller om de er blevet 
selvforsørgende. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller,  

� At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 9: Status på Budget 2015 og overslagsårene

14/6008



Status på Budget 2015 og overslagsårene 

Sagsfremstilling 
Der gives på mødet en status på Budget 2015. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 

� At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 10: Overblik over mentorordninger

14/23659



Overblik over mentorordninger 

Sagsfremstilling 
På opfordring fra en af DA’s repræsentanter i LBR, gives en orientering om mentorordninger i regi af Beskæftigelse 
og Sundhed. 
  

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 

� At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 24-04-2014 
Punktet flyttes til kommende møde. 
  

Beslutning i Beskæftigelsesrådet - LBR den 18-08-2014 

Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 11: Orientering

12/3639



Orientering 



Punkt 12: Eventuelt

12/47411



Eventuelt 

Sagsfremstilling 
På mødet drøftes, hvordan LBR-medlemmerne kan have sikkerhed for, at beslutningerne, som de godkender via 
deres underskrift på mødet, også er de beslutninger, der kommer med ud i referatet. 

INDSTILLING 
Det indstilles, 

� LBR-medlemmerne drøfter, hvordan det bedst sikres, at beslutningerne, som de godkender via deres 
underskrift på mødet, også er de beslutninger, der kommer med ud i referatet. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 19-08-2014 
Godkendelse af referat fordrer, at beslutningerne, truffet på mødet, er godkendt af medlemmerne punkt for 
punkt, inden de sætter deres underskrift og dermed godkender referatet. 
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