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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-8-17

Beslutning

Velkommen til Rikke Cæsar Nielsen, der skal fortælle om sin funktion som pårørendevejleder.

 

Der var afbud fra Ulla Jørgensen på grund af sygdom.

 

Referatet blev godkendt.

 

Der byttes om på punkt 7 og 8 på dagsordenen, som herefter blev godkendt.



Punkt 2: Kort præsentation af pårørendevejlederen

00.01.00-P35-8-17

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune har pr. 1. november 2017 ansat Rikke Cæsar Nielsen som pårørendevejleder med 20 ugentlige
timer.

 

Rikke deltager på mødet fra kl. 9.00, og hun vil kort præsentere sig selv og de opgaver, hun skal løse her.

Beslutning

Rikke Cæsar Nielsen omdelte materiale om pårørendevejlederfunktionen og orienterede om sit arbejde.

 

Stikord fra orienteringen:

Det vigtige i opgaven er, at det er den pårørende og dennes behov, der er i fokus. Den pårørende tilbydes en telefonisk
samtale eller en samtale i hjemmet, på plejecentret, på Fælleden, på en gåtur eller andre steder. De emner, der fylder hos
de pårørende, er tabu-emner som feks. ensomhed, usikkerhed om fremtiden, sorg og tab. Derudover tales om egenomsorg
og trivsel for den pårørende. Hvordan passer man på sig selv? og hvordan tager man de svære beslutninger? Behovet hos
de pårørende er forskelligt. Nogle kan 'nøjes' med en telefonisk samtale, mens andre har behov for et - eller flere - fysiske
møder.

 

Pårørendevejlederen har været i kontakt med 34 pårørende - heraf er 21 pårørende til borgere med demens, 5 til borgere
med psykisk sygdom og 8 til borgere med fysisk sygdom - dog er der nogle steder overlap i sygdommene.

 

Pårørendevejlederen er ofte brobygger i forhold til det, som den pårørende synes giver mening - hvis den pårørende f.eks.
ønsker at komme i en pårørendegruppe, så henvises til demens- eller frivilligkoordinator. Pårørendevejlederen kan også
tilbyde at undersøge for den pårørende, hvem der skal tages fat i - det giver mange udtryk for, er en god hjælp. Det
opleves, at det for mange er en stor overvindelse at skulle ringe til pårørendevejlederen; fordi det er en måde at bede om
hjælp på.

 

Det opleves ikke, at der er behov for, at pårørendevejlederen tager en snak med den syge - det bliver dækket ind andre
steder.

 

Pårørendevejlederen kører meget rundt for at lave opsøgende formidling (hos læger, plejcentre m.v.), og hun snakker med
visitatorerne, der allerede har kontakten til de pårørende. Hjemmesygeplejersker er også nogle gange formidlere. Det sker
også en gang i mellem, at en pårørende kontakter vejlederen og fortæller, at vedkommende har hørt om vejlederen
gennem eget netværk.

 

Sammenligner med instruktion fra fly om, hvad man skal gøre, hvis der pludselig opstår iltmangel: Man skal sørge for at
sikre sin egen ilt-forsyning, inden man sørger for at hjælpe andre med at få ilt. De pårørende skal sikre sig, at de kan
hjælpe sig selv, inden de begynder at hjælpe den syge.

 

Afslutningsvist mindede fagchefen om, at det er det tidligere Seniorråd, der har gjort et stor stykke arbejde for at sikre, at
kommunen kunne ansætte en pårørendevejleder. Stillingen er finansieret af værdighedsmidler, og der er kun midler hertil



til og med 2019. I forhold til budgettet for 2020 skal der tages stilling til, om funktionen skal fortsætte.



Punkt 3: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-8-17

Sagsfremstilling

Seniorrådets medlemmer orienterer om arbejdet i Byrådet og de stående udvalg - i forhold til sager, der vedrører
Seniorrådets arbejdsområde.

 

Byrådet: Kristian Skovhus
Økonomiudvalget: Bent Langballe
Socialudvalget: Bent Langballe
Miljø- og Planudvalget: Inge Lise From Nielsen
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget: Ulla Jørgensen
Undervisnings- og Børneudvalget: Ole Hefsgaard

 

Beslutning

Kristian Skovhus orienterede om, at Byrådet den 28. februar 2018 har behandlet en henvendelse fra Integrationsrådet, der
har ønsket en udvidelse. Måske skulle Seniorrådet foreslå at få en repræsentant med i Integrationsrådet for at tale om
ensomme ældre flygtninge.

 

Karl-Erik melder sig gerne til opgaven, men ønsker, at formandskabet tager kontakt til Integrationsrådet for at drøfte det.

 

Formandskabet prøver at afdække spørgsmålet.

 

Bent L. orienterede ud fra Økonomiudvalgets dagsorden om, udgiften til mad fra Vores Køkken er sat ned, og at
handicapområdet kommer til at mangle nogle penge. Bent spurgte til, om det kommer til at betyde, at der kan flyttes
penge fra ældreområdet.

 

Lis Kaastrup gav en forklaring på, at dette ikke kan ske.

 

Der var ingen punkter, der vedrører Seniorrådets arbejde, fra Miljø- og Planudvalget, Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget eller Undervisnings- og Børneudvalget. 



Punkt 4: Nyt fra fagchefen

00.01.00-P35-8-17

Sagsfremstilling

Fagchefen orienterer om nyt fra ældreområdet, herunder:

 

Bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejecentre (pulje via finansloven)
Generelle udtræk fra en konkret sag om ophold på Kildegården

 

Beslutning

Omkring 'Bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejecentre' oplyste fagchefen,m at der kan søges en pulje (4,3 mio.kr.),
men at der er nogle betingelser forbundet hermed. Pengene må ikke bruges til flere ydelser for borgerne (hvilket er årsag
til, at spørgsmålet om ansøgning af puljen ikke er i høring i Seniorrådet), men kan bruges til, at personalet kan komme op
i tid. Hvis ikke der er nok, der ønsker at komme op i tid, kan der ansættes nye medarbejdere (FOAområdet). De flere
hænder skal f.eks. bruges i forhold til sygdom og andet fravær, så man 'slipper' for at hyre vikarer. Det kan også bruges til,
at medarbejderne kan få tid til at deltage i udviklingsarbejde. Det, der følger med, er, at der skal laves afrapportering på
sygefravær. Den overordnede sygefraværspolitik på området skal beskrives, ligesom det skal beskrives, hvad man hver
især gør i forhold til sygefraværet. Såfremt pengene søges og fås, så skal der altså afsættes penge til administration af det.
Det er også muligt at undlade at søge penge fra puljen.

 

Fremadrettet er det aftalt, at formandskabet inviteres ind til en drøftelse af en sag, hvis der ikke er tid til at sagen sendes i
høring i Seniorrådet. Det er udelukkende Byrådet, der kan beslutte, at en sag sendes i høring, og det vil oftest være efter
en drøftelse i Socialudvalget eller et andet stående udvalg. Formandskabet kan beslutte, at der skal indkaldes til et
ekstraordinært møde, hvis der er behov for en drøftelse.

 

Seniorrådet drøftede herefter omfang af (og mulige årsager til) sygefravær i distrikterne samt rekruttering af
medarbejdere. Seniorrådet besluttede på et tidspunkt at sætte fokus på det rekrutteringsarbejde, der skal gøres for at få
SOSU-medarbejdere og       -studerende ind.

 

Generelle udtræk fra en konkret sag om ophold på Kildegården: 

En pårørende har beskrevet et uheldigt forløb på Kildegården. Det har blandt andet vist manglende viden om demens.
Derfor er der sat gang i en uddannelse for medarbejderene, og der er ansat (flere) sygeplejersker på plejecentrene. Der
kigges på, om der på nogle plejecentre er for mange medarbejdere med anden etnisk baggrund (skal de 'deles ud' over
flere områder?). Den pårørende spørger til, om ledelsen tager ansvar, uden at det skal op på kontraktholderniveau. Der er
ansat en ny leder med sygeplejerskebaggrund. Der har manglet kommunikation mellem medarbejdere og de pårørende i
den konkrete sag. Håber på en ny fremtid for Kildegården med en ny ledelsesstruktur.

 

Kristian har som formand for Seniorrådet disponeret på følgende måde: der er tale om en personsag, som ikke kan
behandles i Seniorrådet. Den blev derfor sendt til fagchefen til disponering og behandling, mens Seniorrådet udelukkende
orienteres om de generelle ting i sagen.

 

Fagchefen orienterede endvidere om, at mails med personfølsomme oplysninger (navne, cpr.nr. m.v.) kun må opbevares i
30 dage. Derfor skal den omtalte mail slettes. Hvis man fremadrettet får tilsvarende mails, skal de videresendes til
fagchefen til behandling, eller borgeren kan henvises til borgerrådgiveren.



 

På spørgsmål herom oplyste fagchefen, at demens-tilbuddet på Kildegården udbygges, så man fremadrettet kan komme
der 5 dage i ugen mod tidligere 3 dage i ugen.



Punkt 5: Pulje omkring: Ensomme hjemmehjælpsmodtagere skal have
mulighed for civilsamfundsdeltagelse.

00.30.00-G01-1-18

Sagsfremstilling

Dialog om mulighed for at søge pulje om fællesskabklippekort

 

Der er udbudt en pulje med henblik på, at ensomme hjemmehjælpsmodtagere skal have mulighed for
civilsamfundsdeltagelse.

 

Puljen er samlet på 28,3 mio. kr. for perioden 2018-2021. Alle kommuner kan søge puljen, men kun 8-10 kommuner vil få
andel i midlerne.

 

På mødet vil beløb, målgruppe og formål blive uddybet nærmere. Her vil administrationens bemærkninger ligeledes blive
præsenteret.

Det indstilles:

Ældre- og handicapchefen indstiller:

 

at orienteringen vedr. puljen tages til efterretning.
at fordele og ulemper ved ansøgningen drøftes.

 

Beslutning

Sarah Schacht Vestrup fra Fagsekretariatet deltog under dette punkt. 

 

Fagchefen orienterede om, at det er muligt at søge om midler fra en pulje til ensomme hjemmehjælpsmodtagere, der skal
have mulighed for civilsamfundsdeltagelse - en klippekortsordning.Hvis Skanderborg Kommune søger puljen, kan der
være tale om ca. 1.mio. kr.

 

Det, der er taler for at søge midler fra puljen, er, at det vil understøtte de opsøgende medarbejderes arbejde, og det vil
understøtte borgernes behov.

Det, der taler i mod, er, at borgerne de opsøgende medarbejdere allerede er i kontakt med de omhandlede borgere, og at
der er en stor del administration forbundet med at søge puljen.

 

Hovedparten af distriktscheferne, som jo er dem, der skal afsætte ressourcer til at udføre opgaver, er imod, at puljen søges.

 

Seniorrådet bakker op om, at puljen ikke søges, da mange af opgaverne varetages af de opsøgende medarbejdere. 

 



Punkt 6: Ældreboligplan

00.01.00-P35-8-17

Sagsfremstilling

Formandskabet ridser kort nogle fokuspunkter op - med henblik på drøftelse på mødet i april 2018.

Det indstilles:

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Formanden ridsede op, Seniorrådet i efteråret 2017 fremlagde en Ældreboligplan.

 

Befolkningsfremskrivningen o.a. blev drøftet, og formandskabet arbejder herefter videre med Ældreboligplanen. Herefter
udsendes forslag til de øvrige medlemmer af Seniorrådet, og forslaget behandles på det kommende møde. Når Seniorrådet
har behandlet og vedtaget Ældreboligplanen, udstikkes anbefalinger til admininstrationen, Socialudvalget og Byrådet.

 

Under drøftelserne kom det blandt andet frem, at Ældreboligplanen læner sig op ad den plejedistriktsstruktur, der
eksisterer i kommunen. Inddelingen har skoledistrikter som grundlag, fordi man har tal på, hvor mange beboere, der er i
disse områder i kommunen. Tallene for skoledistrikter siger ikke så meget om, hvor mange gamle der er i områderne. 



Punkt 7: Rammer og struktur for rådets arbejde - fortsat drøftelse

00.01.00-P35-8-17

Sagsfremstilling

Fagchef Lis Kaastrup giver et oplæg om forventningerne til Seniorrådets arbejde.

 

Herefter - og i fortsættelse af drøftelserne på møde den 7. februar 2018 - drøftes rammerne og strukturen for Seniorrådets
arbejde.

Beslutning

Rammer og struktur for rådets arbejde blev drøftet under punkt 7 - dog uden et oplæg fra fagchefen.



Punkt 8: Fremlæggelse af besøg i plejedistrikterne

00.01.00-P35-8-17

Sagsfremstilling

Seniorrådets medlemmer har haft møder med kontraktholderne i Plejedistrikterne.

 

Medlemmerne afrapporterer fra disse møder.

 

Formandskabet lægger op til drøftelser om kontakt til Bruger-/Pårørenderåd, Aktivitetsråd og lignende.

Det indstilles:

Indstilles til drøftelse.

Beslutning

Ry-området (Karl-Erik og Ole): Godt møde på Ryvang, hvor lederen af Ryvang og plejedistriktchefen deltog. Søkilde og
Dalbogård besøges også (de var forhindrede i at deltage i det afholdte møde). I distriktet er der et underskud, som
Seniorrådet ser med stor bekymring for, at det skal overføres til de kommende beboere. Svigtende tilgang til
uddannelserne; Seniorrådet ser gerne, at der opgraderes, så der bliver flere assistenter og færre hjælpere. Plejeboligplanen
blev drøftet; da planen blev lavet, var der et større behov for plejeboligpladser, end der er nu. Fællesskabet Hus skal have
en ny, fælles kultur. Mødes hvert halve år.

 

Galten-området (Inge Lise og Kristian): et særdeles positivt møde. Kommer der hver dag, men blev alligevel positivt
overrasket. Distriktschef Jette Risager fortalte en del om ledelsesarbejdet og udviklingsarbejdet. Fælles ansvar, fælles
arbejde og fleksibilitet i de ressourcer, de er blevet givet. Vikardækning - gør et stor arbejde for at undgå det; det giver en
lidt dårligere kvalitet. Man vil helst have SOSU-assistenter. Jytte Wendelbo fortalte om et meget omfattende
aktivitetsprogram, hvor også borgere udenfor plejecentrene deltager. Tjørnehaven har fået et løft af at ansætte to
medarbejdere for ekstra midler (fra værdighedspuljen).

Mad- og måltidschef Conny Rønnov fortalte om nærende mad til specielt småtspisende. Lægger vægt på at samle
beboerne (og personalerne) til spisning.

Talte en del om frivillige hjælpere.

 

Hørning-området (Hanne og Kirsten): Har tidligere været på Præstehaven som besøgende, men fik meget nyt at vide. De
gør en stor indsats for de ældre. Svært at fastholde medarbejdere (også fordi Århus rykker). Gennemgik struktur. Blev
afbrudt flere gange, da distriktschef Dorit Molin måtte tage sig af akutte sager. Nye regler for anvendelse af plejecentrenes
bus besværliggør udlån (til besøgsvenner), og det er en udfordring. Får rundvisning næste gang.

 

Skanderborg-området (Bent L., Bent B. og Ulla): På Møllehjørnet og Dagmargården. Talte med Jeanett Søborg. Fik
indtryk af, at de har fået dejlige, nye køkkener, men at der først i 2019 er personale til at anvende køkkenerne. Mødte
lederen på Dagmargården, og hilste på sygeplejerskerne. Mødte en gammel dame, der sad og strikkede; hun inviterede
med ind for at se sin bolig. På Kildegården fik de en god orientering og rundvisning.

 

Ideen med møderne var at skabe kontakt med plejedistrikterne, og at få nogle indtryk fra områderne. Inden mødet den 11.
april 2018 vil Seniorrådsmedlemmerne tage kontakt til de frivillige og aktivitetsrådene i distrikterne. Inspiration kan
viderebringes til de andre områder. Det vil give Seniorrådet et samlet indblik i, hvordan det fungerer i distrikterne.



 

Hvis det foretrækkes, kan Seniorrådsmedlemmerne, der er tilknyttet et konkret distrikt vælge at være kontaktperson til
hver sit plejecenter i dette distrikt.

 

Formanden rundsendte forslag til fokusområder for Seniorrådet. Forslaget er sammensat ud fra resultaterne fra møderne i
plejedistrikterne, fra den overdragelse der var fra det tidligere Seniorråd, samt fra de indledende drøftelser, som
Seniorrådet har haft. Der vil naturligvis være plads til andre emner, når de dukker op. En del af forslaget handler om
nedsættelse af arbejdsgrupper, som rådsmedlemmerne kan melde sig til. Inden næste møde, tager rådsmedlemmerne
stilling til forslaget til fokusområder. 



Punkt 9: Presse

00.01.00-P35-8-17

Sagsfremstilling

Seniorrådet gennemgår de sager, som de har haft i pressen - samt koordinerer og godkender eventuelt kommende indlæg.

Beslutning

Seniorrådet konstaterede, at de ikke været meget i pressen, men at der heller ikke er noget, der presser sig på.

 

Når Ældreboligplanens anbefalinger er videregivet, kan der være noget, der er aktuelt at gå i pressen med. Inden det
slippes ud, kontaktes Socialudvalgsformanden dog. 



Punkt 10: Eventuelt

00.01.00-P35-8-17

Beslutning

Seniorrådet har fået en henvendelse fra sekretær for Miljø- og Planudvalget, der gerne vil invitere 2-3 repræsentanter fra
henholdsvis Seniorrådet og Ungdomsrådet til en snak om den kollektive trafik på udvalgsmødet den 8. maj 2018 fr kl.
15.00 til ca. 15.45 (tidspunktet ligger dog ikek helt fast). Det bliver fælles, så både og unge og seniorer er med samtidigt.

Der kommer en mere udtømmende invitation/dagsorden senere.

Det belv aftalt, at Inge Lise From Nielsen, Karl-Erik Jørgensen og Bent Bennetsen deltager. Sekretæren har givet
oplysning herom videre til sekretæren for Miljø- og Planudvalget.



Punkt 11: Næste møde

00.01.00-P35-8-17

Sagsfremstilling

Punkter og emner, som Seniorrådet ønsker at arbejde videre med på senere møder.

 

På de kommende møder deltager følgende fra administrationen:

 

Lone Grønfeldt Henriksen og Kim Henriksen deltager på mødet den 11. april 2018 for en introduktion til arbejdet
med sårbare ældre.
Heidi Duus deltager på mødet den 9. maj 2018 for at give en introduktion til Plejeboligplanen
Tine Lysebjerg Winkler deltager på mødet den 9. maj 2018 for at give en introduktion til brobyggerfunktionen.
Marian Popp deltager på mødet den 13. juni 2018 for at lægge op til drøftelse af demensstrategien

Beslutning

Følgende punkter skal på mødet den 11. april 2018

jurist Ole Kristensen deltager for at fortælle om reglerne for anvendelse af plejecentrenes busser.
fastsættelse af fokusområder for Seniorrådets arbejde - herunder nedsættelse af arbejdsgrupper
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