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Punkt 23: Dialogmede mellem hovedMED-udvalget og Okonomi- og
Erhvervsudvalget vedr. input til budgetprocessen 2024-2027

81.38.04-A00-1-23
Resume

Pa det arlige dialogmede mellem Qkonomi- og Erhvervsudvalget og hovedMED-udvalget ensker hovedMED-udvalget at
drefte kompetenceudvikling som en forudsetning for det gode arbejdsmilje, lavt sygefraveer og rekruttering og
fastholdelse i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

HovedMED-udvalget dreftede pa det ordineere mede den 23. februar 2023, hvilke emner, der enskes dreftet med
@konomi- og Erhvervsudvalget pa diaogmedet den 9. marts 2023.

HovedMED-udvalget gnsker at drafte kompetenceudvikling som en forudsetning for det gode arbejdsmilje, lavt
sygefraver og

rekruttering og fastholdelse i Skanderborg Kommune, herunder systematisk kompetenceudvikling som middel til at sikre
attraktive arbejdspladser, kvalitet i losningen af kerneopgaven og dermed ogsé fastholdelse og rekruttering nu og i
fremtiden.

Til understottelse af draftelsen vil en nedsat arbejdsgruppe fra hovedMED-udvalget indlede med en prasentation af de
udfordringer og behov, de ser pa forskelige fagomrader.

Baggrunden for emnet er folgende:

Der er ivaerksat mange gode tiltag for at imedekomme udfordringen med mangel pé arbejdskraft: Systematisk opfelgning
pa sygefraver, onboarding og offboarding af medarbejdere og der pagar i hjemmeplejen forseg med selvstyrende grupper.

Et andet vigtigt ben i den dagsorden er kompetenceudvikling. At veere kompetent til sit arbejde har betydning bade for
kvaliteten af opgavelesningen, trivslen og det psykiske arbejdsmilje. Kompetente arbejdspladser og muligheden for at
udvikle sig i sit arbejdsliv har ogsa betydning for muligheden for at kunne tiltreekke ny arbejdskraft og vaere en attraktiv
kommune for jobsegere.

Kravene til nye kompetencer er stigende pé alle fagomrader: Oget digitalisering, nye opgaver og nye mader at organisere
arbejdet pé, samt en gget kompleksitet i opgaver, som medferer et stigende behov for opkvalificering og lebende
kompetenceudvikling.

Pé dialogmedet ensker hovedMED-udvalget sarligt en dreftelse af folgende:

¢ hvordan vi sikrer, at kompetenceudvikling far et staerkt fokus nu og i fremtiden med henblik pa at sikre fastholdelse,
rekruttering og et godt arbejdsmilje, og hvordan skal vi arbejde med kompetenceudvikling fremover? Er der brug
for mere systematik og flere tvaergadende indsatser?

o Er der serlige tiltag, som kan gores?

Beslutning

konomi- og Erhvervsudvalget og hovedMED-udvalget dreftede pa dialogmedet kompetenceudvikling som en
forudsetning for det gode arbejdsmilje, lavt sygefravar og rekruttering og fastholdelse i Skanderborg Kommune.



Medarbejdersiden i hovedMED-udvalget havde forberedt et opleeg til dreftelsen pa medet. Oplegget er vedhaftet som
bilag.

Bilag

Opleg til dialogmede - Kompetenceudvikling
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