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Punkt 23: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 24: Orientering om 1. budgetopfelgning 2020

00.30.14-S00-5-20
Resume

Forste budgetopfelgning 2020 pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade fremsendes til orientering.
Endvidere orienteres om opfelgningen péa forandringerne fra Budget 2019 og 2020.

Sagsfremstilling
Opfelgning pé forandringer fra Budget 2019

Der er lavet en endelig status pé forandringerne fra Budget 2019, hvilket er uddybet i bilag 1.

Opfoelgning pé forandringer fra Budget 2020

Pé& Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er der 24 forandringer. Status pa forandringerne fremgar af
tabel 2, og i bilag 2 er opfolgningen pé forandringerne uddybet.

Forandringen "Beskaftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet” folger tidsplanen. Der er séledes ansat en
projektkoordinator pr. 1. marts 2020, der skal varetage koordinering af og progression i de beskaftigelsesfremmende
tiltag pa integrationsomradet - herunder oprettelse af IntegrationsGrundUddannelses-forleb (IGU). Det er dog usikkert,
hvorvidt den fulde effekt af investeringen kan opnés, da mélgruppen for IGU-forlab ikke er sé stor, som forventet ved
budgetleegningen. Inden 2. budgetopfelgning vil der derfor ske en genberegning, og der vil ligeledes foreligge et mere
precis skon over effekten af investeringen.

Tabel 2 Status pa forandringer fra Budget 2020

Status i forhold til tidsplan 1. budgetopfoelgning
Afsluttede 14

Foran tidsplan 1

Folger tidsplan 8

Bagefter tidsplan 1

Ikke pabegyndt 0

Opfoelgning pé drift

Pé& Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade bliver der foreslaet en tilleegsbevilling i Budget 2020 pa -0,5
mio. kr. Der var i Budget 2020 afsat 0,5 mio. kr. til flytning og opferelse af Munkekroen pa Vestermelle. Da Munkekroen
ikke bliver genopfert, bruges midlerne til finansiering af gvrige udfordringer pa driften.

Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - midlertidige flygtningeboliger

Der blev allerede i budget 2019 identificeret en gkonomisk udfordring pé bevillingen med midlertidige flygtningeboliger.
Kapaciteten pa de midlertidige flygtningeboliger er blevet tilpasset i takt med at antallet af nytilkomne flygtninge er
reduceret. Antallet af boliger er séledes blevet reduceret fra 118 boliger primo 2019 til 57 boliger primo 2020. Der har dog



samtidig veret stor afgang til permanente boliger, s& der pa nuvarende tidspunkt kun er boligplaceret 19 flygtninge, dvs.
at der i gjeblikket er en overkapacitet pé 38 boliger.

De 47 boliger pa Bakkedraget er lejeboliger, hvor Skanderborg Kommune er bundet af en lejekontrakt indtil 1. april 2021.
Boligerne mé kun bruges til midlertidig indkvartering af flygtninge, og der er derfor ikke mulighed for at anvende dem til
andre mélgrupper. Det anbefales desuden at beholde de 10 boliger pa Skanderborgvej som minimumskapacitet, da
kommunen med kort varsel skal vare i stand til at tilbyde midlertidig indkvartering til nyankomne flygtninge.

Det er derfor ikke muligt at reducere yderligere i kapaciteten for 1. april 2022. Som folge heraf kan der forventes et
merforbrug pa tomgangsleje til midlertidige flygtningeboliger pé ca. 1 mio. kr. 1 2020.

Beska&ftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - overforselsudgifter og driftsudgifter til aktiviteter

Der har veret en del dataudfordringer i forbindelse med overgangen til det nye fagsystem Schultz Fasit i starten af
december 2019. Dette har resulteret i, at det pa nuveerende tidspunkt ikke er muligt at lave en opgerelse over méltallene
for de forskellige malgrupper i jobcenteret. Derfor har det ved denne budgetopfolgning ikke varet muligt at lave en
prognose pd udviklingen i maltallene for de forskellige malgrupper i 2020.

I stedet er regnskabet for 2019 blevet sammenlignet med det forventede regnskab 2019, som 14 til grund for beregning af
Budget 2020. Dette giver en indikation pa, om udgangspunktet for Budget 2020 er vaesentlig anderledes, end det
forventede udgangspunkt ved budgetlegningen for Budget 2020. Denne sammenligning giver ikke anledning til at tro, at
der nogle vaesentlige udfordringer pa bevillingen.

Der er imidlertid et opmaerksomhedspunkt vedrerende fleksjob, hvor nettoudgifterne ud fra ssmmenligningen forventes at
blive minimum 5 mio. kr. hgjere end det budgetterede. Budgettet til fleksjob er pa knap 97 mio. kr., sd procentmeessigt er
det ikke en vaesentlig stigning. Den samlede bevilling er pd 674,5 mio. kr., s& det er ikke usandsynligt at merforbruget vil
blive deekket af mindreforbrug pa andre omrader under bevillingen. Saledes indikerer 1. budgetopfelgning, at
budgetforudsaetningerne for bevillingen fortsat holder.

Opfoelgning pé anleg

Ved 1. budgetopfelgning indstilles det samlet set pa tvers af alle fagudvalg at flytte rddighedsbeleb pa 62,3 mio. kr. til
senere ar, da vurderingen er, at budgetterne ikke forventes anvendt i Budget 2020. Pa Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade drejer det sig bl.a. om anlagsprojektet "Udvidelse af kapaciteten pa
indendersidreetsomradet i Horning", hvor det indstilles at flytte 5 mio. kr. til senere ar. Bilag 3 giver en status pa alle
anleggene pa Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Pé trods af uafsluttet voldgiftssag anvendes nu en del af de overskydende midler fra kulturhusbyggeriet til genetablering
af udvendig trappe.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskeaftigelse og Sundhed og direkter Lone Rasmussen indstiller,



¢ at orienteringen om ekonomien pé drift og anleg tages til efterretning
o at opfolgningen pé forandringer for 2019 og 2020 tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

» at tage orienteringen om gkonomien pa drift og anlag til efterretning, idet udvalget noterer sig,
o at de midler, der var afsat til flytning af Munkekroen til Vestermeolle nu leegges i kassen, og hvis det métte
blive aktuelt, forudsatter det en ny bevilling
o at besparelsen pa 5 mio. kr. pa beskeftigelsesindsatsen er et nettobelab, og bruttobesparelsen er betydelig
storre.

¢ at tage opfelgningen pé forandringer for 2019 og 2020 til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Status pa forandringer fra Budget 2019 - Kultur, Sundhed og Beskeftigelse
Bilag 2 Status forandringer Budget 2020 - Kultur, Sundhed og Beskeaftigelse

Bilag 3 Status anleg 1. budgetopfoelgning Kultur,- Sundheds,- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 25: Budget 2021 - 2024

00.30.10-S55-2-20
Resume

Med denne sag skal Kultur- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget arbejde med forslag til Budget 2021-2024. Sagen
dreftes igen pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgsmeader den 1. april, 6. maj og 3. juni. Derefter afleveres
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets forandringsforslag til den samlede budgetproces til Byradet.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 18. december 2019 budgetprocessen for Budget 2021. Budgetprocessen er vedhaftet
dagsordenspunktet som bilag.

Det fremgar af budgetprocessen, at budgetleegningen starter med et servicetjek i fagudvalgene af de 16 vasentligste
udfordringer pa driften fra situationsbilledet til Budget 2020. Derefter afholdes der budgetseminar for hele Byradet, hvor
det samlede situationsbillede for Budget 2021 dreftes. Byradet udstikker pa den baggrund retningslinjerne for, hvad
fagudvalgene skal arbejdet med i lgbet af foraret.

Udvalgenes budgetdreftelser

Der er i budgetprocessen afsat fire udvalgsmeder til budgetarbejdet, som ligger i henholdsvis marts, marts/april, maj og
juni.

Der arbejdes med folgende pa de respektive udvalgsmeder:

e Marts (uge 10):
Udvalgene giver de 16 vasentligste udfordringer pa driften fra situationsbilledet til Budget 2020 et servicetjek.

e April (uge 14):
Udvalgene arbejder med udgangspunkt i Byradets retningslinjer og situationsbillede for Budget 2021 med forslag
til forandringer pa driften. Der er serlig fokus pa dette pd udvalgsmedet i uge 14.
Udvalgene gennemgar den ti-arige investeringsoversigt, som prasenteres pa Byradets budgetseminar d. 23. marts
2020, og vurderer, om der er behov for en anden periodisering af anleg - og udarbejder pa den baggrund
forandringer til anleg.

e Maj (uge 19):
Udvalgene arbejder med udgangspunkt i Byradets retningslinjer og situationsbillede for Budget 2021 med forslag
til forandringer pa driften.
Udvalgene gennemgar den ti-arige investeringsoversigt og vurderer, om der er behov for en anden periodisering af
anleg - og udarbejder pd den baggrund forandringer til anleg .

e Juni (uge 23)
Udvalgene arbejder med udgangspunkt i Byradets retningslinjer og situationsbillede for Budget 2021 med forslag
til forandringer pa driften. Udvalgene foretager den endelige prioritering af forandringsforslagen til driften pa
medet.
Udvalgene gennemgar den ti-arige investeringsoversigt og vurderer, om der er behov for en anden periodisering af
anlaeg - og udarbejder pa den baggrund forandringer til anlaeg. Udvalgene foretager den endelig prioritering af
anleg pé baggrund af den 2. budgetopfelgning 2021, hvor der kan vare overfort anlaeg til Budget 2021.
Forandringer pé drift og anlag skal vere klar til overlevering til Byradet.



Udvalgsmedet den 4. marts 2020: Servicetjek af situationsbilledet - drift

Situationsbilledet drift til Budget 2020 bestod af de 16 vasentligste udfordringer pa driften. Situationsbilledet 2020
vedrerende driften fremgar af vedheftet bilag "Situationsbilledet 2021 - drift. I mél med politikkerne => de vaesentlige
udfordringer". Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal pad madet gore status pa de vasentligste udfordringer pa
udvalgsomradet. Det drejer sig om felgende udfordringer:

Udfordring nr. 3: "Integration"

Udfordring nr. 4: "Stigende antal borgere i jobafklaringsforleb"

Udfordring nr. 5: "Ungeindsats"

Udfordring nr. 6: "Helheds- og Udviklingsplaner pa kultur- og fritidsomradet"
Udfordring nr. 7: "Rammer for aktiv fritid i og uden for foreningslivet".

Droftelserne tager udgangspunkt i de forandringer, der blev vedtaget i Budget 2020, sammenholdt med de udfordringer,
som indgik i Budgetprocessen for Budget 2020. Koblingen mellem udfordringer og vedtagne forandringer i Budget 2020
fremgér af vedheeftede bilag.

Udvalget skal drofte,

¢ om de vedtagne forandringer er tilstraekkelige til at udfordringen handteres?

¢ cller om det fortsat er en udfordring, som skal indga i situationsbilledet for Budget 2021?

e og om der er nye vesentlige udfordringer, der skal indgé i situationsbilledet (drift) til budgetprocessen for Budget
2021.

Udvalgsformandene skal presentere udvalgenes status pa budgetseminaret i Byrddet den 23. marts 2020.

Administrationens status pa de vesentligste udfordringer er vedheftet dagsordenspunktet som bilag. Der er folgende
politikker pa udvalgsomradet:

en sammenhangende arbejdsmarkedspolitik
beskeftigelsesplan

integrationspolitik

sundhedspolitik

overordnet kostpolitik

kulturpolitik.

Politikkerne kan tilgds via dette link.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,


https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker.aspx

o at Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget arbejder med situationsbilledet vedrerende drift til Budget 2021 -
2024.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at indstille,

» at folgende vaesentlige udfordringer udger situationsbilledet for budgetlaegningen for 2021 for udvalgets omrade:
o Helhedsplan- og udviklingsplaner pé kultur- og fritidsomradet
o Rammer for aktiv fritid i og uden for foreningslivet.

Sagen indgér i @konomiudvalgets videre forberedelse af budgetleegningen for 2021.
Bilag
Politisk budgetproces for Budget 2021 - Godkendt BY 18 dec 2019

Situationsbilledet 2021 - drift (25 februar 2020)



Punkt 26: Dialogmede med Stjaer Skole og Stjer Boldklb vedr.
forsegsordning

04.04.00-A00-1-19
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget drefter forsegsordning med samdrift af Stjeer Hallen og Stjeer Skole med
repasentanter fra henholdsvis skole og boldklub.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af en ansegning fra Stjeer Skole besluttede Byrédet i marts 2017 at iveerksatte en toarig forsegsordning med
samdrift mellem Stjeer Hallen og Stjeer Skole med forventning om en endelig evaluering efter 2 ar. P4 udvalgsmadet den
12. juni 2019 behandlede Kultur-, Sundheds-, og Beskaftigelsesudvalget et forste udkast til evaluering af
forsggsordningen. Det blev besluttet, at eftersperge en endelig evaluering med henblik pa politisk behandling i oktober
2019. Pa mede oktober 2019 besluttede Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget at forlenge forsegsordningen til
sommeren 2020 samt at genoptage sagen i et feellesmede med Undervisnings- og Berneudvalget.

Repasentanter fra henholdsvis skole og boldklub drefter med Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget
forsegsordningens resultater som et forste led i udfoldelsen af en landsbyordning i Stjeer og et element i en fzlles vision
om “Kulturkraftverket”, hvor idreet, kultur, kirke, skole og fritid i alle aldre udfolder sig i feellesskab under samme tag i
landsbymiljeet, jf. bilag 1.

Evaluering

Stjeer Skole fremsendte oktober 2019 evaluering af forsegsperioden med samdrift, jf. bilag 2.

Forsggsordningen har indeholdt to overordnede mél:

1. Oget lokaldemokrati, eget ansvar og udnyttelse
Med forsegget var det ensket, at brugere af hallen kommer tattere pé beslutningstagerne med henblik pé at afpreve,
om dette udmenter sig i hgjere vedligeholdelsesstandard, bedre udnyttelse af bygninger og haltimer samt hgjere
ansvarlighed i forhold til inventar.

2. Forbedret gkonomi og bedre drift af skole og haller
Med forsgget har det endvidere vaeret onsket at samkere hallens og skolens faciliteter og afpreve, om det udmenter
sig i: forbedret energioptimering af eksisterende anleg, forbedret prioritering af ressourcer via sammenlaegning af
skolens og hallens tekniske personale, mindre sérbarhed og eget fleksibilitet hos bade hal og skole ved udvidelse af
staben samt en forbedret rengeringsstandard.

Det fremgar af evalueringen, at der med forsegsordningen er oplevet forbedringer i forhold til begge malsaetninger.

I forsegsperioden er serviceteamet blevet udvidet med to personer (serviceassistent 25 t/u og rengeringsassistent 20 t/u),
og narhedsprincippet med kvartalsvise brugerradsmeder har medfert en bedre og mere konstruktiv dialog blandt brugere,
boldklub og skole. I evalueringen fremhaves mere konkret, at man i forsegsperioden har oplevet:

get brugertilfredshed samt bedre og hurtigere lgsning af udfordringer og driftsopgaver
Bedre energistyring og regulering af el og vand/varmetemperaturer

Optimering af bookingsystem og forbedring af udnyttelsesgraden

Hojere rengeringsstandard

e o o o



e Forbedret okonomisk overblik.

Til grund for evalueringen har der veret gennemfort en tilfredshedsundersggelse blandt 84 brugere af hallen.

Sammenfattende kan det udledes af evalueringen, at forsegsordningen har afstedkommet en reekke forbedringer pé de to
overordnede driftslige mélsetninger. Det fremgar ogsa, at de positive resultater ikke kunne vaere opnaet, og heller ikke i
fremtiden vil kunne tilvejebringes, uden den foregelse af driftsbudgettet, som ligger i forsggsordningen. Kontraktholderen
oplyser uathaengigt af evalueringen, at haldriften alene er og har veret et anliggende mellem skole og boldklub, hvorfor
borgerforeningen ikke har bidraget til evalueringsarbejdet - evaluering af driften.

For sé vidt angér ambitionerne om at afpreve nye veje til samarbejde mellem institutioner, borgerforening og
idreetsforening i Stjer, belyser evalueringen af oktober 2019 ikke serskilt, hvilken indvirken forseget har haft.

Til brug for yderligere udfoldelse af ssmmenhangen mellem forsegsordningen og den lidt sterre udvikling i Stjeeromradet
har Stjeer Skole og Stjaer Boldklub fremsendt yderligere beskrivelse. Se bilag 3.

Okonomi

I den toérige forsegsperiode har Stjeer Skole overtaget driften af Stjeer Hallen pa de driftsvilkar, der indgar i
kontraktomradet "Kommunale haller”, herunder driften af klubhus. Overgangen fra “’skolehal” til “kommunal hal” har
betydet en foragelse af driftsbudgettet pad 250.000 kr./ér i forsegsperioden.

Samlet budget for hallens drift under forsegsordningen har udgjort 1.188.000 kr. pr. ar.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at forsggsordningen og dens resultater dreftes med representanterne fra Stjeer Skole og fra Stjeer Boldklub
¢ at udvalget som planlagt genoptager sagen pa mede 1 april
o at udvalget fastsatter dato for et eventuelt feellesmode med Undervisnings- og Berneudvalget om sagen.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget dreftede sagen med repraesentanter fra Stjaer Skole og Skolebetyrelse,
Stjeer Boldklub og vedtog,

¢ at udvalget som planlagt genoptager sagen pa mede i april, og ensker sagen yderligere belyst med
o opgerelser af aktivitetstimer i ferierne
o den tidligere beregning af tilskud til de kommunale og selvejende haller henholdsvis skolehaller -
gennemregnet ud fra modellen for henholdsvis kommunale/selvejende haller og skolehaller
o en model for, at driften af en kommunal hal kan udliciteres til en anden kontraktholder, f.eks. for skoleleder.



o at udvalget senere vil tage stilling til, om udvalget vil invitere Undervisnings- og Berneudvalget til et feellesmade
om forskellen mellem tildelingsmodellerne til skolehaller og kommunale/selvejende haller.

Bilag
Bilag 1. Kulturkraftvaerket
Bilag 2. Evaluering - booking, ekonomi, brugertilfredshed 18.9.19

Bilag 3. Noter om verdien af lokal haldrift - 4.3.20



Punkt 27: Dialogmede med hallerne pa kultur- og fritidsomradet vedr.
model for ny ekonomitildeling

18.20.00-A26-1-20
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget drefter eventuel ny model for gkonomisk tildeling med kontraktholderne
pa halomrédet, kultur- og fritidsomradet.

Sagsfremstilling

Kontraktholderne pd halomradet har udarbejdet et forslag til ny model for ekonomisk tildeling til hallerne pa kultur- og
fritidsomrédet. Hallerne omfatter S/I Ry Hallerne, Lasbyhallen, Horning Idraetscenter og Idraetsomrade Skanderborg.

I Skanderborg Kommune har der siden 2008 veret konsensus om tildelingsmodellen pa kultur- og fritidsomradet. Den
eksisterende tildelingsmodel bestar grundleggende af to dele. En fast del, der omfatter en grundtildeling - en
kvadratmetertildeling til energi, vand, rengering, indvendig vedligeholdelse og inventar - og en aktivitetsbaseret del, som
bestér i et forhold mellem det samlede antal bookede timer pr. hal/samlede antal bookede timer pa hele omradet og
bevillingen.

Kontraktholderne p& halomradet stiller forslag om en @ndring i modellen, saledes grundtildelingen reduceres med 25%,
som overfores til aktivitetsdelen (tilskuddet), samtidig med at flere lokaler indlemmes som tilskudsudlesende.

Med forslaget folger,

e at aktiviteten skal veere omfattet af Folkeoplysningsloven og lokalet kunne anvises i henhold til lovens intentioner

o at lokalet skal vaere oprettet i bookingsystemet

¢ at entrégivende arrangementer og udlejning af lokaler skal fremgé af bookingsystemet, og at disse ikke udleser
aktivitetstilskud

o at lokalets samlede antal bookede timer i perioden 1. august til 30. juni danner grundlag for beregningen

o at det er lokalets indvendige areal, der danner baggrund for beregningen

¢ at beregningen foretages i henhold de kommunale "Retningslinjer for anvisning af timer i kommunalt ejede eller
stottede lokaler".

I moedet deltager Lars Jorgensen (Idretsomrade Skanderborg), Jens Szabo (S/I Ry Hallerne), Henrik Skjett (Horning
Idraetscenter) og Seren Hansen (Léasby Hallen).

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at madet holdes med henblik pé videre droftelse og beslutning p&4 mede i april 2020.

Beslutning



Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at fa belyst en mulig model for tildeling af haltilskud, ogsa i Stjeer og skolehaller, der baseres pé aktivitet uden for
skoletiden, for at fremme incitamentet til aktivitet i haller
¢ at behandle forslaget til ny model for gkonomisk tildeling pa halomradet p& naeste mede.



Punkt 28: Dialogmede med Kulturskolen Skanderborg
20.07.00-A26-1-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget har inviteret 2-3 reprasentanter fra Kulturskolen, bestyrelsen inklusive, til
dialogmade.

Sagsfremstilling

Kulturskolen er et af Skanderborg Kommunes tilbud om en kreativ fritid til primeert bern og unge i alderen 0-25 ar. P4
Kulturskolen kan man f& undervisning i musik, dans, billedkunst, drama og en lang raekke andre kreative fag i et miljo
med fokus pa gleede og fellesskab. Kulturskolens undervisere er alle hgjt kvalificerede, og mange er selv udevende
kunstnere. Undervisningen foregar pa Kulturskolen i Skanderborg, i daginstitutioner og rundt p4 kommunens skoler.

Skanderborg Kommunes Kulturskole har godt 45 ansatte, heraf 40 undervisere, og underviser ugentligt op mod 2000
elever.

Dialog og dreftelse
Emner af serlig relevans:

¢ Udviklingen og arbejdet i kulturskoleregi
o Fremtidig placering af Kulturskolen.

Okonomi
Kulturskolen Skanderborg far et arligt kommunalt tilskud pé ca. 7,2 mio. kr.
Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dialogmedet atholdes
o at Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget genoptager dreftelser over Kulturskolen péd medet i maj.

Beslutning

Julie Heebgl og Tina Quottrup fra Kulturskolen deltog under behandlingen af punktet.

Plancher fra oplaegget pd modet er vedlagt som bilag.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget atholdt dialogmedet med kontraktholderen for Kulturskolen og vedtog



o at genoptage dreftelserne om Kulturskolen pad medet i maj.

Bilag

Plancher til KSB 04032020



Punkt 29: Spor 3: Ny vision for Felleden som idratscenter for Skanderborg

00.01.10-P20-1-19
Resume

Med denne sag orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget om det igangvarende arbejde med
Budgetaftalens Spor 3.

Sagsfremstilling

Budgetaftalens Spor 3 lyder: ”Skanderborg Falled skal vaere centrum for idraetsaktiviteter i Skanderborg, sa der skabes et
unikt sportsmilje ude og inde, og synergimulighederne omkring Skanderborg Falled udnyttes.

En arbejdsgruppe far ansvar for at stille forslag om en udviklingsplan for Felleden som idreetscenter for Skanderborg.
Arbejdsgruppen bestar af borgmesteren og formand og nastformand i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.
Arbejdsgruppen skal involvere Idraetsradet og sportsklubberne i Skanderborg i sit arbejde. Arbejdsgruppen praesenterer
sine overvejelser pa et temamede 1 Byradet i 2. kvartal 2020

Arbejdsgruppen har som det forste udarbejdet et kommissorium for arbejdet frem mod temamede i Byradet i 2. kvartal
2020 - ”Kommissorium for arbejdet med udviklingsplan for Faelleden som Idratscenter for Skanderborg”. Det fremgéar af
kommissoriet, at arbejdet vil tage udgangspunkt i den allerede formulerede vision for aktiviteter pa Feelleden og som
sadan bygge videre pa det arbejde, der er lavet i tiden for Faelledens tilblivelse.

Kommissoriet er vedlagt i bilag.

Processen i1 hovedtraek

Med processen legges op til nyteenkning og reorganisering af dele af idreetsfaciliteterne i Skanderborg med henblik pé at
kunne etablere et samlende idraetsligt kraftcenter i Skanderborg by.

Med henblik pé at udvikle et sddant idraetsligt kraftcenter er der behov for at bringe ensker og behov ind i en konkret
udviklingsplan. For eksempel papeger FC Skanderborg behov for yderligere banefaciliteter. Ligeledes er der behov for at
sikre rammer for et klubliv, hvor medlemmerne foler, at de herer til, og hvor klubbernes identitet kan udfolde sig.
Klubber, akterer og interessenter skal i forening vaere med til at realisere Faelledens potentiale.

e Den 22. februar 2020 deltager Byridet, reprasentanter for foreningslivet, Folkeoplysningsudvalget og Idraetsradet
samt reprasentanter fra administration og driftsledelse i en ekskursion til idraetscentre i kommunen (Ry Hallerne og
Klank Idretscenter).

e Den 11. marts atholdes workshop med interessenterne, hvor input fra ekskursionen dreftes med henblik pé, at
arbejdsgruppen efterfolgende kan udbejde forslag til udviklingsplan. Forslag til udviklingsplan skal praesenteres pa
temamedet i Byrddet den 16. april.

e Den 16. april prasenteres og dreftes pa Byradets temamade et oplaeg til en ny vision og udviklingsplan for
Felleden som idreetsligt kraftcenter i Skanderborg by.



Forslag til udvikling af Skanderborg Falled tager for uden ovennante udgangspunkt i

¢ Helhedsplan for Feelleden fra juni 2017
e Erfaringer og viden fra interessenter
e Byradets arbejde og tanker for baeredygtig udvikling.

Inspirationstur den 22. februar 2020

Lerdag den 22. februar blev der afholdt en inspirationstur til Klank Idratscenter og til Ry Hallerne. Deltagere i turen var
medlemmer af Byrddet, Folkeoplysningsudvalget, Idraetsrddet, foreningslivet i Skanderborg og den kommunale
administration. Der er efter turen og det efterfolgende opsamlingsmede pé Felleden lavet en skriftlig opsamling, som vil

finde anvendelse i det videre arbejde. Opsamlingen forholder sig kort til de to besggte idraetscentre samt samler op pa de
deltagendes indtryk og udsagn.

Opsamlingen er vedlagt som bilag.

Dialog og hering
Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning
¢ at arbejdsgruppen berer eventuelle perspektiver fra Kultur-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget med i det videre
arbejde.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
Inspirationstur 22.2.20 - Opsummering

Kommisorium for arbejdet med udviklingsplanen for Feelleden som Idretscenter for Skanderborg



Punkt 30: Meddelelser og spergsmal

00.01.00-A00-97-19
Sagsfremstilling

Der orienteres om

e Friluftsradet har fremsendt inspirationskatalog og evalueringsrapport for projekter i 10 kommuner med "sund i
naturen", se https://www.friluftsraadet.dk/vi-arbejder/friluftsliv-folkesundhed/sund-naturen

e Henvendelse fra Skulpturby Galten

¢ Regionspsykiatri.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der blev desuden orienteret om folgende:

invitation fra KL's formand for Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg til fyraftensmede den 26. marts kl. 16-18
formulering af evt. spergsmal til beskaeftigelsesministeren pa KL's topmede

spergsmél om, hvem der er myndighed i forhold til flytning af mindesten og mindelund taet pa Dover Kirke
spergsmél om @ndrede dbningstider pa bibliotekerne, isar pé biblioteket i Skanderborg, og betydningen for
borgerservicefunktionen.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning

o at drofte tilskud til kulturprojekter pa et senere mede

¢ at tage spergsmalet om, hvad de @ndrede abningstider pa bibliotekerne betyder for borgerservicefunktionen pé
bibliotekerne.


https://www.friluftsraadet.dk/vi-arbejder/friluftsliv-folkesundhed/sund-naturen

Punkt 31: Dreftelse af forandring pa servicelovsomradet fra budget 2020-
2023

27.00.00-A21-1-20
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget drefte status pé forandringen "Revisitering af borgere i
midlertidige botilbud (Servicelovens §107)" fra budget 2020-2023.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog i forbindelse med budget 2020-2023 forandringen "Revisitering af borgere i midlertidige botilbud
(Servicelovens §107)". Forandringen indebeerer:

e at borgere, der bor i midlertidigt botilbud (§107) beliggende udenfor Skanderborg Kommune, efter en konkret og
faglig vurdering revisiteres til tilbud i Skanderborg Kommune

e at borgere i STU (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse), som samtidig bor i et midlertidigt botilbud (§107)
udenfor Skanderborg Kommune, efter en konkret og faglig vurdering revisiteres til STU-tilbud i Skanderborg
Kommune.

For at sikre, at der bliver kigget pa sammenlignelige sager, er forudsatningerne for forandringen justeret. Det betyder, at
borgere der bor i botilbudslignende tilbud (f.eks. borgere, der bor i boliger oprettet efter Almenboliglovens §105 og
modtager stotte efter Servicelovens §85) indgar i forandringen. Det betyder ogsa, at borgere, der modtager stette efter
Servicelovens §85 og eksempelvis bor i egen lejlighed, indgéar i forandringen. Herudover tages der ikke alene
udgangspunkt i, at borgerne skal revisiteres til andet tilbud men ogsa, at der kan vere nedskrivning i takst eller lignende.
Det samlede antal borgersager, der er i méalgruppen for forandringen fremgar af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1: Oversigt over antal borgersager, der er i malgruppen for forandringen

Visitationsgrundlag Antal borgere
§107 udenfor kommunen excl. STU 24

§107 udenfor kommunen incl. STU 7
§85-Bostederne (internt tilbud i Aldre & Handicap)* 14

§85 Ekstern excl. STU 16

§85 Ekstern incl. STU 9

Total 70

* Borgersagerne er medtaget, da det vurderes, at der en mulighed for nedskrivning i takst eller lignende.

P4 medet vil koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed holde oplaeg om status pa implementering af forandringen. Der
er afsat tid til, at Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte oplaegget.

Okonomi

Forandringen medferer en budgetreduktion pa 1,35 mio. kr. 1 2020 og 1,8 mio. kr. fra 2021 og frem.



Dialog og hering
Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at status pa forandringen "Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (servicelovens § 107)" dreftes.
Beslutning

Plancher fra opleeg pd madet er vedlagt som bilag.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget dreftede status pa forandringen.
Bilag

Opleag til KSB-udvalget d. 4. marts 2020



Punkt 32: Tidlig dialog om politikkontrol p4 den sammenhangende
arbejdsmarkedspolitik og Beskaftigelsesplan 2020

15.00.00-P35-3-20
Resume

Med dette punkt tages en tidlig dialog om udvalgets ensker og input til den planlagte politikkontrol pa den
sammenhangende arbejdsmarkedspolitik og Beskaftigelsesplan 2020 pa udvalgsmeadet den 6. maj 2020.

Sagsfremstilling

Pé udvalgsmedet den 6. maj 2020 er der planlagt politikkontrol pd den sammenhangende arbejdsmarkedspolitik og
Beska&ftigelsesplan 2020. Derfor tages med dette punkt en tidlig dialog om udvalgets ensker og input til politikkontrollen.

Pa foresporgsel fra udvalget i forbindelse med udvalgets mede den 4. december 2019 vil administrationen i forbindelse
med politikkontrollen belyse:

¢ Sanktionsomradet, herunder de nye regler pa omradet, der tradte i kraft 1. januar 2020.
« Jobcenterets indsats for at forebygge sygemeldinger.

Derudover legger administrationen op til at felgende emner indgér i politikkontrollen:
¢ Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2020

¢ Udviklingen pé beskaftigelsesomradet
¢ Den forelobige udmelding af de beskaftigelsespolitiske mélsatninger for 2021 (ministermalene).

Punktet skal ses i sammenhang med punktet om ambitionsniveau pa revision/nyformulering af den sammenhangende
arbejdsmarkedspolitik, dvs. at de dreftelser udvalget far i forbindelse med politikkontrollen i maj indgar i
revisionen/nyformuleringen af politikken.

Dialog og hering
Indstilling

Koncernchefen for Beskeaftigelse og Sundhed indstiller,

o atudvalget drefter om der er yderligere emner, der enskes belyst i den kommende politikkontrol pa den
sammenhangende arbejdsmarkedspolitik og Beskeeftigelsesplan 2020.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget ensker ogsa folgende emner belyst i den kommende politikkontrol pé den
sammenhangende arbejdsmarkedspolitik og Beskaftigelsesplan 2020 eller i en anden kommende politikkontrol:

o beskeaftigelsessituationen for kvinder med anden etnisk baggrund, og hvilke udfordringer der er for at fa dem i
arbejde

¢ jobcenterets indsats for at forebygge sygemeldinger blandt ledige

¢ jobcenterets indsats for at undgé, at dem, der kommer i jobcenteret, bliver ramt af stress



¢ en afdekning af barriererne for at komme i job hos dem, der er mest sarbare og leengst vaek fra job isar
» indblik i og gerne et besgg hos Kompetencecenterets indsats til psykisk sérbare (servicelovsindsats)
» konsekvenserne af, at BosteattePlus-tilbuddet er lukket, jf. budgettet for 2020.



Punkt 33: Tidlig dialog om revidering af den sammenhzngende
arbejdsmarkedspolitik

15.00.00-P22-1-20
Resume

Ved politikkontrol af Den Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik besluttede Kultur-, Sundheds- og
Beskaeftigelsesudvalget i april 2019, at der skulle arbejdes med en opdatering af politikken for at gere den mere
tidssvarende. Udvalget skal her drafte omfanget af opdateringen.

Sagsfremstilling

Den Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik er i sin tid godkendt af @konomiudvalget. Den kan betragtes som en
politik i traditionel forstand, som pa flere omrader ikke leengere er tidssvarende. En opdatering af Den Sammenhangende
Arbejdsmarkedspolitik dbner op for muligheden for at teenke nyt og pa en sddan méde, at Byradets vision om Mennesker
meder mennesker favnes i endnu hejere grad. I den forbindelse er det nedvendigt, at udvalget drefter ambitionsniveauet
for opdatering og formidling af Den Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik, da det har betydning for den
fremadrettede proces. Safremt udvalget ensker at bevare en traditionel form for politik, og at den eksisterende politik blot
opdateres redaktionelt, vil en redigering kunne foretages forholdsvist hurtigt. Hvis udvalget til gengaeld sigter mod
nytaenkning og inddragelse af borgere, virksomheder og uddannelsesinstitutioner, ma det forventes at en ny
Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik ferst ligger klar ved udgangen af 2020.

Ambitionsniveauet for en opdatering af politikken kan se ud som folger:

e Redigering af den eksisterende politik
¢ Revidering og ny formidling af politikken
¢ Ny politik og ny formidling af politikken.

Med opdatering af politikken kan der tages hgjde for bade budget pa beskaftigelsesomradet og inddragelse af borgere,
virksomheder og uddannelsesinstitutioner, hvoraf sidstnavnte taler ind i Byradets vision om Mennesker mader
mennesker. | marts og april 2020 skal Beskeftigelse og Sundhed gennemfore maling af borgeroplevelser af jobcentret,
ungecentret og ydelseskontoret. Malingen bestar blandt andet af to fokusgruppeinterviews, hvor deltagerne kommer til at
repraesentere forskellige vilkarligt udvalgte malgrupper, som modtager en beskeftigelsesindsats. Disse deltagere kan
eventuelt tilbydes at medvirke i endnu et fokusgruppeinterview med afset i deres perspektiver og oplevelser, som
relaterer sig til Den Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik. Borgernes bidrag vil efter relevans kunne indgé i en
revidering eller udarbejdelse af en ny sammenhangende arbejdsmarkedspolitik.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets dreftelser i politikkontrollen i maj kommer ogsa til at indgé i
opdateringen af politikken, ligesom der bliver anledning til at arbejde med den nye politik/opdaterede politik over flere
meder.

Hvad angér formidling af en politik, kan udvalget ogsd velge at g nye veje. Den traditionelle form for formidling er et
tekstpraeget dokument, men en politik kan ogsa formidles pd andre méde.

Den gzeldende politik kan ses pé dette link.

Dialog og hering


https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker/arbejdsmarkedspolitik.aspx

Indstilling

Koncernchef for Beskeftigelse og Sundhed indstiller,

o at udvalget drefter ambitionsniveauet for opdatering og eventuel formidling af Den Sammenheangende
Arbejdsmarkedspolitik.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

o at ambitionsniveauet fastlaegges til, at politikken revideres med en tidlig inddragelse af borgere, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, og en ny formidling af politikken.



Punkt 34: Hering af ny sundhedsplan og hospitalsplan fra Region
Midtjylland

29.30.00-K04-1-20
Resume

Byrédet skal med denne sag behandle forslag til heringssvar til ny sundheds- og hospitalsplan fra Region Midtjylland.

Sagsfremstilling

Region Midtjylland har udarbejdet en ny sundheds- og hospitalsplan. Regionsradet leegger op til, at planen raekker 5-10 ar
ud i fremtiden. I udarbejdelsen af planen har kommunerne blandt andet kunnet komme med input via
Sundhedskoordinationsudvalget. Fristen for at afgive heringssvar er den 15. marts 2020.

Sundheds- og hospitalsplan

Den nye sundheds- og hospitalsplan gér pa tveers af bade somatik og psykiatri og laegger op til at fortsatte arbejdet med et
sundhedsvaesen pa patientens praemisser.

Planen har to formé4l. Det ene er at praesentere den retning Regionsradet vil sette for fremtidens sundhedsvaesen i regionen
og de omrader, hvor Region Midtjylland vil leegge en sarlig indsats i de kommende ar. Det andet er at give
samarbejdspartnere og borgere et samlet overblik over Region Midtjyllands arbejde pa sundhedsomrédet.

Sundheds- og hospitalsplanen bestar af to dele:

¢ En politisk del, der beskriver retningen for fremtidens sundhedsvasen og tilherende konkrete handlinger under

folgende fokusomrader:

o Fremtidens arbejdsplads

En sammenhangende akutindsats og hospitalsstruktur
Aarhus Universitetshospital - regionens faglige fyrtarn
Det nare og sammenhangende sundhedsvasen
Felles beslutningstagning og patientinddragelse
Digital sundhed
Sundhedsfremme og forebyggelse
Héndtering af multisygdomme
Personlig medicin
Sundhedsinnovation og udvikling
Forskning, uddannelse og lering.

O O 0O O O 0O O O O ©

¢ Et plangrundlag, der beskriver:

sundhedstilstanden i regionen

o organisering af og samarbejde i det naere sundhedsvasen
o plangrundlag for hospitalerne (somatik og psykiatri)
[e]
[e]

o

forskning og udvikling
arbejdsstyrkeplanlegning og uddannelse.

Sundheds- og hospitalsplanen inklusiv haringsbrev og oversigt over heringsparter er vedlagt sagen.



Forslag til heringssvar

Det er administrationens vurdering, at den nye sundheds- og hospitalsplan forholder sig relevant til sundhedsvaesenets
udfordringer. Samtidig er det positivt, at der er et fortsat steerkt fokus pd inddragelse af borgeren som en aktiv medspiller i
eget forlgb. Herudover understotter planen udmentning af Sundhedsaftalen, Sundhedspolitikken - sarligt i forhold til

strategispor 5 om et staerkt nert sundhedsvasen, samt det delte ansvar mellem kommuner og region for sundhedsfremme
og forebyggelse.

P& den baggrund har administrationen ingen bemerkninger til planen og foreslar derfor, at der afgives heringssvar, hvoraf
det fremgar, at Skanderborg Kommune ikke har nogen bemerkninger, men kommunen ser frem til at arbejde sammen
med regionen og almen praksis om udvikling af det nere og sammenh@ngende sundhedsvasen.

Heringssvaret fremsendes til regionen indenfor heringsfristen med forbehold for Byrédets eventuelle bemarkninger.

Sagen behandles i Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget samt Undervisnings- og Berneudvalget.

Dialog og hering

Sundhed

Sundheds- og hospitalsplanen er med til at understette udmentning af Sundhedsaftalen samt sundhedspolitikkens
strategispor om et staerkt nert sundhedsvaesen.

Indstilling

Koncernchefen for Beskeaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at Skanderborg Kommune afgiver haringssvar til Region Midtjylland med en formulering om, at kommunen ikke
har bemarkninger til planen, men ser frem til at arbejde sammen med regionen og almen praksis om udvikling af
det nere og sammenhangende sundhedsveasen.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

e at tiltraede indstillingen fra koncernchefen for Beskaeftigelse og Sundhed.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Undervisnings- og Berneudvalget, 4. marts 2020, pkt. 41:



Undervisnings- og Berneudvalget vedtog

¢ at tiltreede indstillingen fra koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byradet.

Socialudvalget, 3. marts 2020, pkt. 46:

Socialudvalget vedtog

« at tiltreede indstillingen fra koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed.

Sagen fremsendes til Gkonomiudvalget og Byradet.

Bilag

Sundheds-og hospitalsplan_plangrundlag

Sundheds- og hospitalsplan

Liste over heringsparter - RM sundheds- og hospitalsplan

Heringsbrev Region Midtjyllands sundheds- og hospitalsplan



Punkt 35: Skriftlig orientering: Integrationsradets arsberetning 2019

15.40.00-A00-1-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres med denne sag om Integrationsrddets &rsberetning for 2019.

Sagsfremstilling

Integrationsradet udarbejder hvert ar en skriftlig arsberetning om Integrationsradets virksomhed. Integrationsradet i
Skanderborg Kommune har til formal at medvirke til, at Byradets integrationsindsats er effektiv og sammenhangende
samt

egnet til at fremme etnisk ligestilling. Integrationsradets arsberetning for 2019 blev godkendt pa Integrationsradets made
den 5. december 2019. Arsberetningen er sendt til orientering i Udleendinge- og Integrationsministeriet, Radet for Etniske
Minoriteter samt til neglepersoner i Skanderborg Kommune, der arbejder med Integrationsomradet.

Integrationsradets &rsberetning for 2019 indeholder folgende:

generelle betragtninger

Integrationsradets meder i 2019
Integrationsradets aktiviteter 1 2019
Integrationsradets forelebige planer i 2020.

I det folgende vil der vere en kort opsummering af ovenstaende punkter fra &rsberetningen.

Generelle betragtninger

Det fremgar af Integrationsradets arsberetning for 2019, at radets udvidelse til 17 medlemmer i 2018 har veret bade
givtigt og udfordrende for radet. Byradet vedtog den 28. februar 2018, at Integrationsradet kan dannes med minimum 9
medlemmer og maksimum 25 medlemmer. Integrationsradet finder det positivt med en bredere reprasentation i radet, og
at radet generelt er mindre sarbar ved sygdom, fraveer mv. hos rddets medlemmer. Integrationsradet finder det samtidig
fortsat udfordrende at finde en effektiv arbejds- og medeform i et storre medeforum. Integrationsradet har nedsat et
kombineret forretnings- og markedsferingsudvalg, som har vist sig at vaere effektivt til at sikre fremdrift i
Integrationsradets arbejde. Forretnings- og markedsfaringsudvalget understetter samtidig radets intentioner og ensker om
at veere et aktivistisk rad, der bringer Integrationsradets mange kompetencer i spil. Integrationsradet arbejder via dets
markedsforingsstrategi med at skabe gget synlighed og gennemsigtighed omkring Integrationsradets arbejde.

Integrationsradets meder i 2019

Integrationsradet har i 2019 afholdt seks ordinere meder. P4 mederne har Integrationsradet bl.a. behandlet og afgivet
skriftlige bemerkninger til Sundhedsaftalen 2019-2023, Byradets femte strategispor "En kommune, hvor alle er med",
Budgetaftalen 2020 m.v. Endvidere har Integrationsradet behandlet en raekke temaer som eksempelvis Integrationsfokus
2019-2022, kollektiv trafik, uddannelse samt &ldreomradet.

Integrationsradets aktiviteter i 2019

Integrationsradet har i 2019 veret repraesenteret og deltaget i bl.a. nytarskuren for borgerreprasentationen, sommerfest i
Hgjvangen, temamede arrangeret af Seniorrddet omkring "Ensomme eldre", dialogmede med Kultur-, Sundheds- og



Beskaftigelsesudvalget. Herudover har Integrationsradets selv arbejdet med en raekke aktiviteter 1 2019, som eksempelvis
stiftelse af en integrationspris i Skanderborg Kommune, udarbejdelse af Integrationsradets logo, iverksettelse af
Integrationsradets forste digitale platform i form af en Facebookside m.m.

Integrationsridets forelebige planer i 2020
Af arsberetningen for 2019 fremgar Integrationsradet forelebige planer for 2020. Integrationsradet vil bl.a. arbejde med

yderligere udvikling af Integrationsradets digitale platform, udfaerdigelse af pjecer om Integrationsradet, uddeling af
Integrationspris i Skanderborg Kommune.

Integrationsradet vil herudover pa dets meder bl.a. satte fokus pa berne- og skoleomradet samt sportens og idrattens
muligheder.

Integrationsradets fulde arsberetning for 2019 er vedlagt som bilag.

Dialog og hering
Indstilling

Koncernchefen for Beskeftigelse og Sundhed indstiller,

» at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning
» at sende en kvittering til Integrationsradet for arsberetningen med bemarkning om, at udvalget ser frem til at hore
mere om pa et kommende dialogmede om rédets konkrete aktiviteter for at fremme integrationen.

Bilag

Arsberetning for Integrationsradet 2019



Punkt 36: Skriftlig orientering: Artikel om positiv effekt af indsatsen i
jobcentrene

15.00.00-100-1-20

Resume

Til orientering er vedlagt artikel om den positive effekt af indsatsen i jobcentrene.
Sagsfremstilling

Artikel af Michael Svarer, gkonom og tidligere medlem af det @konomiske Rad (vismandene), som papeger positive
effekter af indsatsen i jobcentrene er vedlagt til udvalgets orientering.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.
Bilag

Er indsatsen for at aktivere ledige bedre end sit rygte - artikel af Michael Svarer



Punkt 37: Skriftlig orientering: Svar pa spergsmal fra Mira Issa Bloch om
brugen af revalidering i Skanderborg Kommune

15.00.00-P35-2-20
Resume

Punktet er en besvarelse af spergsmal til administrationen fra Mira Issa Bloch, om hvordan revalideringsordningen
anvendes i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Vedlagte notat besvarer spergsmal af 19. februar 2020 fra Mira Issa Bloch om, hvordan revalideringsordningen anvendes i
Skanderborg Kommune.

I notatet beskrives:

e Malgruppen for revalidering
e Udviklingen i tal
¢ Qkonomien i ordningen
¢ Jobeftekten.
Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskeftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.
Bilag

Svar pa spergsmal om revalidering - til mede i KSB den 4. marts 2020



Punkt 38: Evt.

00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Der var ingen emner under "Evt.".
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