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Punkt 1: 17.00-17.05: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

-

Det indstilles,

at dagordenen godkendes.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at godkende dagsordenen.

Deltagende i mødet:

Adele Davis Boe

Leo Hansen

Mohammad Haji Rasheed

Intisar Abdulgani Ali

Katja Hillers

Lene Høst Madsen

Peter Staghøj

Karna Friis

Henriette Andersen (ressourceperson fra Beskæftigelse og Sundhed)

Nadia Farup (sekretær)

Afbud:

Ilhan Salah

Maher Amer

Mohammed Abdulgani Ali

Naweed Esmati

Susan Kronborg Nielsen

Lene S. Haagh



Fraværende uden afbud:

Sobana Vignarajah

Essembe Lukanda



Punkt 2: 17.05-17.10: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra seneste møde den 3. marts 2020.

-

Det indstilles,

at referatet fra mødet den 3. marts 2020 godkendes.

Beslutning

Karna spurgte til statistik på ældreområdet, som Integrationsrådet og Forretningsudvalget tidligere har efterspurgt. Nadia
bemærker, at det dagsordensættes på rådets kommende møde den 29. september. Integrationsrådet aftalte derudover, at
referatet fra seneste møde ikke vedlægges dagsordenen på det efterfølgende møde, men fortsat sættes på til godkendelse.

Integrationsrådet vedtog,

at godkende referatet fra mødet den 3. marts 2020
at referatet fra det seneste møde fremover ikke vedlægges dagsordenen til det efterfølgende møde, men fortsat
godkendes på mødet. Nadia følger op.

Bilag

Referat fra Integrationsrådets møde den 3. marts 2020



Punkt 3: 17.10-17.30: Orientering om erhvervsmentornetværk for unge 13-
17-årige

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Kompetencecentret i Skanderborg Kommune har et erhvervsmentornetværk, hvor unge integrationsborgere i alderen 13-
17 år, kan få tilknyttet en erhvervsmentor. Erhvervsmentoren er frivillig og støtter og vejleder den unge i deres personlige
og professionelle udvikling mod fritidsjob, uddannelse eller andre udfordringer, der måtte være.

Indsatsen skal bl.a. gerne bidrage til:

at den unge gennem en erhvervsmentor kan få og fastholde et fritidsjob, som er afgørende for at etablere et netværk,
samt skabe retning og realisme i den unges fremtidige valg af uddannelse og eller tilknytning til arbejdsmarkedet
at den unge er klædt på til at honorere de krav der stilles, når en uddannelse eller et fuldtidsarbejde påbegyndes 
at de unge ønsker og tror på, at de har en plads i samfundet og gerne vil tage ansvar for eget liv
at de unge bliver rollemodeller for andre unge og fører dermed ’den nye arv’ videre

Ovenstående beskrivelse er lagt på Integrationsrådets Facebookside, og Kompetencecentret vil deltage under punktet med
med det formål, at Integrationsrådets medlemmer kan sprede budskabet i deres netværk om, at der søges unge
erhvervsmentorer.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning
at Integrationsrådets medlemmer spreder budskabet i deres netværk om, at der søges unge erhvervsmentorer.

Beslutning

Lars Schrøder og og Lone Kyhne fra Kompetencecentret orienterer om erhvervsmentornetværket for unge. Oplægget er
vedlagt referatet.

Erhvervsmentornetværket for unge er blevet oprettet, som en del af Integrations- og beskæftigelsesambassadørprojektet,
hvor formålet bl.a. er at øge beskæftigelsen blandt kvinder og børn, der har forældre under integrationsperioden. Der er
givet midler til projektet fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration i perioden 2019-2021.

Erhvervsmentornetværket startede i foråret 2019 med afsæt i erfaringer fra et erhvervsmentornetværk for voksne. Der var
6 unge erhvervsmentorer med ialt 9 mentees. Både mentorer og mentees har indvandrerbaggrund. Målet med
erhvervsmentor-indsatsen er, at den unge mentee oplever:

at den unge gennem en erhvervsmentor kan få og fastholde et fritidsjob, som er afgørende for at etablere et netværk,
samt skabe retning og realisme i den unges fremtidige valg af uddannelse og eller tilknytning til arbejdsmarkedet
at den unge er klædt på til at honorere de krav der stilles, når en uddannelse eller et fuldtidsarbejde påbegyndes
at den unge ønsker og tror på, at de har en plads i samfundet og gerne vil tage ansvar for eget liv
at den unge bliver rollemodeller for andre unge og fører dermed ’den nye arv’ videre

Det viste sig hurtigt ved projektets start, at de unge erhvervsmentorer havde svært ved at holde kontakten både med
Kompetencecentret og de unge mentees. Det er blevet synliggjort, at følgende er vigtigt, når der skal rekrutteres nye unge
erhvervsmentorer:

at få tydeliggjort, at det er den unge erhvervsmentor, som har ansvaret for kontakten til menteen



at den unge er ansvarsbevidst
at den unge er vedholdende og tør "tage opgaven på sig"
at der ikke er noget alderskriterium ift. de unge mentorer

Erhvervsmentornetværket har indtil videre resulteret i 15 ungdomsjob.

Lars og Lone orienterer om, at der aktuelt kun er én enhvervsmentor og vil derfor gerne opfordre rådet til at prikke
potentielle erhvervsmentorer på skuldrene.

Integrationsrådet drøftede betydningen af, at det er unge integrationsborgere, som er både mentorer og mentees. Det blev
drøftet, om det istedet kunne være unge etniske danske, som kunne være mentorer, men at der er så fald vil mangle en
kulturel forståelse for de unge mentees. Integrationsrådet drøftede endvidere, at det er vanskeligt at rekruttere unge
frivillige, men at det er en problematik som er generelt gældende i forhold til unge frivillige.

Intisar spurgte efter oplægget til, om man som mentor og og eventuel også mentee får en form for bevis/anbefaling i
forhold til, at man har indgået i forløbet. Det blev aftalt, at Nadia følger op og orienterer hele rådet efterfølgende.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at rådets medlemmer forsøger at prikke potentielle erhvervsmentorer på skuldrene og opfordrer dem til at deltage i
netværket
at rådet lægger ovenstående oplæg på dets Facebookside
at det undersøges ved Kompetencecentret, om man som mentor og eventuel også mentee får en form for
bevis/anbefaling i forhold til, at man har indgået i forløbet. Nadia følger op og orienterer hele rådet efterfølgende
at Integrationsrådet samlet set bakker op om projektet og er spændt på at følge det.

Bilag

Erhvervsmentornetværk for unge integrationsborgere.pptx



Punkt 4: 17.30-17.40: Idéer og input til rådets Facebook-side

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Forretningsudvalget har på møde den 18. februar 2020 drøftet, at det er vigtigt at have fokus på de gode historier ift.
integrationsborgere, og at det også er Integrationsrådets opgave at synliggøre de gode historier.

På den baggrund skal det drøftes, om der med afsæt i de gode historier, er idéer og input til rådets Facebookside.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter om der - med afsæt i de gode historier - er idéer og input til rådets Facebookside.

Beslutning

Integrationsrådet drøftede, hvad der er gode historier ift. Facebook-siden, og at det ikke udelukkende behøver at være
gode historier. Karna foreslår, at man kunne skrive noget omkring aktiviteter for målgruppen, og at der konkret er noget,
der hedder "Leg og læring" i Ry, som der eksempelvis kunne blive skrevet om. Det er Børn og Unge, der i samarbejde
med frivilliggruppen i Ry står for at arrangere aktiviteten. Det aftales, at Karna tager kontakt til alle frivilliggrupperne og
beder dem lave en kort beskrivelse af deres arbejde, som kan præsenteres på Facebooksiden. Det aftales derudover, at
Adele tager kontakt til Peter Gregersen fra projekt Højvangen og hører, om han vil lave en kort beskrivelse af projektet og
dets succeser.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at Karna tager kontakt til frivilliggrupperne og beder dem lave en kort beskrivelse af deres arbejde, som kan
præsenteres på rådets Facebookside
at Adele tager kontakt til Peter Gregersen fra projekt Højvangen og hører, om han vil lave en kort beskrivelse af
projektet og dets succeser.



Punkt 5: 17.40-18.00: Pause med forplejning

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Pause med forplejning.



Punkt 6: 18.00-18.20: Input til dialogmøde med KSB-udvalget den 7.
oktober

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Integrationsrådet har dialogmøde med Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget (KSB-udvalget) den 7. oktober
2020. KSB-udvalget drøfter på møde den 26. august, hvad de ønsker, at dialogmødet skal omhandle.

På mødet skal Integrationsrådet drøfte input til dialogmødet med KSB-udvalget. Herudover skal rådet drøfte, hvem der vil
repræsentere Integrationsrådet ved dialogmødet.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter input til dialogmødet med KSB-udvalget den 7. oktober 2020
at Integrationsrådet drøfter, hvem der vil repræsentere rådet ved dialogmødet den 7. oktober.

Beslutning

Integrationsrådet drøftede, at der kunne følges op på brevet fra Tage Nielsen og Jørgen Erlandsen, herunder drøfte med
KSB-udvalget, hvilke forventninger, der er til Integrationsrådets aktiviteter og viden om integrationsborgere. I den
sammenhæng drøftede rådet, at KSB-udvalget og andre kan have en forventning om, at rådet har en viden om
integrationsborgere, men at det derudover er vigtigt at fastholde rådets rådgivende rolle.

Leo foreslår, at Forretningsudvalget skal formulere et notat ift. ovenstående, som kan bringes med til KSB-udvalget. Det
blev drøftet, at der løbende har været dialog med KSB-udvalget omkring rådets aktivistiske rolle.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at Forretningsudvalget formulerer et notat omkring forventninger til Integrationsrådets rolle, som kan medbringes
til KSB-udvalgets møde den 7. oktober
at det udskydes til kommende møde i rådet, hvem der deltager i mødet den 7. oktober 2020.



Punkt 7: 18.20-18.30: Integrationspris

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Integrationsrådet besluttede på mødet den 3. marts 2020, at der skulle afholdes en mangfoldighedsfest i august 2020, hvor
der skulle uddeles en integrationspris. Det blev samtidig besluttet, at arrangementet skulle evalueres efterfølgende, og at
arbejdsgruppen skulle udarbejde et bud på, hvilke parametre der skulle evalueres på.

Forretningsudvalget besluttede på møde den 24. juni, at mangfoldighedsfesten udskydes til august 2021 pga. situationen
med COVID-19. På mødet vil arbejdsgruppen (Adele, Leo, Sobana og Lene Høst-Madsen) kort orientere om baggrunden
for beslutningen.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Adele orienterer om, at Forretningsudvalget har besluttet at udskyde mangfoldighedsfesten til august 2021. Der har været
kontakt til diverse deltagere, kunstere mv. om, at mangfoldighedsfesten er udskudt. Integrationsrådet besluttede, at
arbejdsgruppen gerne må arbejde videre med dato, kriterier for pris mv. for arrangementet.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen til efterretning
at arbejdsgruppen arbejder videre med dato, kriterier for pris mv. for mangfoldighedsfesten og løbende holder
Integrationsrådet orienteret.



Punkt 8: 18.30-18.40: Nedsættelse af arbejdsgruppe til revision af pjece

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Integrationsrådet har tidligere jf. årsplanen for 2020 besluttet, at den eksisterende pjece vedr. Integrationsrådets arbejde
skal revideres. Pjecen er vedlagt som bilag.

På Integrationsrådets møde skal der vælges deltagere til en arbejdsgruppe, der kan stå for revision af pjecen. Punktet er
udskudt fra mødet den 21. januar og 3. marts 2020.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter, hvem der vil deltage i en arbejdsgruppe omkring revision af pjecen.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at Katja og Lene Høst-Madsen kigger på teksten i pjecen og videregiver det til Forretningsudvalget, som kan sende
pjecen til opsætning mv. mod betaling enten hos konsulent intern i Skanderborg Kommune eller eksternt.

Bilag

Integrationsra°d pjece



Punkt 9: 18.40-18.50: Drøftelse af interesse i at besøge andre
Integrationsråd

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Forretningsudvalget drøftede på møde den 24. juni 2020, hvorvidt rådet kunne have interesse i at besøge andre
integrationsråd. Formålet med et besøg skulle være at få inspiration til, hvordan andre integrationsråd fungerer. Til
orientering har det tidligere Integrationsråd har været på besøg ved Integrationsrådet i Silkeborg Kommune.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter, om der kunne være interesse for rådet i at besøge andre integrationsråd.

Beslutning

Katja bemærker, at det at besøge andre integrationsråd kan skabe mere forvirring for rådet i forhold til at finde dets rolle,
og at det istedet er vigtigt at fastholde den nuværende retning for Integrationsrådet.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at der ikke aktuelt skal besøges andre integrationsråd.



Punkt 10: 18.50-19.00 Orientering om årsplan for 2. halvår 2020

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Integrationsrådet har tidligere besluttet, at rådet i 2. halvår af 2020 vil have fokus på åben-hus-arrangementer og idrættens
og sportens muligheder.

Forretningsudvalget drøftede på mødet den 24. juni, at rådet tidligere har ønsket fokus på bl.a. frafald på
ungdomsuddannelserne. Ved mødet den 29. september er der således dagsordenssat oplæg ved Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) og oplæg ved en sundhedsplejerske (udskudt fra aflyst møde i maj). Derudover er der på
mødet den 8. december dagsordenssat dialog med idrætsorganisationerne.

Årsplanen for 2020 er vedlagt som bilag.

-

Det indstilles,

at orienteringen om årsplanen for 2. halvår 2020 tages til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen om årsplanen for 2. halvår 2020 til efterrretning.

Bilag

Mødeplan for Integrationsrådet 2020



Punkt 11: 19.00-19.10: Orientering om høring vedr. budgetaftale 2021-2024

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Byrådet skal i september 2020 behandle Budget 2021-2024. Integrationsrådet vil få mulighed for at afgive høringssvar til
budgetaftalen inden Byrådets 2. behandling (forventeligt sidste behandling) af budgettet. Høringsperioden er kort og er fra
torsdag den 17. september med frist for afgivelse af høringssvar mandag den 21. september kl. 12.

Det er endnu usikkert, hvornår budgetaftalen er klar til at blive sendt i høring, men den forventes umiddelbart
offentliggjort omkring den 15. september 2020.

Såfremt rådet skal have sekretærens bistand til udarbejdelse af høringssvaret, skal det derfor forventes, at input til
høringssvaret skal fremsendes senest den 17. september, hvorefter der vil være dialog med formand og næstformand om
godkendelse af høringssvaret. Der vil blive sendt en mail ud med tidsfrister for rådet, når budgetaftalen er klar til at blive
sendt i høring.

-

Det indstilles,

at orienteringen om udarbejdelse af høringssvar til Budget 2021-2024 tages til efterretning.

Beslutning

Henriette orienterer om, at der er udarbejdet et handlekatalog, som er offentliggjort på kommunens hjemmeside den 18.
august 2020. Der er digitalt borgermøde den 27. august, hvis Integrationsrådet skulle have interesse i at deltage. Henriette
opfordrer til at afgive kommentarer allerede nu, selvom forslag fra handlekataloget kan blive taget ud, da der er kort tid til
at afgive høringssvar.

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen om processen for udarbejdelse af høringssvar til Budget 2020-2024 til efterretning.



Punkt 12: 19.10-19.20: Orientering fra Beskæftigelse og Sundhed

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Jobcenterchef Henriette Andersen vil orientere om seneste nyt fra Beskæftigelse og Sundhed.

-

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Henriette orienterer om, at der ikke er ydeligere nyt udover det, som blev bemærket under punkt 11.

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 13: 19.20-19.25: Punkter til kommende møder i Integrationsrådet

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med input til kommende møder i rådet.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter, om der er input til kommende møder i rådet.

Beslutning

Lene Høst-Madsen foreslår, at rådets møder fremadrettet startes med en bordet rundt. Integrationsrådet er enige om, at det
er en god idé.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at rådets møder indledes med en kort "bordet rundt" blandt rådets medlemmer.



Punkt 14: 19.25-19.30: Eventuelt

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med korte punkter under eventuelt.

Møde med Seniorrådet den 10. september

Adele Davis Boe har på vegne af Integrationsrådet modtaget invitation til møde med Seniorrådet torsdag den 10.
september kl. 13.30-16.00 i mødelokale 1.S.06 på Fælleden. Mødet er en opfølgning på Seniorrådets temadag den 26.
november 2019. Det er Seniorrådets ønske, at der på baggrund af mødet kan arbejdes videre med spørgsmålene om,
hvordan man får de svage ensomme borgere med, hvilke aktiviteter man kan gå til, og hvordan man som organisationer
kan samarbejde. Rapport fra temadagen den 26. november 2019 er vedlagt som bilag.

Program for mødet:
13.30: Velkomst
13.40: Præsentation af baggrund og processen indtil nu, corona-epedimiens betydning, formål med temamødet og mødets
forløb v/formanden for Seniorrådet.
13.45: Gruppedrøftelser om 1) Hvordan får vi naboen med (den ensomme svage ældre) , 2) Hvilke aktiviteter kan vi
tilbyde og 3) Hvordan kan vi samarbejde
15.15: Kaffe og opsamling af dagens resultat. Afslutning v/formanden for Seniorrådet.

Mødets resultat vil - sammen med resultater fra tilsvarende møder i Galten, Hørning og Ry - blive beskrevet og sendt til
Socialudvalget og Administrationen til det fortsatte arbejde med bekæmpelse af ensomhed blandt ældre.

Tilmeldingsfristen var den 5. juli, men Integrationsrådet har fået ok til, at der gives en tilbagemelding den 19. august.
Seniorrådet regner med 2 deltagere fra hver organisation.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter om og i givet fald hvem, der skal tilmeldes Seniorrådets møde den 10. september
at Integrationsrådet drøfter eventuelt indkomne punkter.

Beslutning

COVID-19

Der var en kort drøftelse af situationen med COVID-19. Henriette bemærker, at hvis smittetrykket når over en hvis
terskel, så kontaktes kommunen af sundhedsmyndighederne og aftaler de konkrete tiltag og indsatser nærmere.

Rådet spurgte ind til, hvordan der er sikret kontakt til borgere i perioden med COVID-19. Henriette bemærker, at der har
været telefonisk kontakt med borgerne, og at der har været tilbudt walk-and-talk og lignende, hvor borgernes
problemstillinger har nødvendiggjort det.

Lene bemærker, at der bør være stor opmærksomhed på de menneskelige konsekvenser som COVID-19 medfører blandt
andet ift. fysisk afstand, angst mv. Katja supplerer med, at corona-situationen har haft en lang række sociale
konsekvenser, som er svært at kende omfanget af. Der var en drøftelse af, at den politiske diskurs ift. indvandrere under
COVID-19 ikke er gavnlig i forhold til at fremme integrationen. Corona-situationen har på den måde en social slagside,
hvor det rammer hårdest for dem, der i forvejen har det svært. Integrationsrådet bør være opmærksom på, at integrationen
har trænge kår i en COVID-19-periode.



Seniorrådets møde den 10. september

Integrationsrådet drøftede deltagelse i Seniorrådets møde den 10. september. Det blev besluttet, at Leo og Adele deltager.

Integrationstræf den 1. oktober

Integrationsrådet drøftede deltagelse i Integrationstræffet den 1. oktober. Leo, Adele og eventuelt Mohammed Haji
Rasheed deltager og tilmelder sig selv.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at Leo og Adele deltager i Seniorrådets møde den 10. september 2020
at tage de øvrige punkter til efterretning.

Bilag

Rapport fra temamøde 26.11.2019 om ensomme ældre
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