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Punkt 1: Kl. 17.00.17.05: Velkomst til nye medlemmer og ny sekretær

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Formanden Louise byder velkommen til Naweed Esmati og Hakima Rezai.

Under punktet præsenteres ny sekretær for Integrationsrådet.

Beslutning

Formanden bød Hakima Rezai velkommen i Integrationsrådet, som nyt medlem. Naweed Esmati, det andet nye medlem,
deltog ikke i mødet.

Der blev gennemført en præsentationsrunde.



Punkt 2: Kl. 17.05-17.10: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

Indstilling
-

Det indstilles,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Pkt. 6. blev flyttet op som punkt 5.



Punkt 3: Kl. 17.05-17.10: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra seneste møde den 7. februar 2024.

Indstilling
-

Det indstilles,

at godkende referatet.

Beslutning

Referatet blev godkendt.

Bilag

Referat Integrationsrådsmøde 7.02.24.pdf



Punkt 4: Kl. 17.10-17.25: Orientering fra Arbejdsmarked og Social

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Per Kristensen, afdelingsleder for Arbejdsmarkedsservice og herunder integrationsindsatsen, giver en kort orientering om
nyt fra Arbejdsmarked og Social.

Indstilling
-

Det indstilles,

at orienteringen fra Arbejdsmarked og Social tages til efterretning.

Beslutning

Per orienterede om, at pixi-vejledningen er opdateret. Per bekræftede, at frivilliggrupper fortsat orienteres og inviteres
med ind i modtagelsen af nye flygtninge.

Skanderborg Kommune har netop modtaget en familie fra Den Demokratiske Republik Congo, som modtages i Ry.

Med ændring af særloven, har vi nu fået længere tid til at tage imod fordrevne ukrainere (15 dage) – for andre flygtninge
er det fortsat 4 uger fra vi får besked om, at flygtningen er visiteret til Skanderborg Kommune.

Vi modtager ikke så mange ukrainere i øjeblikket. En del af dem vi har modtaget er rejst hjem eller taget videre til andre
kommuner, hvor de har fået job. Vi har aktuelt 276 fordrevne ukrainere i integrationsindsatsen. 79 % af de jobparate er i
arbejde.

Der blev spurgt til, om ukrainerne alle sammen er jobparate når de kommer. Per orienterede om at størstedelen er, men det
er ikke dem alle.

Der blev spurgt ind til om Skanderborg Kommune betragter andelen i job som en succes.

Per: Det er et resultat vi er godt tilfredse med – nogle kommuner med flere jobs i landbrugssektoren klarer det endnu
bedre, men i forhold til vores arbejdsmarked er vi godt tilfredse.

Der blev spurgt ind til politikkontrollen på integrationsområdet. Leo så gerne, at vi inddragede rådet i politikkontrollen.
Per orienterede nærmere om, hvad der forstås ved politikkontroller i Arbejdsmarkedsudvalget – at det blot er den årlige
status på området, hvor Per orienterer udvalget om udviklingen i antal borgere, beskæftigelsessituationen for målgruppen
mv.



Der blev spurgt ind til jobpartnersamarbejdet med Kamstrup, og om der var særligt fokus på integrationsborgere. Per: Det
er der ikke hos Kamstrup, men vi arbejder på at lave tættere samarbejde med andre virksomheder om praktikforløb og job
for integrationsborgere, bl.a. er vi i dialog med transportvirksomheden Frode Laursen. Der blev i forlængelse heraf spurgt
ind til, hvilke virksomheder, der er gode til at tage borgere i integrationsprogram i praktik eller tilbyde dem arbejde,
herunder om Skanderborg Kommune som arbejdsplads er god til det. Per: Det er særligt på SOSU-området og inden for
serviceområder, at Skanderborg Kommune kan tilbyde job til målgruppen, og derfor målrettes praktikker mod de områder.

Integrationsrådet tog orienteringen fra Arbejdsmarked og Social til efterretning.

Bilag

Den første tid - pixi vejledning - opdateret 5. april 2024



Punkt 5: Kl. 17.30-17.50 Forberedelse af dialogmøde med
Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Med dette punkt forbereder integrationsrådet sig til dialogmødet med Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2024.

Rådet skal beslutte

Hvem deltager fra rådet?
Fra hvornår vil I kunne deltage?
Er temaerne rådet gerne vil drøfte med udvalget de samme som til det aflyste møde i december? (se temaerne
nedenfor)

Til det aflyste dialogmøde var følgende besluttet:

”At Integrationsrådet gerne vil drøfte følgende punkter med Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december:

Integrationsborgernes læring og udvikling af det danske sprog, samt integrationsborgernes beskæftigelse, herunder
kan der drøftes sprogundervisning, praktikker og vejen til arbejde
Opmærksomhed på integrationsbørnene ud fra nedskæringerne i budgettet
Håndteringen/opmærksomheden på negativ social kontrol
Evt. udenlandsk arbejdskraft og fastholdelse”

Indstilling
-

Det indstilles,

at rådet beslutter
Hvem fra rådet der deltager i dialogmødet med Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2024
Fra hvornår deltagerne er klar til at deltage
Hvilke temaer rådet vil drøfte med Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Per orienterede om hvad Arbejdsmarkedsudvalget drøftede under deres seneste møde, i forbindelse med politikkontrol på
integrationsområdet og forberedelse af dialogmødet den 8. maj.

Arbejdsmarkedsudvalget drøftede, om integrationsrådet har de rette betingelser for deres arbejde.
Arbejdsmarkedsudvalget vil gerne drøfte dette på dialogmødet den 8. maj – hvordan rådet ser deres opgave, og deres
muligheder for at lykkes med opgaven.

Integrationsrådet byder den drøftelse velkommen, og ser frem til at Arbejdsmarkedsudvalget har forberedt sig til dialogen
på mødet den 8. maj.

Integrationsrådet aftalte desuden at tage følgende emner med til dialogmødet med Integrationsrådet:



Hvordan Integrationsrådet kan blive orienteret om nye tiltag mere på forkant, og blive inddraget mere i arbejdet på
området, herunder om Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer kunne have lyst til at besøge Integrationsrådet på
rådets møder en gang imellem, så begge parter får bedre indsigt i hinandens arbejde?
Opmærksomheden på, og håndteringen af, negativ social kontrol blandt integrationsborgere
Udenlandsk arbejdskraft, med særligt fokus på hvordan Skanderborg Kommune arbejder med at opkvalificere de
mange med anden etnisk baggrund end dansk, som arbejder ufaglært på f.eks. plejeområdet.

På grund af de mange emner, vil Integrationsrådet gerne anmode om mere tid til dialogen, end de 30 minutter der pt.
forventes afsat. Troels bringer anmodningen videre.

Deltagere fra Integrationsrådet på dialogmødet den 8. maj 2024 er:

Louise Asmussen
Karna Friis
Hakima Rezai

Integrationsrådet får besked om tidspunkt for dialogmødet, når tidsplanen for Arbejdsmarkedsudvalgets møde er fastlagt.
Deltagerne fra Integrationsrådet mødes indbyrdes en halv time før dialogmødet starter og forbereder sig sammen til
mødet.



Punkt 6: Kl. 17.25-17.30 Orientering om at midtvejsevaluering forventes
klar til mødet den 19. juni 2024

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Karna orienterer om, at der fortsat arbejdes med midtvejsevalueringen, som forventes at være færdig til næste møde i
Integrationsrådet den 19. juni 2024.

Indstilling
-

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Karna orienterede om, at midtvejsevalueringen udsættes til mødet den 19. juni 2024.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Kl. 17.50-18.00 Forberedelse af besøg af bydelsmor og boligsocial
leder Charlotte Strandgaard på rådsmødet den 19. juni

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt lægges op til en drøftelse af, om der er særlige emner rådet ønsker, at Charlotte Strandgaard og
repræsentanten fra bydelsmødrene kommer ind på, når de besøger rådet den 19. juni 2024.

Louise viderebringer ønsker til emner til Charlotte.

Indstilling
-

Det indstilles,

at rådet aftaler, om der er særlige emner Charlotte Strandgaard og repræsentanten for bydelsmødrene gerne må sige
noget om på deres besøg hos rådet den 19. juni 2024.

Beslutning

Rådet aftalte, at de ud over en generel introduktion til hvem bydelsmødrene er, og hvad de laver, gerne vil høre:

Hvordan rådet er finansieret, herunder om de har været ramt af, at midler er blevet tilbageholdt?
Om bydelsmødrene oplever nogle barrierer for deres arbejde?
Hvordan nye borgere i kommunen får besked om, hvad bydelsmødrene kan tilbyde dem?
Hvad de oplever er de primære resultater af deres arbejde?

Louise giver Charlotte Standgaard besked om rådets ønsker til emner.



Punkt 8: Kl. 18.00-18.30: Pause med forplejning

15.40.00-A00-5-21

Indstilling
-

-



Punkt 9: Kl. 18.30-18.45 Input til budgetproces på kultur-, fritids- og
idrætsområdet

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Rådet kan under dette punkt komme med input til budgetprocessen på kultur-, fritids- og idrætsområdet.

Indstilling
-

Det indstilles,

at rådet drøfter, om rådet vil komme med input til budgetprocessen på kultur-, fritids- og idrætsområdet.

Beslutning

Integrationsrådet vil gerne komme med følgende forslag til budgetprocessen på kultur-, fritids og idrætsområdet:

Fritidspasordningen udvides til også at omfatte de yngste - dvs. ingen nedre aldersgrænse, eller eventuelt sætte
grænsen ned til 3 år (i dag er grænsen 6 år eller skolestart) med henblik på at børnene kan komme ind i fællesskaber
med fokus på leg og læring så tidligt som muligt.
Aftenskoletilbud om danskundervisning, der ligger ud over sprogskoleforløbene - f.eks. via
Folkeoplysningsforbundet (forventet udgift på ca. 40.000 kr. pr. hold). Det kunne f.eks. være med fokus på digitale
kompetencer, herunder offentlige selvbetjeningsløsninger.



Punkt 10: Kl. 18.45-18.55 Input til den nye børne- og ungepolitik

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Byrådet har sendt et forslag til ny Børne- og Ungepolitik i høring i perioden 21. marts til 26. april. Forslaget er vedhæftet
dagsordenen.

Integrationsrådet har mulighed for at afgive høringssvar med input til politikken.

Der lægges op til en drøftelse af, om rådet ønsker at afgive høringssvar, og hvis ja, hvad høringssvaret skal indeholde.

Indstilling
-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter, om rådet vil afgive høringssvar i høringsprocessen for den nye Børne- og Ungepolitik.
at rådet, hvis det besluttes at afgive et høringssvar, beslutter hvad svaret skal indeholde.

Beslutning

Det blev besluttet, at der udarbejdes et høringssvar, hvor der kvitteres for det gode arbejde. Samtidig pointeres, at det er
vigtigt at der også er fokus på integrationsborgerne i implementeringen af politikkens strategispor.

Det blev desuden besluttet, at formandskabet fremadrettet inviterer rådets medlemmer til arbejdsgruppemøde, hvor f.eks.
en ny politik eller budgetforslag kan studeres nærmere i fællesskab.

Bilag

Forslag til ny Børne- og Ungepolitik



Punkt 11: Kl. 18.55-19.00: Opdatering af forretningsorden

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

På baggrund af den seneste tid med en del udskiftninger i integrationsrådsmedlemmer foreslår administrationen en
ændring og ensretning af processen for at udfylde de ledige pladser i fremtiden. Fremover foreslås det, at
Integrationsrådet én gang om året kan indgive indstilling til Økonomi- og Erhvervsudvalget og efterfølgende Byrådet om
udpegning af nye kandidater. Dette foreslås for at ensrette udpegningsprocessen i kommunen. Indtil den formelle
udpegning kan nye kandidater deltage på rådsmøderne som gæst uden stemmeret.

Der er udarbejdet et forslag til en revideret version af forretningsordenen ud fra ovenstående og forretningsordenen er
desuden givet et eftersyn. Forslaget er blevet gennemgået og godkendt af formandskabet den 3. april 2024. Den
opdaterede forretningsorden er vedlagt som bilag. Ændringerne er markeret med gult i forretningsordenen, hvor de røde
markeringer indikerer sletninger.

Integrationsrådet får med dette punkt den reviderede forretningsorden til gennemsyn og godkendelse. Herefter sendes
forretningsordenen til vedtagelse af Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning
at Integrationsrådet godkender den reviderede forretningsorden.

Beslutning

Der var ikke klarhed på mødet om, hvem der har efterspurgt ændringer i forretningsordenen, og om ændringerne allerede
er vedtaget, eller det kan betragtes som et forslag. Troels går tilbage efter mødet, og afklarer hvordan processen har været,
hvorefter der meldes tilbage til Integrationsrådet.

I forhold til de ændringer, der fremgår af vedhæftede forslag til forretningsorden, vil rådet foreslå, at der kan indstilles nye
medlemmer til optagelse i Integrationsrådet mindst to gange årligt. Det blev ydermere aftalt, at dette forslag fremsendes
på mail til borgmesteren/byrådet.

Bilag

Forslag til opdateret forretningsorden for Integrationsrådet 2022-2025



Punkt 12: Kl. 19.00-19.05 Opfølgning fra arbejdsgrupper

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Louise giver en status fra arbejdsgrupperne for hhv.

Undersøgelsen
Festudvalget

Indstilling
-

Det indstilles,

at status tages til efterretning.

Beslutning

Louise orienterede om, at undersøgelsen ikke bliver til noget. Efter møde med antropologen blev det konkluderet, at det
rådet gerne vil spørge om ikke kan undersøges på den måde man gerne vil.

Planlægningen af festen er i fuld gang – festudvalget mødes i næste uge. Der mangler fortsat nogle tilbagemeldinger før
programmet for dagen er på plads. Der sat en deadline den 24. maj 2024, for at integrationsrådet modtager indstillinger til
årets integrationspris. Den 7. maj sendes opfordringen til at sende indstilinger til rådet ud via annoncer i lokale medier og
via Facebook.

Integrationsrådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 13: Kl. 19.05-19.10 Integrationsrådets Facebook

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Punkt til drøftelse af rådets Facebookside.

Beslutning

Hanne vil gerne inviteres ind som administrator af rådets Facebookgruppe. Louise og Hanne mødes ved lejlighed og
finder ud af hvordan det gøres.

Rådet har flere nye medlemmer, der ikke er blevet præsenteret med opslag på Facebook, hvilket derfor vil være oplagt
som de kommende opslag på siden.



Punkt 14: Kl. 19.10-19.15: Udpegning af medlemmer til
Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Da Mohamad Hassan er udtrådt af Integrationsrådet, skal der findes en ny repræsentant og stedfortræder til
Repræsentantskabet for det Nationale Integrationsråd.

Integrationsrådet skal hvert fjerde år jf. Integrationslovens § 43, stk. 2, 1. pkt. ved flertalsvalg vælge et medlem som
repræsentant og et medlem som stedfortræder til Repræsentantskabet for det Nationale Integrationsråd. Repræsentanten
og stedfortræderen der vælges nu får dermed en kortere periode indtil et nyt integrationsråd i 2026.

Repræsentantskabet mødes én gang om året for at blive orienteret om Det Nationale Integrationsråds arbejde om emner af
betydning for flygtninge og indvandrere.

Der kan indkaldes til ekstraordinære møder, hvis der er særligt behov for drøftelse af emner af betydning for flygtninge og
indvandrere.

Når man sidder som repræsentant og deltager i møder i Repræsentantskabet, så får man sine transportudgifter dækket.

Det Nationale Integrationsråd

Det Nationale Integrationsråd rådgiver Udlændinge- og Integrationsministeren i emner, der omhandler flygtninge,
indvandrere og integration.

Det Nationale Integrationsråd arbejder for at finde langvarige løsninger på de eksisterende problemer i den danske
integrationsindsats. Dette gør rådet ved at være aktiv i høringsrunder om nye lovforslag og via deltagelse i forskellige
fora, hvor der bliver projektudviklet og arbejdet strategisk med integration. Rådet sidder med i en række udvalg og
følgegrupper på integrationsområdet bådet kommunalt, nationalt og internationalt. Her igennem påvirker og følger Rådet
således udviklingen på integrationsområdet. Endelig prøver Rådet at skabe nuancerede billeder af etniske minoriteter i
medierne og søger at medvirke til at fremme et inkluderende samfund igennem høringssvar til love og bekendtgørelser,
men også igennem læserbreve, kronikker og pressemeddelelser.

Det Nationale Integrationsråd består af 14 medlemmer:

Fem medlemmer udpeget af ministeren - herunder formanden
De fire største kommuner er permanent repræsenteret af et medlem
Fem medlemmer valgt blandt medlemmerne af Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd.

Repræsentantskabet



Jf. repræsentantskabets forretningsorden har repræsentantskabet følgende formål og opgaver:

"§ 1. Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter har til opgave at vælge 5 medlemmer til det Nationale
Integrationsråd

Stk. 2 Repræsentantskabet orienteres endvidere om Rådet og om dettes arbejde og om emner af betydning for flygtninge
og indvandrere på et årligt møde."

Vedhæftet er reportage fra Det Nationale Integrationsråds konference for de lokale Integrationsråd fra lørdag den 20.
januar. Deri kan læses om, hvad Det Nationale Integrationsråd har beskæftigede sig med i 2023, hermed hvad
Repræsentantskabet også er blevet orienteret om.

Louise præsenterer punktet.

Indstilling
-

Det indstilles,

at Integrationsrådet vælger et medlem og en stedfortræder til Repræsentskabet for Det Nationale Integrationsråd.

Beslutning

Louise orienterede om Det Nationale Integrationsråds aktiviteter – typisk indebærer det invitation til en konference eller
lignende én gang årligt.

Både rådets repræsentant og en evt. stedfortræder får typisk mulighed for at deltage i konferencerne, og nogle konferencer
er åbne for flere deltagere. Medlemskabet følger medlemskabet i integrationsrådet, dvs. den kommunale valgperiode.

Ingen af de deltagende er interesseret i at være repræsentant i Det Nationale Integrationsråd, hvorfor Integrationsrådet i
hvert fald for nuværende ikke vælger en repræsentant.

Beslutning fra Integrationsrådet, 7. februar 2024, pkt. 11:

Integrationsrådet vedtog,

Louise tager kontakt til Det Nationale Integrationsråd for et referat fra deres seneste møde i repræsentantskabet
Punktet udskydes til det kommende møde i rådet.

Bilag

Reportage fra Konference for de lokale integrationsråd lørdag d. 20. januar 2024.pdf



Punkt 15: Kl. 19.15-19.25: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet tager en kort bordet rundt.

Indstilling
-

Det indstilles,

at orienteringen under bordet rundt tages til efterretning.

Beslutning

Leo orienterede om, at han har været i dialog med Christian Rotbøl, chef for Børn og Unge, om muligheden for at finde
det sidste medlem til Integrationsrådet på Christians område. Christian vil gå tilbage til sit område, og undersøge
mulighederne.

Leo udtrykte derudover et ønske om, at flere integrationsborgere bliver aktive medlemmer i rådet.

Hanne lagde op til en drøftelse af, hvordan der i rådets drøftelser gives bedre rum for, at integrationsborgerne kan komme
til orde, f.eks. ved at flytte punktet ”Bordet rundt” op først på dagsordenen for mødet. Formandskabet arbejder videre med
det.



Punkt 16: Kl. 19.25-19.30: Punkter til kommende møder

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med input til kommende møder.

Beslutning

På et møde i efteråret vil rådet invitere nogen der arbejder med at nedbryde negativ social kontrol i integrationsmiljøet.

Hanne orienterede om et nyt tiltag i regi af SOSU-uddannelsen, hvor man vil forsøge at lave nogle hold kun for
tosprogede elever, hvor man kan lave en undervisning særligt tilrettelagt den målgruppe. De vil gerne besøge rådet og
fortælle om det, hvis rådet er interesserede.



Punkt 17: Kl. 19.25-19.30: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med korte punkter under eventuelt.

Beslutning

Intet at bemærke under eventuelt.
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