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Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-25
Resumé

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet droftes kort.

Indstilling
Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsordenen for medet.
Fravaerende:

Anni Schmidt Pedersen



Punkt 70: Godkendelse af maerkningsordning for social ansvarlighed og pris
for socialt ansvar

15.00.00-G01-14-26
Resumé

Med dette punkt behandles forslag til meerkning for social ansvarlighed og pris for socialt ansvar, herunder nedszttelse af
arbejdsgruppe til udarbejdelse af kriterier m.v. for prisen for socialt ansvar. Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi- og
Erhvervsudvalget drafter forslag til markning og pris pd medet den 17. juni 2026.

Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget drefter pa madet den 17. juni desuden iverksatteri, som et
element 1 Udviklingspolitikken 2026-2029.

Sagsfremstilling
Baggrund

I efteraret 2025 pegede virksomhederne i Advisory Boardet pa beskaftigelsesomradet pa etablering af en maerkning for
social ansvarlighed og en pris for socialt ansvar.

Samtidig har Arbejdsmarkedsudvalget ensket et gget fokus pa virksomhedernes sociale ansvar og den vasentlige opgave,
de lofter i samarbejde med kommunen, herunder et enske om i hgjere grad at synliggere beskaeftigelsesomradet
eksempelvis 1 sammenhange som erhvervslivets nytarskur.

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa madet den 3. juni 2026 et punkt, hvor udvalget forberedte medet med Ykonomi-
og Erhvervsudvalget den 17. juni 2026.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at forslag til maerkning for social ansvarlighed og pris for socialt ansvar dreftes med @konomi- og
Erhvervsudvalget pd medet den 17. juni 2026

o at formandskabet for Arbejdsmarkedsudvalget sammen med reprasentant fra Advisory Board pa
beskaeftigelsesomradet og administrationen udarbejder et opleeg omkring meerkning for social ansvarlighed og pris
for socialt ansvar, som kan drgftes med @konomi- og Erhvervsudvalget pd madet den 17. juni 2026

o at der i dialogen med @konomi- og Erhvervsudvalget den 17. juni ogsa dreftes, hvordan man arbejder med
ivaerksatteri.

Merkning for social ansvarlighed - anerkendelse af de lokale virksomheders sociale ansvar

Som opfelgning pa ensket fra Arbejdsmarkedsudvalget og Advisory Boardet foreslds en markning for social
ansvarlighed, som béde skal styrke virksomhedernes arbejde med social ansvarlighed og samtidig anerkende konkrete
bidrag til jobskabelse for borgere med sterre afstand til arbejdsmarkedet. Markning for social ansvarlighed skal basere sig
pé en enkel, datadrevet og objektiv model, hvor tildelingen sker pa baggrund af faktisk beskeftigelse. Kriterierne er:

o Ansattelse af borgere med starre afstand til arbejdsmarkedet (fx borgere pa sygedagpenge, kontanthjalp, unge og
integrationsborgere)

¢ Ansattelse pd under 15 timer om ugen i minimum én sammenhangende méneds varighed

¢ Forleb i samarbejde med Arbejdsmarked og Social

¢ Virksomheden har arbejdsplads (p-nummer) i Skanderborg Kommune.

Merkningen uddeles labende og gives for ét ar ad gangen og fungerer som en officiel anerkendelse, der samtidig bidrager
til opfyldelse af virksomhedernes lovpligtige ESG-profil (Environmental, Social and Governance-profil). ESG-profilen er
en samlet rapportering om virksomhedens prastation inden for omraderne miljo, sociale- og samfundsforhold og ledelse.
Formélet er at inspirere flere virksomheder til at arbejde systematisk med social ansvarlighed og dermed skabe flere
lennede timer til malgrupperne.

Pris for socialt ansvar - anerkendelse af den ekstraordinzere indsats

Advisory Boardet foreslog udover maerkning for social ansvarlighed ogsa etablering af en pris for socialt ansvar. Hvor
merkning for social ansvarlighed baserer sig pa objektive beskaftigelsesdata, er prisen for socialt ansvar tiltaenkt



virksomheder, der yder en ekstraordiner social indsats for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Det pataenkes at uddele to priser om aret: En til private virksomheder i forbindelse med erhvervslivets nytarskur og én til
offentlige arbejdspladser i forbindelse med det érlige ledertref. I begge tilfelde overraekkes prisen af borgmesteren.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog som beskrevet ovenfor pd medet den 3. juni 2026, at der nedsattes en arbejdsgruppe
bestdende af formandskabet for Arbejdsmarkedsudvalget, en repraesentant fra Advisory Boardet pa beskaftigelsesomradet
samt reprasentanter fra administrationen, som skal udarbejde et opleeg til kriterier, der skal galde for prisen samt opleg
til, hvordan virksomhederne skal nomineres og udvelges til prisen. Forslag til kriterier for tildeling af prisen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget samt Byradet til august 2026.

Der leegges op til, at rammerne for prisen kan tage afset i folgende:

1. Kriterier for, hvad der kendetegner en ekstraordinaer indsats

2. Hvem der kan nominere virksomheder

3. Hvordan nomineringen kan foregé

4. Model for udvalgelse, herunder sammensatning af en udvelgelsesgruppe.

I forhold til kriterierne for en ekstraordinaer indsats kan felgende eksempler tjene som inspiration:

¢ Ekstraordingr jobskabelse

Fastholdelse og udvikling af medarbejdere i udsatte positioner
Innovation i sociale indsatser

Serlige partnerskaber med kommunen

Bidrag til lokalsamfund, inklusion og arbejdsfaellesskaber.

Séfremt Byradet pa medet den 24. juni 2026 godkender forslaget til merkning for social ansvarlighed og pris for socialt
ansvar, vil administrationen igangsatte markedsfering af bdde merkningsordningen og prisen for socialt ansvar.

Ivaerksaetteri - malszetning i Udviklingspolitikken 2026-2029

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog jf. ovenfor pad medet den 3. juni 2026, at det skulle dreftes med Gkonomi- og
Erhvervsudvalget, hvordan der arbejdes med iverksetteri. @konomi- og Erhvervsudvalget behandler p4 medet den 17.
juni 2026 Udviklingspolitikken 2026-2029. I Udviklingspolitikken indgar strategisporet "Udvikling, der binder os
sammen", herunder malsetningen "At understette ivaerksattere i deres muligheder for udvikling".

Som en del af processen for udviklingspolitikken er der lagt op til, at udvalgene skal arbejde videre med at udvealge
indikatorer for de enkelte malsatninger for at folge udviklingen over de kommende ar. Byradet vil samle op pa
fremdriften for udviklingspolitikken en gang érligt.

P& medet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og @Gkonomi- og Erhvervsudvalget den 17. juni 2026 dreftes det, hvordan der
kan arbejdes med iverksetteri som en del af Udviklingspolitikken 2026-2029.
Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at forslaget til maerkning for social ansvarlighed godkendes med de oplistede kriterier

o at forslaget til prisen for socialt ansvar godkendes

¢ at der nedsattes en arbejdsgruppe bestdende af formandskabet for Arbejdsmarkedsudvalget, en reprasentant fra
Advisory Board pa beskaftigelsesomradet samt repraesentanter fra administrationen, der udarbejder et oplaeg
omkring kriterier, nominering m.v. til prisen for socialt ansvar

¢ at det pd medet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget den 17. juni 2026 dreftes,
hvordan der kan arbejdes med ivaerksatteri som en del af Udviklingspolitikken 2026-2029.

Sagen fremsendes til Ykonomi- og Erhvervsudvalget og Byrddet.
Beslutning

Materiale fremvist pd medet er vedlagt som bilag.

Forud for behandlingen af sagen i Arbejdsmarkedsudvalget blev spergsmalet om, hvordan der kan arbejdes med
iveerksetteri som en del af Udviklingspolitikken 2026-2029 dreftet pa et feellesmede med @konomi- og Erhvervsudvalget



Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

o at forslaget til maerkning for social ansvarlighed godkendes med de oplistede kriterier

 at forslaget til prisen for socialt ansvar godkendes

¢ at der nedsattes en arbejdsgruppe bestdende af formandskabet for Arbejdsmarkedsudvalget, en reprasentant fra
Advisory Board pa beskeaftigelsesomradet samt repraesentanter fra administrationen, der udarbejder et opleg
omkring kriterier, nominering m.v. til prisen for socialt ansvar.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
Fraverende:

Anni Schmidt Pedersen

Bilag

Fallesmoade AU og OF den 17. juni 2026.pptx



Punkt 71: Meddelelser

00.01.00-A00-11-25
Sagsfremstilling

Der orienteres om felgende:

[ )

Indstilling
Direktor Lone Rasmussen indstiller,
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Intet at bemaerke.

Fravarende:

Anni Schmidt Pedersen



Punkt 72: Eventuelt

00.01.00-A00-11-25
Sagsfremstilling

Den dynamiske arsplan er vedhaftet som bilag.
Beslutning
Intet at bemaerke.

Fravarende:

Anni Schmidt Pedersen



Punkt 73: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-A00-2-24
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
Fravaerende:

Anni Schmidt Pedersen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 69: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 70: Godkendelse af mærkningsordning for social ansvarlighed og pris for socialt ansvar
	Punkt 71: Meddelelser
	Punkt 72: Eventuelt
	Punkt 73: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

