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Punkt 138: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-A00-128-18

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 139: Tematiseret politikkontrol af integrationspolitikken

15.40.00-A00-6-19

Resume

Med punktet gennemfører Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget en tematiseret politikkontrol af
integrationspolitikken.

Sagsfremstilling

Som led i politikkontrollen vil administrationen på mødet give et overblik over udvikling, indsatser mv. på
integrationsområdet. Der tages udgangspunkt i integrationspolitikkens strategispor samt udvalgets input til
politikkontrollen på mødet den 14. august 2019.

 

Administrationens oplæg omhandler:

 

Aktuelle tal på området, herunder udviklingen i andelen i beskæftigelse
Et økonomisk overblik
Erfaringer med Integrationsgrunduddannelsen (IGU)
Samarbejdet med boligforeninger
Fokus på beskæftigelsen blandt de kvindelige flygtninge, familiesammenførte og efterkommere
Status på arbejdet med Integrationsfokus 2019-2022
Opfølgning på Integrations- og Beskæftigelsesambassadørens arbejde
De tosprogede børns sproglige udvikling.

 

Vedlagt som bilag er følgende dokumenter, som udvalget bedes orientere sig i inden mødet:

 

Status på flygtningeområdet, løbende halvårlig orientering, september 2019
Status på Integrationsgrunduddannelsen (IGU), september 2019
Status på lovændringer på udlændige- og integrationsområdet, august 2019
Generel opfølgning på, hvordan tosprogede børn klarer sig i dagtilbud og skole, efteråret 2019.

 

Der er afsat tid til løbende spørgsmål og drøftelser. Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed fremlægger
administrationens bidrag til politikkontrollen på mødet. Derudover deltager jobcenterchef Henriette Andersen.

 

 

Supplerende sagsfremstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, 6. november 2019:

 

Der er vedlagt et opdateret planchesæt til præsentation på mødet.

Dialog og høring

-

Indstilling



Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning
at udvalget drøfter, om politikkontrollen giver anledning til yderligere spørgsmål eller ønske om ændringer i
integrationspolitikken.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

 

Beslutning i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget den 9. oktober 2019, pkt. 132

 

Plancher fra oplægget på mødet er vedlagt referatet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at genoptage sagen på november-mødet.

Bilag

Status på flygtningeområdet, løbende halvårlig orientering, september 2019

Status på Integrationsgrunduddannelse (IGU), september 2019

Status på lovændringer på udlændige- og integrationsområdet, august 2019

En generel opfølgning på hvordan tosprogedes børn klarer sig i dagtilbud og skole efteråret 2019

Integrationspolitikken

Oplæg til temadrøftelse om integration ved KSB-udvalg, oktober 2019

Oplæg til temadrøftelse om integration ved KSB-udvalg, opdateret november 2019



Punkt 140: Tematiseret politikkontrol: Sammenhængende
arbejdsmarkedspolitik og Beskæftigelsesplan

15.00.00-P35-10-19

Resume

Med punktet gennemfører Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget en tematiseret politikkontrol af Den
Sammenhængende Arbejdsmarkedspolitik og Beskæftigelsesplan 2019. Med udgangspunkt i drøftelserne på mødet vil
administrationen præsentere udvalget for en revideret og mere tidssvarende version af Den Sammenhængende
Arbejdsmarkedspolitik i 1. kvartal 2020.

Sagsfremstilling

Som led i politikkontrollen vil administrationen på mødet give et overblik over udvikling og indsatser mv. på
arbejdsmarkedsområdet i Skanderborg Kommune. Der tages udgangspunkt i Den Sammenhængende
Arbejdsmarkedspolitik og Beskæftigelsesplan 2019, samt udvalgets input til politikkontrollen på udvalgsmødet den 9.
oktober 2019.

 

Link til Den Sammenhængende Arbejdsmarkedspolitik: https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-
politikker/arbejdsmarkedspolitik.aspx. Beskæftigelsesplan 2019 er vedlagt som bilag.

 

Administrationens oplæg vil omhandle:

 

Visionen for Beskæftigelse og Sundhed
Udvikling i antal borgere i målgrupperne på beskæftigelsesområdet
Udviklingen i antal ansatte set i forhold til antal borgere på offentlig forsørgelse
Udvikling i tilgang til førtidspensionsordningen, herunder kort gennemgang af lovgrundlag for tilkendelse af
førtidspension
Investeringstilgang på beskæftigelsesområdet, herunder forandringerne i budgetforliget for 2020
Planlagte politikkontroller fremadrettet.

 

Der er afsat tid til løbende spørgsmål og drøftelser samt afsluttende drøftelser efter oplægget, herunder input til evt.
fremtidige politikkontroller.

 

Koncernchef for Beskæftigelse og Sundhed, Jørgen Erlandsen, fremlægger administrationens bidrag til politikkontrol på
mødet. Derudover deltager jobcenterchef og souschef i Beskæftigelse og Sundhed, Anja Nørby Sørensen.

 

På baggrund af spørgsmål på det seneste møde i udvalget den 9. oktober 2019 er der vedlagt notat om, hvordan
jobcenteret arbejder med at mindske stress hos borgerne. Notatet blev behandlet under dagsordenspunkt nr. 54 vedr.
Budget 2020-23 på Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget den 3. april 2019.

Dialog og høring

-

 

Indstilling

https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker/arbejdsmarkedspolitik.aspx
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker/arbejdsmarkedspolitik.aspx


Koncernchef for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning
at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter oplægget til politikkontrol.

Beslutning

Rapporter fra forskningsprojekt kan findes her http://vaeksthusets-forskningscenter.dk/projects/beskaeftigelses-indikator-
projektet/

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Notat med svar på spørgsmål omkring jobcenterets mulighed for at mindske stress hos ledige og sygeme

Beskæftigelsesplan 2019_endelig udgave med ændring af ministermål

http://vaeksthusets-forskningscenter.dk/projects/beskaeftigelses-indikator-projektet/
http://vaeksthusets-forskningscenter.dk/projects/beskaeftigelses-indikator-projektet/


Punkt 141: Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesplan 2020

00.15.02-P27-115-19

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter udkastet til Beskæftigelsesplan 2020.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplan 2020 fremlægges til drøftelse. Tilbagemeldinger fra udvalgets drøftelse vil blive indarbejdet i den
færdige beskæftigelsesplan, således at planen kan godkendes på udvalgsmødet i december. Efterfølgende fremsendes den
godkendte beskæftigelsesplan til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

 

Beskæftigelsesplan 2020 for Skanderborg Kommune tager afsæt i dels de politiske forandringer på
beskæftigelsesområdet, dels de beskæftigelsespolitiske mål for 2020, som den tidligere beskæftigelsesminister, Troels
Lund Poulsen, meldte ud i februar 2019.

 

Beskæftigelsesplanen for 2020 er bygget op som følger:

 

1. Forord af formand for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget

 

2. Arbejdsmarkedet i Skanderborg Kommune

Udviklingen i borgere i den erhvervsaktive alder
Udviklingen i beskæftigelse
Udviklingen i ledighed
Udviklingen i langtidsledighed
Udvikling i pendling

 

3. Vision for beskæftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune

Udviklingen i antallet af offentlig forsørgede i Skanderborg Kommune sammenlignet med landsplan
Udviklingen i antallet af offentlig forsørgede i Skanderborg Kommune sammenlignet med Favrskov Kommune

 

4. Politiske forandringer på beskæftigelsesområdet i Skanderborg Kommune

Investering i reduceret varighed på ydelse for A-dagpengemodtagere
Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og beskæftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 år
Færre borgere på sygedagpenge og i jobafklaringsforløb
Beskæftigelsesfremmende tiltag på integrationsområdet
Beskæftigelsesindsatsen reduceres

 

5. Beskæftigelsesministerens mål for 2020

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.



 

Udmøntningen af de beskæftigelsespolitiske mål er endnu ikke beskrevet, da målene ligeledes skal indgå i
Udviklingsaftale 2020 for Beskæftigelse og Sundhed. Processen omkring udviklingsaftalen er igang.   

 

Vedhæftet er udkast til Beskæftigelsesplan 2020 samt brev med udmelding af ministermålene.  

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at udkastet til Beskæftigelsesplan 2020 drøftes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget havde følgende input til det videre arbejde med Beskæftigelsesplan 2020:

 

Er der en mulighed for - i samarbejde med virksomhederne - at opspore dem, der er i risiko for nedslidning? (evt.
indsatsområde frem mod budget 2021)
Fokus på unge og en evt. teambaseret indsats især for denne gruppe
Fokus på forebyggelse
Rækkefølgen på "mestre eget liv" og "komme i beskæftigelse"
En evt. revision af arbejdsmarkedspolitikken.

 

Sagen genoptages på næste møde. 

Bilag

Udkast til Beskæftigelsesplan 2020

Brev til kommuner og jobcentre - Beskæftigelsespolitiske mål 2020



Punkt 142: Opfølgning på budgetvedtagelse for 2020

00.30.10-S55-15-19

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter udmøntningen af budget 2020 på udvalgets område.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtager budgettet for 2020 og overslagsår på sit møde den 30. oktober 2020. Med det foreliggende budgetforlig
følger en række forandringer, som hører under Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets område:

 

Spor 3: Ny vision for Fælleden som idrætscenter for Skanderborg

4. Fastholdelse af standard på genoptræningsområdet

15. Fortsættelse af samarbejdet Europæisk Kulturregion

24. Fjernelse af Sundhedsinvesteringspuljen

25. Reduktion af sundhedsplansmidlerne

26. Kommunal medfinansiering

45. Reduktion af tildelingen til idrætshallerne

46. Reduktion i tilskud til museer

47. Personalereduktion på Kulturskolen

48. Fjernelse af tilskud til bibliotekernes brugergrupper

49. Personalereduktion ved naturlig afgang - Skanderborg Bibliotek

50. Samvirkebudgetter reduceres med 10%

51. Nedlæggelse af talentpuljen

52. Reduktion af den folkeoplysende ramme - materialetilskud

53. Reduktion af den folkeoplysende ramme - udviklingspuljen

54. Investering i reduceret varighed på ydelse for A-dagpengemodtagere

55. Revisitering af borger i midlertidige botilbud (servicelovens §107)

56. Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og beskæftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 år

57. Færre borgere på sygedagpenge og i jobafklaringsforløb

58. Beskæftigelsesfremmende tiltag på integrationsområdet

59. Beskæftigelsesindsatsen reduceres (Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget arbejder med den konkrete
implementeirng af besparelsen).

 

Forandringerne fremgår i sin helhed af budgetaftalen, jf. vedlagte. 

Dialog og høring



-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at det drøftes, hvorden udvalget vil arbejde med forandringerne fra budget 2020.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vil løbende følge op på, hvordan besparelserne udmøntes, og erfaringerne
med det.

 

Ad spor 3 i budget (Ny vision for Fælleden som idrætscenter for Skanderborg) er der aftalt møde med formanden
for Idrætsrådet, borgmesteren og formandskabet for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.
Ad forandring nr. 59 (Beskæftigelsesindsatsen reduceres (Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget arbejder
med den konkrete implementeirng af besparelsen): har Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget følgende
bemærkninger til det videre arbejde med udmøntningen:

undersøge mulighederne for i højere grad at digitalisere besøg og kontakt
genbesøge benchmark med andre kommuner
gruppeforløb / individuelle forløb
hvad der giver mest effekt for pengene i indsatser
følge op på de fire forandringer med investeringer i beskæftigelsesindsatsen

Ad forandring nr. 47 (Personalereduktion på Kulturskolen) ønskes fulgt op i Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget i lyset af Kulturskolens opgaver.

Bilag

Bilag 1 Budgetaftale 2020 (til 2. behandling)



Punkt 143: Skriftlig orientering om ankeafgørelser fra 1. halvår 2019 –
Arbejdsmarkedsområdet

15.00.00-P05-6-19

Resume

Med sagsfremstillingen orienteres om Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgørelser i klagesager på beskæftigelses-
og socialområdet i Skanderborg Kommune. Statistikken dækker afgørelser fra Ankestyrelsen i 1. halvår 2019.

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune modtager hvert halve år opgørelser fra Ankestyrelsen med statistik på de sager fra kommunen,
som Ankestyrelsen har truffet afgørelse i. I denne sagsfremstilling præsenteres resultaterne af Ankestyrelsens opgørelse
for 1. halvår 2019.

 

Rapporten fra Ankestyrelsen er vedlagt som bilag.

 

Ankestyrelsen afgørelser opdeles i fire kategorier:

Afvisning / bortfald - når Ankestyrelsen ikke behandler sagen, f.eks hvis klagefristen er overskredet.
Hjemvist - når sagen sendes tilbage til kommunen, som skal behandle sagen igen og træffe en ny afgørelse, f.eks.
fordi Ankestyrelsen mener, at der er behov for flere oplysninger i sagen for at kunne træffe afgørelse.
Ændring/ophævelse - når Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgørelse, og derfor ændrer eller ophæver den.
Stadfæstet - når Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

 

Ankestyrelsen beregner en omgørelsesprocent, der er defineret som de ændrede og hjemviste sagers andel af alle afgjorte
sager, fratrukket de afviste sager.

 

Ankestyrelsens afgørelser er inddelt efter følgende lovområder:

LAB: Loven om en aktiv beskæftigelsesindsats
LAS: Lov om aktiv socialpolitik
PL: Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension
SDP: Sygedagpenge
SL: Serviceloven (fx særlig støtte – børn og voksne, hjælpemidler, magtanvendelse mv)
ØVR: Almenboligloven, Andre love - tidligere nævnsområder, Boligstøtteloven, Dagtilbudsloven,
Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven,
Seniorjobloven

 

 

Skanderborg LAB LAS PL SDP SL ØVR I alt

Stadfæstelse 2 19 2 12 26 4 65

Ændring/ophævelse 1 14 0 2 5 0 22

Hjemvisning 2 13 0 3 12 0 30

Afvisning 0 5 1 0 6 0 12



I alt 5 51 3 17 49 4 129

Omgørelsesprocent 60 59 0 29 40 0 44

Landstotal LAB LAS PL SDP SL ØVR I alt

Stadfæstelse 424 2.762 363 1.458 2.617 308 7.932

Ændring/ophævelse 109 913 28 186 468 55 1.759

Hjemvisning 36 502 63 94 1.270 90 2.055

Afvisning 39 368 37 156 459 64 1.123

I alt 608 4.545 491 1.894 4.814 517 12.869

Omgørelsesprocent 25 34 20 16 40 32 32

 

Med en omgørelsesprocent på 44 % ligger Skanderborg Kommune over landsgennemsnittet på 32 % for 1. halvår 2019.

 

Skanderborg Kommune ligger især højt på omgørelsesprocenterne for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB) og
lov om aktiv socialpolitik (LAS). Inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er der dog så få sager, at det er
vanskeligt at sige noget generelt om.

 

Lov om aktiv socialpolitik er det område med flest klagesager, der er blevet afgjort ved Ankestyrelsen i 1. halvår 2019.
Her er omgørelsesprocenten 59 % ift. 34 % på landsplan, hvilket har givet anledning til at se nærmere på sagerne.

 

Efter at have set nærmere på sagerne kan det konstateres, at der er tale om 46 sager (Ankestyrelsen har talt 5 sager dobbelt
i opgørelsen), som vedrører 38 borgere. Det drejer sig især om sager vedrørende:

Retten til uddannelses-, kontanthjælp eller integrationsydelse, herunder tilbagebetaling af ydelse borger ikke skulle
have haft udbetalt
Sanktioner i form af fradrag i borgers ydelse
Bevilling af særlig støtte til betaling af f.eks. høje boligudgifter og
Opgørelse af borgers formue, der har betydning for retten til ydelse.

 

Retten til uddannelses-, kontanthjælp eller integrationsydelse

Klagestatistikken på dette område er præget af, at Ankestyrelsen i 2019 har ændret praksis i vurderingen af sager om
tilbagebetaling af forsørgelsesydelser i forbindelse med overgangen til SU. De sager der er kommet tilbage i 2019 er sager
indsendt i 2018, hvor Ankestyrelsens praksis var anderledes. Ydelseskontoret har tilrettet deres afgørelser til den nye
praksis, men det slår først fuldt igennem i klagestatistikken for 2020. I flertallet af de øvrige hjemviste sager er
kommunens afgørelse fastholdt efter indhentelse af flere oplysninger om borger. Det er altid en balancegang, hvornår
sagen er tilstrækkelig oplyst (og ikke overoplyst til gene for borger). 

 

Sanktioner

På baggrund af Ankestyrelsens afgørelser er der grund til at sætte særligt fokus på sanktionsreglerne, især på
integrationsområdet, som næsten alle afgørelserne vedrører. Sanktionsreglerne vil derfor være et særligt fokusområde for
de faglige drøftelser fremadrettet.



 

Bevilling af særlig støtte

Reglerne for bevilling af særlig støtte har på baggrund af afgørelser modtaget fra Ankestyrelsen været gennemgået i
ydelseskontorets kontanthjælpsteam sammen med faglig koordinator i juni 2019. Resultaterne af den faglige udvikling
forventes dog først at slå igennem i klagestatistikken for 2020, da der ofte går flere måneder og nogle gange halve eller
hele år fra kommunen træffer afgørelse, til klagesagen er færdigbehandlet i Ankestyrelsen.

 

Opgørelse af formue

Afgørelserne fra Ankestyrelsen tages til efterretning og indsigterne fra afgørelserne integreres fremadrettet i praksis for
beregning af formue for borgere, der modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller integrationsydelse, eller ansøger om
disse ydelser.

 

Opsummering

Fokus på især sanktioner og formuevurdering/-beregning fremadrettet forventes at nedbringe omgørelsesprocenten på
disse områder i klagestatistikkerne. På grund af forskydningen i tid mellem kommunens afgørelser og Ankestyrelsens
afgørelser kan det først forventes at slå igennem i statistikkerne fra 2. halvår 2020 og fuldt i 2021.

Dialog og høring

-

 

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Ankestatistikfor 1. halvår 2019 - Skanderborg Kommune



Punkt 144: Godkendelse af revideret forløbsprogram for Kronisk
Obstruktiv Lungesygdom (KOL)

29.30.08-K04-1-19

Resume

Byrådet skal tage stilling til, om det reviderede forløbsprogram for KOL kan godkendes.  

Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte den 7. juni 2019 det reviderede forløbsprogram for KOL. Forløbsprogrammet
sendes nu til godkendelse i Regionsrådet og byrådene med henblik på, at programmet er implementeret pr. 31. december
2019. Dog vil afprøvning og drift af telemedicinsk hjemmemonitorering først starte i foråret 2020.

 

Udkast til det reviderede forløbsprogram har været i administrativ høring i perioden 18. marts 2018 til 5. april 2019.
Skanderborg Kommune har afgivet høringssvar.

 

Forløbsprogrammet beskriver den samlede indsats for borgere med KOL, herunder opgavefordeling, samarbejde og
koordinering mellem de involverede aktører. 

 

Revisionen af forløbsprogrammet er sket med afsæt i:

 

Ny overenskomst for almen praksis (OK18)
Nye nationale kliniske retningslinjer vedr. rehabilitering af patienter med KOL
Fælles samarbejdsaftale om rygestop i Midtjylland
Beskrivelser af telemedicinsk hjemmemonitorering af borgere med KOL.

 

Herudover er der foretaget indholdsmæssige ændringer på følgende områder:

 

Præcisering af målgruppen, så den også omfatter borgere med udiagnosticeret KOL
Klassifikation af KOL
Rehabilitering og samarbejde med civilsamfundet samt pårørendeinddragelse
Ernæringsindsatsen
Nyt afsnit vedrørende den akutte indsats for borgere med KOL.

 

Det reviderede forløbsprogram er vedlagt som bilag.

 

Administrationens bemærkninger til programmet

Administrationen finder overordnet, at det reviderede program fremstår sammenhængende, og at ansvarsplaceringen er
blevet tydelig.

 



Det påskønnes, at organisering og indhold af den telemedicinske indsats nu indgår, at organisering og indhold af
rygestopindsatsen i kommunerne er tydeligt beskrevet, samt at den palliative indsats er tydeligt beskrevet. Dertil kommer,
at der lægges op til et tæt samarbejde mellem monitoreringsenheden, de kommunale akutfunktioner, vagtlæge, egen læge,
kommunal KOL-koordination og hjemmesygepleje. Endvidere er det positivt, at de praktiserende lægers mulighed for
sparring med speciallæger om komplekse sygdomsforløb er fremhævet. 

 

Der vil være særlig opmærksomhed på at sikre, at borgerne får det rette tilbud ift. til borgerens samlede situation.

Økonomi

Telemedicinsk hjemmemonitorering af borgere med KOL: Der er udarbejdet en budgetvejledning vedrørende
telemedicinsk hjemmemonitorering, som skitserer økonomien herunder fordelingsnøgler mellem region og kommuner.
Budgetvejledningen opdateres løbende. Det er aftalt, at den økonomiske fordelingsnøgle evalueres efter en driftsperiode
på 2 år.

 

Akutindsats: Økonomien i relation til den akutte indsats skal ses i sammenhæng med økonomien for telemedicinsk
hjemmemonitorering. Ambitionen er, at både telemedicinsk hjemmemonitorering og hele det organisatoriske set-up
omkring forløbet for borgere med KOL skal medføre færre akutte indlæggelser. Det kan betyde, at der flyttes opgaver
mellem sundhedsvæsnets aktører f.eks. kan de kommunale akutteams/akutfunktioner komme til at løse flere akutte
opgaver i borgernes hjem i samarbejde med monitoreringsenheden, praktiserende læge og vagtlæge. Det vil øge de årlige
kommunale driftsudgifter på området. 

Dialog og høring

-

Sundhed

Forløbsprogrammet har til formål at sikre sammenhæng og samarbejde på tværs af sektorer for borgere med kendt eller
udiagnosticeret KOL. Programmet er med til at understøtte udmøntning af sundhedspolitikken, særligt i forhold til
strategispor 5 om et stærkt nært sundhedsvæsen. Samtidig kan programmet være med til at nedbringe den sociale ulighed
i sundhed jf. strategispor 2. 

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at det reviderede forløbsprogram for KOL godkendes.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tiltræde indstillingen fra koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Forløbsprogram_KOL_2019_kommunal godkendelse.pdf



Punkt 145: Tidlig dialog om temamødet om sundhed

29.00.00-G01-32-19

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter den foreløbige plan for temamødet om sundhed, der afholdes den 4.
december 2019. Udvalget har mulighed for at komme med ønsker om tilføjelser og ændringer.

Sagsfremstilling

På temamødet om sundhed får udvalget en status på udmøntning af sundhedspolitikken, særligt med fokus på kommunens
sundheds- og rehabiliteringstilbud, genoptræning og hjerneskadeområdet samt sundhedsøkonomi.

 

Udvalget vil blive præsenteret for følgende indsatser og temaer på sundhedsområdet:

 

Sundhedsøkonomi
Introduktion til kommunal medfinansiering og ændringer og udfordringer på området
Økonomien på sundhedsområdet.

Genoptræning og hjerneskadeområdet
Udvikling på området vedr. genoptræningsplaner og vederlagsfri fysioterapi
Status på ny lovgivning vedr. ventetid på genoptræning samt mulighed for frit valg af KL leverandør
Status på de tre pladser til rehabilitering på specialiseret niveau, herunder med fokus på kvalitet samt
borgeroplevelsen af det nye tilbud

Sundheds- og rehabiliteringstilbud i Det kommunale Sundhedscenter, særligt med fokus på
Overblik over tilbud til borgere med kronisk sygdom, kræft, mentale eller livsstilsbetingende udfordringer
Indsatser for unge
Brug af naturen i sundhedstilbuddene
Erfaringer med nyt tilbud "Åben og Rolig", der er rettet mod borgere med stress og belastningsreaktioner
Præsentation af små videoklip med borgeres erfaringer med tilbuddene
Samarbejdet med civilsamfundet.

 

Sundhedsområdet er et område i hastig forandring. Kommunens sundhedsplan sætter særligt fokus på områder, hvor
udfordringer og muligheder kalder på udvikling af den kommunale drift. Udmøntning af sundhedsaftalen 2019-2023
integreres i den kommende sundhedsplan, der forventes klar til implementering fra 1. april 2020.

 

Der lægges op til en drøftelse af den foreløbige plan for temamødet om sundhed. Udvalget har mulighed for at komme
med ønsker om tilføjelser og ændringer til administrationens udkast. 

Dialog og høring

-

Sundhed

Sundhedspolitikken samt Byrådets vision om "Mennesker møder mennesker" er rammesættende for arbejdet med sundhed
på tværs af fagområderne. Udmøntningen i sundheds- og rehabiliteringstilbud er et vigtigt bidrag i at udmønte
strategisporene om at styrke den mentale sundhed, nedbringe den sociale ulighed i sundhed, styrke de sunde rammer og
borgernes sunde vaner samt understøtte et stærkt nært sundhedsvæsen. Sundhedsopgaven kan kun løses i tæt fællesskab af
flere fagområder i tæt samspil med den enkelte borger - og dermed er strategispor 6 om "Sundhed som en fælles opgave"
forudsætningen for at skabe sundhedsmæssig virkning for borgerne.  

Indstilling



Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at planen for temamødet drøftes
at udvalget kommer med input til ændringer og tilføjelser. 

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget havde følgende input til tilrettelæggelsen af den tematiserede politikkontrol
på sundhedspolitikken den 4. december 2019:

 

status på rygestop-indsats
status på indsats for mestring af eget liv
status på KRAM-faktorerne
evt. data og orientering om indsats for overvægt, jf. aktuel pressedækning om virkningen af overvægt
oplæg til drøftelse om, hvordan sundhedskonsekvensvurderinger bruges bedst på alle sager
orientering om, hvordan der arbejdes databaseret i den generelle forebyggelse.



Punkt 146: Lukket: Tilbygning til hal i Voerladegaard

02.00.00-P19-2-19



Punkt 147: Opsamling på studietur

00.05.00-A00-2-18

Resume

Med denne sag følger Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget op på studietur til Island.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets tur til Island havde følgende program:

 

Lørdag 26. okt

11.30 Seneste checkin i Billund Lufthavn

12.30 Afgang Billund – over København 

15.15 Ankomst Keflavik - Bemærk herfra er det islandsk tid. Tidsforskel er 2
timer

17.00 Forventet ankomst på CenterHotel Plaza

18.00 Aftensmad på Restaurant Messinn 

Søndag 27. okt  

8.00 Internt forberedelsesmøde på hotellet 

10.00 Afgang på udflugt til Tingvalla, Geyser og Gullfoss

16.00 Forventet hjemme igen

19.30 Middag på Le Bistro 

Mandag 28. okt

8:00-9:30 Universitet, Jón Sigfússon

10:00 – 11:00 Møde med byrådsmedlem Heiða Hilmisdóttir, City Hall

11:30 -13:00 Hitt huset  

13:30 – 14:30 Foreningen Hugrún 

15:00 – 16:00
time

Fodboldklub FC Sækó

17.00 Badetur i en af Reykjaviks mange svømmebade –  Laugardalslaug.

20.00 Aftensmad

Tirsdag 29.okt 

9:00-10:30

 

Fritidspasset, og mere om den islandske model, Thorhildur Rafns
Jonsdottir, en del af fritidscenter i Reykjavik

11:00 Afgang till Keflavik airport

14.00 Afgang fra Keflavik airport – over København



21.45 Ankomst Billund

 

Plancher fra de forskellige oplæg er vedlagt som bilag (flere følger). Derudover vedlægges artikel om den islandske
model.

 

En foreløbig rapport for studieturen fremlægges på udvalgsmødet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at der følges op på studieturen.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget drøftede inspirationen fra turen, og vedtog at arbejde videre med
inspirationen ved at

 

tilrettelægge en proces for Byrådets arbejde med inspirationen, herunder tilrettelægge en temadag i foråret for
Byrådet
bringe inspirationen ind i de politikkontroller og -formuleringer, udvalget har på eget område i januar-februar i
relation til sundhed og kultur og fritid
afprøve nogle af metoderne i større og mindre målestok.

Bilag

Slides fra Jón Sigfússon

Artikel Den islandske model af Pernille Bærendtsen.pdf

slides fra Hugrun.pdf

Slides fra Torhildur Rafns Jónsdóttir



Punkt 148: Meddelelser

00.01.00-A00-128-18

Sagsfremstilling

Der orienteres om følgende:

 

Rammepapir for udgående regionale teams i voksenpsykiatrien.
Udgravningen af Munkekroen i Jyllandsposten
Tv udsendelsen om Vikingen fra Fregerslev vist på DR K. ”Gåden om vikingerne” og efterfølgende sendes ud word
wide

Beslutning

Der blev desuden orienteret om

 

et opmærksomhedspunkt fra arbejdsgruppemøde om udviklingssporet "En kommune, hvor alle er med", så temaet
indgår i politikkontroller bredt
der indkaldes til et fællesmøde med Undervisnings- og Børneudvalget den 12. december 2019 om KUI
(Koordineret ungeindsats)
samarbejdet med fonde om etablering af nyt museum.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 149: Årsplanlægning 2020

00.01.00-A00-114-18

Resume

Med denne sag drøfter Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget udvalgets arbejde i 2020, og fastlægger årsplanen.

Sagsfremstilling

Kultur-, Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget varetager på Byrådets vegne den politikformulerende og
politikkontrollerende funktion på følgende af de fastlagte politikområder:

 

(Numrene henviser til politikområdernes nummerering i Skanderborg Kommunes Politikerhåndbog)

 

6. Sundhedsfremme og forebyggelse

Generel sundhedsfremme og forebyggelse

Genoptræning – indsatsen efter sundhedsloven

Opgaver inden for sundhedssektoren – generelt samarbejde med regionen og almen praksis

Medfinansiering af de regionale udgifter til sundhedsvæsnet

 

7. Integration

Integrationsindsats

Integrationsydelse

Integrationsgrunduddannelse

 

8. Borgerservice

Folkeregister

Vielser

Sygesikring

Boligstøtte

Personlige tillæg

Borgerserviceopgaver – herunder pas, kørekort og forskudsskat

 

17. Kultur og Fritid

Museer

Teater og biografer

Musikskoler og andre musikaktiviteter



Biblioteker

Fritid

Folkeoplysning

Landdistrikter

Idræt og sport, herunder svømmehaller

Legater under Skanderborg Kommune

 

18.  Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsforhold

Den regionale og lokale beskæftigelse

Arbejdsanvisning og –formidling, herunder udvidet erhvervsservice

Beskæftigelsesordninger og –indsats

Arbejdsløshedsdagpenge og midlertidige ydelser

Seniorjob

Løntilskud

Flexjob og ledighedsydelse

Skånejob

Sygedagpenge

Revalidering og for revalidering

Kontanthjælp – jobparate og aktivitetsparate

Førtidspension

Personlige tillæg

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Erhvervsgrunduddannelse

Produktionsskole

Dag- og døgninstitutioner for voksne (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)

Socialpsykiatri (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)

Botilbud og bostøtte (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)

STU – særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)

Uddannelse – åbenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate

Ressourceforløb

Jobafklaringsforløb

 

 



Politikker, standarder og forandringer

Byrådet har vedtaget følgende politikker på Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets område:

 

Sammenhængende arbejdsmarkedspolitik
Beskæftigelsesplan 2018 (afløses af 2019-udgaven)
Integrationspolitikken
Sundhedspolitikken
Overordnet kostpolitik
Kulturpolitikken
Politik for mødet mellem borger og kommune (udgår måske, jf. byrådsmøde den 30. oktober 2019).

 

Det er op til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget at foretage politikkontrol på politikkerne.  

 

Byrådet har med Budget 2020 vedtaget en række forandringer, som ligger indenfor Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget. Forandringerne fremgår af budgetaftalen og det vedtagne budget. Det er op til udvalget at
foretage politikkontrol på dem i 2020. Der er indbygget en basal politikkontrol på forandringenre i forbindelse med
budgetopfølgningerne. Der kan aftales yderligere politikkontrol på forandringerne, på linje med politikkontrol af
politikker og standarder.

 

Møderne

Møderne afholdes onsdage i henhold til plan fastlagt af Byrådet og fra kl. 15 til ca. kl 19, dog således at hvert andet møde
starter kl. 13 med en tematiseredet politikkontrol.

 

Dialogmøder, foretræder, og besøg hos kontraktenheder og andre

Det indgår i udvalgets arbejde - jf. styrelsesvedtægten - at varetage kontakten til kontrakenheder på udvalgets område på
vegne af Byrådet.

 

Udvalget har i 2019 haft dialogmøde - enten særskilte møder eller som punkter på dagsordenen - med følgende:

 

Integrationsrådet
Folkeoplysningsudvalget
Kultursamvirket
Idrætssamvirket
Museum Skanderborg
Hallerne
Kulturskolen
Landsbysamvirket
Kunstrådet

 

og en række foretræder, hvor forskellige initiativtagere har bedt om et foretræde for udvalget.

 

Endelig har udvalgsmedlemmerne haft mulighed for at deltage i informationsmøder i Jobcenteret og deltage i individuelle
møder mellem virksomhedskonsulent og borger.



 

Eksterne kurser, studietur og andet

Udvalgsmedlemmer har været inviteret til KL's sundhedsforum i januar, KL's Social og sundhedstopmøde i maj samt
Jobcamp i november. Udvalget har gennemføt en 3-dages studietur oktober 2019.

 

Til drøftelse vedr. møder i 2020

Administrationen kan foreslå følgende temaer til drøftelse om tilrettelæggelsen af Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigeslesudvalgets arbejde i 2020:

 

Drøfte erfaringerne med at samle politikkontrollen på en mere tematiseret måde og ekspliciteret i forhold til
politikken.
Drøfte erfaringerne med at udvalget også orienteres via punkter til "skriftlig orientering"
Dialogmøder, foretræder, besøg hos kontraktholdere m.v. - En drøftelse af, hvem udvalget gerne vil mødes med til
en tættere og længere i dialog, og hvem udvalget gerne mødes med i en form mere a la "foretræde".
Erfaringerne med at hvertandet møde starter kl. 13.

 

Der er vedlagt et forslag til årsplan 2020 for Udvalgets arbejde. Det bemærkes, at det er et dynamisk papir. F.eks. vil der
lagt flere punkter på de enkelte møder i løbet af året.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at udvalget evaluerer udvalgets møder i 2019
at udvalget drøfter, hvilke temaer, de ønsker at bruge udvalgets møder på i 2020
at udvalget drøfter tilrettelæggelsen af udvalgets møder og aktiviteter ud over udvalgsmøderne.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at den tematiserede politikkontrol fortsætter som metode
at hvert andet møde starter kl. 13 og det lægges ind i årsplanen
at relevante KL's konferencer for udvalget lægges ind i årsplanen
at sagen genoptages på næste møde med et opdateret udkast til årsplan.

Bilag

Årsplan 2020 Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 150: Evt.

00.01.00-A00-128-18

Beslutning

Der var ingen emner under "evt."
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