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Punkt 12: Godkendelse af referater af medet den 9.4.2014 og 12.3.2014
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Godkendelse af referater af mgdet den 9.4.2014 og 12.3.2014

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at godkende referaterne.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FAELLEDEN DEN 26-06-2014

Referaterne fra mgderne den 9.4.2014 og 12.3.2014 blev godkendt



Punkt 13: Godkendelse af dagsorden.
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Godkendelse af dagsorden.

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at godkende dagsordenen.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FAELLEDEN DEN 26-06-2014

Dagsordenen blev godkendt



Punkt 14: Nyt om arbejdsmilje MMU

13/1029
Bilag

Bilag til medet den 26.6.2014

Bilag til medet den 26.6.2014



Nyt om arbejdsmiljc MMU

Sagsfremstilling

Der er ikke indkommet noget til dette punkt.

INDSTILLING

Formanden indstiller at MMU tager punktet til efterretning.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FAELLEDEN DEN 26-06-2014

Regitse Rens informerede om HK rapport som inspirationskilde til indretning af arbejdspladser pa Feelled.

MMU tog Regitse Rens information til efterretning.



Punkt 15: Orientering om brugerinddragelsesforlebet i forbindelse med
Falledbyggeriet
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Bilag

Diagram Overordnet disponering 20140616.pdf
AS B02.02 10 _501.pdf
AS B02.02 10 502.pdf
AS B02.02_10_503.pdf
AS B02.02_10_504.pdf
AS B02.02_10_505.pdf
AS B02.02 10 506.pdf

AS_B02.02_10_507.pdf



Orientering om brugerinddragelsesforigbet i forbindelse med Faelledbyggeriet

RESUME

Den 9. april dreftede Koncernledelsen principper for placering af fagsekretariater og stabe i bygningen,
anvendelse af faellesarealerne og brugerinddragelsesprocessen.

Projektleder Knud Sgrensen m.fl. orienterede om brugerinddragelsen.

Sagsfremstilling

Der er nu afholdt mader med alle fagsekretariater og stabe om disponeringen af administrationscenteret pa
Feelleden.

P& maderne er der draftet falgende:
o Samarbejdsrelationer med andre fagsekretariater og stabe med henblik pa en vurdering af, hvilke afdelinger
som mest hensigtsmaessig kan veaere naboer.

o Onsker til supplerende faciliteter pa kontoretagen (fordydelsesrum, projektrum, lounge og mgdelokaler mv.)
med udgangspunkt i fagsekretariatets og stabens arbejdsformer

« Forventet brug af foyer og mgdecenter og gnsker til indretning.
Pa baggrund af mgderne har arkitekterne udarbejdet:

o Justeret placering af fagsekretariater og stabe i huset, som er fastlagt af direktionen pa baggrund af en
tilbagemelding fra brugerinddragelsesprocessen (se bilaget)

o Forslag til disponering af de abne kontorarealer (bilag eftersendes den 25. juni 2014)

o Overordnet forslag til disponering af foyer og ma@decenter.

Pa mgadet vil arkitekterne gennemga hoveddisponeringen af huset, disponeringen af fagsekretariater og stabe og
mgdecenter og foyer.

Pa koncernledelsesmadet den 18. juni er der aftalt falgende afsluttende step i brugerinddragelsesforlgbet:

o Koordineringsmader mellem fagsekretariater og stabe, som er naboer
« Tilbagemelding til medarbejdere i fagsekretariater og stabe om disponeringen af egen afdeling og opsamling

af kommentarer

Pa baggrund af de mange input til foyeren foreslas det, at der nedsaettes en arbejdsgruppe pa tveers af
fagsekretariater og stabe, som analyserer i efteraret 2014, hvilke funktioner og opgaver, som skal varetages i
foyeren. Der udarbejdes et kommissorium for arbejdsgruppen.

Pa brugerinddragelsesmaderne er der ud over forslagene til disponeringen af kontorarealerne kommet en reekke
emner frem, som skal afklares/drgftes inden indflytningen pa Feelleden:

Emner som vedrgrer disponeringen af bygningen:

¢ Undervisningslokale til 25-50 personer — ogsa til IT undervisning
o Placering af store mgdelokaler pa etagerne

« Vielseslokalet — hvor skal det vaere, og hvordan undgas at et stort rum er booket — maske ungdvendigt



« Indretning til medarbejdere med seerlige behov (harehaemmede, allergi osv.)
Emner som vedrgrer anvendelse af bygningen:

Talegenkendelse — er det muligt i de abne kontorarealer?

Telefonsamtaler i de abne kontorarealer

Kulturen i de abne kontorarealer ("hvor stille skal man vaere?”)

¢ Indre zone, mellem zone og ydre zone — der er forskellige opfattelser af, hvem der kan komme i indre zone
Emner, som vedrarer processen frem til oktober 2016:

o Forslag om besg@g hos Zldre og Handicap i Odense og Jobcenteret i Vejle for at se, hvordan de har indrettet
modtagelsesomrader for borgere

o nske om praveopstilling, hvor det kan afprgves, hvordan forskellige former for afskaermning virker
lyddeempende

Folgende vil deltage i mgdet: Per Falstie, KPC og Karl Thorsen/Anne Hast, schmidt/hammer/lassen architect.

INDSTILLING

Formanden indstiller at MMU drgfter og tager orientering til efterretning.

Bilag
Diagram Overordnet disponering
De tegninger som arkitekterne gennemgik

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FALLEDEN DEN 26-06-2014

MMU tog gennemgangen af tegningerne og de forandringer der kommet frem pa brugerinddragelsesmederne
til efterretning.




Punkt 16: Orientering om planlaegning af Faelledkonference
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Orientering om planlaegning af Falledkonference

RESUME

Oprindelig var Fzlledkonferencen planlagt til foraret 2014, men blev udsat til efteraret pga.
brugerinddragelsesprocessen.
Feelledkonferencen er nu planlagt til den 30. september 2014 kl. 8.00-13.00 ca. pa Skanderborg Park.

Der er nedsat en arbejdsgruppe til udarbejdelse af et program for konferencen bestaende af:
Runa Brgchner, Anni Hedegaard Kristoffersen, Mikael Dahl-Jensen og Carl Erik Rohball.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen havde den 19. maj pa det fgrste made, hvor indholdet af konferencen blev diskuteret.

Det blev besluttet at tage kontakt til konsulent Carsten Borch, som ogsa stod for den fgrste Feelledkonference, hvor
visionen for Feelled blev skabt.

Arbejdsgruppen har det naeste mgde den 24. juni, hvor oplaegget fra Carsten Borch bliver draftet.

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at tage orienteringen til efterretning.
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Der vil snarest blive sendt en orientering om den kommende Feelledkonference den 30. september ud til Fag-
og Stabschefer.

Det henstilles til Fag- og Stabscheferne, at videregive orienteringen til deres respektive ledere,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter. Ligeledes bedes Fag- og Stabscheferne melde ind til HR
om hvem der skal deltage.

Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 17: Orientering fra §17 stk. 4 udvalgets moede den 23. april 2014
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Bilag

Felleden - Belysning af transportvalg.

Justering af teknisk budget vedrerende Felledprojektet



Orientering fra §17 stk. 4 udvalgets made den 23. april 2014

Sagsfremstilling

Projektleder Knud Sgrensen orienter fra de sidste § 17 stk. 4 udvalgets mgder her under om Analyse af
trafikmgnstre til administrationscenter og dobbelthal pa Skanderborg Feelled.

INDSTILLING

Formanden indstiller at MMU tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Feelleden — Belysning af transportvalg.
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Kommunaldirektgr Lisbeth Binderup orienterede om justering af det tekniske budget vedrgrende
Faelledprojektet som bl.a. indebeerer at der forventes opnaet et samlet driftsgkonomisk rationale pa 12 mio.kr.
Der indarbejdes en effektivisering i det tekniske budget med 6 mio. kr. i 2017, 9 mio. kr. i 2018 og 12 mio.kr, i
2019 og frem. Den Igbende indfasning af det gkonomiske rationale giver mulighed for at lave en indfasning af
den del af effektiviseringen, der omhandler personalet, nar det nye administrationscenter tages i brug.
Projektleder Knud Sgrensen orienterede om belysning af transportvalg hvor der har veeret hgj
besvarelsesprocent. Analysen har givet et godt billede af trafikmanstret til Feelled og vil eventuel senere blive
suppleret med yderligere analyser.

Endvidere orienterede Knud Sgrensen om tilgeengeligerevision noget om handicap.
Byggeprogrammet for administrationscenter og dobbelthal pa Skanderborg Faelled omfatter, ud over en lang
reekke tekniske og rummelige krav til byggeriet ogsa krav om tilgaengelighed for handicappede, jf.
programmets afsnit 20.
Byggeprogrammets overordnede krav sammenfattes saledes:
"Det er et krav, at der i forbindelse med indretning tages udstrakt hensyn til handicappede. Her taenkes pa
tilgeengelighedsprincippet bredt og overalt i bygningen.
Hensynet skal geelde alle former for handicaps: Harelse, syn, beveegelse, allergihandicaps mv.
Der lzegges veegt pa, at der er let adgang for karestolsbrugere til samtlige af bygningens niveauer. Der skal
ogsa bredt sikres karestolsegnede toiletforhold.”

Ligeledes henvises i byggeprogrammet til Skanderborg Kommunes handicappolitik, Bygningsreglementet og
diverse vejledninger fra SBI samt Bygge- og Boligstyrelsens vejledning om tilgaengelighed for alle.
§ 17, stk. 4-udvalget har tidligere haft dialogmgde med repraesentanter for Handicapradet, ligesom
projektledelsen ved flere lejligheder har deltaget i mader med Handicapradet om Feelledprojektet.
Dispositionsfasen for byggeriet er nu sa langt fremme, at der saettes saerligt fokus pa handicaptilgaengelighed.
Der er saledes indgaet aftale med civilingenigr Sgren Ginnerup, Statens Byggeforsknings Institut, om at
gennemfgre en tilgaengelighedsrevision af projektet.
Tilgeengelighedsrevisionen foretages dels som en screening med henblik pa identifikation af eventuel
opmaerksomhedspunkter, dels ved en Igbende granskning af projektet. Granskning af projektet sker med
henblik dels pa identifikation af forhold, der ikke lever op til Bygningsreglementets krav, dels ud fra en
malsaetning om en konkret ligeveerdighedsbetragtning, hvor forbedringspunkter Igbende identificeres og sgges
indarbejdet i projektet pa sa tidligt et tidspunkt i byggefasen som muligt.
Screeningen af projektet foregar pt. i samarbejde med arkitekterne.
Sgren Ginnerup, SBI, er inviteret til at give en orientering om emnet og de eventuelle opmaerksomhedspunkter
der matte veere. Formanden for Handicapradet er inviteret til at deltage i orienteringen.

MMU tog orienteringen fra §17 stk. 4 udvalget til efterretning.



Punkt 18: Medekalender for MMU i efteraret 2014
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Modekalender for MMU i efteraret 2014

Sagsfremstilling

Da der ikke er aftalt flere mader i MMU i 2014, skal det drgftes hvor mange mader MMU skal afholde i efteraret

2014.
Indtil nu har der veeret aftalt mgde hver maned. Skal der fortsat veere manedlige mader eller skal kadencen veere

anderledes.

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at drafte antallet af mgder i efteraret 2014.
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MMU besluttede at afholde 3 mader i resten af 2014, bl.a. om Feaelledkonferencen i september, om
driftsformen i november og et endnu ikke fastlagt made sidst pa aret.



Punkt 19: Eventuelt til modet den 16.6.2014
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Eventuelt til modet den 16.6.2014
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Pa baggrund af et gnske fra MMU vil der blive lagt materiale ud om &bne kontormiljger.
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