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Punkt 12: Godkendelse af referater af mødet den 9.4.2014 og 12.3.2014
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Godkendelse af referater af mødet den 9.4.2014 og 12.3.2014 

INDSTILLING 
Formanden indstiller til MMU at godkende referaterne. 

BESLUTNING I MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FÆLLEDEN DEN 26-06-2014 
Referaterne fra møderne den 9.4.2014 og 12.3.2014 blev godkendt 



Punkt 13: Godkendelse af dagsorden.
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Godkendelse af dagsorden. 

INDSTILLING 
Formanden indstiller til MMU at godkende dagsordenen. 

BESLUTNING I MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FÆLLEDEN DEN 26-06-2014 
  
Dagsordenen blev godkendt 



Punkt 14: Nyt om arbejdsmiljø MMU

13/1029

Bilag

Bilag til mødet den 26.6.2014

Bilag til mødet den 26.6.2014



Nyt om arbejdsmiljø MMU 

Sagsfremstilling 
Der er ikke indkommet noget til dette punkt. 

INDSTILLING 
Formanden indstiller at MMU tager punktet til efterretning. 

BESLUTNING I MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FÆLLEDEN DEN 26-06-2014 
Regitse Rens informerede om HK rapport som inspirationskilde til indretning af arbejdspladser på Fælled. 
  
MMU tog Regitse Rens information til efterretning. 



Punkt 15: Orientering om brugerinddragelsesforløbet i forbindelse med
Fælledbyggeriet
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Bilag

Diagram_Overordnet disponering_20140616.pdf

AS_B02.02_10_501.pdf

AS_B02.02_10_502.pdf

AS_B02.02_10_503.pdf

AS_B02.02_10_504.pdf

AS_B02.02_10_505.pdf

AS_B02.02_10_506.pdf

AS_B02.02_10_507.pdf



Orientering om brugerinddragelsesforløbet i forbindelse med Fælledbyggeriet 

RESUME 
Den 9. april drøftede Koncernledelsen principper for placering af fagsekretariater og stabe i bygningen, 
anvendelse af fællesarealerne og brugerinddragelsesprocessen. 
  
Projektleder Knud Sørensen m.fl. orienterede om brugerinddragelsen.  

Sagsfremstilling 
Der er nu afholdt møder med alle fagsekretariater og stabe om disponeringen af administrationscenteret på 
Fælleden. 
  
På møderne er der drøftet følgende:  

� Samarbejdsrelationer med andre fagsekretariater og stabe med henblik på en vurdering af, hvilke afdelinger 
som mest hensigtsmæssig kan være naboer. 

� Ønsker til supplerende faciliteter på kontoretagen (fordydelsesrum, projektrum, lounge og mødelokaler mv.) 
med udgangspunkt i fagsekretariatets og stabens arbejdsformer 

� Forventet brug af foyer og mødecenter og ønsker til indretning. 

På baggrund af møderne har arkitekterne udarbejdet: 

� Justeret placering af fagsekretariater og stabe i huset, som er fastlagt af direktionen på baggrund af en 
tilbagemelding fra brugerinddragelsesprocessen (se bilaget) 

� Forslag til disponering af de åbne kontorarealer (bilag eftersendes den 25. juni 2014) 

� Overordnet forslag til disponering af foyer og mødecenter. 

På mødet vil arkitekterne gennemgå hoveddisponeringen af huset, disponeringen af fagsekretariater og stabe og 
mødecenter og foyer. 
  
På koncernledelsesmødet den 18. juni er der aftalt følgende afsluttende step i brugerinddragelsesforløbet: 

� Koordineringsmøder mellem fagsekretariater og stabe, som er naboer 

� Tilbagemelding til medarbejdere i fagsekretariater og stabe om disponeringen af egen afdeling og opsamling 
af kommentarer 

På baggrund af de mange input til foyeren foreslås det, at der nedsættes en arbejdsgruppe på tværs af 
fagsekretariater og stabe, som analyserer i efteråret 2014, hvilke funktioner og opgaver, som skal varetages i 
foyeren. Der udarbejdes et kommissorium for arbejdsgruppen. 
  
På brugerinddragelsesmøderne er der ud over forslagene til disponeringen af kontorarealerne kommet en række 
emner frem, som skal afklares/drøftes inden indflytningen på Fælleden: 
  
Emner som vedrører disponeringen af bygningen: 

� Undervisningslokale til 25-50 personer – også til IT undervisning 

� Placering af store mødelokaler på etagerne 

� Vielseslokalet – hvor skal det være, og hvordan undgås at et stort rum er booket – måske unødvendigt 



� Indretning til medarbejdere med særlige behov (hørehæmmede, allergi osv.) 

Emner som vedrører anvendelse af bygningen: 

� Talegenkendelse – er det muligt i de åbne kontorarealer? 

� Telefonsamtaler i de åbne kontorarealer 

� Kulturen i de åbne kontorarealer (”hvor stille skal man være?”) 

� Indre zone, mellem zone og ydre zone – der er forskellige opfattelser af, hvem der kan komme i indre zone 

Emner, som vedrører processen frem til oktober 2016: 

� Forslag om besøg hos Ældre og Handicap i Odense og Jobcenteret i Vejle for at se, hvordan de har indrettet 
modtagelsesområder for borgere 

� Ønske om prøveopstilling, hvor det kan afprøves, hvordan forskellige former for afskærmning virker 
lyddæmpende 

Følgende vil deltage i mødet: Per Falstie, KPC og Karl Thorsen/Anne Høst, schmidt/hammer/lassen architect. 

INDSTILLING 
Formanden indstiller at MMU drøfter og tager orientering til efterretning. 

Bilag 
Diagram Overordnet disponering 
De tegninger som arkitekterne gennemgik 

BESLUTNING I MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FÆLLEDEN DEN 26-06-2014 
MMU tog gennemgangen af tegningerne og de forandringer der kommet frem på brugerinddragelsesmøderne 
til efterretning.  



Punkt 16: Orientering om planlægning af Fælledkonference
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Orientering om planlægning af Fælledkonference 

RESUME 
Oprindelig var Fælledkonferencen planlagt til foråret 2014, men blev udsat til efteråret pga. 
brugerinddragelsesprocessen.  
Fælledkonferencen er nu planlagt til den 30. september 2014 kl. 8.00-13.00 ca. på Skanderborg Park. 
  
Der er nedsat en arbejdsgruppe til udarbejdelse af et program for konferencen bestående af: 
Runa Brøchner, Anni Hedegaard Kristoffersen, Mikael Dahl-Jensen og Carl Erik Rohbøll. 

Sagsfremstilling 
Arbejdsgruppen havde den 19. maj på det første møde, hvor indholdet af konferencen blev diskuteret. 
Det blev besluttet at tage kontakt til konsulent Carsten Borch, som også stod for den første Fælledkonference, hvor 
visionen for Fælled blev skabt.  
Arbejdsgruppen har det næste møde den 24. juni, hvor oplægget fra Carsten Borch bliver drøftet. 

INDSTILLING 
Formanden indstiller til MMU at tage orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING I MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FÆLLEDEN DEN 26-06-2014 
Der vil snarest blive sendt en orientering om den kommende Fælledkonference den 30. september ud til Fag- 
og Stabschefer. 
Det henstilles til Fag- og Stabscheferne, at videregive orienteringen til deres respektive ledere, 
tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter. Ligeledes bedes Fag- og Stabscheferne melde ind til HR 
om hvem der skal deltage. 
  
Orienteringen blev taget til efterretning  



Punkt 17: Orientering fra §17 stk. 4 udvalgets møde den 23. april 2014
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Bilag

Fælleden - Belysning af transportvalg.

Justering af teknisk budget vedrørende Fælledprojektet



Orientering fra §17 stk. 4 udvalgets møde den 23. april 2014 

Sagsfremstilling 
Projektleder Knud Sørensen orienter fra de sidste § 17 stk. 4 udvalgets møder her under om Analyse af 
trafikmønstre til administrationscenter og dobbelthal på Skanderborg Fælled. 

INDSTILLING 
Formanden indstiller at MMU tager orienteringen til efterretning. 

Bilag 
Fælleden – Belysning af transportvalg. 

BESLUTNING I MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FÆLLEDEN DEN 26-06-2014 
Kommunaldirektør Lisbeth Binderup orienterede om justering af det tekniske budget vedrørende 
Fælledprojektet som bl.a. indebærer at der forventes opnået et samlet driftsøkonomisk rationale på 12 mio.kr. 
Der indarbejdes en effektivisering i det tekniske budget med 6 mio. kr. i 2017, 9 mio. kr. i 2018 og 12 mio.kr, i 
2019 og frem. Den løbende indfasning af det økonomiske rationale giver mulighed for at lave en indfasning af 
den del af effektiviseringen, der omhandler personalet, når det nye administrationscenter tages i brug.  
Projektleder Knud Sørensen orienterede om belysning af transportvalg hvor der har været høj 
besvarelsesprocent. Analysen har givet et godt billede af trafikmønstret til Fælled og vil eventuel senere blive 
suppleret med yderligere analyser.  
  
Endvidere orienterede Knud Sørensen om tilgængeligerevision noget om handicap. 
Byggeprogrammet for administrationscenter og dobbelthal på Skanderborg Fælled omfatter, ud over en lang 
række tekniske og rummelige krav til byggeriet også krav om tilgængelighed for handicappede, jf. 
programmets afsnit 20. 
Byggeprogrammets overordnede krav sammenfattes således: 
”Det er et krav, at der i forbindelse med indretning tages udstrakt hensyn til handicappede. Her tænkes på 
tilgængelighedsprincippet bredt og overalt i bygningen.  
Hensynet skal gælde alle former for handicaps: Hørelse, syn, bevægelse, allergihandicaps mv.  
Der lægges vægt på, at der er let adgang for kørestolsbrugere til samtlige af bygningens niveauer. Der skal 
også bredt sikres kørestolsegnede toiletforhold.”  
 Ligeledes henvises i byggeprogrammet til Skanderborg Kommunes handicappolitik, Bygningsreglementet og 
diverse vejledninger fra SBI samt Bygge- og Boligstyrelsens vejledning om tilgængelighed for alle. 
§ 17, stk. 4-udvalget har tidligere haft dialogmøde med repræsentanter for Handicaprådet, ligesom 
projektledelsen ved flere lejligheder har deltaget i møder med Handicaprådet om Fælledprojektet. 
Dispositionsfasen for byggeriet er nu så langt fremme, at der sættes særligt fokus på handicaptilgængelighed. 
Der er således indgået aftale med civilingeniør Søren Ginnerup, Statens Byggeforsknings Institut, om at 
gennemføre en tilgængelighedsrevision af projektet. 
Tilgængelighedsrevisionen foretages dels som en screening med henblik på identifikation af eventuel 
opmærksomhedspunkter, dels ved en løbende granskning af projektet. Granskning af projektet sker med 
henblik dels på identifikation af forhold, der ikke lever op til Bygningsreglementets krav, dels ud fra en 
målsætning om en konkret ligeværdighedsbetragtning, hvor forbedringspunkter løbende identificeres og søges 
indarbejdet i projektet på så tidligt et tidspunkt i byggefasen som muligt. 
Screeningen af projektet foregår pt. i samarbejde med arkitekterne. 
Søren Ginnerup, SBI, er inviteret til at give en orientering om emnet og de eventuelle opmærksomhedspunkter 
der måtte være. Formanden for Handicaprådet er inviteret til at deltage i orienteringen. 
  MMU tog orienteringen fra §17 stk. 4 udvalget til efterretning. 



Punkt 18: Mødekalender for MMU i efteråret 2014
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Mødekalender for MMU i efteråret 2014 

Sagsfremstilling 
Da der ikke er aftalt flere møder i MMU i 2014, skal det drøftes hvor mange møder MMU skal afholde i efteråret 
2014.  
Indtil nu har der været aftalt møde hver måned. Skal der fortsat være månedlige måder eller skal kadencen være 
anderledes.   

INDSTILLING 
Formanden indstiller til MMU at drøfte antallet af møder i efteråret 2014. 

BESLUTNING I MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FÆLLEDEN DEN 26-06-2014 
MMU besluttede at afholde 3 møder i resten af 2014, bl.a. om Fælledkonferencen i september, om 
driftsformen i november og et endnu ikke fastlagt møde sidst på året.   
  
  



Punkt 19: Eventuelt til mødet den 16.6.2014
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Eventuelt til mødet den 16.6.2014 

BESLUTNING I MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FÆLLEDEN DEN 26-06-2014 
På baggrund af et ønske fra MMU vil der blive lagt materiale ud om åbne kontormiljøer.  
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