
REFERAT Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget 2014-2021 d. 03-02-2021

Mødedato Onsdag d. 03. februar 2021 kl. 15:00

Mødested Virtuelt



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Dialogmøde med Museum Skanderborg............................................................................................... 4
Opfølgning på fælles temamøde om KUI den 6. januar 2021.............................................................. 6
En kommune hvor alle er med - tilbagemelding til Socialudvalget...................................................... 8
Dialog med Højvangens Idrætsforening med henblik på hel eller delvis flytning af petanqueafdeling 10
Forslag til model for permanent lokaleløsning for fritidsbrugere med tilknytning til Porskær Stuehu 13
Lukket: Status på etablering af Skanderborg Søbad............................................................................. 16
Lokation for trailcenter i Skanderborg Kommune................................................................................ 17
Godkendelse af projektbeskrivelse og ansøgning om bevilling til gennemførelse af forprojekt.......... 22
Folkeoplysningsudvalgets rolle og det folkeoplysende arbejdes betydning......................................... 24
Drøftelse af principper for politisk prioritering af idrætsfaciliteter....................................................... 26
Forslag til punkt; øget brug af brugerundersøgelser.............................................................................. 28
Meddelelser og spørgsmål..................................................................................................................... 30
Tendenser fra høringssvar og fokusgruppeinterview om den reviderede arbejdsmarkedspolitik......... 31
Den fremtidige beskæftigelsesindsats - afledte effekter af aftalen om en ny ret til tidlig pension....... 33
Evt......................................................................................................................................................... 35
Lukket: ................................................................................................................................................. 36



Punkt 16: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-78-20

Beslutning

Punkterne 26, 27, 29, 30 og 31 blev udsat næste møde.

Dagsordenen blev herefter godkendt.



Punkt 17: Dialogmøde med Museum Skanderborg

00.01.00-A26-1-21

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget afholder dialogmøde med Museum Skanderborg med repræsentation fra
museets bestyrelse.

Sagsfremstilling

Museum Skanderborg er med beslutningen om flytning af museet fra Adelgade 5 til Perron 1 ved Skanderborg Station
inde i en rivende udvikling. Museet er som institution under - hensyn til det løbende arbejde - stærkt optaget af at skabe
fremtidens museum i Skanderborg.

Museum Skanderborg vil på mødet fortælle om arbejdet på museet og om etablering af nyt museum, men ønsker meget
gerne en lidt dybere dialog med Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget om den fremtidige strategi for museet.
Hvad skal et fremtidens Museum Skanderborg kunne og fokusere på? Hvad skal et fremtidens Museum Skanderborg
byde, og hvordan får museet om muligt flere besøgende?

Hertil føjer sig spørgsmål omkring, hvordan museet arbejder med de mange samtidige interesser og udviklingsspor, samt
hvordan museet går fra at være et museum med mange faste besøgende gæster til at være et museum, hvor mange
fremtidigt måske blot vil lægge vejen forbi kortvarigt som følge af placeringen ved Skanderborg Station. Hvilke
overvejelser gør museet sig i den retning?

Derudover har udvalget ønsket museets perspektiver på udviklingen af Øm Kloster Museum.

I bilag ses nuværende strategi for museet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at dialogmødet afholdes.

Beslutning

Plancher fra oplæg på mødet er vedlagt referatet.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget afholdt dialogmøde med repræsentanter fra Museum Skanderborg, Jørgen
Lorentzen, formand, Anne-Mette Fuglsang, næstformand, Lene Høst Madsen, direktør. Drøftelsen handlede bl.a. om

invitation til udvalget til at komme og holde udvalgsmøde på Perron 1, når coronarestriktionerne tillader det
etableringen af Perron 1 - hvor mennesker er - og finansiering



kvalitetsvurdering fra Slots- og Kulturstyrelsen i efteråret
strategien for Museum Skanderborg revideres til efteråret
at gøre historien levende via fortællingerne
fokus på værdiskabelse
samarbejdet med virksomhederne i området
medarbejderene er glade for huset Perron 1, der har været en modstand fra nogle medlemmer i museumsforeningen,
men den er aftagende
cafe på Perron 1
inddragelse af frivillige (venneforening og frivillige), spørgeundersøgelser på perronen og samarbejde med
gymnasieelever
foredrag
coronarestriktionernes betydning
fundraising
landskabsfortællingerne, det historiske ejerskab til eget lokalområde
de gode historier og succeser formidler de gode samarbejder og udvikling
kombinationen med kunst
kulturpolitikken på vej mod de 70.000 borgere i Skanderborg Kommune.

Bilag

Strategiplan 2018-2021 LOW

Museum Skanderborg foretræde KSB februar 2021



Punkt 18: Opfølgning på fælles temamøde om KUI den 6. januar 2021

15.00.00-G01-61-20

Resume

Med dette punkt genoptages drøftelserne fra fællesmødet den 6. januar 2021 om den kommunale ungeindsats med henblik
på at drøfte, om der er noget fra temamødet, der giver anledning til at arbejde med nye initiativer i forhold til Budget
2022.

Derudover lægges der op til, at udvalget kan komme med ønsker til indholdet på det næste fællesmøde om den
kommunale ungeindsats, som forventes afholdt i juni 2021.

Sagsfremstilling

På det fælles udvalgsmøde for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Undervisnings- og Børneudvalget den 6.
januar 2021 blev udvalgene præsenteret for en status på den kommunale ungeindsats, med særligt fokus på unges trivsel
og gode overgange fra barn til voksen. Præsentationen fra fællesmødet er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

På grund af tidsrammen for fællesmødet og interessen for emnet, var der ikke tilstrækkelig tid til de politiske drøftelser på
fællesmødet. Derfor genoptages drøftelserne på dette møde, med henblik på at drøfte om der er noget fra temamødet, der
giver anledning til at arbejde med nye initiativer i forhold til Budget 2022.

Spørgsmål fra temamødet til drøftelse:

Unge udtrykker ofte i dag, at de er en del et sociale fællesskaber på de virtuelle medier og ikke har brug for at
mødes i fysiske fællesskaber udover skolen; Skal vi som offentlige ansatte forholde os anderledes til hvordan vi
forstår unges sociale fællesskaber?
Hvordan kan vi i Beskæftigelse og Sundhed og Børn og Unge styrke vores indsatser i forhold til de unges
deltagelse i sociale fællesskaber?

Derudover lægges der op til, at udvalget drøfter ønsker til indholdet på det kommende fællesmøde om den kommunale
ungeindsats, som forventes afholdt i juni 2021. Udover input fra drøftelserne på mødet, vil et punkt til drøftelse på det
fælles møde i juni være måltal for søgning til erhvervsuddannelserne i 2022. Administrationen forbereder et oplæg til
drøftelsen af måltal for søgningen på baggrund af dette års uddannelsestilmelding, som gennemføres i marts/april.

Chefen for myndighed og foranstaltning i Børn og Unge Dorte Petersen samt Kathrine Rud, chef for Ungecenteret og
Sundhedsfremmecenteret i Beskæftigelse og Sundhed, vil deltage på mødet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Børn og Unge og koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,



at udvalget drøfter, om der er behov for at iværksætte nye initiativer for at realisere visionen for den kommunale
ungeindsats

at udvalget kommer med input til indholdet på det næste fællesmøde om den kommunale ungeindsats.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede sagen, herunder bl.a.:

Temaer, som Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vil arbejde videre med
samskabelse med de unge om at planlægge og iværksætte tiltag
et fokus på "tilbage til fysisk socialt samvær for unge efter coronarestriktioner", og hvordan kultur og
sundhed kan understøtte det
fritidsjob, herunder evt. på kommunale institutioner/organisation
flere praktikker og småjobs
ung til ung-mentor-metode
indsatser, der indebærer natur-/kultur aktiviteter - skal se i sammenhæng med den generelle indsats for trivsel
for unge

Temaer, som Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget ønsker at drøfte med Undervisnings- og Børneudvalget
et spørgsmål om fraværsindsatsen i folkeskolen
et spørgsmål om der gøres/kan gøres en særlig indsats for den gruppe drenge, der keder sig i skolen
et spørgsmål om tidlig opsporing i folkeskolen af unge, der mistrives eller er i farezonen for det

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigesesudvalget vedtog,

at genoptage sagen på næste møde med et oplæg fra administrationen til, at udvalget udvælger, hvad der skal
arbejdes videre med
at fremsende de øvrige fem temaer til det næste fællesmøde med Undervisnings- og Børneudvalget.

Bilag

KUI-oplæg til fælles temamøde den 6.1.2021



Punkt 19: En kommune hvor alle er med - tilbagemelding til Socialudvalget

00.01.00-A00-81-18

Resume

Med denne sag anmodes Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt Undervisnings- og Børneudvalget om at
melde tilbage til Socialudvalget, om udvalget finder, at der er behov for at udarbejde af en politik for socialt udsatte samt
nedsætte et råd for socialt udsatte.

Sagsfremstilling

Opgaven fra kommissoriet

Med vedtagelsen af kommissoriet for strategisporet 'en kommune hvor alle er med' fra Byrådes udviklingspolitik blev det
besluttet at afklare, om strategisporet giver anledning til revision af de gældende politikker, som udvalgene er ansvarlige
for. Ligeldes skal det afklares, hvorvidt Byrådet skal udarbejde en politik for socialt udsatte samt nedsætte et råd for
socialt udsatte.

Opgaven til de enkelte udvalg
Den politiske arbejdsgruppe, der arbejder med stratgeisporet, anmodede på den baggrund Socialudvalget, Kultur-
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt Undervisnings- og Børneudvalget om at medtage disse overvejelser i deres
almindelige politikkontrol i 2020, og overveje om de enkelte politikker på udvalgenes områder lever op til og favner
tankerne i strategisporet - En kommune hvor alle er med. Udvalgene kunne på baggrund af deres politikkontrol beslutte,
om var anledning til yderligere handlinger i de enkelte udvalg eller i flere udvalg sammen.

Ligeledes bad arbejdsgruppen udvalgene om at melde tilbage til Socialudvalget, hvorvidt udvalgene fandt, at der er behov
for udarbejdelse af en politik for socialt udsatte samt et råd for socialt udsatte.

Arbejdsgruppen vil på baggrund af ovenstående bede Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt Undervisnings-
og Børneudvalget om at melde tilbage til Socialudvalget, hvorvidt de finder, der er behov for at udarbejde en politik for
socialt udsatte samt nedsætte et råd for socialt udsatte.

Sagen behandles sideløbende i Undervisnings- og Børneudvalget og i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmusssen indstiller,

at der meldes tilbage til Socialudvalget, om udvalget finder, at der er behov for at udarbejde en politik for socialt
udsatte samt nedsætte et råd for socialt udsatte eller om udvalget ønsker det indarbejdet i arbejdet med og
udmøntningen af de eksisterende politikker på udvalgets område.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,



at melde tilbage til Socialudvalget, at udvalget mener, at strategisporet "en kommune hvor alle er med" er favnet af
og fortsat indarbejdes i eksisterende politikker på udvalgets området, og at der ikke skal nedsættes et udsatteråd og
en politik for udsatte.

Mira Issa Bloch kunne ikke støtte indstillingen, idet hun ønsker, at der nedsættes et råd for socialt udsatte og udarbejdes
en politik for socialt udsatte.



Punkt 20: Dialog med Højvangens Idrætsforening med henblik på hel eller
delvis flytning af petanqueafdelingens baner

01.02.05-P16-21-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede den 2. dec. 2020 at lade administrationen indlede dialog med
Højvangens Idrætsforening om hel eller delvis flytning af petanqueafdelingens baner og faciliteter. Med denne sag gives
foreløbig status på dialogen.

På baggrund af tilbagemeldingerne og behovet for udvikling af campusområdet samt etablering af p-pladser, en direkte
følge af SCU´s (Skanderborg-Odder Center for Uddannelse) og Skanderborg Svømmehals udvidelsesplaner, anmodes
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget om at træffe beslutning for det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Baggrund for den indledte dialog med Højvangens Idrætsforening, Petanque
SCU og Skanderborg Svømmehal har anmodet om igangsætning af planlægning for en udvidelse af henholdsvis SCU og
svømmehal. Udvidelserne medfører behov for og beslutning om en forøgelse af p-kapaciteten i området.

Eksisterende p-kapacitet på Campus er udnyttet, både teoretisk og praktisk. Aktørerne ser en stigende anvendelse af bil,
bl.a. som følge af, at flere trækkes ind fra et større opland – også uden for byer med velfungerende kollektiv transport.
Samstemmende udtrykker de, at de ikke tror, at der kan rykkes væsentligt ved andelen af studerende og borgere, der tager
bilen, men at adfærden må påvirkes på anden vis for ikke at se en yderligere stigning.

Tilbage står, at skal aktiviteten på Campus udbygges som planlagt, så skal der findes mulighed for etablering af flere p-
pladser – gerne omkring 200 pladser for at sikre udvidelsesmulighederne på et lidt længere sigte. Et p-hus er en løsning,
som dog er meget dyr og ikke under normale forudsætninger kan indeholdes i de byggebudgetter, som aktørerne har.

Derfor har administrationen søgt at finde potentielt ledige arealer, og her er en boldbane ved STX og et areal ved Niels
Ebbesen Skolen en mulighed sammen med den bagvedliggende grusbane, som i dag benyttes til af Højvangens
Idrætsforening til petanque.

Administrationen vurderer, at en eller flere placeringer kan bringes i anvendelse, men at etablere p-pladser på grusbanen
vil være den bedste og mest attraktive for SCU, hvor de store udvidelser sker for tiden. Herudover vil anvendelse af
grusbanearealet med adgang fra lyskrydset ved Dronning Sofias Allé/Thomas Helsteds Vej/Ladegårdsbakken have den
fordel, at parkering og Kys og Kør-aflevering her vil aflaste morgentrafikken i kryds og omkring
uddannelsesinstitutionerne, herunder den lidt kaotiske situation omkring 10-klassescenteret. Der gøres endvidere
opmærksom på, at i Helhedsplan for Campus Skanderborg er grusbanearealet på Thomas Heldsteds Vej udpeget som
fremtidig p-plads for campusområdet.

Da der ligger store samfundsmæssige investeringer bundet i Niels Ebbesen Skolen og STX’s bygningsmasse, vurderer
administrationen, at det vil være økonomisk uhensigtsmæssigt i større grad at trække på de friarealer, der ligger omkring
disse institutioner. Disse arealer er med til at fremtidssikre anvendelse og udvidelser af STX og om nødvendigt Niels
Ebbesen Skolen. STX’s grønne arealer kan desuden senere skulle bringes i anvendelse til at supplere gymnasiets eget
behov for at udvide deres personaleparkering.



Tilbage står grusbaneløsningen som den fagligt set bedste løsning.

Dialog med Højvangens Idrætsforening, Petanque
Administrationen har været i positiv dialog med petanqueklubben, der grundlæggende ikke ønsker at flytte.
Petanqueklubben benytter i dag dele af området til deres ugentlige træninger, samt hele området i forbindelse med
afholdelse af stævner. Klubben, der har ca. 50 medlemmer, og hvoraf de fleste er seniorer, vurderer, det svært at
opretholde den nuværende aktivitet, hvis f.eks. halvdelen af grusbanen inddrages til parkering – ligesom en flytning til en
helt anden geografi vil påvirke foreningen negativt, idet foreningens aktiviteter og virke hænger tæt sammen med dens
hjemsted (klubhus), Højvangen og campusområdet.

Af bilag 1. ses partsindlæg ved Højvangens Idrætsforening.

Mulige løsninger for placering af petanque
Administrationen har foretaget en første indledende undersøgelse af mulighederne for at finde ny placering for
Højvangens Idrætsforenings petanqueafdeling, og i den sammenhæng kan der peges på flere løsninger, der endnu ikke er
fuldt afsøgt og afstemt med Højvangens Idrætsforenings petanqueafdeling.

1. At se nærmere på placering af petanquebaner på nogle af de nære arealer ved Niels Ebbesen Skolen, hvor der vil
kunne etableres en række baner.

2. At foretage indskænkning af den nuværende arealbenyttelse, at arbejde med midlertidighedsanvendelse og/eller
delvis flytning af baner til Fælleden.

3. En fuld flytning af petanque til Fælleden.

Der er i relation til placering af petanquebanerne ikke draget nogen endelige konklusioner.

Placeringsmuligheder præsenteres på mødet.

Økonomi

Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt med eksakthed at sige, hvad etablering af petanquebaner vil koste, idet prisen
vil afhænge meget af den enkelte løsning. Flyttes petanque til Fælleden må iberegnes udgifter til jordflytning og
etablering af lyssætning. Flyttes petanque i overvejende grad til arealer i nærområdet, så vil jordflytning ikke fylde så stor
en andel af udgifterne. Til illustration af hvad et baneanlæg i sig selv vil kunne koste, kan det nævnes, at etablering af 12
baner på et i forvejen fladt og næsten klargjort areal på idrætsanlægget i Klank i 2018 kostede ca. 75.000 kr.

Ligeledes kendes ikke kostpris for eventuel flytning af klubhus eller om det overhovedet er muligt at etablere på f.eks. de
ydre arealer på Fælleden.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at grusbanen som udgangspunkt allokeres til mulighed for etablering af nye p-pladser
at aktørerne, som udvider, betaler for etableringen af eventuelt nye p-pladser



at dialogen med Højvangens Idrætsforening, Petanque videreføres med henblik på afklaring af
placeringsmuligheder m.v.
at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Miljø- og Planudvalget præsenteres for situationsplan for
placering af petanquebaner samt anlægsoverslag med henblik på budgetforhandlingerne 2022.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

at dialogen med Højvangens Idrætsforening, Petanque videreføres med henblik på afklaring af
placeringsmuligheder m.v. med udgangspunkt i området eller nærområdet til, hvor de er i dag
at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Miljø- og Planudvalget præsenteres for situationsplan for
placering af petanquebaner samt anlægsoverslag med henblik på budgetforhandlingerne 2022.

Bilag

Petanque Ekstra P-pladser kommunen



Punkt 21: Forslag til model for permanent lokaleløsning for fritidsbrugere
med tilknytning til Porskær Stuehus

20.10.00-A26-1-21

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Undervisnings- og Børneudvalget træffe beslutning
for det videre arbejde med etablering af en permanent lokaleløsning for fritidsbrugere med tilknytning til Porskær
Stuehus.

Sagsfremstilling

På fællesmødet den 19. august 2020 behandlede Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Undervisnings- og
Børneudvalget forslag til ændret anvendelse af Porskær Stuehus.

De to udvalg besluttede at indstille,

at stuehuset ved Porskjær ændrer anvendelse til integreret vuggestue og børnehave, med den bemærkning, at der
findes en permanent løsning for fritidsbrugerne i huset, finansieret af bevillingen Børn og Unge
at forslag til permanent løsning for fritidsbrugerne forelægges Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og
Undervisnings- og Børneudvalget.

Indstillingen blev tiltrådt af Byrådet den 2. september 2020.

Spørgsmålet om ændret anvendelse er opstået som følge af de udfordringer, som Skanderborg Kommune oplever med at
opfylde pasningsgarantien og tager sit udgangspunkt i, at stuehuset foruden at fungere som aktivitets- og foreningshus
også fungerer som hjemsted for integreret vuggestue og dagpleje.

Porskær Stuehus ligger driftsligt placeret i kultur- og fritidsområdet og er hjemsted for en række forskellige foreninger
hovedsageligt bestående af seniorer. Foreningerne udfolder (med undtagelse af Galten Dart, der stadig har deres
aktiviteter i stuehuset grundet mangel på egnede lokaler) som følge af et indledende forsøg på at understøtte
udfordringerne i relation til pasningsgarantien midlertidigt deres aktiviteter på Gyvelhøjskolen. De afventer nu alle den
videre politiske behandling med henblik på permanent afklaring af deres lokalemæssige situation.

Model for permanent løsning for fritidsbrugere med tilknytning til Porskær Stuehus
Siden august 2020 har administrationen og kontraktholder for Idrætsområde Skanderborg været i dialog med de stedlige
foreninger og senest med accept fra Galten Dart arbejdet på en permanent løsning for fritidsbrugerne. Modellen/løsningen
er med accept fra alle berørte foreninger samt involvering og medvirken af Galten Forende Sportsklubber (GFS) at
betragte som en etapeopdelt løsning, der vil give alle involverede foreninger bedre og mere tidssvarende lokalemæssige
løsninger. Samtidig vil Porskær Stuehus blive frigjort til at fungere som dagtilbud.

Modellen/løsningen er realiserbar, hvis alle nævnte forhold tages i betragtning og besluttes realiseret som beskrevet:

1. I tilknytning til Klank Idrætscenter etableres ved nybyggeri lokaler på 110 m2, der tillige kan anvendes af andre
folkeoplysende foreninger end de, der flyttes fra Porskær. Foreningerne fra Porskær, der pt. har deres aktiviteter på



Gyvelhøjskolen, sikres anvendelse svarende til den benyttelse, som de havde på Porskær. Nybyggeriet finansieres
med ca. 1,45 mio. kr. finansieret af bevillingen Børn og Unge og indeholder foruden udgifter til selve tilbygningen
en andel af omkostninger - fællesudgifter til rådgivning m.v. Lokalerne etableres med forstærket spærkonstruktion
med henblik på efterfølgende at kunne etablere overbygning beregnet for foreningsfitness.

Idrætsområde Skanderborg medfinansierer 300.000 kr. til fællesudgifter, rådgivning m.v.

GFS medfinansierer ca. 775.000 kr. til omkostninger, fællesudgifter, rådgivning m.v. Der skal indgås en konkret
aftale om andel af fællesudgifter, rådgivning m.v.

2. GFS etablerer i samråd med DGI en selvejende konstruktion beregnet for foreningsfitness, der fremadrettet skal
finansiere såvel afdrag på låneoptag på ca. 3,1 mio. kr. som svarer til den løbende drift af de færdige fitnesslokaler.

3. Galten Forende Sportsklubbers selvejende fitnessafdeling indskyder ca. 500.000 kr. af egenkapital, hvorefter
Byrådet søges kommunegaranti på ca. 3,1 mio. kr. med henblik på at etablere overbygning beregnet for
foreningsfitness. GFS Fitness forlader efter færdiggørelse af overbygning på nybyggeriet på Klank lokalerne i
Galten Hallen, der i samråd med Galten Dart tilvirkes på kontraktholder Idrætsområde Skanderborgs beregning med
ca. 70.000 kr.

Den økonomiske fordeling, der baserer sig på en m2-pris på 10.250. kr., ser med de planer, som GFS har præsenteret
administrationen for, ud som følger:

Finansieret af bevillingen Børn og Unge: 1.127.500 kr. plus andel af omkostninger svarende til 322.580 kr. I alt
1.450.080 kr.
Idrætsområde Skanderborg: 300.000 kr.
GFS Fitness: 2.716.250 plus andel af omkostninger svarende til 776.980 kr. I alt 3.493.230 kr.

Bilag 1. viser arkitektens tidsplan for realisering af byggeriet. Administrationen arbejde for, om ikke processen kan
fremskyndes.

Administrationen finder, at forslaget ved realisering vil tilføre fritidsområdet nye, tiltrængte og langt mere tidssvarende
faciliteter.

Sagen behandles sideløbende i Undervisnings- og Børneudvalget og i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi

Bilag 2 og 3 viser skitseforslag samt budgetoverslag på den samlede tilbygning med et beløb svarende til i alt ca.
5.245.000 kr.

Dialog og høring

Administrationen har været i tæt og løbende dialog med foreningerne med tilknytning til Porskær. Alle brugere har
tilsluttet sig modellen.

Indstilling

Direktør Frederik Gammelgaard indstiller,



at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Undervisnings- og Børneudvalget tilslutter sig
modellen/løsningen og lader administrationen arbejde videre ad det nævnte spor med henblik på, at der forelægges
en sag for Byrådet via Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget herunder om lånegaranti.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget vedtog,

at der skal arbejdes videre med projektet og undersøges yderligere mulighed for at inddrage Skovby Mosegaard.

Beslutning fra Undervisnings- og Børneudvalget, 3. februar 2021, pkt. 22:

Undervisnings- og Børneudvalget vedtog

at tiltræde indstillingen fra direktør Frederik Gammelgaard.

Bilag

Bilag 1. 2021.01.26 - Hovedtidsplan

Bilag 2. 2020.12.21 - Skitseforslag

Bilag 3. 2020.12.21 - Budgetoverslag



Punkt 22: Lukket: Status på etablering af Skanderborg Søbad

01.00.05-A00-31878-12



Punkt 23: Lokation for trailcenter i Skanderborg Kommune

04.01.00-P20-2-17

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal med denne sag træffe beslutning for det videre arbejde med etablering
af et trailcenter i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Status og proces

Byrådet vedtog den 16. december 2020 at meddele Lokale og Anlægsfonden og Danmarks Idrætsforbund (herefter
LOA/DIF), at det fortsat er positiv overfor idéen om et trailcenter i Skanderborg Kommune, og at der skal arbejdes videre
med at finde en mulig lokation med lokal opbakning og forankring. Herudover blev det besluttet, at en afklaring af en evt.
kommunal medfinansiering sker i forbindelse med budgetprocessen for 2022.

Administrationen har siden december været i konstruktiv dialog med LOA og DIF om både den videre proces og om
karakteren af det materiale, som skal tilvejebringes med henblik på en videre behandling hos LOA's bestyrelse den 1.
marts 2021. Det er således påkrævet med en hurtig og effektiv opstartsproces for at fremtidssikre fortsat ekstern
medfinansiering til realisering af et specifikt trailcenter baseret på brugerinvolvering.

Sideløbende med denne dialog har administrationen gennemført en række forskellige processer og dialoger internt og med
eksterne aktører, og herigennem søgt at afdække fordele og ulemper ved den række lokaliteter, som er blevet foreslået.
Der har bl.a. været afholdt møder med LOA/DIF, Plan og Byudvikling, Byggesag og Kommunale Bygninger om
myndighedsmæssige forhold. Hertil kommer indledende samtaler med Ry Hallerne, Kildebjerg Ry og repræsentanter for
brugergrupper som MTB-klubber, sporbyggere og brugere af området ved Fælleden. Erfaringer fra trailcenter-processer i
eksempelprojekterne i Kolding (Seest Idrætscenter), Silkeborg (Aqua) og Svendborg (Medie- og Sportsefterskole) er
ligeledes blevet undersøgt (se bilag 1, s. 4). Herudover har Naturstyrelsen, som er ejer af skovarealer og central aktør i
både Siim Skov og på Anebjerg, været tæt tilknyttet processen, og har kunnet bidrage med vigtige erfaringer fra arbejdet
med forskellige brugergrupper i henholdsvis Silkeborg-skovene, Siim Skov og skovrådet for Anebjerg Skov.

Følgende procesplan er aftalt med LOA og DIF med forventning om at kunne nå i mål:

Tid Aktivitet Fokus

3. feb.
2021

I forbindelse med politisk behandling i Kultur-,
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget den 3.
februar 2021 indsnævres placeringsmulighederne til
én lokation.

Afveje potentialet på
de to lokationer og
træffe beslutning

3.-15. feb.
2021

Administrationen kvalificerer den valgte lokation
yderligere og udarbejder materiale. Afklaring af
myndigheds-mæssige forhold.

Præcisering af
potentialet ved den
valgte lokation

15. feb.
2021

Skanderborg Kommune indsender oplæg til LOA,
hvilket skal danne baggrund for behandling af
sagen i LOAs bestyrelse den 1. marts 2021.

1. marts
2021

Bestyrelsesmøde i LOA. Der træffes beslutning om
evt. tilsagn til støtte af samarbejdsprojektet om et



trailcenter.

Efter 1.
marts
2012

Ved evt. tilsagn om støtte til trailcenter indledes
nærmere brugerdialog om konkretisering af
placering, kvalificering af indhold, udarbejdelse af
skitser mm. Ligeledes indskrives projektet i den
kommunale budgetproces.

Brugerdialog udvides
m.h.p. konkretisering
og kvalificering af
indhold.

Juni 2021 Politisk behandling af skitseforslag og beskrivelse
af trailcentrets udformning, funktioner, anlægs- og
driftsøkonomi samt organisering. Politisk
beslutning om trailcenter til opførelse i 2022.

Nov./dec
2021

Ekstern finansiering med 1/3 af samlede budget.

Projektering af trailcenter og udbud.

Lokaliteter – to scenarier: Ry eller Skanderborg?

Siden december 2020 har der været afsøgt forskellige lokationsmuligheder for et trailcenter, ligesom det har været
overvejet, om flere lokaliteter kunne kombineres i et trailcenter-netværk. Følgende muligheder har været afsøgt: Hørning
Idrætscenter, Klank Idrætscenter, Dyrehaven, Skovlunden, Junges Plantage, Ry Hallerne/Siim Skov samt
Fælleden/Anebjerg (bilag 1, s. 6).

En nærmere analyse og en dialog med LOA/DIF har imidlertid vist, at det kun er lokaliteterne Ry Hallerne/Siim Skov og
Fælleden/Anebjerg, der lever op til kriterierne for et trailcenter, og derfor vurderes at have det fornødne potentiale til et
trailcenter, der kan understøtte en variation af friluftsaktiviteter for flere brugergrupper. LOA/DIF understreger
betydningen af, at en trailcenter-lokation har karakter af at være et knudepunkt. Minimumskriterierne for et trailcenter
fremgår af bilag 1, s. 5. Efter dialog med LOA/DIF anbefales Skanderborg Kommune derfor at træffe et valg mellem én
af disse to lokationer.

Scenarie 1: Lokation Ry Hallerne/Siim Skov

En placering af et trailcenter i umiddelbar nærhed til Ry Hallerne og Siim Skov har (jfr. bilag 1, s. 7-9) en række åbenlyse
fordele og tilsvarende udfordringer.

Fordele ved lokation Ry Hallerne/Siim Skov

Rys placering i kuperet terræn tæt ved skov og vand tiltrækker i forvejen selvorganiserede outdoor-brugere på tværs af
aktiviteter året rundt og til lejlighedsvise events som eksempelvis Outdoorfestivalen i Ry. Blandt de største fordele er de
mulige synergier, der kan opstå i arbejdet med Ry Hallernes helhedsplan og planerne om et nyt skolebyggeri. Ry Hallerne
er placeret bynært, og der er i forvejen mange etablerede foreninger og selvorganiserede brugere, der benytter området
som udgangspunkt for deres aktiviteter i naturen, herunder det populære MTB-spor i Siim Skov, løbe- og vandrestier i
skoven, og forskellige vandaktiviteter i Knudsø. De eksisterende faciliteter og p-muligheder ved både Ry Hallerne og
Kildebjerg kombineret med den store brugermasse skaber også basis for en større udnyttelse af det eksisterende område
med outdoor-zoner øst for Ry Hallerne. Der er ligeledes attraktive asfalterede stier med belysning i Kildebjerg og
ridestier, der grænser op til området.

Ulemper og udfordringer ved lokation Ry Hallerne/Siim Skov

En trailcenter-lokation ved Ry Hallerne/Siim Skov kan pga. timingen i forhold til nybygning af en 3-sporet skole og
daginstitution vise sig at være en udfordring. En lokalplan er under udarbejdelse, men der mangler fortsat afklaring af en
række grundlæggende forhold vedrørende plads, vandafledning, trafik og adgangsforhold. Arealbehovet og dermed



byggefeltet for det nye skolebyggeri er endnu ikke færdigdefineret eller vedtaget, og forventes først godkendt i
forbindelse med lokalplanprocessen i sommeren 2021. Ligeledes er der endnu ikke taget stilling til den specifikke
vejføring til området. Skole og daginstitution forventes opført til skolestart i 2025.

Herudover har Region Midtjylland, som er ejer af en parcel ved Knudhulevej, meddelt, at man har planer om at etablere
en institution på arealet. Der kan således være en risiko for, at et trailcenter bliver indeklemt eller gemt af vejen.

Ud fra et brugerperspektiv er Ry Hallerne/Siim Skov som lokation for et trailcenter heller ikke uden benspænd. Et
veletableret idrætscenter og den stadigt voksende skare af selvorganiserede brugere, som benytter stedet som afsæt for
friluftaktiviteter, vil i kombination med et skolebyggeri og tilhørende dagtilbud øge presset på de rekreative arealer
betydeligt. Ifølge Naturstyrelsen er der naturbeskyttelseshensyn, som bevirker, at der ikke kan udlægges mere plads til
spor og stier i Siim Skov. Det er således ikke muligt at opnå yderligere kanalisering af brugergrupperne i området.

Scenarie 2: Lokation Fælleden/Anebjerg

Som det er tilfældet i Ry, er lokation Fælleden/Anebjerg også forbundet med en række fordele og ulemper/udfordringer
(se bilag 1, s. 10-12).

Fordele ved lokation Fælleden/Anebjerg

Anebjerg-området er karakteriseret ved at være beliggende i nærhed til både kommende, nye og etablerede boligområder,
idrætsfaciliteter på Fælleden og nye skovrejsningsarealer med rekreative muligheder. Der ses derfor oplagte muligheder
for synergier, der kan understøtte arbejdet omkring Spor 3 og Fælledens udvikling. Anebjerg Skov er en ung, offentlig
skov på 325 ha med varieret terræn og vandhuller, der i dag bruges af hundeluftere, vandrere, motionister, ryttere og
MTB’ere. Der er nærhed til MTB-spor i Baneskoven og Vestermølleskoven, og der er ansøgt om tilladelse til at anlægge
en MTB-teknikbane øst for Fælleden.

Naturstyrelsen ser potentiale i at udvikle området og har allerede rekreative planer med Anebjerg og arealer i sydøstlig
retning. Der er etableret et Skovråd og indledt kontakt til brugere, som tænkes udbygget hen ad vejen. Der er bl.a. planer
om at etablere en hundeskov og flere attraktive stier for flere brugergrupper. En tidlig inddragelse af forskellige brugere
giver gode muligheder for at forme området vha. kanalisering og zonering, hvilket på længere sigt kan bidrage til sikker
og fredelig samfærdsel. Erfaringer fra bl.a. True Skov viser, at nye skove kan gøres attraktive for friluftsliv fra starten, da
brugergrupperne oftest ikke er så etablerede og dermed viser stor åbenhed overfor konstruktive løsninger, der tilgodeser
mange aktører (se bilag 2). En udvikling af Anebjerg giver desuden mulighed for at koble området med andre områder og
stisystemer, som indgår i Naturstyrelsens overordnede udviklingsplaner (Stilling-Solbjerg til Tiset, planer om Illerup Ådal
med friluftsmæssige tiltag, koblinger til eksisterende stier i Pilbrodalen, Vestermølle m.m.).

Tilkoblingsmulighederne fra Anebjerg indgår desuden også i Kommuneplan 21, hvor der arbejdes med udlægning af
arealer nord for Stilling Landevej til rekreative formål i retning af Baneskoven, Teglgraven og Illerup Ådal.

Ulemper og udfordringer ved Anebjerg/Fælleden

En trailcenter-lokation ved Anebjerg/Fælleden er også forbundet med en række udfordringer.

På bilag 1, s. 10 er indtegnet forskellige placeringsmuligheder, hvoraf placering 1 ligger inden for rammerne for
lokalplanen for Fælleden. Placering 2 er beliggende i delområde B af lokalplanen, der tillader opførelse af depoter og
udhuse, hvilket vanskeliggør denne placering. Placering 3 ligger i fredskov og er ikke umiddelbart realiserbar.



I dialogen med Plan og Byudvikling er der blevet peget på, at Anebjerg-områdets fulde potentiale med
tilknytningsmuligheder til de større arealer nord for Stilling Landevej, Teglgraven og Illerup Ådal, som bl.a. beskrives i
Kommuneplan 21, ikke vil kunne opnås uden en trafiksikker kobling i form af en sti-underføring eller overføring over
Stilling Landevej, da adgangen til de større arealer ellers anses for at udgøre en trafikal sikkerhedsrisiko. Prisen på en sti-
underføring anslås at være 2,5 mio. kr., og vil i givet fald blive aktuel i udmøntningen af Kommuneplan 21.

Endvidere er potentielle brugerkonflikter og færdselssikkerhed blevet nævnt som opmærksomhedspunkter. Da Anebjerg
Skov til begge sider er placeret med kort afstand til store boligområder bør disse forhold derfor håndteres i den konkrete
udformning og gennem brugerprocesser.

En placering af et trailcenter på Anebjerg/Fælleden vil lægge op til, at der gøres brug af p-pladserne på P4. Et
opmærksomhedspunkt har derfor været tilstedeværelsen af et tilstrækkeligt antal p-pladser, idet Fælleden ifm særlige
events kan opleve pres på p-kapaciteten. Erfaringer fra etablering af tre andre trailcentre, der hhv. er beliggende i
tilknytning til idrætscenter, efterskole og formidlingscenter viser dog, at p-pladser ikke i praksis er en udfordring, da der
er tidsforskydning i benyttelsesmønstre og de aktivitetslige spidsbelastningstider.

Sammenfattende anbefaling

LOA og DIF anbefaler, at Skanderborg Kommune i sin beslutning lægger vægt på, hvilken lokation, der vurderes at have
det største potentiale til at generere flere forskelligartede og mere kvalitetsfyldte friluftsaktiviteter for flere brugere i
fremtiden.

Timing ift. skolebyggeri, uafklarede byggefelter og vejadgange til Ry Hallerne bevirker, sammen med de manglende
muligheder for udbygning af stisystemer i Siim Skov, at mulighederne for at placere et trailcenter på denne lokation anses
for at være begrænsede.

Anebjerg/Fælleden som lokation indeholder til sammenligning flere muligheder for fremtidig udvikling af rekreative
faciliteter/aktiviteter. Adgangsforholdene til området er gode fra alle sider (jfr. bilag 1, s. 13) og udviklingen af området
har elementer, der kan understøtte og pege ind i arbejdet omkring Spor 3. Naturstyrelsens egne planer og det
organisatoriske set up med Skovrådet og tilløb til brugergrupper vurderes desuden at være en vigtig faktor i den videre
udvikling mhp. at facilitere og kanalisere færdslen i området.

På baggrund af den forudgående dialog med relevante aktører og en afvejning af fordelene og ulemperne ved de to
lokationer anbefaler administrationen således, at der arbejdes videre med Anebjerg/Fælleden som lokation for et
trailcenter. Den præcise placering og nærmere udformning, under hensyntagen til de myndighedsmæssige forhold, skal
defineres i en kommende brugerproces.

Økonomi

Da oplægget til et nyt trailcenter endnu ikke er færdigdefineret, er det p.t. ikke muligt at give et overslag på den
forventede, samlede etableringspris. I dialogen med LOA/DIF er der arbejdet ud fra den kendte økonomi på det tidligere
trailcenterprojekt, hvilket skal tilpasses de kommende forhold i et nyt projekt.

I forbindelse med det tidligere trailcenterprojekt beliggende ved FDF Sletten udgjorde den samlede økonomiske ramme
7,2 mio. kr. LOA bevilgede ca. 1/3 svarende til 2,4 mio. kr. Tilsvarende blev der afsat 2,3 mio.kr. til trailcenter på
kommunens Budget 2019. Restfinansiering på den sidste tredjedel, svarende til 2,4 mio. kr., var tænkt fondsfinansieret.

Dialog og høring



Det samlede projekt baserer sig på dialog og involvering af relevante interne og eksterne aktører. Involverende
brugerprocesser er endvidere en bærende del af LOA og DIFs programerklæring.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tilslutter sig den anbefalede lokation for placering af trailcenter
ved Anebjerg/Fælleden
at administrationen arbejder videre med beslutningen med henblik på behandling i LOAs bestyrelse den 1. marts
2021 og efterfølgende brugerdialog
at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget fremsender sagen til orientering i Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille,

som udgangspunket at tilslutte sig den anbefalede lokation for placering af trailcenter ved Anebjerg/Fælleden
at den lokale opbakning belyses inden den videre politiske behandling
at administrationen arbejder videre med beslutningen med henblik på behandling i LOAs bestyrelse den 1. marts
2021 og efterfølgende brugerdialog.

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Bilag 1 - Lokation for trailcenter oplæg til KSB 03.02.2021

Bilag 2 Artikel Teknik Miljø 160620



Punkt 24: Godkendelse af projektbeskrivelse og ansøgning om bevilling til
gennemførelse af forprojekt

18.20.00-G01-7-20

Resume

Styregruppen for Spor 3 - udvikling af Fælleden som idrætscenter fremsender projektbeskrivelse og ansøgning om
bevilling til gennemførelse af forprojekt for den foreningsdrevne del.

Sagsfremstilling

Byrådet genvedtog med Budget 2021 arbejdet med "Fælleden som idrætscenter" (under "Spor 3 - Udvikling af
idrætsanlæg"), og afsatte budgetbeløb på investeringsoversigten dels til medfinansiering af kunstgræsbane (etape 1) dels
en ramme til realisering af udviklingsplan til anlæg (etape 2).

Dette dagsordenspunkt omhandler alene etape 2 "hvor Fælleden som idrætscenter udbygges med fælles klubhusfaciliteter
og blivende omklædningsfaciliteter. Det er formålet at skabe et stærkt socialt miljø med ejerskab hos foreninger og en
foreningsdrevet udvikling af Fælleden som idrætscenter. Det videre arbejde bygger således på foreningernes drivkraft, og
den kommunale finanisiering skal ses i samspil med foreningernes egenfinansiering."

Idrætsrådets formand og foreninger, der anvender faciliteter i og omkring Fælleden, har i en proces understøttet af
konsulent fra DGI udarbejdet en fælles vision for udviklingen af Fælleden som idrætscenter:

"På Fælleden møder man en mangfoldighed af idræt og aktiviteter - både ude og inde. Fælleden er knudepunkt for idræt
og motion i Skanderborg. Foreningsliv og -kultur leves og mærkes på Fælleden."

Efterfølgende har de udarbejdet en projektbeskrivelse for at skabe en fælles udviklingsplan for Fælleden, forventeligt i
perioden 1. marts 2021 - 31. oktober 2021 (lidt afhængig af coronarestriktioner). Processen for udviklingsplanen skal
fortsat understøttes af DGI, og omfatter en inddragende proces med foreningerne, Byrådet, borgere og andre.
Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.

Den politiske styregruppe for "Fælleden som idrætscenter" anbefaler projektet. Formanden for Idrætsrådet deltager under
fremlæggeslen af punktet.

Økonomi

Projektbudgettet for udarbejdelse af udviklingsplanen er på ca. 400.000 kr., der søges finansieret via rådighedsbeløb til
etape 2.

Dialog og høring

-

Indstilling

Kommunaldirektør Lars Clement indstiller,

at projektbeskrivelsen for udviklingsplan for Fælleden som idrætscenter godkendes



at der gives anlægsbevilling og frigives rådighedsbeløb på 400.000 kr. i 2021 til projektet, finansieret ved
fremrykning af rådighedsbeløbet til etape 2, som er på investeringsoversigten i 2023.

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Formanden for Idrætsrådet, Karsten Aagaard, deltog under drøftelsen af sagen i Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

at tiltræde indstllingen fra kommunaldirektør Lars Clement.

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Skanderborg Fælled beskrivelse af forprojekt 28012021.pdf



Punkt 25: Folkeoplysningsudvalgets rolle og det folkeoplysende arbejdes
betydning

18.15.00-A00-8-20

Resume

Med denne sag fortsættes dialogen med Folkeoplysningsudvalget om det folkeoplysende arbejdes betydning.
Folkeoplysningsudvalgets formand og næstformand deltager i mødet for en orientering om Folkeoplysningsudvalgets
rolle med udgangspunkt i Byrådets vision for det folkeoplysende arbejde.

Sagsfremstilling

I forbindelse med opfølgning på dialogmøde møde den 2. december med Folkeoplysningsudvalget, vedtog Kultur-,
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget bl.a.

at fortsætte dialogen med Folkeoplysningsudvalget om det folkeoplysende arbejdes betydning
at tage de folkeoplysende foreninger med ind i udviklingen af Center for Fællesskab og Frivillighed
at fortsætte den løbende dialog med Folkeoplysningsudvalget om, hvordan det folkeoplysende arbejde kan fremmes
i foreningerne
evt. at inddrage dele af Folkeoplysningsudvalget mere direkte i tematiserede drøftelser med de forskellige dele af
Folkeoplysningsudvalgets foreningsliv for at give mere plads til drøftelse af de mindre foreningers arbejde
at arbejde med vedtægterne for Folkeoplysningsudvalget om deres rolle i forhold til udmøntningen af den
demokratiske dannelse i foreningerne
at opfordre til et tættere samarbejde mellem det sociale frivillige og det folkeoplysende frivillige arbejde
at arbejde med en tættere relation mellem Folkeoplysningsudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
og Byrådet
at drøfte evt. revision af standard for folkeoplysning
at tage sag om Folkeoplysningsudvalget på Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets møde i januar for en
drøftelse af roller og vedtægter.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede den 6. januar Folkeoplysningsudvalgets rolle og det
folkeoplysende arbejdes betydning. I den forbindelse besluttede udvalget at indbyde Folkeoplysningsudvalgets formand
og næstformand til fortsat dialog.

I bilag 1. ses "Folkeoplysningen i Skanderborg Kommune".

Folkeoplysningsudvalg og honorar til formand

Administrationen har været i kontakt med Kommunernes Landsforening (KL), Fritid & Samfund og Videncenter for
Folkeoplysning (VIFO) for viden om Folkeoplysningsudvalgenes udvikling i Danmark samt eventuel honoraraflønning af
formand for udvalget.

Generelt finder der som følge af de senere års lovændringer en bevægelse sted i retning af færre folkeoplysningsudvalg,
flere såkaldte § 35 stk. 2-udvalg og i det hele taget nye samarbejdende konstellationer. Folkeoplysningsudvalgene
bevæger sig i nogen grad væk fra de oprindelige ret så driftsorienterede udvalg med fokus på tilskud til foreningslivet, og
der er ikke hos KL, Fritid & Samfund og VIFO analyser og viden om i hvilket omfang, der ydes honorar for
formandsskabet. Honorarene har sin historiske oprindelse i tidligere tiders mere centrale placering og anvendelse af
folkeoplysningsudvalgene som en del af det kommunale politiske arbejde og har som sådan - administrationen bekendt -
ligget med en procentdel af borgmesteraflønningen - typisk 7%.



Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at dialogen om det folkeoplysende arbejdes betydning fortsættes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede temaet med repræsentanter fra Folkeoplysningsudvalget, Michael
Villadsen, formand, og Leo Hansen, næstformand. Der blev bl.a. drøftet

Folkeoplysningsudvalgets rolle, herunder at Byrådet har delegeret kompetencer i henhold til folkeoplysningsloven
til Folkeoplysningsudvalget
foreslåede vedtægtsændringer for Folkeoplysningsudvalget, jf. Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgetes
møde den 2. december 2020, pkt. 183
Folkeoplysningsudvalget fremsender ansøgning om midler til støtte af foreningsaktiviteter for 70+ årige
tre vigtige ben i folkeoplysning: demokratiforståelse og demokratisk dannelse, aktivt medborgerskab og
forpligtende fællesskab
foreningernes mulighed for at gøre noget for børn og unge i de kommende måneder i forlængelse af
coronarestriktionerne
demografimodel for det folkeoplysende område.

Bilag

Bilag 1. Folkeoplysningen_i_Skanderborg_Kommune



Punkt 26: Drøftelse af principper for politisk prioritering af idrætsfaciliteter

00.01.00-G01-62-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog den 6. januar 2021 at genoptage drøftelsen af Idrætsrådets oplæg til
principper og kriterier for politisk prioritering af idrætsfaciliteter.

Sagsfremstilling

Med baggrund i de mange eksisterende/igangværende og potentielt fremtidige projekter og ønsker for anlæg og faciliteter,
de gældende fordelingsprincipper (Folkeoplysningsudsvalgets område) samt Idrætsrådets arbejde med at formulere
mulige principper og kriterier, som kan bringes i anvendelse ved politisk prioritering af idrætsanlæg- og facliteter, har
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Skanderborg Idrætsråd drøftet forslag til principper og kriterier.

Idrætsrådet har i forlængelse af møder med foreningslivet udarbejdet 5 parametre og principper, som rådet anbefaler i et
eller andet omfang bør tillægges vægt ved prioritering af faciliteter og anlæg. De nærmere detaljer om principperne er
fremkommet i forbindelse med dialog med foreningslivet.

Principperne og uddybningen af disse er nærmere udfoldet i bilag.

I overskriftsform er principperne som følgende:

Skabe sammenhængskraft - at se den enkelte facilitet i sammenhæng med andre.
Fordele: Ved at skele til, hvilke faciliteter, der findes i forvejen - i kommunen eller lokalomådet -, kan man
ved beslutning om nye faciliteter eller udvidelse af eksistererende faciliteter sikre en bredde i udbuddet af
faciliteter og dermed opnå størst mulig udnyttelse.
Ulemper: Der kan lokalt være ønske om at få en bred vifte af faciliteter - selv om samme type faciliteter
findes andre steder i kommunen (eller i nabokommunen). Udnyttelsesgraden kan dermed risikere ikke at
være optimal.

Synliggøre principper ved beslutninger - at være tydelig omkring, hvad prioriteringen bygger på.
Fordele: Tydeliggørelse af, hvad ansøgere måtte skulle lægge vægt på og se sig ind i - samt baggrunden for,
hvad en beslutning om etablering af en facilitet beror på.
Ulemper: Vanskeligt at kommunikere, hvorfor nogle projektet vælges frem for andre.

Faciliteter skal altid være multianvendelige - at søge multiuanvendelighed og synergi.
Fordele: Multianvendelighed sikrer optimal udnyttelse af faciliteterne
Ulemper: Mere rift om den samme facilitet. Specialidrætter efterlyser ofte "egne" faciliteter - faciliteter, der
kun kan anvendes til én type aktivteter. Udnyttelsesgraden vil derfor ikke altid være optimal

Brugerne skal selv bidrage med økonomi - at lade prioritering bygge på med- eller egenfinansiering.
Fordele: Medfinansiering ved etablering fra brugerside giver større engagement, ejerskab og interesse for en
facilitet
Ulemper: Medfinansiering kan medføre tvivl om, hvem der har "ret" til at benytte faciliteterne - og i hvilket
omfang, de som medfinansierende part skal have særlig rettigheder og dermed ringerestille lignende
foreningers anvendelse af samme facilitet. Administrativt udfordres man ved opfyldelse af
Folkeoplysningslovens intentioner om foreningslivets lige adgang og anvendelse af offentlige faciliteter samt
lokale gældende retningslinjer, der gør det muligt for foreningslivet vederlagsfrit at benytte kommunale og
selvejende faciliteter som f.eks. kommunens idrætshaller og kunstgræsanlæg.

Alle klubber er lige - at alle foreninger er lige i forbindelse med fordeling af tid/brugsret - det vil sige opretholdelse
af gældende anvisningsregler som fastsat ved Folkeoplysningsudvalget.

Fordele: Gældende anvisningsregler tager udgangspunkt i Folkeoplysningslovens principper om lige adgang
for alle. Disse principper tager udgangspunkt i, at alle faciliteter administreres af kommunen.
Ulemper: Hvis princippet om ligestilling skal håndhæves, vanskeliggøres den lige adgang og anvendelse af
faciliteterne af eventuelle særhensyn til de medfinansierende foreninger. Hvis faciliteterne i større omfang



end nu etableres med tilskud fra foreningslivet, kan der med rette stilles spørgsmål ved, om princippet om
lige adgang for alle stadig vil være gældende.

Ved afgørelse om igangsætning af etablering af nye eller udbygning af eksisterende faciliteter vil Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget kunne skele til disse principper. Der er ikke indlagt en indbyrdes vægtning af principperne,
ligesom der heller ikke er taget stilling til proces for udpegning af nye anlæg.

Forslaget til principper for prioritering skal ses i forlængelse af kulturpolitikken og vil - hvis de færdiggøres og vedtages
af Byrådet
- være et værktøj til udmøntning af kulturpolitikken.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at de fem principper drøftes og eventuelt suppleres med andre principper for prioritering.

Beslutning

Sagen blev udsat.

Bilag

Bilag - Idrætsrådets forslag til principper for prioritering af faciliteter



Punkt 27: Forslag til punkt; øget brug af brugerundersøgelser

00.01.00-G01-18-21

Resume

Efter anmodning fra Mira Issa Bloch skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandle forslag om større brug
af brugerundersøgelser.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har fremsendt anmodning om, at emnet "Borgertilfredshed" bliver optaget på
dagsordenen for møde i udvalget den 3. februar 2021.

Følgende er modtaget fra Mira Issa Bloch:

"Borgertilfredshed.

Jeg vil gerne stille forslag om at vi i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget udvikler en større grad af
brugertilfredshedsundersøgelser på vores område.

Jeg vil gerne at vi i Kultur-, Sundehds- og Beskæftigelsesudvalget i første omgang laver politikkontrol og får et overblik
over, hvor og hvordan vi inden for vores område laver tilfredshedsundersøgelser.

Derefter se på hvordan vi kan kvalificere det.

Jeg ved f.eks., at i Familiehuset gør man det konsekvent med alle familier. Jeg ved også, at på beskæftigelsesområdet er
der kun en lille undersøgelse en gang om året. Ellers ved jeg ikke, hvordan det foregår, og hvordan vi bliver opmærksom
på hele tiden at have en kommune, der som gør det bedst mulige.

Jeg mener, vi kontinuert burde have tilfredshedsundersøgelser alle steder."

Enslydende punkt er fremsendt til Socialudvalget.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at forslaget behandles.



Beslutning

Sagen blev udsat.



Punkt 28: Meddelelser og spørgsmål

00.01.00-A00-78-20

Sagsfremstilling

Der orienteres om:

oversigt over fritidsfaciliteter efter ønske fra udvalgsmedlem John Haarup Laursen. Oversigten er vedlagt.
Landsbysamvirket og Landsbyforum

Beslutning

Der blev desuden orienteret om følgende:

en henvendelse fra Kulturskolen.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at optage en sag på martsmødet med udgangspunkt i listen over
fritidsfaciliteter med fokus på at prioritere udvalgte bygninger til fritidsformål ind i budgetarbejdet. Listen suppleres med
eksisterende vedligeholdelsesrapporter på bygningerne.

Bilag

Kulturfaciliteter - idræt.xlsx



Punkt 29: Tendenser fra høringssvar og fokusgruppeinterview om den
reviderede arbejdsmarkedspolitik

15.00.00-P22-1-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal drøfte tendenser og anbefalinger fra høringsprocessen og fra de
gennemførte fokusgruppeinterview i relation til den reviderede arbejdsmarkedspolitik. Udvalget skal tage stilling til,
hvorvidt det giver anledning til ændringer i det nuværende udkast.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har arbejdet med at revide arbejdsmarkedspolitikken samt ideer til en ny
formidling af politikkens indhold. Den reviderede arbejdsmarkedspolitik har været sendt i høring i henholdsvis
Handicaprådet, Integrationsrådet og hos ErhvervSkanderborg. Sideløbende er der gennemført to fokusgruppeinterview
med grupper af lokale borgere, som enten er eller har været en del af Skanderborg Kommunes beskæftigelsesindsats.

Administrationen har udarbejdet et notat, der samler tendenser fra høringssvar og fokusgrupper samt anbefalinger til det
videre arbejde med arbejdsmarkedspolitikken. Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget kan drøfte det videre
arbejde med arbejdsmarkedspolitikken ud fra det vedlagte notat.

Anbefalingerne, der skal drøftes:

Det anbefales at fastholde fokus på fællesskab og sammenhængen til visionen 'Mennesker møder mennesker'
Det anbefales at fremhæve særlige kendetegn ved arbejdsmarkedet og arbejdsmarkedspolitikken i Skanderborg
Kommune
Det anbefales i højere grad at målrette formidlingen til almindelige borgere i et let forståeligt sprog
Det anbefales at arbejde videre med en formidling, der i sin form er simpel og hurtig at afkode
Det anbefales, at anvende andre kanaler som et supplement til kommunens hjemmeside

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

at der tages stilling til, om høringssvar og fokusgruppeinterview giver anledning til, at der foretages ændringer,
inden arbejdsmarkedspolitikken fremsendes til endelig behandling i marts 2021.

Beslutning

Sagen blev udsat.

Bilag

Notat om høringssvar og fokusgruppeinterview vedrørende den reviderede arbejdsmarkedspolitik

Sammendrag af noter fra interviews

Høringssvar til arbejdsmarkedspolitik fra Integrationsrådet

Høringssvar Arbejdmarkespolitik december 2020 (002) Erhverv Skanderborg



Høringssvar fra Handicaprådet vedrørende forslag til arbejdsmarkedspolitik i Skanderborg Kommune

Forslag til en revideret arbejdsmarkedspolitik



Punkt 30: Den fremtidige beskæftigelsesindsats - afledte effekter af aftalen
om en ny ret til tidlig pension

15.00.00-I02-1-21

Resume

Med dette punkt lægges op til at drøfte, om udvalget ønsker at søge indflydelse på forhandlingerne mellem KL og
Regeringen om den fremtidige beskæftigelsesindsats set i lyset af de ændringer, der må forventes at komme som led i, at
kommunerne skal yde et væsentligt bidrag til finansieringen af den nye ret til tidlig pension.  

Sagsfremstilling

Den 10. oktober 2020 indgik Regeringen, dens støttepartier og Dansk Folkeparti en aftale om en ny ret til tidlig pension
for borgere med særligt mange år på arbejdsmarkedet. Aftalen forventes samlet set at koste ca. 3,5 mia. kr., når den er
fuldt indfaset. Med aftalen er det besluttet, at ændringer af den kommunale beskæftigelsesindsats skal bidrage med en
væsentlig del af finansieringen, svarende til 1,1 mia. kr.

Under forudsætning af, at finansieringsbidraget udmøntes som en forholdsmæssig reduktion i bloktilskuddet svarende til
kommunernes befolkningsandel (det vides ikke med sikkerhed endnu), så vil det for Skanderborg Kommune svare til en
reduktion på ca.:

3,2 mio. kr. i 2022
8,1 mio. kr. i 2023
11,9 mio. kr. i 2024 og frem, når aftalen er fuldt indfaset.

Konkrete tiltag for at tilvejebringe finansieringen er endnu ikke offentliggjort, men Regeringen har bebudet, at man i løbet
af 2021 vil udarbejde et idekatalog med forslag til ændringer. KL er allerede gået proaktivt ind i arbejdet med at foreslå
tiltag, som kan lette kommunernes arbejde, og samtidig have positiv virkning for borgerne. KL har bl.a. foreslået
etableringen af et virtuelt jobunivers, hvor en stor del af de arbejdsmarkedsparate ledige vil kunne betjene sig selv og få
den hjælp, de har brug, så jobcentrene kan fokusere på den gruppe af ledige, der har behov for en mere håndholdt indsats
for at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Det virtuelle jobunivers er første konkrete udspil fra KL i deres arbejde med bidrag til Regeringens nærhedsreform, men
KL har også udarbejdet et oplæg til, hvor Regeringen bør lægge fokus, når de går i gang med arbejdet. KL's oplæg
"Sammen om fremtidens arbejdsmarked" identificerer nogle af de væsentligste udfordringer, der bør tages hånd om (KL's
oplæg samt det konkrete forslag om et virtuelt jobunivers er vedlagt som bilag). Det drejer sig særligt om:

Et omfattende regelværk og tæt detailstyring af indsatsen, som står i vejen for, at vi får et system baseret på tillid -
mellem kommunen og borgerne samt mellem kommunerne og Christiansborg - og forhindrer at ressourcerne
anvendes bedst muligt.
Afledt af regler og detailstyring følger, at det politiske spille rum i kommunerne er begrænset. Derfor er den
politiske bevågenhed på området også begrænset. Derfor bør det lokale handlerum i beskæftigelsesindsatsen
udvides for at sikre større lokalt ejerskab.
Kommunerne bliver styret på både incitamenter, regler og tilsyn, ofte med modstridende hensyn til følge.
Fremtidens beskæftigelsesindsats skal primært være incitamentstyret, og samtidig må ingen ledige overlades til sig
selv.

Udover ovenstående må dialogen mellem kommunerne og Regeringen, om hvorvidt muligheden for digitale samtaler med
de ledige skal gøres permanent, forventes også at blive en del af forhandlingerne mellem KL og Regeringen om
finansiering af pensionsaftalen. Dertil kommer Regeringens egne ideer, som vi endnu ikke har set et udspil på.



Det eneste, der henvises til i aftalen er, at jobcentrene er ramt af for meget bureaukrati, og at man bl.a. vil nytænke
indsatsen ved at fjerne bureaukrati. Eftersom en stor del af dette bureaukrati, i form af detaillovgivning på området, styres
og monitoreres i centraladministrationen, så er det en kilde til forundring, hvorfor hele den bebudede ændring af indsatsen
skal ske i kommunerne.

Uanset hvordan finansieringen ender med at blive konkretiseret, så er det urealistisk at forvente, at der ikke vil blive
behov for større ændringer af indsatsen, når der skal findes større millonbeløb som beskrevet ovenfor. Hvorledes disse
ændringer kan påvirke kommunens udgifter til forsørgelsesydelser vil være et andet væsentligt tema i forbindelse med
Budget 2022 på beskæftigelsesområdet, ligesom det i denne sammenhæng også vil blive belyst, om der kan tages
initiativer, som kan reducere de økonomiske konsekvenser af ændringerne for Skanderborg Kommune.

På denne baggrund lægges der op til, at udvalget drøfter om udvalget ønsker at søge indflydelse i de kommende
forhandlinger om ændringer i beskæftigelsesindsatsen, og i bekræftende fald hvorledes?

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning

Sagen blev udsat.

Bilag

Aftale om en ny ret til tidlig pension - 10. oktober 2020

KL foreslår Virtuelt Jobunivers til de jobparate

Sammen om fremtidens arbejdsmarked



Punkt 31: Evt.

00.01.00-A00-78-20

Sagsfremstilling

Den aktuelle årsplan er vedlagt.

Beslutning

Sagen blev udsat.

Bilag

Årsplan 2020 for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget -



Punkt 32: Lukket:

00.01.00-A00-78-20
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