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Punkt 27: Godkendelse af dagsorden 4. marts 2014

14/11



Godkendelse af dagsorden 4. marts 2014

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Fraveerende: Finn Sander Jensen og Jens Szabo.

Dagsorden, inkl. tilleegsdagsorden, godkendt.



Punkt 28: Meddelelser til madet 4. marts 2014

14/64



Meddelelser til magdet 4. marts 2014

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Fraveerende: Finn Sander Jensen og Jens Szabo.

Tilmelding til KL's sociale temamade den 22. — 23. maj 2014 fandt sted.



Punkt 29: Integration - Introduktion
14/12623

Bilag

Skanderborg Kommunes Integrationspolitik.pdf

Dias - Integration - Socialudvalget d. 4.3.2014



Integration - Introduktion

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen vil p4 mgdet give en introduktion til integrationsomradet.

Programpunkterne vil veere
1. Introduktion til Skanderborg Kommunes Integrationspolitik. Godkendt i Byradet den 28. maj 2008
2. Orientering om Skanderborg Kommunes Integrationsrad

3. Kort karakterstik af borgergruppen "Borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund” i Skanderborg
Kommune

4. Kort introduktion til lovgivning pa omradet. Eksempler pa kommunens skal-opgaver.

Udmentningen af Skanderborg Kommunes Integrationspolitik vil efterfalgende blive praesenteret i form af
praesentationen af Integrationsplan 2014 - jf. naeste punkt pa dagsordnen.

Repraesentanter fra fagsekretaraiterne Beskeeftigelse og Sundhed og Bern og Unge vil deltage i behandlingen af
punktet.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

« at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Fravaerende: Finn Sander Jensen og Jens Szabo.
Dias vist pa madet vedleegges som bilag i referatet.

Indstilling fra Beskaeftigelses- og Sundhedschefen godkendt.



Punkt 30: Integrationsplan 2014 - til orientering

13/59661
Bilag

Integrationsplan 2014
Integrationsradets kommentarer til udkast til Integrationsplan 2014
Til Integrationsradet. Svar pa kommentar til Udkast Integrationsplan 2014.pdf

Integrationsplan 2014 (og status 2013) - Socialudvalgsmede marts2014



Integrationsplan 2014 - til orientering

RESUME

Integrationsplan 2014 fremlaegges for Socialudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Indholdet
Integrationsplanen fungerer som den kommunale handleplan for udviklingsindsatser pa integrationsomradet med
afsaet i Skanderborg Kommunes Integrationspolitik.

Integrationsplan 2014 rummer bade status pa Integrationsplan 2013 og planen for 14
, - fordelt pa de 5 fokusomrader:

1. Modtagelsen

2. Boliger il flygtninge

3. Beskeeftigelse

4. Uddannelsesparathed

5. Bagrn og unges fritidsdeltagelse

Godkendt i Integrationsstyregruppen
Den endelige Integrationsplan 2014 blev godkendt pa mgde d. 6. februar 2014 i styregruppen for
integrationsomradet.

Integrationsradet

Et udkast til Integrationsplan 2014 har vaeret sendt til udtalelse i Integrationsradet, og der er modtaget en reekke
kommentar fra radet, bade til de 5 fokusomrader og til indsatsen pa eeldreomradet, jf. bilag.

Radets kommentar har ikke givet anledning til 2endringer i selve planen, men flere af forslagene fra rddet arbejdes
der p.t. videre med. Dette er uddybet i svarbrevet til Integrationsradet, jf. bilag.

Pa madet

Der vil pa socialudvalgsmadet blive givet et kort gennemgang af Integrationsplan 2014 med seerlig vaegt pa
fokusomrade 1-4. Repraesentanter fra fagsekretaraiterne Beskaeftigelse og Sundhed og Barn og Unge vil deltage i
behandlingen af punktet.

Resumé
Et skriftligt resumé af Integrationsplan 2014 findes pa side 2 i planen, se bilag.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Dias vist pa mgdet vedlaegges som bilag i referatet.




Indstilling fra Beskaeftigelses- og Sundhedschefen godkendt.



Punkt 31: Teenketanken Ta del- udvealgelse af politiske reprasentanter

13/15477
Bilag

Tanketankens medlemmer pr. 4 feb.2014



Taenketanken Ta'del- udvelgelse af politiske repraesentanter

RESUME

Punktet er en afklaring af, hvor mange og hvem fra socialudvalget der skal/vil deltage i Teenketanken Ta'del i
2014

Sagsfremstilling

Taenketanken betragtes som en del af arbejdet med at udvikle nye arbejdsformer for politikerne.
Der gnskes her en afklaring af, hvor mange medlemmer og hvem fra Socialudvalget der vil’kan deltage i
Teaenketanken Ta'del i 2014

Teenketanken Ta’del holder 4 arlige mader i samlet forum og en del bilaterale mader efter behov.

Naeste ars to temaer og arbejdsomrader er: Socialgkonomiske virksomheder og rummelighed i foreninger.
De 4 mgder i 2014 er fastsat til fglgende datoer:

2. april kl. 16.30-19.00 — Tema: Socialgkonomiske virksomheder

11. juni kl. 16.30-19.00 — Tema: Rummelighed i foreninger

27. august kl. 16.30- 19.00 — Tema: Socialgkonomiske virksomheder

14. oktober kl.16.30-19.00 — Tema: Rummelighed i foreninger.

Taenketanken bliver sammensat pa ny i de farste maneder af 2014 med bade nogle eksisterende medlemmer fra
2013 og nye medlemmer. Den nuvaerende medlemsliste (der fortsat kan blive redigeret i) fremgar af bilag.

Mgderne arrangeres efter valget ved fgrste mgde i faellesskab mellem teenketankens projektmedarbejder og
bestyrelsen i Teenketanken.

Teenketankens bestyrelse er pa valg pa ferste made i 2014 (i marts/april 2014).

Projektleder Jane Salby Jensen deltager pa mgdet og vil komme med et kort oplaeg omkring socialgkonomiske
virksomheder.

INDSTILLING

/Eldre- og Handicapchefen indstiller,
o at Socialudvalget beslutter, hvordan de vil lade sig repraesentere i Taenketanken Ta del

o at Socialudvalget beslutter, hvem der skal repreesentere socialudvalget i Teenketanken Ta del.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Jane Salby Jensen orienterede om Teenketanken Ta“ del og om socialgkonomiske virksomheder.

Jens Szabo og Kristian Skovhus repreesenterer Socialudvalget i Teenketanken Ta“ del.



Punkt 32: 1. Budgetopfelgning 2014 - ultimo januar maned

14/13440
Bilag

Bilag 1 - Budgetopfelgning pr ultimo januar 2014 - Aldre og Handicap
Bilag 2 - Status pé anlaegsprojekter Socialudvalget 1. budgetopf. 2014

Bilag 3 - Afsluttende status pa forandringer fra 2013 - Socialudvalget



1. Budgetopfelgning 2014 - ultimo januar maned

RESUME

Budgetopfelgningen pr. 31. januar 2014 har haft fokus pa andrede budgetforudsaetninger. Der er ikke
konstateret vaesentlige aendringer i forhold til budgetforudsaetningerne for Budget 2014 pa udvalgets omrade. |
den samlede budgetopfelgning, der behandles i @konomiudvalget i marts maned, er der derfor ikke lagt op fil
tillaegsbevillinger pa Socialudvalgets omrade.

Sagsfremstilling
Der er fulgt op pa drift, anleeg samt forandringer vedr. Socialudvalget.

Aftaler med skonomiske udfordringer
Der er i denne budgetopfglgning ingen bemaerkninger til politikomraderne "Sundhedsfremme og forebyggelse” og
"Integration”.

AEldre
Der bliver overfart et merforbrug fra 2013 pa ca. 2 mio. kr. Det forventes, at der kan afdrages 1,6 mio. kr. af
merforbruget i 2014.

Borgere med fysiske og psykiske handicap

Der bliver overfart et merforbrug pa 4,4 mio. kr. fra 2013. Dertil kommer effektiviseringskravet pa 4 mio. kr. i 2014,
stigende til 8 mio. kr. i 2015 og 12 mio. kr. i 2016. Dette effektiviseringskrav blev indarbejdet med budgetaftalen for
2013.

Der er igangsat et arbejde med at finde og udmgnte effektiviseringsforslag. Til budgetopfalgningen ultimo april
forventes der at ligge en feerdig beskrivelse af, hvordan udfordringen i 2014 handteres.

Som led i projekt "Sammenheaengende forlgb for borgere 15-67 ar” er der overflyttet ca. 200 sager fra
Fagsekretariatet /ldre og Handicap til Fagsekretariatet Beskaeftigelse og Sundhed. Driftsbudgettet (dvs. ekskl.
statsrefusioner for saerligt dyre enkeltsager) udger med helarsvirkning 52,173 mio. kr. i 2014 for de pr. 31. december
2013 visiterede borgere.

Der kan i bilag 1 lzeses en uddybning af budgetopfelgningen pa politikomraderne "Aldre” og "Borgere med fysiske
0g psykiske handicap”.

Kontrakter med gkonomiske udfordringer

Plejedistrikt Skanderborg Nord

Der overfgres en geeld fra 2013 pa 3,7 mio. kr. svarende til 9,9 % af det korrigerede budget. | 2013 er det tildelte
budget i overvejende grad overholdt, men det har ikke veeret muligt at afdrage pa geelden.

| budgetopfalgningen er der disponeret med geeldsafdragelse ved fortsat at nedbringe brugen af aflasere. | 2013 har
der veeret stor udskiftning af personale, hvilket har medfart veesentlige merudgifter, og der er sparet en
teamlederstilling. Derudover er plejedistriktet i en proces med at samkare plejeafdelingerne for at udnytte
personaleressourcerne optimalt. Der vil fortsat vaere fokus pa omrader, hvor der er mulighed for at effektivisere.

Opfelgning pa anlag
Der er fokus p3a, at alle anlaeg skal udfgres i Igbet af 2014. Se evt. bilag 2, hvor der er en oversigt over alle anlaeg pa

udvalgets omrade, med bemaerkninger omkring tidsplan og proces for alle projekter.

Opfoelgning pa politisk besluttede forandringer fra budgetaftalen



Bilag 3 giver en afsluttende status pa de politisk besluttede forandringer fra budgetaftalen 2013, som hgrer under
udvalgets omrade.
Falgende tre forandringer er ikke afsluttet i 2013 og gnskes derfor overfart til 2014:

Det nare sundhedsvaesen

Der skal veere seerligt fokus pa udskrivningsforlgb, forebyggelse af uhensigtsmaessige indlaeggelser, samt etablering
af forsgg med telemedicinske Igsninger i samarbejde med Horsens Sygehus og evt. praktiserende lzeger. Der
afsaettes derfor 1,6 mio. kr. til akut-stuer, der skal medvirke til, at Skanderborg Kommune hurtigere kan modtage
specielt eldre, der skrives hurtigt ud fra sygehusene.

Psykiatriindsats
Der skal vaere sammenheeng i psykiatriindsatsen, dvs. fokus pa rehabilitering, fokus pa koordinerede, malrettede
indsatser samt fokus pa dokumentation og effektmaling, samt evaluering af indsatser.

Kapacitets- og behovsanalyse pa handicapomradet

Der skal gennemfgres en analyse af Skanderborg Kommunes kgb af pladser i eksterne tilbud med henblik pa en
samlet vurdering af, om der malgrupper eller grupper af borgere, hvor det vil vaere hensigtsmeessigt at
etablere/udvikle egne tilbud til handtering af disse malgrupper.

Status pa forandringerne i budgetaftale 2014 bliver behandlet pa naeste made.

INDSTILLING

/Eldre- og Handicapchefen og Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

« at opfelgningen pa gkonomien og forandringerne tages til efterretning

o at det godkendes, at de tre naevnte forandringer viderefgres til 2014

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014
Indstilling fra Zldre- og Handicapchefen og Beskaeftigelses- og Sundhedschefen godkendt.




Punkt 33: Budget 2015-2018 i Socialudvalget

14/12898



Budget 2015-2018 i Socialudvalget

Sagsfremstilling

Som det fremgar af den vedtagne budgetprocedure for 2015, skal fagudvalgene i budgetlaegningen arbejde med
forslag til forandringer som led i deres politikformulerende rolle.

Udvalget fastlaegger selv sin plan for, hvordan det arbejder med budget 2015, herunder dialogen med
kontraktenheder og gvrige interessenter. De kan ogsé veere brug for dialog med andre udvalg, hvor politikker og
forandringerne gar pa tveers af udvalg.

Fagudvalgene skal komme med bidrag til budgetarbejdet i form af:

o Forslag til forandringer til budget 2015. Dette kan bade vaere forandringer, der medfarer udvidelser/reduktioner
i budgettet og forandringer, der kan afholdes indenfor budgettet.

o Forslag til justeringer af investeringsoversigten 2015 - 2018

Der er udarbejdet faste skabeloner til brug for materialet, der bruges pa tvaers af udvalgene. Budgetmaterialet fra
fagudvalget skal veaere feerdigbehandlet i udvalget senest pa udvalgsmgdet i starten af juni, sa det kan indga i
materialet til Byradets budgetstatusmade den 19. juni.

Der er i budgetproceduren lagt op til, at @konomiudvalget i marts maned beslutter, om der skal udarbejdes et
katalog over mulige budgetreduktioner til brug for eventuelle omprioriteringer i budget 2015. @konomiudvalget
beslutter ogsa i marts maned, hvor stort dette i givet fald skal veere, og hvordan det skal udarbejdes.

Administrationen vil pA mgdet komme med forslag til ’k@replan” for arbejdet i Socialudvalget med budgetforslag
2015 — 2018 — pa mgderne i april, maj og juni maned 2014.

INDSTILLING
Fagchefen for Zldre og Handicap og fagchefen for Beskaeftigelse og Sundhed indstiller,

o at Socialudvalget fastleegger en plan for arbejdet med budget 2015 -18

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014
Punktet droftet.

Behandlingen af forslag til budget 2015 — 2018 pabegyndes pa naeste mgde i Socialudvalget den 1. april
2014.



Punkt 34: Udmentning af Socialpolitikken i strategier

14/8879
Bilag

Sundhedspolitik m strategi 2 0 Godkendt i Byradet 26 juni 2013.pdf
49190-14 vl _Sammenhengende &ldrepolitik.pdf

Politik for det frivillige sociale arbejde.pdf

20090325 Politik_for forebyggelse og behandling af alkohol- og stofmisbrug.pdf
Skanderborg Kommunes_Integrations politik.pdf

HandicappolitikSkanderborg.pdf

Delpolitik for personlig pleje og praktisk bistand.pdf

Delpolitik for Demensindsatsen.pdf

Delpolitik for aktivitet, treening og hjelpemidler.pdf

Kort beskrivelse af forhold mellem politik, strategi, handleplaner og i sidste ende politikkontrollen.

Socialpolitik - Skanderborg Kommune godkendt 2. oktober 2013.pdf



Udmentning af Socialpolitikken i strategier

RESUME

Byradet godkendte den 2. oktober 2013 Socialpolitik for Skanderborg Kommune. Naerveerende punkt er start
pa en proces, der sigter pa udmgntningen af denne politik i strategier.

Sagsfremstilling

Baggrund - Socialpolitikken som overligger

Socialpolitikkens overordnede vision lyder:

"Et socialt ansvarligt faellesskab, hvor alle kan bidrage. Politikken der fremmer de menneskelige ressourcer.”
Visionen er herunder udfoldet i en raekke sammenhaengende tekstafsnit.

Socialpolitikken fungerer som overligger for en raekke underliggende eksisterende politikker: Aldrepolitikken,
Handicappolitikken, Politik for det frivillige sociale arbejde, Politik for forebyggelse og behandling af alkohol- og
stofmisbrug samt Integrationspolitikken.

Socialpolitikken skal ses som et udtryk for de baerende veerdier og holdninger til arbejdet indenfor Socialudvalgets
ansvarsomrade og fastlaegger dermed den overordnede retning — og som det fastlaegges i politikken, sa vil veerdier
og holdninger blive "gjort handgribelige og brugbare i underliggende strategier for:

o Integration

o /Eldreomradet

Handicapomradet

Misbrugsbehandling

o Frivilligt socialt arbejde”

Opgave

Opgaven for Socialudvalget er saledes at formulere en raekke strategier pa ovenstaende politikomrader, der kan
blive endelig udmgntet videre i planer, handlinger, aktiviteter, projekter, indsatser mv. — og pa den made f& virkning i
den konkrete borgerneere indsats.

Droftelse af proces, arbejdsform, strategimodel og inddragelse af interessenter
| forhold til afklaring af nogle processuelle og praktiske forhold laegges der her op til, at Socialudvalget drgfter
felgende:

o Skal der arbejdes med strategierne i en adskilt proces, hvor udvalget formulerer én strategi af gangen eller
kunne det veere hensigtsmaessigt at arbejde sidelgbende med flere strategier?

| den forbindelse skal det foreslas, at Socialudvalget starter op med strategierne for henholdsvis eldre og handicap,
da disse strategier vil give tydelige politiske rammer og klare mal for den igangvaerende fusion. Samtidig vil der
veere mulighed for, at nogle af de erfaringer, der ggres i forbindelse med fusionen, kan berige
strategiformuleringsarbejdet.

« Hvordan vil Socialudvalget gerne arbejde med strategierne? Skal der tages udgangspunkt i "det blanke papir’
eller vil udvalget primeert drafte, formulere og tage stilling pa baggrund af idekataloger, skriftlige og mundtlige
opleeg mv. leveret af de respektive fagomrader? En mulighed er ogsa en kombination af disse tilgange, hvor
udvalget startede op med en temadag eller lignende og pa den made igangsatte processen.



o Skal der udvikles en saerlig model til strategierne eller skal der tages udgangspunkt i en allerede kendt og
brugt model?

| den forbindelse skal det foreslas, at udvalget overvejer at benytte den strategimodel, som er anvendt i forbindelse
med Sundhedsplanen. Det vil betyde, at hver enkelt strategi (Strategi for handicap, Strategi for eeldre, Strategi for
frivilligt socialt arbejde mv.) kommer til at besta at en raekke Strategispor (overordnede malsaetninger), der hver
iseer er forsynet med en kort uddybning/begrundelse. Under hvert strategispor ligger der under overskriften
Udfordring en oplistning/beskrivelse af de udfordringer, som strategisporet/indsatsen skal imadega.

Herunder er der under overskriften Strategi — oplistet en reekke mere handlingsanvisende retningslinjer, der kan
danne grundlag for de konkrete planer, handlinger, aktiviteter, projekter, indsatser mv. Denne model vil muliggere
formuleringen af strategispor mv., der gar pa tvaers og bygger bro mellem de forskellige omrader og samtidig vil den
muliggere strategispor, der er mere malrettet de enkelte omrader. (Sundhedspolitikken med strategien er vedlagt
som bilag til punktet. Der er endvidere vedlagt et kort notat, der blandt andet indeholder en visualisering af de
forskellige niveauer - politik, strategi og planer mv.)

o Hvilke interessenter kan/skal inddrages, og hvordan kan/skal dette forega? Her kan mange parter og metoder
komme i spil.

Parterne kan eksempelvis vaere:

o De formelle politiske dialogpartnere, som udvalget ogsa har faste arlige dialoger med - Seniorradet,
Handicapradet, Integrationsradet, De Frivillige og Misbrugsomradet.

o Brugere af tilbud, beboere pa kommunen botilbud, modtagere af indsatser og ydelser.

o Interesseorganisationer pa de enkelte omrader.

o Ledere og medarbejdere i Skanderborg Kommune.

o Og sa skal det overvejes, hvordan man sikrer inddragelsen af det gvrige Byrad.

Metoder kan eksempelvis vare:

o Dialogmader

o Fokusgrupper

o Stgrre tema og borgermader
o Ad hoc arbejdsgrupper

Tidsramme
Der lzegges op til falgende overordnede tidsramme for udarbejdelsen af strategierne:

Februar 2014 — Strategi for Handicap og Socialpsykiatri

juni 2014

Juni 2014 — Strategi for Aldre

oktober 2014

Oktober 2014 — Den naermere raekkefglge og tidsplan for strategierne for Frivilligt

juni 2015 Socialt Arbejde, Forebyggelse og behandling af alkohol- og
stofmisbrug samt for Integration afklares efter feerdiggerelsen af
Strategi for Aldre.

INDSTILLING

/Eldre- og Handicapchefen indstiller,

« at Socialudvalget drafter proces, arbejdsform, strategimodel, inddragelse af interessenter og tidsramme.



BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Synspunkter fra drgftelsen i Socialudvalget:

« Synkronisere og beskrive begreber pa tveers af "huset’

o Bruge strategimodellen fra Sundhedsplanen

o Stram tidsplan

o "Separate temamgder” om udmgntning af socialpolitikken i strategier?

o Sveert, hvis vi gar i gang med alle fem strategier pa én gang

Vi tager et omrade/tema af gangen med skyldig hensyn til helheden/det tvaergaende

Administrationen udarbejder forslag til temamader om udmgntning af socialpolitikken i strategier.



Punkt 35: Dialogmede i Socialudvalget den 1. april 2014 - dagsorden

14/12871
Bilag

Forslag til dagsorden temamede 010414



Dialogmgade i Socialudvalget den 1. april 2014 - dagsorden

RESUME

Socialudvalget anmodes om at tage stilling til dagsorden for dialogmgdet den 1. april 2014.

Sagsfremstilling

Ifalge arsplan 2014 for Socialudvalget er der dialogmgde tirsdag den 1. april kl. 18.30 — 20.30 med Seniorradet,
Handicapradet, Integrationsradet, Falgegruppe Frivilligt Socialt Arbejde og repraesentanter for Misbrugsomradet.

Der er vedlagt forslag til dagsorden for dialogmadet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,
o at Socialudvalget drafter dagsorden for dialogmgdet

o at Socialudvalget godkender dagsorden for dialogmgdet.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Pa baggrund af dragftelsen pa mgdet "finpudses” dagsordenen og forelaegges herefter til endelig godkendelse
af formanden for Socialudvalget.



Punkt 36: Ansegning om deltagelse i metodeprogrammet for behandling af
stofmisbrug

14/12621
Bilag

Skanderborg Kommunes ansegning til metodeprogram for stofmisbrugsbehandling.pdf



Ansggning om deltagelse i metodeprogrammet for behandling af stofmisbrug

RESUME

Ungeradgivningen i Skanderborg Rusmiddelcenter har den 10. februar 2014 ansggt om deltagelse i et
metodeprogram for unge med stofmisbrug - under forudsaetning af efterfalgende politisk godkendelse.
Projektet er udbudt af Social-, Barne- og Integrationsministeriet og er en del af stofmisbrugspakken.

Ungeradgivningens deltagelse i projektet kreever politisk godkendelse med henblik pa at sikre den politiske og
ledelsesmeessige opbakning til projektet. Pa denne baggrund anmodes Socialudvalget om at tage stilling til
Ungeradgivningens deltagelse i metodeprogrammet.

Sagsfremstilling

Metodeprogrammet for unge med stofmisbrug forlgber fra maj 2014 til december 2018. Projektet omhandler
afpr@gvningen af evidens- og manualbaserede metoder, herunder kognitiv misbrugsbehandling, motiverende
samtaler, voucher (gavekort i forhold til fastholdelse af den unge i behandling) og opfelgende behandling. Metoderne
afprgves i en ramme af 12 ugers primaer behandling med en ugentlig samtale efterfulgt af 6 maneders opfelgende
behandling.

Med deltagelse i projektet nsker Ungeradgivningen at tilbyde en sammenhaengende og saerlig malrettet behandling
og efterbehandling til unge med rusmiddelproblematikker, der kan medvirke til at styrke den unges selvveerd og
handlemuligheder med henblik pa, at den enkelte unge i hgjere grad bliver i stand til at tage ansvar for egen
tilvaerelse.

Projektet er malrettet:

* Unge mellem 15-25 ar med et behandlingskraevende forbrug af cannabis, centralstimulerende stoffer og/eller
hallucinogener.

* Unge, der som fglge af stofmisbrug, har alvorlige sociale og adfaerdsmeessige problemer, der medfarer, at den
unge ikke kan fungere i forhold til familie, uddannelse eller arbejde, herunder er i konstant risiko for at frafalde
uddannelse og/eller arbejdsmarkedet.

» Unge, der som fglge af stofmisbrug, er pa offentlig forsgrgelse.

* Unge, der i tilleg til et stofmisbrug, har lavt selvveerd og psykiske vanskeligheder.

» Unge, der kan profitere af samtalebehandling, og som er indstillet pa at mgde op til ugentlige samtaler over 12
uger.

Det forventes, at de unge, der deltager i projektet, opnar stoffrihed eller reduktion af deres stofmisbrug, og at der
ligeledes sker en forbedring i de belastninger, der ikke er direkte stofrelaterede, fx psykisk belastning og
job/uddannelsestilknytning.

Projektet ligger saledes i naturlig forleengelse af de politisk vedtagne forandringsmal for Ungeradgivningen:

- at flere unge s@ger behandling

» at flere unge fastholdes i behandlingen

« at flere unge feerdigbehandles.

Som en del af projektet vil Ungeradgivningen endvidere have seerligt fokus pa en helhedsorienteret indsats, herunder
at udvikle et teettere samarbejde med Jobcenteret, Barn & Unge, UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning)og SSP

(Skole, Sociale myndigheder, Politi).

Ungeradgiverne i Skanderborg Rusmiddelcenter har leenge haft et anske om at styrke og fokusere



behandlingsindsatsen. Med metodeprogrammet far Ungeradgivningen et relevant bud herpa. Behandlerne har derfor
stor interesse i projektet og er meget nysgerrige pa, hvordan en ny struktur og mere malrettet indsats pavirker
behandlingseffekten.

Tidsplan

Tilskudsbrev modtages, hvis projektansggningen er blevet godkendt: April 2014
Implementeringsworkshop: Maj 2014

Undervisningsdage: Juni-august 2014

Manualbaseret behandling opstarter; September 2014

GKONOMI

Projektkommunerne modtager arligt mellem 500.000 kr. og 1.mio. kr., afheengig af antal brugere/deltagere i de
enkelte kommuner, for de ekstraomkostninger, der er forbundet med projektdeltagelse. Skanderborg
Rusmiddelcenter har pa baggrund af estimerede omkostninger ansggt Social, Barne- og
Integrationsministeriet om 3.154.865 kr. for den samlede projektperiode.

Skanderborg Kommunes gkonomiske bidrag til projektet sker indenfor den eksisterende budgetramme.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o at Ungeradgivningens deltagelse i metodeprogrammet godkendes.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014
Indstilling fra Beskeaeftigelses- og Sundhedschefen godkendt.




Punkt 37: Prasentation af handicap- og socialpsykiatriomradet
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Notat - Preesentation af handicap og socialpsykiatriomrddet marts 2014.PDF
HandicappolitikSkanderborg.pdf
Handicap og socialpsykiatriomradets gkonomi - herunder regnskab, budget og budgetforudsetninger.pdf

Skanderborg Kommunes Socialpolitik



Praesentation af handicap- og socialpsykiatriomradet

RESUME

Under dette punkt praesenteres handicap- og socialpsykiatriomradet i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling
Praesentationen vil tage udgangspunkt i falgende overskrifter:

1. Geeldende politikker pa handicap- og socialpsykiatriomradet
2. Handicap og socialpsykiatriomradets organisation — herunder en meget overordnet skitsering af opgaver
3. Udfordringerne pa handicap og socialpsykiatriomradet.

Som udgangspunkt for orienteringen er der udarbejdet et notat ” Preesentation af handicap og
socialpsykiatriomradet i Skanderborg Kommune”.

Som bilag til dette notat vedlaegges:

o Skanderborg Kommunes Socialpolitik

o Den geeldende handicappolitik.

o “Ledelsesomrader og indsatser pa aeldre og handicapomradet” (udarbejdet februar 2013).

« Oplysninger om gkonomi — herunder regnskab, budget og budgetforudseetninger (kopi af Politikerhandbogen

side 119 — 125)

Det skal understreges, at gennemgangen er summarisk. Formalet er at give Socialudvalget et overordnet indblik i
handicap- og socialpsykiatriomradet. Det er hensigten, at en naermere praesentation af de enkelte organisationer,
opgaver og indsatser vil ske Igbende hen over 2014 - blandt andet i forbindelse med Socialudvalgets behandling af
konkrete sager.

INDSTILLING
/Eldre- og Handicapchefen indstiller,

o at Socialudvalget tager orienteringen il efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014
Indstilling fra ZAldre- og Handicapchefen godkendt.




Punkt 38: Orientering vedrerende udbud af Praktisk Bistand og Personlig
Pleje

13/66395



Orientering vedrgrende udbud af Praktisk Bistand og Personlig Pleje

RESUME

Der er indgaet nye kontrakter med to leverandgrer pa Praktisk Bistand (Renggringskeelderen) og Personlig
Pleje (Svane Service). Begge selskaber har firmaadresse i Skanderborg.

| henhold til udbudsmaterialet er der indhentet oplysninger omkring leverandgrernes overenskomstmaessige
forhold.

Sagsfremstilling

Renggringskalderen har skriftligt bekreeftet, at de som minimum felger 3 F’s serviceoverenskomst 2012-2014
indgaet mellem DI, 3F og Landssammenslutningen for Renggring og service under serviceforbundet. De afviger dog
fra overenskomsten i forhold til transporttid, hvor deres ansatte far deres normale timelagn og ikke den lavere takst.

Svaneservice bekraefter ligeledes skriftligt, at det er gaeldende overenskomst mellem FOA og Dansk Erhverv, som
ligger til grund for Svane Services seneste tilireedelsesoverenskomst med FOA pa “fritvalgsomradet”.

Begge leverandgrer har altsa lovlige overenskomster, om end de er forskellige.

INDSTILLING

/Eldre- og Handicapchefen indstiller,

o at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014
Indstilling fra ZAldre- og Handicapchefen godkendt.




Punkt 39: Udviklingsplan for Landsbyen Selund
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Referat, DASSOS-mede den 21. februar 2013.doc

Udviklingsplan Landsbyen Seglund, Rammeaftale 2015



Udviklingsplan for Landsbyen Sglund

RESUME

| henhold til Bekendtggrelse om rammeaftaler mv. pa det sociale omrade og pa det almene boligomrade § 7
og § 9i Lov om Social Service skal der som en del af rammeaftalen udarbejdes udviklingsplaner for
dagntilbud med mere end 100 pladser.

Skanderborg Kommune har udarbejdet en udviklingsplan for Landsbyen Sglund og har fremsendt denne til
Sekretariat for Rammeaftaler, Midtjylland med henblik pa, at planen kan indga som bilag til Rammeaftale
2015.

Der er i forbindelse med drgftelsen af udviklingsplanen i DASSOS (Den Administrative Styregruppe for Social-
og Specialundervisningsomradet) i Region Midtjylland blevet rettet henvendelse til Skanderborg Kommune om
etableringen af et sakaldt "kgber-kommune-rad”, der kan sikre, at man fra andre kommuner kan vaere en mere

aktiv part i udarbejdelsen.

Neerveerende sagsfremstilling omhandler denne problemstilling.

Sagsfremstilling

Rammeaftale for det specialiserede socialomrade i Region Midtjylland

Rammeaftalen er et planleegnings- og udviklingsveerktej, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften pa det
omrade, som regionen og kommunerne samarbejder om. Samtidig er det formalet med rammeaftalen at skabe
overensstemmelse mellem udbud og efterspgrgsel pa tilbud og ydelser inden for aftalens omrade.

Rammeaftalen udarbejdes hvert ar og bestar af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og
gkonomistyringsdel (Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmaessigt adskilt, men skal i hgj
grad spille sammen indholdsmeessigt. Udviklingsstrategien skal veere godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i
regionen samt i regionsradet senest den 1. juni og Styringsaftalen den 15. oktober.

Baggrund
DASSOS drgftede pa et mgde onsdag den 19. februar 2014 udkast til Udviklingsstrategi 2015, herunder
Udviklingsplan for Sglund.

Med henvisning til et referat fra DASSOS made den 21. februar 2013 (se vedhaeftede referat punkt 4 - Udkast til
Rammeaftale 2014 - Udviklingsstrategi) mente DASSOS ikke at kunne godkende den fremsendte udviklingsplan for
Selund. DASSOS opfordrede i stedet Skanderborg Kommune til at oprette et sakaldt "k@ber-kommune-rad" og
involvere kaberkommunerne i udarbejdelsen af Udviklingsplanen for Sglund - hvorefter udkast til Udviklingsplanen
kunne behandles hurtigst muligt - med henblik pa fremsendelse til godkendelse i Byradet i Skanderborg Kommune
og regionsradet i Region Midtjylland.

Skanderborg Kommunes vurdering af sagen

Udgangspunktet for Skanderborg Kommunes vurdering og stillingtagen er, at Landsbyen Sglunds drift er
Skanderborg Kommunes ansvar. Sa laange kommunen opfylder geeldende lovgivning omkring den sociale
rammeaftale, og herunder udviklingsplanen for det sterste af kommunens tilbud, er der ikke grundlag for et sakaldt
kaber-kommune-rad eller andre tiltag i den retning. Skanderborg Kommune har en Igbende og god dialog med alle
kaberkommuner, og godkendelsen af udviklingsplanen for Sglund har ikke tidligere veeret problematisk i DASSOS
regi.

Sagen vil blive draftet med det politiske niveau i Skanderborg Kommune — herunder kommunens deltagere i KKR.

Referat fra DASSOS mgde 21. februar 2013 og forslag til udviklingsplan for Sglund vedlzegges som bilag til punktet.



INDSTILLING

/Eldre- og Handicapchefen indstiller,

o at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

« at Socialudvalget tiltraeder administrationens forslag om, at der ikke oprettes et keber-kommune-rad.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Socialudvalget tiltradte indstillingen, hvad angar det 1. "at".

Hvad angar det 2. "at" i indstillingen vedtog Socialudvalget falgende:

"Skanderborg Kommune arbejder fortlgbende for, at kaberkommunerne oplever Landsbyen Sglund som et
tilbud af hgj kvalitet og som minimum svarende til den pris, der betales for pladserne. Ventelisten til pladserne i
Landsbyen Sglund vidner om, at vi hidtil er lykkedes med dette arbejde. For fremadrettet at sikre en hgj kvalitet
og et omkostningseffektivt tilbud, vil Skanderborg Kommune undersgge, om der kan gares yderligere for at
afdeekke keberkommunernes bidrag og gnsker til Landsbyen Sglund".



Punkt 40: Borgeres betaling for ledsagelse
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Borgeres betaling_for ledsagelse.PDF



Borgeres betaling for ledsagelse

RESUME

Kommunen er forpligtet til at yde en raekke tilbud til voksne med betydelig nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne, jf. serviceloven. Tilbuddene er gratis for borgeren, og kommunen ma ikke yde hjeelp mod
betaling fra borgerne. Dette geelder eksempelvis, nar borgere har brug for socialpaedagogisk bistand i form af
ledsagelse eller stgtte under ferieophold, pa udflugter, weekendture mv.

KL har udarbejdet en administrativ information om dette, og punktet er en formidling af denne information.
KL’s administrative information vedleegges som bilag til punktet.

Sagsfremstilling

Kommunen skal tilbyde hjeelp, omsorg eller statte samt genoptraening og hjaelp til udvikling af faerdigheder til
personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale
problemer, jf. servicelovens § 85.

Socialpaedagogisk bistand kan deekke mange forskellige typer af statte. Det kan bl.a. besta af ledsagelse, bade nar
der er tale om individuelle og feelles aktiviteter, herunder indkab, laegebesgag, fritids- og kulturtilbud, rejser og
aktiviteter af social karakter. Det kan f.eks. vaere relevant for, at borgeren kan fastholde egen identitet og opna en
mere aktiv livsudfoldelse.

Hjeelpen ydes uanset boform og bevilges typisk til borgere, som bor i et botilbud jf. servicelovens §§ 107 eller 108,
eller i en almen zldre- eller handicapbolig, jf. almenboliglovens § 105.

Det er ikke tilladt for kommunen at opkraeve betaling fra borgeren til at deekke udgifter, der gar til at yde hjzelpen.
Dette geelder eksempelvis udgifter til personalets lgn, kost, logi, transport, entrébilletter til aktiviteter, mv.

Udgifterne til drift af tilbuddene i form af omkostninger relateret til personalets arbejde overfor borgeren er
kommunens ansvar og skal evt. regnes med ind i taksten for det konkrete tilbud. Det kan eksempelvis veere relevant
ift. taksten for ophold i et botilbud eller en almen aldre- eller handicapbolig.

Andre muligheder for og regler omkring ledsagelse mv.

Personer med nedsat funktionsevne, der har behov for en ledsager til at faerdes i det offentlige rum, kan erhverve sig
et sakaldt ledsagerkort. Ledsagerkortet giver gratis adgang til en ledsager til en raekke kulturinstitutioner som
eksempelvis teatre og museer, til kulturelle arrangementer, i forlystelsesparker og zoologiske haver.

Borgere, som modtager kontant tilskud til ansaettelse af hjeelpere eller borgerstyret personlig assistance (BPA), jf.
servicelovens §§ 95-96, er omfattet af andre regler vedr. ledsagelse, end borgere, som har brug for
socialpaedagogisk bistand til ledsagelse jf. servicelovens § 85.

Borgere, som modtager hjeelp efter serviceloven §§ 95-96 kan fa daekket afledte omkostninger til sine hjeelpere efter
reglerne i bekendtggrelse om tilskud udmaling af tilskud til borgerstyret personlig assistance efter service-loven, nr.
647 af 25/06/2012, § 10.

INDSTILLING

/Eldre- og Handicapchefen indstiller,

o at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.



BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Socialudvalget finder det uacceptabelt, at den enkelte borger med handicap fratages retten til "det frie valg” —
til at disponere over egne penge. Socialudvalget gnsker, at Skanderborg Kommune rejser dette overfor
Socialministeren og Folketinget.

Derudover anmoder Socialudvalget om, at der arbejdes videre med at finde lgsninger i forhold til dette ars
Sglund Festival.

Indstilling fra Zldre- og Handicapchefen herefter godkendt.



Punkt 41: Lukket: Orientering om personsag
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Punkt 42: Overordnet program for rundtur til handicap og
socialpsykiatritilbud 18. marts 2014
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Forslag til program for udvalgstur til H&S tilbud 18. marts 2014



Overordnet program for rundtur til handicap og socialpsykiatritilbud 18. marts
2014

RESUME

Der er udarbejdet et overordnet program for Socialudvalgets rundtur den 18. marts 2014 til handicap og
socialpsykiatritibuddene i Skanderborg Kommune.

Punktet er til orientering.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et overordnet program for Socialudvalgets besag pa tilbud for borgere med handicap og
sindslidelse i Skanderborg Kommune:

o Den fastsatte dato er i henhold til arsplanen den 18. marts 2014.

Programmet angiver reekkefalgen og en angivelse af cirka tider for besggenes varighed.

Den samlede tidsramme for rundturen er kl. 7.45 til kl. 18.00. Dette inkluderer aftensmad, der serveres i
"byradssalen”, Servicecenter Harning.

o Den gvrige forplejning herunder morgenkaffe, frokost mv. indlaegges som en del af besgget hos enhederne.
Den preecise planlaegning af dette er endnu ikke helt pa plads. Dette kan betyde mindre forskydninger i de

angivne cirka tider.

Det overordnede program vedlaegges som bilag til punktet.

INDSTILLING

/Eldre- og Handicapchefen indstiller,

o at Socialudvalget tager orientering om programmet for rundturen til efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014
Indstilling fra Zldre- og Handicapchefen godkendt.




Punkt 43: Evt. 4. marts 2014

14/12



Evt. 4. marts 2014

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014

Punktet droftet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 27: Godkendelse af dagsorden 4. marts 2014
	Punkt 28: Meddelelser til mødet 4. marts 2014
	Punkt 29: Integration - Introduktion
	Punkt 30: Integrationsplan 2014 - til orientering
	Punkt 31: Tænketanken Ta´del- udvælgelse af politiske repræsentanter
	Punkt 32: 1. Budgetopfølgning 2014 - ultimo januar måned
	Punkt 33: Budget 2015-2018 i Socialudvalget
	Punkt 34: Udmøntning af Socialpolitikken i strategier
	Punkt 35: Dialogmøde i Socialudvalget den 1. april 2014 - dagsorden
	Punkt 36: Ansøgning om deltagelse i metodeprogrammet for behandling af stofmisbrug
	Punkt 37: Præsentation af handicap- og socialpsykiatriområdet
	Punkt 38: Orientering vedrørende udbud af Praktisk Bistand og Personlig Pleje
	Punkt 39: Udviklingsplan for Landsbyen Sølund
	Punkt 40: Borgeres betaling for ledsagelse
	Punkt 41: Lukket: Orientering om personsag
	Punkt 42: Overordnet program for rundtur til handicap og socialpsykiatritilbud 18. marts 2014
	Punkt 43: Evt. 4. marts 2014

