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Punkt 23: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-94-21

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

Indstilling

Direktør Frederik Gammelgaard indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at godkende dagsorden for mødet, med bemærkning om at rækkefølgen ændres, så punkt nr. 28 behandles før punkt
nr. 27.



Punkt 24: 1. budgetopfølgning 2026

00.30.14-S00-39-25

Resumé

Børne,- Unge- og Familieudvalget får med denne sag en orientering om de forventede udgifter i 2026 på de specialiserede
områder. 

Sagsfremstilling

1. budgetopfølgning 2026 indeholder en orientering om de forventede udgifter på de specialiserede områder.

Tabel 1 giver et overblik over de forventede udgifter på de specialiserede områder. I 2026 forventes en merudgift på 3,8
mio. kr. (inkl. overført merforbrug på 0,3 mio. kr. fra 2025). Den forventede merudgift ekskl. overførsel er 3,4 mio. kr.
årligt. 

Det korrigerede budget indeholder den budgetforøgelse, som i 2. budgetopfølgning 2025 blev indarbejdet i det tekniske
budget 2026. Budgettet er samlet set øget med 31,2 mio. kr. årligt: 

18,1 mio. kr. til borgere med fysiske og psykiske handicap
13,1 mio. kr. til specialområdet under skoleområdet.

Tabel 1 Forventet regnskab 2026 - de specialiserede områder (i 1.000 kr.)

Udvalg Område

Korrigeret
budget
ultimo
januar

Årets
forventede
regnskab

Forventet
afvigelse
(inkl. ovf.
fra 2025)

Heraf
udgør
overførsel
fra 2025

Forventet
afvigelse
ekskl.
overførsel
fra 2025

SOU
Borgere med fysiske
og psykiske
handicap

370.921 
368.488 2.433 350 2.083

AU

Myndighedsområdet
- Servicelov,
Arbejdsmarked og
Social

75.427 

68.573 6.854 2.335 4.519

BU
Myndighedsområdet
- Børn og unge med
særlige behov

164.466 
165.379 -913 2.264 -3.177

BU

Specialområdet -
Skoler og
pædagogiske
fritidstilbud

25.880 

37.762 -11.882 -4.661 -7.221

BU Specialområdet -
Dagtilbud 0-6 årige

1.299 1.576 -277 -636 359

I alt  637.993 641.778 -3.785 -348 -3.437

Note: I afvigelseskolonnerne (kolonne 3 - 5) er - et merforbrug og + er et mindreforbrug

For skoleområdet skal bemærkes, at der i merforbruget på 11,9 mio. kr. indgår ekstraordinære merbevillinger til
specialtilbuddene i perioden 1. august 2025 til 31. juli 2026 på 6,15 mio. kr. (2,4 mio. kr. i 2025 og 3,75 mio. kr. i 2026).
Merbevillingerne var oprindeligt ikke længere en mulighed ifm. indførelse af ny takststruktur til specialtilbuddene, men
som følge af udskydelse af beslutningen med et år, har skolerne fortsat haft muligheden for at søge merbevillinger.  



Det betyder, at den strukturelle udfordring på området forventes at være ca. 3,75 mio. kr. lavere i 2027 – svarende til et
varigt merforbrug på ca. 3,5 mio. kr. årligt fra 2027. 

De specialiserede områder bliver fulgt tæt frem mod 2. budgetopfølgning 2026. 

I bilag 1 er budgetopfølgningen på de enkelte områder uddybet.

Indstilling

Koncernledelsen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning. 

Bilag

Bilag 1 Det samlede notat til 1. budgetopfølgning 2026



Punkt 25: Kommissorium for analyse af ny tildelingsmodel på skoleområdet

00.30.04-P05-13-25

Resumé

Med denne sag fremlægges forslag til kommissorium for analyse af ny tildelingsmodel på skoleområdet til godkendelse. 

Sagsfremstilling

Baggrund

På Børne-, Unge- og Familieudvalgets møde den 4. februar 2026 blev udvalget præsenteret for de input, som
kontraktholderne på skoleområdet havde til kommissorium for analyse af ny tildelingsmodel på skoleområdet.     

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at tage orienteringen om kontraktholdernes input til kommissoriet til efterretning
at den del af kontraktholdernes input til kommissoriet for analysen, der vedrører ny tildelingsmodel på
skoleområdet, tages med i kommissoriet
at der arbejdes videre med øvrige input fra udvalgets drøftelse med henblik på at fremlægge et kommissorium på
udvalgets næste møde.

Hovedpunkter

I medfør af ovenstående vil følgende temaer fra kontraktholdermødet indgå i analysen af en tildelingsmodel på
skoleområdet:

Hvordan og med hvilken vægt skal grundtildelingen indgå i tildelingsmodellen?
Hvordan kan tildelingen tilrettelægges i forhold til elev- henholdsvis klassetal?
Hvordan kan fradrag vedrørende segregering indgå mest hensigtsmæssigt?
Hvordan fordeles inklusionsmidler bedst?
Hvordan kan tildeling til ledere tænkes ind?
Sammenligning af serviceniveauet på henholdsvis almen- og specialområdet.

Udvalget var derudover på mødet den 4. februar 2026 optaget af, at der fastholdes en enkel tildelingsmodel med følgende
pejlemærker:

Modellen skaber lige vilkår på tværs af skolerne
Den indeholder en positiv incitamentsstruktur i forhold til at understøtte elevernes trivsel
Den understøtter bevægelse fra specialområdet til almenområdet
Den håndterer fradrag vedrørende segregering på en fair måde.

Afgrænsning

Udvalget tilkendegav, at følgende elementer sorterer uden for rammerne af en analyse af en ny tildelingsmodel på
skoleområdet:

Ændringer i skolestrukturen
Ændringer i forhold til skoledistriktsgrænser
Analyse af udgifter til befordring
Bygningsmæssige ændringer på skolerne.

Tidsplan

Analysen skal afsluttes, således at en eventuel ny tildelingsmodel kan danne grundlag for udmøntning af budgetterne for
skoleåret 2027-2028. Inden den politiske behandling af forslag til ny tildelingsmodel (primo 2027) præsenteres
resultaterne for kontraktholderne, og der gennemføres en høring på skoleområdet. Derudover inddrages
skolelederforeningens formandskab ad hoc på møder i arbejdsgruppe og styregruppe. 

Forslaget til kommissorium for analyse af ny tildelingsmodel på skoleområdet er vedlagt som bilag til denne sag.



Chef for Økonomi, Digitalisering og Indkøb, Thomas Astrup Bæk, chef for Skoler og PPR Peter Bech Milsgaard og chef
for Styring og Budget Jimmy Lemming deltager under behandling af punktet.

Indstilling

Chefen for Børn og Unge indstiller, 

at forslaget til kommissorium drøftes og godkendes med eventuelle ændringer i medfør af drøftelserne.

Beslutning

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at godkende kommissoriet for analyse af ny tildelingsmodel på skoleområdet dog således,
at det tilføjes, at analysen også favner socio-økonomiske parametre 
at det præciseres, at omtalen af den positive incitamentsstruktur i forhold til trivsel handler om at skabe
incitament i forhold til at arbejde med inklusion

at dagsordenssætte en sag med drøftelse af centrale spørgsmål under udarbejdelsen af analysen.

Bilag

Kommissorium for analyse af ny tildelingsmodel på skoleområdet



Punkt 26: Forslag til alternativ ramme for dialogmøder med bestyrelser på
børne- og ungeområdetdet

00.01.00-A00-21-26

Resumé

Med denne sag skal Børne-, Unge-, og Familieudvalget drøfte en ny ramme for dialogmøder med bestyrelser og
kontraktholdere på børne- og ungeområdet. Forslaget tager afsæt i Børne- og Ungepolitikken samt input fra et
fælleskontraktholdermøde og omfatter blandt andet etablering af et Bestyrelsesforum, der i god tid før dialogmøderne
peger på og kvalificerer temaer til politisk drøftelse. 

Sagsfremstilling

Baggrund

Det tidligere Børne- og Ungdomsudvalg besluttede på udvalgsmøde den 9. oktober 2025, at der skal udvikles et
alternativt format for dialogmøder med bestyrelser og kontraktholdere på børne- og ungeområdet. Beslutningen bygger på
et ønske om at styrke den politiske dialog med de decentrale enheder og skabe mere kvalitet i de fælles drøftelser. 

Sammenhæng til Børne- og Ungepolitikken

Dialogmøderne er et vigtigt redskab til at omsætte Børne- og Ungepolitikkens vision og strategispor i praksis. Børne- og
Ungepolitikken "Mennesker møder mennesker i det gode børne- og ungeliv" er godkendt af Byrådet den 4. september
2024, og beskriver de fælles ambitioner for alle børn og unge i Skanderborg kommune.

Politikken lægger blandt andet vægt på:

ligeværd og inddragelse
fællesskab og værtskab
væredygtighed og trivsel. 

Hidtidig ramme for dialogmøder

Styrelsesvedtægten for folkeskolerne i Skanderborg Kommune fastlægger, at der som minimum afvikles to årlige
dialogmøder mellem Børne- Unge- og Familieudvalget og skolernes bestyrelser og kontraktholdere. Tilsvarende praksis
har været gældende på dagtilbudsområdet.

Mere konkret har dialogmøderne mellem udvalget og bestyrelser og kontraktholdere på børne- og ungeområdet været
tilrettelagt som følger:

et dialogmøde på skoleområdet mellem udvalget og skolernes bestyrelser og kontraktholdere (krav i
styrelsesvedtægten)
ét fælles dialogmøde på tværs af børn og ungeområdet 
ét dialogmøde for dagtilbudsområdet. 

Tidligere temaer for dialogmøderne har blandet andet været "Trivsel og inkluderende læringsmiljøer" og "Implementering
af ny Børne- og Ungepolitik". 

Input fra fælles kontraktholdermøde

På et fælles kontraktholdermøde for børne- og ungeområdet, har kontraktholdere på vegne af bestyrelserne givet input til,
hvordan fremtidens dialogmøder med Børne-, Unge-, og Familieudvalget kan tilrettelægges. 

Opsamlingen peger på tre hovedtemaer: formål, indhold og form. Følgende er en opsummering af inputs fra mødet. 

Formål - hvorfor mødes vi

Der peges på, at dialogmøderne særligt skal anvendes, når der er behov for reel kvalificering af politiske beslutninger tæt
på borgernes og institutionernes hverdag.



Det fremhæves, at: 

formålet med det enkelte møde skal være klart formuleret, og at mødernes form skal tilpasses formålet 
bestyrelserne skal opleve reel dialog og indflydelse, og ikke udelukkende orientering 
politikerne skal have indblik i både det, der fungerer godt, og det, der opleves som vanskeligt i praksis.

Indhold - hvad skal vi tale om

Deltagerne peger på, at dialogmøderne bør have temaer, hvor der er noget på spil, og at temaerne i højere grad skal
formuleres og prioriteres i et samspil mellem politikere, bestyrelser og kontraktholdere. 

Der er et tydeligt ønske om, at bestyrelserne får en mere aktiv rolle i at pege på og kvalificere de temaer, der tages op på
dialogmøderne. 

Som eksempler på relevante temaer nævnes blandt andet: 

Skolestruktur, minimumsnormeringer, økonomi og tildelingsmodeller
Budgetmæssige prioriteringer og deres lokale konsekvenser
Trivselskommissionens anbefalinger og arbejdet med børns og unges trivsel
Det frie skolevalg og sammenhængen til økonomi og bæredygtige klassestørrelser
Hvordan kan bestyrelserne arbejde strategisk med trivsel, og hvordan dette kan understøttes politisk og
administrativt. 

Der efterspørges temaer og oplæg, som opleves relevante i praksis, og som bestyrelser og ledelser kan arbejde videre med
lokalt.

Form - hvordan skal møderne foregå

Der er et tydeligt ønske om, at formen på dialogmøderne understøtter formålet, herunder: 

øget brug af fokusgrupper og casearbejde, hvor forskellige roller og perspektiver bringes i spil 
mindre brug af procesøvelser og større vægt på åben dialog og fagligt indhold 
mulighed for, at flere end to bestyrelsesmedlemmer kan deltage
mulighed for at bestyrelserne kan netværke og inspirere hinanden 
tydelig tilstedeværelse af både politikere og chefer
dialogmøderne kalendersættes i god tid som en del af et årshjul og afholdes som fyraftensmøder, gerne på lokale
børnehuse eller skoler  
mulighed for at afholde særlige erfarings- og temamøder, hvor udvalget og relevante bestyrelser inviteres afhængigt
af mødes fokus, eventuelt i sammenhæng med politiske institutionsbesøg (skoler eller børnehuse)

Forslag til ramme for dialogmøder 

Med afsæt i input fra kontraktholdere og bestyrelser lægges der op til, at de fælles dialogmøder planlægges som
temabaserede dialogmøder med tydelige og afgrænsede temaer, som er relevante for både dagtilbud og skoler.

Temaerne foreslås fastlagt med afsæt i:

Børne- og Ungepolitikken
Aktuelle politiske dagsordener
Input fra bestyrelser og kontraktholdere 

Forslag om etablering af Bestyrelsesforum

For at styrke forberedelsen og kvaliteten af dialogmøderne foreslås det, at der etableres et Bestyrelsesforum på
dagtilbuds- og skoleområdet. 

Bestyrelsesforum foreslås som et fælles forum for bestyrelser på børn- og ungeområdet, der fungerer som et
forretningsudvalg i dialogen med Børne-, Unge-, og Familieudvalget. 

Formål med Bestyrelsesforum: 

Bestyrelsesforum foreslås at have til formål at:



pege på og kvalificere temaer til de fælles dialogmøder  
samle og videreformidle væsentlige perspektiver fra bestyrelserne 
følge op på hovedpointer fra dialogmøderne og pege på behov for videre drøftelse

Bestyrelsesforum kan dermed fungere som bindeled mellem det politiske niveau, bestyrelserne og fagsekretariatet og
bidrage til, at dialogmøderne opleves mere målrettede og meningsfulde. 

Sammensætning og arbejdsform:

Bestyrelsesforum foreslås sammensat af: 

Repræsentanter for Børne-, Unge-, og Familieudvalget
4-6 bestyrelsesrepræsentanter, udpeget blandt forpersoner for bestyrelser i dagtilbud og skoler
Repræsentanter for ledelse og eventuelt administration fra Fagsekretariatet. 

Tidsperspektiv

Hvis udvalget tiltræder forslaget om etablering af et Bestyrelsesforum, vil administrationen udarbejde et kommissorium
og et årshjul for Bestyrelsesforum, som forelægges til politisk behandling på udvalgets møde den 3. maj 2026. Da der i år
vælges nye bestyrelser, som forventes etableret medio maj, vil Bestyrelsesforum i praksis først kunne etableres i løbet af
juni. Bestyrelsesforum kan herefter påbegynde mødeaktivitet fra starten af skoleåret i august.

Det foreslås, at Bestyrelsesforum mødes 8-10 uger før de planlagte dialogmøder med henblik på,  

at pege på temaer til det kommende dialogmøde 
at drøfte relevante deltagere og oplæg
at kvalificere spørgsmål og vinkler, så form og indhold på dialogmødet understøtter det politiske behov.

Såfremt Bestyrelsesforum etableres efter ovenstående, vil der kunne afvikles et dialogmøde med bestyrelser og
kontraktholdere på børne- og ungeområdet i efteråret 2026, forventeligt oktober. 

Opmærksomhedspunkter vedr. etablering af Bestyrelsesforum er uddybet i bilag 1.

Styrelsesvedtægt

Forslaget kan medføre behov for ændringer i kommunens styrelsesvedtægt på skoleområdet, idet her fremgår, at der årligt
afvikles to dialogmøder mellem udvalg og bestyrelser. Eventuelle ændringer af styrelsesvedtægten på skoleområdet vil
blive håndteret i forbindelse med anden revision heraf.

Indstilling

Chefen for Børn og Unge indstiller, 

at den foreslåede ramme for dialogmøder med bestyrelser og kontraktholdere på dagtilbuds- og skoleområdet
drøftes
at det godkendes, at administrationen udarbejder et kommissorium for etablering af et Bestyrelsesforum, inkl.
forslag til årshjul samt sammensætning til politisk behandling.  

Beslutning

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog, 

at bede administrationen udarbejde et alternativ til forslaget om Bestyrelsesforum ud fra de på mødet afleverede
input
at bede administrationen reservere tidsrum til afvikling af et dialogmøde med bestyrelser og kontraktholdere i
efteråret 2026.

Bilag

Bilag Mulig etablering af Bestyrelsesforum



Punkt 27: Introduktion til udvalgets politikområde 12: Dagtilbud for 0-6
årige

00.01.10-A00-2-25

Resumé

Børne,- Unge- og Familieudvalget introduceres med punktet for politikområde 12: Dagtilbud for 0-6 årige, som udvalget
jf. styrelsesvedtægten har ansvar for.

Sagsfremstilling

På Børne-, Unge-, og Familieudvalgets møde den 4. marts 2026 introduceres til politikområde 12: Dagtilbud for 0-6 årige.

Introduktionen vil præsentere dagtilbudsområdets organisering, Børne- og Ungepolitikken, standarder på området,
økonomi og anlægsprojekter. Introduktionen vil derudover have fokus de store dagsordner på området, faglige og
pædagogiske indsatser og samarbejdspartnere og hvilken udvikling der sker på området.

På udvalgets møder frem mod juni 2026 vil der foregå introduktion til de politikområder, som udvalget er ansvarlige for. I
forbindelse med disse introduktioner drøfter udvalget, hvad udvalget ønsker at være politikkontrollerende og
politikformulerende på i løbet af 2026 og i byrådsperioden som helhed. Udvalgets ønsker til emner indføres i oversigt
nederst i den dynamiske årsplan. Udvalgets årsplan prioriteres og godkendes på udvalgsmøde i august 2026.

Udvalget har jf. styrelsesvedtægten ansvar for følgende politikområder:

6. Sundhedsfremme og forebyggelse
12. Dagtilbud for 0-6-årige
13. Skoler og pædagogiske fritidstilbud
14. Børn og unge med særlige behov

Helle Klinge, Chef for Dagtilbud og Sundhed vil introducere til politikområde 12: Dagtilbud for 0-6 årige, med
udgangspunkt i vedlagte præsentation. Denne præsentation er opbygget efter en fælles skabelon, som alle udvalg
introduceres efter.

Alle præsentationer med beskrivelse af politikområderne fra udvalgenes introduktioner gøres tilgængeligt i First Agenda,
så alle medlemmer af Byrådet får mulighed for at orientere sig i introduktionerne, ligesom de efterfølgende kan anvendes
som opslagsværk for udvalgsmedlemmerne.

Indstilling

Chefen for Børn og Unge indstiller,

at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning. 

Fraværende: Charlotte Vindeløv

Bilag

Introduktion til politikområde 12 - Dagtilbud for 0-6 årige - 2026 Børn og Unge



Punkt 28: Revideret Håndbog for forældrebestyrelser i dagtilbud
(styrelsesvedtægter)

28.00.00-G01-10-26

Resumé

Børne-, Unge- og Familieudvalget skal med denne sag godkende, at revideret forslag til "Håndbog for forældrebestyrelser
i dagtilbud - Styrelsesvedtægter" sendes i høring i dagtilbudsbestyrelserne. 

Sagsfremstilling

Med denne sag præsenteres Børne-, Unge og Familieudvalget for en revideret udgave af “Håndbog for
forældrebestyrelser i dagtilbud – Styrelsesvedtægter” med henblik på godkendelse af, at den reviderede udgave sendes i
høring hos dagtilbudsbestyrelserne.

Håndbog for forældrebestyrelser i dagtilbud er udarbejdet som en guide til de forældre, der har valgt at indgå i
bestyrelsesarbejdet i Skanderborg Kommunes dagtilbud. Håndbogen beskriver og giver inspiration til bestyrelsesarbejdet
og fungerer samtidig som en rettesnor for de formelle regler og rammer på området. Det gælder eksempelvis
retningslinjer for valg og stemmeret samt udarbejdelse af principper for dagtilbuddet.

Den reviderede udgave af “Håndbog for forældrebestyrelser i dagtilbud – Styrelsesvedtægter” erstatter “Håndbog for
forældrebestyrelser i dagtilbud og klub i Skanderborg Kommune”, som Byrådet godkendte at sende i høring hos
bestyrelserne på mødet den 28. november 2019.

I nedenstående tabel fremgår de ændringer, der er foretaget i “Håndbog for forældrebestyrelser i dagtilbud –
Styrelsesvedtægter”.

De væsentligste ændringer er, at klubberne ikke længere er med i håndbogen, da bestyrelsesarbejdet for klubberne er
overgået til skolebestyrelserne. Derudover er Børne- og Ungepolitikken indarbejdet i forordet. 

Håndbogen er desuden opdateret i forhold til en tydeliggørelse af det lovgivningsmæssige grundlag på området, samt
opdateret i forhold til billeder og illustrationer, herunder f.eks. en illustration af hvordan der arbejdes med den
pædagogiske læringsblomst i dagtilbuddene.

I nedenstående tabel er det angivet hvilke ændringer og revisioner, der er foretaget mellem den gamle og nye udgave af
håndbogen. I den gamle udgave af håndbogen, der også er vedlagt, er de steder, hvor der er foretaget ændringer markeret
med rødt. 

Afsnit Ændringer fra 2019 til 2026

Forord

Klubber indgår ikke længere i håndbogen, da opgaven er
overgået til skolebestyrelserne.

Børne- og Ungepolitikken er tilføjet i forordet, og visionen
er fremhævet.

Underskrift fra Børne- og Ungechef indgår ikke i den
reviderede version.

Introduktion til
dagtilbudsområdet

Der er tilføjet et link til relevant side på Skanderborg.dk:
"Før vi passer dit barn".

Leder af klubtilbud er ikke længere nævnt. 

Oversigt over dagtilbud og
landsbyordninger Rubrik med klubber er fjernet.

Forældrebestyrelsens
opgaver

Beskrivelsen af forældrebestyrelsens opgaver er foldet ud,
herunder også en udfoldning af det lovgivningsmæssige



grundlag.

Sammensætning og regler
for forældrebestyrelsen Beskrivelse af klubber er fjernet

Valgbarhed og stemmer Ingen rettelser

Udtrædelsen af
forældrebestyrelsen Ingen rettelser

Forældrebestyrelsens
konstituering Ingen rettelser

Forretningsorden Ingen rettelser

Forældrebestyrelsens
opgaver

Der er tilføjet en boks med en præcisering af, hvilke
opgaver bestyrelsen ikke har ansvar for.

Afsnittet er opdateret i forhold til bestyrelsens opgave i
forhold til den pædagogiske læringsplan, hvor bestyrelsen
ikke længere har en opgave med at evaluere den
pædagogiske læringsplan hvert andet år. 

Bestyrelsens arbejde Ingen rettelser

Dagtilbudslederens
opgaver og ansvar

En illustration af den pædagogiske læringsblomst er
tilføjet, for at sikre et fælles grundlag for samarbejdet.

Ikrafttræden og ændring af
styrelsesvedtægterne Opdateres i forhold til godkendelse af revideret håndbog.

Bilag
Bilaget med eksempel på beregning af
bestyrelsesmedlemmer er fjernet. Erstattes af en
orientering på hjemmesiden. 

Chef for Dagtilbud og Sundhed Helle Klinge deltager på punktet.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven

Dialog og høring

Udkast til "Håndbog for forældrebestyrelser i dagtilbud i Skanderborg Kommune - Styrelsesvedtægter" sendes i høring
ved dagtilbudsbestyrelserne med en høringsperiode på 3 måneder, jf. styrelsesvedtægten. 

Indstilling

Chefen for Børn og Unge indstiller, 

at revideret udkast til "Håndbog for forældrebestyrelser i dagtilbud i Skanderborg Kommune - Styrelsesvedtægter"
godkendes til høring i dagtilbudsbestyrelserne. 

Beslutning

Chefen for Børn og Unge orienterede ved punktets start om, at der er enkelte korrekturfejl i den vedhæftede Håndbog for
forældrebestyrelser i dagtilbud, som rettes i den udgave, der går i høring og videre i den politiske behandling.

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,



at forslaget til "Håndbog for forældrebestyrelser i dagtilbud i Skanderborg Kommune - Styrelsesvedtægter" sendes i
høring i dagtilbudsbestyrelserne.

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog at indstille,

at forslaget til "Håndbog for forældrebestyrelser i dagtilbud i Skanderborg Kommune - Styrelsesvedtægter"
godkendes.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet, hvis der ikke indkommer væsentlige forslag ifm.
høringen.

Bilag

Håndbog for forældrebestyrelser - 2026

Håndbog for forældrebestyrelser - Gl. version (2019)



Punkt 29: Skriftlig orientering om status på kapacitet på dagtilbudsområdet

28.00.00-G01-16-26

Resumé

Børne-, Unge- og Familieudvalget får med denne sag en status på kapaciteten på dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling

Børne-, Unge- og Familieudvalget får til hvert udvalgsmøde en orientering om kapaciteten på dagtilbudsområdet.

Vedlagt er opdateret kapacitetsnotat.

Indstilling

Chefen for Børn og Unge indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning. 

Fraværende: Charlotte Vindeløv

Bilag

Status på kapacitet - april 2026



Punkt 30: Meddelelser

00.01.00-A00-94-21

Resumé

Børne-, Unge- og Familieudvalget orienteres om relevante meddelelser, udvalgets årsplan og næste møde. 

Sagsfremstilling

Der orienteres om følgende: 

Muligt fællesmøde om den kommunale ungeindsats (KUI'en) med Arbejdsmarkedsudvalget, forventeligt efter
udvalgsmøde i december 2026  
Henvendelse fra Hørningskolens bestyrelse

Vedlagt er Børne-, Unge- og Familieudvalgets dynamiske årsplan 2026, bl.a. med oversigt over foreløbig dagsordenen for
næste udvalgsmøde.

Indstilling

Direktør Frederik Gammelgaard indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
at næste møde og årsplan drøftes.

Beslutning

Der blev givet meddelelse om følgende: 

Muligt fællesmøde om den kommunale ungeindsats (KUI'en) med Arbejdsmarkedsudvalget, forventeligt efter
udvalgsmøde i december 2026  
Henvendelse fra Hørningskolens bestyrelse
Reservation af tidspunkt for dialogmøde mellem udvalget, bestyrelser og kontraktholdere på børn- og ungeområdet
Henvendelse fra dagplejer vedr. trafikofficer til karneval i Galten ifm. rundtur i maj
Forslag til program for udvalgets rundtur til institutioner i maj 
Opmærksomhed vedr. skoledistrikter ifm. udstykning på Anebjerg

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning
at bede administrationen reservere tid til dialogmøde med bestyrelser og kontraktholdere den 16. september 2026
fra kl. 18 til 20
at afvikle fællesmøde med AU om den kommunale ungeindsats i den 2. december 2026 fra kl. 16-17.30
at godkende temaet "det specialiserede børneområde" for udvalgets rundtur til institutioner i maj, og det på mødet
præsenterede forslag til besøgssteder med afrunding i Galten, der muliggør udvalgets samlede deltagelse i
karnevallet i Galten
at opmærksomhed vedr. skoledistrikter kan tages op i forbindelse med udvalgets drøftelse af kapacitet på
udvalgsmøderne i maj 2026.

Fraværende: Charlotte Vindeløv

Bilag

Dynamisk årsplan 2026 for Børne-, Unge- og Familieudvalget



Punkt 31: Eventuelt

00.01.00-A00-94-21

Beslutning

Intet at bemærke.

Fraværende: Charlotte Vindeløv



Punkt 32: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-94-21

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

 

Beslutning

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at godkende protokollen.

Fraværende: Charlotte Vindeløv
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