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Punkt 99: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

 

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 100: Meddelelser

00.01.00-A00-157-17

Sagsfremstilling

Orienteirng om:

Henvendelse fra borger om pas-ekspedition
Henvendelse fra frivillige om lokaler i Ry (vedlagt)
Mail fra udvalgsmedlem Mira Issa Bloch (vedlagt)

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

 

Der blev desuden orienteret om

 

status på finansiering af nyt Søbad og udvidelsen af Kulturhuset i Skanderborg
Alken Enge
samarbejde mellem Kulturskolen og skolerne
kulturaften den 21. september
escape 2018
folder med cykelrute

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetslokale .pdf

Sommerhilsen fra Mira Issa Bloch til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 101: Attraktionsudvikling af Øm Kloster

19.03.00-P16-1-18

Resume

Byrådet skal med denne sag principgodkende skitseprojekt for udvikling af Øm Kloster Museum som grundlag for, at der
arbejdes videre med de nødvendige myndighedstilladelser, forprojektering og afdækning af finansierings- og
realiseringsmuligheder.

Sagsfremstilling

Efter anbefaling fra §17, stk. 4-udvalget om turisme igangsatte Kultur- og Sundhedsudvalget den 17. august 2017 en
proces for attraktionsudvikling af Øm Kloster Museum.

 

Ved godkendelse af kommissoriet blev der nedsat en styregruppe, hvor blandt andre byrådsmedlemmerne Karen
Lindemann, John Haarup Laursen og Museum Skanderborg deltager. Efter inviteret udbud i marts 2018 valgte man at
indlede et samarbejde med Tegnestuen Galmstrup Ltd. og SLA Arkitekter som de gennemgående rådgivere.

 

Baggrund

Øm Kloster er i dag en ruin. Ruinområdet spreder sig over et areal på 12.500 m2. Ud over fundamentet består ruinparken
af fem ’åbne’ grave med overdækninger, hvor der er direkte kig til udgravede skeletter, en kloster- og bryghave med
gamle planter, ca. 23.000 udgravede genstande samt konturen af to kanaler.

 

Museet har tre bygninger på selve fortidsmindeområdet opført i perioden 1850-1934. Disse bygninger, der i høj grad er et
produkt af deres tid, er utidssvarende for genstandsopbevaring og fremvisning samt forstyrrer historien og fortællingen
om det imponerende middelalderkloster.

 

Museet, der har et årligt besøgstal på ca. 12.000, oplever en stadig stigende interesse, men samtidig efterspørges der også
mere forståelig viden, oplevelser i relation til formidlingen af historien og fuld tilgængelighed for alle – herunder for børn
og personer med nedsat funktionsniveau.

 

Forslag til nyt Øm Kloster Museum

Visionen er at skabe et levende museum, som formidler kulturarven og munkenes dagligdag gennem udstilling og
aktiviteter ude og inde. Intentionen er at iscenesætte og forstærke fortællingen om ruinen, genstandene og
kulturlandskabet på bedre vis. Tegnestuen Galmstrup Ltd. anbefaler at lade ruinen være centrum for oplevelsen på Øm
Kloster. Frem for én stor samlet museumsbygning, foreslåes fire mindre museumsbygninger placeret spredt i landskabet.  

 

De nye bygninger er foreslået placeret uden for ruinen mod vest. Udstillingsbygningen er placeret ved vejkanten, et
akademi og refugium i skovkanten mod vest og en vinterhave ved klosterhaven på fortidsmindeområdet. Det nye Øm
Kloster Museum forestilles som et anlæg, der genfortolker historien om Øm Kloster og klosteranlægget samtidig med, at
det bruges til at formidle kulturlandskabet, ruinen og klosterlivet.

  

Placering af den nye udstillingsbygning er forslået, hvor der i dag ligger to landbrugsejendomme med den intention at
bygningen skal fungere som et stoppunkt for forbipasserende samt for at afvikle parkering og daglig serviceadgang væk
fra ruin og natur. Realisering af projektet forudsætter derfor opkøb af de to landbrugsejendomme.



 

Derudover er det ønsket at nedrive forpagterboligen og rydde beplantning ovenpå Munkekanalen. Formålet er at
blotlægge ruin og kanal i sammenhæng. Derved bliver der ligeledes givet mulighed for at udgrave kanalen over tid som
en del af attraktionsaktiviteterne ved museet.

 

Administrationen vurderer, at opdelingen det nye Øm Kloster Museum i mindre dele er et robust, arkitektonisk koncept,
der sikrer, at de enkelte bygninger kan bearbejdes meget frit som tilføjelser, der styrker oplevelsen og formidlingen af
stedets særlige stemning og historie, uden at de nye bygninger i sig selv stjæler alt fokus.

 

Skitseforslag fra Tegnestuen Galmstrup Ltd. og Arkitektfirmaet SLA indgår som bilag og præsenteres på mødet i Kultur-,
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget ved direktør Anne Marie Galmstrup, Galmstrup Ltd. og Karsten Thorlund,
Arkitektfirmaet SLA. Museumsdirektør Lene Høst-Madsen deltager under behandling af punktet i Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi

Byrådet har afsat 300.000 kr. til nærværende første konceptudvikling af Øm Kloster som attraktion. I perioden fra august
2018 til og med marts 2019 undersøges mulighederne for ekstern finansiering, mens der foretages en vurdering af et
eventuelt opkøb af tilstødende ejendomme.

Lovgrundlag

På Øm Klostermuseum findes tre fredede fortidsminder, hvor Slots- og Kulturstyrelsen er myndighed i forhold til
bevarelse efter museumsloven. Kommunen er myndighed i forhold til at dispensere fra fortidsmindebeskyttelseslinjen.
Området er omfattet af ’Mossø-fredningen’ og vil således forudsætte en dispensation fra fredningsbestemmelserne efter
naturbeskyttelsesloven.

Dialog og høring

Der har været dialog mellem museumseksperter og styre-/arbejdsgruppen, Museumsforeningen, Øm Klosters Venner og
naboer i form af en workshop. Hertil kommer møde med en følgegruppe bestående af eksterne ressourcepersoner.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at skitseforslag til udvikling af Øm Kloster Museum principgodkendes
at der arbejdes videre med nødvendige myndighedstilladelser og forprojektering baseret på skitseforslaget
sideløbende med afdækning af finansierings- og realiseringsmuligheder - herunder vurdering af det økonomiske
behov for opkøb af tilstødende ejendomme
at resultaterne af arbejdet præsenteres på møde i april 2019.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tiltræde indstillingen fra stabschefen for Kultur-, Borger- og
Plan.

 



Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

ØmKloster_A4_06082018



Punkt 102: Lukket:

19.03.00-G01-1-18



Punkt 103: Frigivelse af anlægsmidler til forprojektering - S/I Låsby
Svømmebad

18.20.00-Ø00-1-18

Resume

Med denne sag søges frigivet midler til forprojektering til renovering/modernisering af Låsby Svømmebad svarende til
150.000 kr.

Sagsfremstilling

Byrådet afsatte med Budget 2018 i alt 6 mio. kr. til renovering/modernisering af Låsby Svømmebad. Midlerne udmøntes
over to år - henholdsvis 2 mio. kr. i 2019 og 4 mio. kr. i 2020. 

 

På den baggrund har Låsby Svømmebad og administrationen i det tidlige forår afholdt et møde, og Låsby Svømmebad har
præsenteret deres foreløbige tanker for renovering/modernisering, som blandt andet involverer bedre udnyttelse af
arealerne i badets umiddelbare nærhed.

 

Låsby Svømmebad har formuleret en plan for modernisering af badet, som var en del af det grundlag anlægsbevillingen
blev besluttet på. I planen er der to centrale elementer, som i væsentlig grad påvirker tidspunktet for igangsættelsen af
projektet.

Det ene element er timingen for færdiggørelsen af moderniseringen. Moderniseringen skal, af hensyn til overholdelse af
Bekendtgørelsen om Svømmebade m.v. der trådte i kraft i 2016, og omfatter en række tekniske krav til Svømmebade,
herunder til vandcirkulation m.m., senest være gennemført til sæsonåbning i maj 2020. Det andet element er den
supplerende fondsfinansiering, som Låsby Svømmebad vil søge til finansiering af udearealerne omkring svømmebadet.

 

Bestyrelsen for Låsby Svømmebad anmoder af hensyn til fremdriften i det store projekt Skanderborg Kommune om
frigivelse af 150.000 kr. til forprojektering – et arbejde som bestyrelsen for badet vurderer er afgørende at sætte i gang
allerede i efteråret 2018.

 

Idéprojekt er vedlagt som bilag.

Økonomi

S/I Låsby Svømmebad anmoder om frigivelse af 150.000 kr. til udarbejdelse af forprojekt, hvorefter der for 2019 resterer
1.850.000 kr. Herefter er der i alt 5.850.000 kr. tilbage.

Dialog og høring

-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at 150.000 kr. fremrykkes fra 2019 til 2018 til udarbejdelse af forprojekt for renovering/modernisering af Låsby
Svømmebad
at der ved godkendelse af foranstående gives en anlægsbevilling og frigives et rådighedsbeløb på 150.000 kr. i
2018, som nedsætter det afsatte beløb i 2019 tilsvarende



 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tiltræde indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet. 

Bilag

20170531 Præsentation Låsby Svømmebad Final



Punkt 104: Trailcenter i Søhøjlandet

04.01.00-P20-2-17

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal med denne sag godkende skitseprojekt til etablering af et trailcenter i
Søhøjlandet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Lokale og Anlægsfonden (LOA) og Danmarks Idrætsforbund (DIF) inviterede i 2017 Skanderborg Kommune til at foreslå
mulige rammer for etablering af et trailcenter i Søhøjlandet. Udgangspunkt for arbejdet var Skimminghøj i Ry.

 

Den 12. juni 2017 meddelte LOA og DIF, at et trailcenter med placering i Skanderborg ville blive ét af fem danske
eksempelprojekter, som man ville arbejde videre med - først ved projektudvikling, siden gennem etablering af et egentligt
trailcenter. Specifikt stillede LOA og DIF krav om nytænkning, om bruger- og borgerinvolvering samt tilknytning af
ekstern rådgiver. Brugergrupper, der ikke allerede har adgang til faciliteter, vægtes højt.

 

Arkitektfirmaet KRADS blev i februar 2018 tilknyttet som rådgiver og har siden på baggrund af en involverende proces
med brugergrupper og borgere udarbejdet et skitseprojekt, der kan danne grundlag for etablering af et trailcenter.

 

Den involverende proces

Hovedkonklusioner fra møder og workshops om et trailcenter er,

 

at brugergrupper og borgere frem for ét center på Skimminghøj ønsker et trailcenter, der består af et netværk af
stationer
at allerede eksisterende faciliteter skal ses som delelementer i et større og sammenhængende hele – et netværk, der
tilsammen udgør et Søhøjlandets Trailcenter
at facilitering og etablering af et trailcenter i Søhøjlandet stiller krav til kommunikationen af og omkring de mange
sammenhængende faciliteter (arkitektonisk udførelse, skiltning, henvisninger m.v.)
at der sideløbende bør arbejdes med integration og videreudvikling af de såkaldt introducerende spor og ruteforløb
at ønskerne for udvikling og etablering af faciliteter rækker ud over, hvad kan rummes af et projekt som dette -
herunder imødekommes af LOA og DIF, som stiller 33 % af de samlede etableringsomkostninger i udsigt.

 

På møderne har brugergrupper og borgere lagt væk på,

 

at trailcenteret er baseret på en multifunktionalitet, der gør det muligt for alle borgere at komme ud i naturen og
mødes med andre – både de præstationsorienterede, specialister og de, der ikke nødvendigvis går efter en høj puls
at trailcentret kan skabe rum for integration af brugere og inkludere nye brugere

 

Skitseprojekt og øvrige planer

Som en del af en første etape foreslår arkitekterne KRADS at etablere en station ved P5 på Sletten, Ry og en station ved
Ry Hallerne/Siim Skov (de grønne aktiviteter). Som en del af en anden etape peges specifikt på Knudhule, Skimminghøj
og Sdr. Ege som stationer, der knytter sig til blå aktiviteter (i og ved vand).



 

Administrationen er i dialog med såvel Skibslauget Gl. Turisten, der arbejder for opførelse af bådhal på Skimminghøj. Se
andet punkt på dagsordenen.

 

Etablering af en trailcenterstation på Skimminghøj som en del af en etape to, der understøtter de såkaldt grønne spor, kan
med fordel kombineres med en bådhal til Gl. Turisten. Bådhallens store rum vil i sommerperioden kunne bruges som en
del af stationen og facilitere udelivet på Skimminghøj.

 

Øvrige planer og processer – herunder ikke mindst planerne for udvikling af Himmelbjerget, især stiforbindelse mellem
P2 og P5 – afstemmes med etablering af et trailcenter.

 

I bilag ses skitseprojekt.

Økonomi

LOA og DIF har bevilget 125.000 kr. til første projektudviklingsfase. Skanderborg Kommune bidrager med 50.000 kr. af
uforbrugte midler fra 2017.

 

Til den efterfølgende realisering bidrager LOA og DIF med op til 33 % af de samlede etableringsomkostninger. En
tredjedel af de samlede etableringsomkostninger (33 %) forventes at kunne finansieres ved fondsansøgning. 

 

Rådgiverne fra Arkitektfirmaet KRADS har vurderet udgifterne til etablering af en station ved P5 og en station ved Ry
Hallerne/Siim Skov til at udgøre i alt 8.462.500 kr.

 

Der er taget udgangspunkt i nøgletal for robust byggeri for offentlig anvendelse samt differentieret komfortniveau for to
centre/bygninger – P5 og Siim Skov/Ry Hallerne.

Dialog og høring

Processen bygger i udstrakt grad på borger- og brugerinvolvering. Processen har omfattet involvering af borgere,
foreninger og lang række interessenter, som repræsenterer et bredt udsnit af outdoor-aktiviteter – aktiviteter på land samt
ved/i vandet. Der har været afholdt workshops - den 15. marts og 5. april – samt et borgermøde den 3. maj 2018. Senest
har der den 25. juni 2018 været afholdt møde med brugere/interessenter, hvor udkastet til skitseforslag blev præsenteret.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at skitseforslaget godkendes som grundlag for det videre arbejde med etablering af et trailcenter, herunder
fundraising.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,



 

at administrationen arbejder videre med projektet og undersøger mulighederne for at reducere anlægget ved Ry
Hallerne S/I mest muligt
at sagen forelægges påny til septembermødet.  

Bilag

Trailcenter i Søhøjlandet Skitseprojekt 6.8.2018



Punkt 105: Etablering af bådhal på Skimminghøj

04.01.09-P20-1-18

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget træffe beslutning om det videre arbejde med etablering
af en bådhal på Skimminghøj. Bådhallen etableres som bådhal for M/S Gl. Turisten og som en del af en trailcenterstation i
”Trailcenter Søhøjlandet”.

Sagsfremstilling

En række parter har med Ferskvandsmuseumsforeningen som den centrale aktør formuleret et projekt for et partnerskab
omkring indretning af Skimminghøj. Projektet er indsendt til administrationen til screening. Projektet rummer etablering
af en bådhal til Gl. Turisten, og at der graves en ny havn inde på det åbne areal på Skimminghøj. Det er administrationens
vurdering, at den nye havn kan være et teknisk kompliceret og langstrakt projekt, mens en bådhal vil kunne realiseres
relativt hurtigt.

 

Administrationen anbefaler derfor efter dialog med Ferskvandsmuseumsforeningen, at der arbejdes videre med at etablere
en bådhal til Gl. Turisten på Skimminghøj.

 

Etablering af en bådhal til Gl. Turisten i kombination med diverse opholds- og toiletfaciliteter på Skimminghøj kan med
fordel gennemføres og formes som en trailcenterstation i ”Trailcenter Søhøjlandet” – en trailcenterstation, der tilgodeser
både de grønne spor (vandrere m.fl.) og de blå spor (sejlende, kano og kajak). Bådhallens store rum vil i sommerperioden
kunne bruges som en del af stationen og facilitere udelivet på Skimminghøj.

Økonomi

Parterne bag projektet omkring indretning af Skimminghøj skønner, at et samlet projekt, der omfatter toiletter, bad, depot,
opholdsrum og bådhal samt ophalingssystem, vil koste ca. 2,6 mio. kr. Et projekt af denne karakter fordrer fondsbidrag og
ekstern finansiering.

 

Det økonomiske overslag fremgår af bilaget.

 

Med udgangspunkt i det økonomiske overslag, der kan justeres, kan der peges på allerede eksisterende veje for kommunal
delfinansiering, – og herunder finansiering af elementer, der ligger i relation til etablering af en trailcenterstation på
Skimminghøj:

 

250.000 kr. afsat til fornyelse af toiletfaciliteterne på stedet.
600.000 kr. vil kunne prioriteres af eksisterende midler til grønne partnerskaber afsat på kultur- og fritidsområdet.
420.000 kr., der resterer i forbindelse med Ferskvandsmuseets flytning fra Siimtoften.

 

Der kan således anvises kommunal delfinansiering med i alt 1.270.000 kr.

Dialog og høring

Administrationen har løbende været i kontakt med Ferskvandsmuseumsforeningen. I forlængelse af Ferskvandsmuseets
ophør på Siimtoften har Ferskvandsmuseumsforeningen arbejdet for etablering af en bådhal på Skimminghøj til
vinteropbevaring af M/S Gl. Turisten.



Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at administrationen i samarbejde med Ferskvandsmuseumsforeningen arbejder videre med at etablere en bådhal til
M/S Gl. Turisten på Skimminghøj
at administrationen arbejder videre med at etablere en trailcenterstation i sammenhæng med en bådhal til Gl.
Turisten på Skimminghøj.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at administrationen i samarbejde med Ferskvandsmuseumsforeningen arbejder videre med at etablere en bådhal til
M/S Gl. Turisten på Skimminghøj
at administrationen arbejder videre med at etablere en trailcenterstation i sammenhæng med en bådhal til Gl.
Turisten på Skimminghøj.
at det grønne partnerskab involveres i det videre arbejde.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Bilag 1. overslag over udgifter til bådhal



Punkt 106: Skriftlige orienteringer til august-mødet

00.01.10-G01-2-18

Resume

Der orienteres skriftligt om flere relevante emner indenfor udvalgets område.

Sagsfremstilling

Der orienteres skriftligt i sagsfremstillingen og evt. bilag om forskellige sager - denne gang kun én sag. På mødet har
udvalgsmedlemmerne mulighed for at spørge ind til de forskellige emner.

 

Temamøde i Byrådet om sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2017"

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har på mødet den 4. april 2018 taget initiativ til at invitere Byrådet til en
drøftelse af resultatet af sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2017". Temadrøftelsen vil finde sted på Byrådets
temamøde den 20. september 2018.

 

Sundhedsprofilen er en undersøgelse, der kortlægger sundhedsvaner og fysisk og mental sundhed blandt borgere i Region
Midtjylland, herunder Skanderborg Kommune. Sundhedsprofilen kan bruges til at drøfte hvilke initiativer, der kan
iværksættes for at fremme sundhed og sundhedsvaner for borgere i Skanderborg Kommune.

 

Temadrøftelsen vil dels bestå af et oplæg fra forskerne bag undersøgelsen og dels af efterfølgende politiske drøftelser med
afsæt i resultatet af undersøgelsen.

Dialog og høring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 107: Integrationsindsatsen i Skanderborg Kommune

15.00.00-A00-6-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om integrationsområdet i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

På mødet holdes et oplæg om integrationsområdet i Skanderborg Kommune. Oplægget omhandler følgende områder:

 

integrationspolitikken i Skanderborg Kommune
processen vedr. Integrationsplan 2019-22
integrationsrådet
kommunens opgaver samt introduktionsprogram
virksomhedsrettede tilbud
boligindsatsen til flygtninge
den frivillige indsats.

 

Integrationspoltikken kan ses på www.skanderborg.dk - eller her

 

På mødet drøftes desuden processen for Integrationsplan 2019-22, der udarbejdes administrativt i efteråret 2018 med
inddragelse af en lang række af aktører.

 

Jobcenterchef Henriette Andersen og afdelingsleder for integrationsteamet Signe Bloch-Krarup deltager under
behandlingen af punktet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at oplægget drøftes
at der gives input til den kommende integrationsplan.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Plancher fra oplægget er vedlagt referatet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.skanderborg.dk
https://www.skanderborg.dk/admin/public/dwsdownload.aspx?file=%2ffiles%2ffiles%2fpolitik%2fpolitikker%2fintegrationspolitik2017.pdf


Oplæg vedr. integrationsindsatsen



Punkt 108: Opfølgning på politikerdeltagelse på infomøder i Jobcentret

15.00.00-P20-9-18

Resume

I foråret 2018 fik politikerne fra Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget mulighed for at overvære et
informationsmøde for nysygemeldte borgere. Desuden havde politikerne mulighed for at deltage i en borgersamtale
mellem en sygemeldt borger og en sagsbehandler fra sygedagpengeafdelingen.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Sundhedschefen inviterede i foråret 2018 politikerne fra Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget til at deltage dels i et informationsmøde for nysygemeldte borgere, dels i en borgersamtale
mellem sygemeldt borger og sagsbehandler fra sygedagpengeafdelingen. Formålet var at give politikerne et indblik i
kommunikationen mellem sygemeldte borgere og jobcentret, og samtidig er det i tråd med forandringen for 2019 om
"Øget borgerinddragelse".

 

Det vil nu være oplagt, at de politikere, som har deltaget i informationsmødet og/eller borgersamtalen, deler deres
erfaringer med de øvrige politikere i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Dialog og høring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

udvalgsmedlemmerne deler evt. indtryk fra deltagelse i informationsmøder og samtaler.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede indtryk fra deltagelsen i informationsmøder.



Punkt 109: Tidlig dialog om måling på borgeroplevelser på
beskæftigelsesområdet

15.00.00-P20-6-18

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfte formål, og hvordan en evt. undersøgelse af
brugertilfredshed med afsæt i borgeres kontakt med jobcenter og ydelseskontor skal udformes og iværksættes.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse og Sundhed har haft et inspirationsmøde med Favrskov Kommune, som har gennemført en
brugertilfredsundersøgelse med afsæt i borgers kontakt med jobcentret og ydelseskontoret. På baggrund af dette møde er
Beskæftiglese og Sundhed blevet indspireret til selv at gennemføre en tilsvarende undersøgelse, der relaterer sig til
forandringen for 2019 om "Øget borgerinddragelse". Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal drøfte dels
formålet med en undersøgelse, dels hvordan undersøgelsen skal udformes og iværksættes.

 

I løbet af 2017 var omkring 9.500 borgere i kontakt med Jobcenter Skanderborg, inklusiv Ungecentret, og potentialet for
en øget borgerinddragelse er derfor stort. Ønske om øget borgerinddragelse kan realiseres ved hjælp af en undersøgelse af
borgeres oplevelse af beskæftigelsesområdet. Med en sådan undersøgelse kan administrationen inddrage ledige og
sygemeldte borgere, som får mulighed for at ytre sig om deres oplevelse af Jobcenter Skanderborg, Ydelseskontoret og
Kompetencecenter Skanderborg.

 

Undersøgelsen kan omfatte dels den personlige og telefoniske kontakt med jobkonsulenter, sagsbehandlere og
medarbejdere fra Ydelseskontoret, dels elektronisk, herunder skanderborg.dk og digital post. Administrationen får på den
måde indsigt i borgernes oplevelse af service- og informationsniveau, beskæftigelsesrettede tilbud (virksomhedspraktik,
job med løntilskud mv.), samt om borgerne føler sig taget godt imod.

 

Tilbagemeldingerne fra undersøgelsen kan desuden synliggøre, om der er behov for at iværksætte initiativer til forbedring,
og i givet fald på hvilke områder, det skal gøre sig gældende. Administrationen kan i den sammenhæng kontinuerligt
følge op på de lediges og sygemeldtes oplevelser med Jobcenter Skanderborg, Ydelseskontoret og Kompetencecenter
Skanderborg. 

Dialog og høring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

 

at der tages stilling til, om der skal gennemføres en måling af borgernes oplevelse på beskæftigelsesområdet
at det drøftes, hvad formålet med undersøgelsen skal være, og hvordan den skal udformes og iværksættes.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 



at der gennemføres en undersøgelse af borgernes oplevelse på beskæftigelsesområdet med udgangspunkt i,
at målingen fokuserer på sagsbehandlingen og virkningen for den enkelte, ikke oplevelsen af regelsættet på
beskæftigelsesområdet
at det er vigtigt at undersøgelsen tilrettelægges så resultaterne er holdbare og anvendelige fremadrettet
at undersøgelsen gennemføres for begrænsede midler

 

at administrationen fremlægger et oplæg til undersøgelse på næste møde.



Punkt 110: Sundhedsaftalen 2019-2023: Drøftelse af udspil fra
Sundhedskoordinationsudvalget

29.30.08-P35-1-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal drøfte udspil til den næste sundhedsaftale fra
Sundhedskoordinationsudvalget inden tværkommunalt møde om sundhedsaftalen den 20. august 2018.
Dagsordenspunktet er desuden fremsendt til drøftelse i Socialudvalget og Undervisnings- og Børneudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdet med en ny sundhedsaftale for 2019-2023 fortsætter.

 

Sundhedsaftalen er en aftale mellem kommuner og region, herunder almen praksis, om det tværsektorielle samarbejde på
sundhedsområdet. Formålet med sundhedsaftalen er at bidrage til at sikre sammenhæng og koordinering i patientforløb,
der går på tværs af hospital, almen praksis og kommune.

 

Der blev afholdt politisk kick-off møde for blandt andet Sundhedskoordinationsudvalget og social- og sundhedsudvalg fra
alle midtjyske kommuner den 12. juni 2018. På den baggrund har Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland
udarbejdet et udspil til visioner, mål, indsatsområder og bærende principper for samarbejdet i den næste sundhedsaftale.
Udspillet er udsendt til de midtjyske kommuner med henblik på lokale drøftelser af udspillet og muligheden for
tilbagemeldinger til Sundhedskoordinationsudvalget medio september. Se udspil og følgebrev i vedhæftede bilag.

 

Som led i de lokale drøftelser i kommunerne er der planlagt en tværkommunal politisk drøftelse af udspillet den 20.
august 2018. Drøftelsen er for kommunale medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalget, udvalgsformænd og –
næstformand for sundheds- og omsorgsområderne samt formandskab for udvalg vedr. psykiatriområdet.

 

Administrationen foreslår, at udvalget drøfter Sundhedskoordinationsudvalgets udspil til den næste sundhedsaftale.
Formålet er dels at følge op på politisk kick-off møde den 12. juni 2018 og dels at forberede deltagerne til tværkommunal
drøftelse den 20. august 2018.

 

Det nye i udspillet sammenlignet med ide- og debatoplægget fra politisk kick-off møde den 12. juni 2018 er:

visionen om mere lighed i sundhed omfatter geografisk lighed i sundhed
formulering af et overordnet mål med sundhedsaftalen
Præcisering af målgrupper under indsatsområdet om den nære psykiatri
formulering af mål for de udvalgte indsatsområder
videndeling er tilføjet som et bærende princip for samarbejdet om den næste sundhedsaftale.

  

Administrationen foreslår herudover, at sundhedsaftalen kommer på dagsorden til udvalgsmødet i september. Her vil
formålet være at drøfte input til udspillet til Sundhedskoordinationsudvalget på baggrund af den tværkommunale drøftelse
den 20. august 2018.

 

Administrationen gør opmærksom på, at den kommende sundhedsaftale gælder for perioden 2019-2023 og ikke 2019-
2022, som tidligere oplyst. Det skyldes en ændring i bekendtgørelse og vejledning om sundhedskoordinationsudvalg og



sundhedsaftaler. Ændringen indebærer, at sundhedsaftalen skal være indgået senest den 1. juli i regionsrådenes og
kommunalbestyrelsernes valgperiodes andet år.

Dialog og høring

Den kommende sundhedsaftale sendes i høring i januar-februar 2019. I den forbindelse indhentes kommentarer og input
fra Handicaprådet og Seniorrådet.

Sundhed

Udspillet relaterer sig blandt andet til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den mentale trivsel, et stærkt nært
sundhedsvæsen og større lighed i sundhed. Det er forventningen, at den næste sundhedsaftale bidrager til at fremme
sundheden for kommunens borgere.

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at udvalget drøfter udspil til den næste sundhedsaftale fra Sundhedskoordinationsudvalget.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tage udspillet til næste sundhedsaftale til efterretning.

Bilag

Udspil til visioner, mål, indsatsområder og bærende principper for samarbejde i sundhedsaftalen 2019-2023

Følgebrev udspil 060718



Punkt 111: Udspil om den nære psykiatri - til drøftelse

29.00.00-A00-19-18

Resume

Med denne sag har Socialudvalget, Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
mulighed for at kommentere på et fælles udspil i regionalt regi om arbejdet med den nære psykiatri.

Sagsfremstilling

Udspillet er skabt i en fælles alliance mellem kommuner, reigon, praktiserende læger og bruger- og
pårørendeorganisationer i Midtjylland for at styrke den nære psykiatri. Udspillet skal drøftes på Kontaktudvalgsmøde den
31. august 2018, og der er mulighed for at indsende kommentarer skriftligt inden den 22. august. Borgmestrene kan også
mundtligt på mødet fremsætte eventuelle bemærkninger.

 

Udspillet indeholder

forslag til en vision
forslag til definition af den nære psykiatri
afgrænsning af målgruppe
billede af hvilke udfordringer borgerne oplever
en foreløbig køreplan for alliancens arbejde.

 

Se vedlagte bilag.

 

Udspillet om den nære psykiatri er et af de tre udviklingsområder som Rammeaftale 2019-20 for kommunerne og
regionen sætter fokus på. Udspillet om den nære psykiatri er et fælles udviklingsområde mellem Sundhedsaftalen og
Rammeaftalen.

 

Arbejdet er forankret i KKR og Regionsrådet, som har drøftet udspillet på deres møder i juni. Da udspillet om den nære
psykiatri også er koblet til Sundhedsaftalen har udspillet ligeledes været drøftet i Sundhedskoordinationsudvalget.

 

Specifikt for Skanderborg Kommune har et opgaveudvalg om Psykiatri præsenteret sit arbejde og anbefalinger for
Byrådet på et temamøde i juni 2018. Rapporten for dette arbejde fremsendes til behandling i de stående udvalg og Byrådet
i sepetember 2018.

Dialog og høring

Samtidig med de lokale politiske drøftelser af udspillet omkring den nære psykiatri gives alliancens øvrige parter - som er
bruger- og pårørendeorganisationer, faglige organisationer samt praktiserende læger (PLO) - mulighed for at indsende
skriftlige bemærkninger til udspillet, som kan indgå i Kontaktudvalgets drøftelser på mødet den 31. august.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at det fælles udspil for den nære psykiatri drøftes.

Beslutning



Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tage det fælles udspil for den nære psykiatri til efterretning. 

Bilag

Udspil om den nære psykiatri (juni 2018)_1.pdf



Punkt 112: Kortlægning af psykologtilbud til borgere i Skanderborg
Kommune

15.00.00-P20-8-18

Resume

Administrationen har udarbejdet en kortlægning af psykologtilbud til borgere i Skanderborg Kommune. Kultur-,
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal orientere sig om kortlægningen, samt drøfte den videre formidling af
rapporten.

Sagsfremstilling

Administration fik tidligere på året stillet en opgave af Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget om at udarbejde en
kortlægning af psykologtilbud i Skanderborg Kommune. Fagsekretariatet for Beskæftigelse & Sundhed har haft det
overordnede ansvar for rapportskrivningen og koordineringsopgaven vedr. kortlægningen.

 

Rapporten indleder med en præsentation af lovgivningen på området for psykologbehandling, og dernæst præsenteres
selve kortlægningen, som dækker over områderne Børn og Unge, Beskæftigelse og Sundhed samt Ældre og Handicap.

 

Kortlægningen besvarer undervejs følgende spørgsmål:

Hvor i de tre fagsekretariater har Skanderborg Kommune psykologer ansat (og om udfører opgaver i borgererettede
sammenhænge)?
Hvornår køber kommunen eksterne ydelser hos psykologer, og med hvilket formål?
Hvornår bevilliger kommunen psykologisk behandling til borgere?

 

Sammenfatning

For at opsummere rapportens konklusion kan det nævnes, at borgere i langt de fleste tilfælde er i psykologbehandling med
fuld egenbetaling via henvisning fra egen læge eller via et behandlingsforløb i regionen. Hvad angår regionen, er det
vigtigt at påpege, at Skanderborg Kommune og regionen har et velfungerende og gensidigt samarbejde. Med hensyn til
psykologisk behandling varetager regionen generelt de tilfælde, hvor der er tale om udredning i forhold til
diagnosticering. Omvendt varetager Skanderborg Komme de tilfælde, hvor evnetuelt børn og unges udvikling skal
vurderes, eller når en borgers arbejdsevne og funktionsniveau skal vurderes ud fra et arbejdsmarkedsrettet perspektiv.

 

Kortlægningen vidner desuden om, at Skanderborg Kommune har psykologer ansat, hvoraf størstedelen dog er ansat i
afdelingen for Pædagogisk Psykologisk Rådgivning under Børn og Unge. Af kortlægningen fremgår det også, at
Beskæftigelse & Sundhed har et samarbejde med konsulentvirksomheden Quick Care, hvis psykologer arbejder ud fra et
arbejdsmarkedsrettet perspektiv. Den eksterne psykologhjælp anvendes eksempelvis, når sagsbehandlere i Beskæftigelse
og Sundhed har behov for at få vurderet en borgers barrierer på arbejdsmarkedet.

 

I forhold til Ældre og Handicap bliver psykologer sjældent anvendt, idet regionen allerede har haft mange af
fagsekretariatets målgrupper gennem psykologisk behandling.

 

Udover allerede nævnte muligheder kan borgere også benytte sig af frivillige netværk og patientforeninger, herunder
Kræftens Bekæmpelse. 

Dialog og høring



-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at kortlægningen tages til efterretning
at den videre formidling af rapporten drøftes.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning
at sende rapporten til Undervisnings- og Børneudvalget og Socialudvalget til orientering. 

Bilag

Kortlægning af psykologtilbud_endelig rapport



Punkt 113: Rammeaftale 2019-20 på det sociale område

27.00.00-A00-1-18

Resume

Sagen er på dagsordenen for at udkast til Rammeaftale 2019 - 2020 på det sociale område godkendes til høring i
Handicaprådet.

Sagsfremstilling

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgår hvert andet år en rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede
social- og specialundervisningsområde.

 

Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for styring og udvikling på tværs af kommuner og region.

 

Udkastet til Rammeaftale 2019-20 er udarbejdet i en tæt dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, hvor
kommunerne og regionen har haft mulighed for at komme med indspil til rammeaftalen undervejs. Dette har skabt et godt
afsæt for fælles indsats og rammer på det sociale område.

 

KKR Midtjylland har den 14. juni 2018 behandlet udkast til Rammeaftale 2019-20. Parterne er enige om at anbefale, at
udkast til Rammeaftale 2019-20 godkendes i kommunalbestyrelserne samt i regionsrådet.

 

Fælles faglige udviklingsområder

Rammeaftalen har fokus på faglig udvikling og indeholder et samlet skøn over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er sammenhæng mellem kommunernes behov for specialiserede tilbud
og det samlede udbud af tilbud.

 

I Rammeaftale 2019-20 sætter kommunerne og regionen fokus på følgende 3 udviklingsområder:

 

den nære psykiatri – et fælles udviklingsområde mellem Sundhedsaftalen og Rammeaftalen
fælles udviklingstiltag for børn og unge med autisme
effekt, kvalitet og progression i tilbud og takster.

 

Styring og økonomi

Ud over de faglige udviklingsområder, sætter Rammeaftalen rammerne for styring af økonomi- og kapacitetsudviklingen
på de omfattede tilbud. Aftaler herom er beskrevet i styringsaftalen, der er et bilag til Rammeaftalen.

 

Formålet med styringsaftalen er at koordinere rammerne for køb og salg af tilbud på det specialiserede social- og
specialundervisningsområde.

 

De 19 kommuner og Region Midtjylland indgår følgende aftale om udvikling i taksterne i perioden 2019–22:



 

Taksterne kan ikke stige i perioden.
Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele perioden.
Der er mulighed for at fratrække den del over 3 pct., der blev aftalt i sidste periode.
Det aftales, at aftalen tages op til fornyet drøftelse i 2019.

 

Herudover er styringsaftalen for 2019-20 stort set identisk med tidligere års aftaler i forhold til de administrative
procedurer ift. takstberegning, opsigelsesvarsler mv.

 

Høring i Handicaprådet

Der lægges op til, at udkastet til Rammeaftale sendes til høring i Handicaprådet. Dette vil give følgende tidsplan for den
politiske behandling:

 

15. august Kultur, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandler udkast til
Rammeaftale

16. august Undervisnings- og Børneudvalget behandler udkast til Rammeaftale

16. august Socialudvalget behandler udkast til Rammeaftale

29. august Økonomiudvalget behandler indstilling vedrørende høring i Handicaprådet

5.
september

Byrådet behandler indstilling vedrørende høring i Handicaprådet (med
høringsfrist den 17. september)

11.
september

Handicaprådet drøfter Rammeaftalen og udarbejder et eventuelt
høringssvar

26.
september

Økonomiudvalget behandler Rammeaftalen (Eventuelt høringssvar fra
Handicaprådet foreligger til mødet)

3. oktober Byrådet behandler Rammeaftalen (Eventuelt høringssvar fra
Handicaprådet foreligger til mødet)

 

Følgebrev og forslag til rammeaftale er vedlagt som bilag. Bilagene til Rammeaftalen er tilgængelige her. 

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at udkast til Rammeaftale godkendes til høring i Handicaprådet
at tidsplan for den videre behandling af Rammeaftale 2019 - 2020 godkendes. 

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet. 

https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020


Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tiltræde indstillingen.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Følgebrev til Rammeaftale 2019-20.pdf

Udkast til Rammeaftale 2019-20.pdf



Punkt 114: Røgfrit Skanderborg 2025 - drøftelse af røgfri kommunale
miljøer

29.09.00-P20-4-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal evaluere Byrådets temadrøftelse, som tager afsæt i den politiske
forandring for 2018 om etablering af røgfri kommunale miljøer. Med baggrund i byrådsdrøftelsen skal udvalget behandle
forslag til den videre proces samt drøfte, om der skal udarbejdes et udkast til en ny samlet rygepolitik for Skanderborg
Kommune.

Sagsfremstilling

Det er en politisk forandring i 2018, at der arbejdes hen imod etablering af røgfri kommunale miljøer. I den forbindelse
havde Byrådet på temamødet den 21. juni 2018 en drøftelse af videre politiske tiltag for at realisere visionen om ”Røgfrit
Skanderborg 2025”. Forandringen kan indebære en revidering af den nuværende kommunale rygepolitik fra 2008, jf.
Budgetaftalen for 2018-2021.

 

Drøftelsen i Byrådet havde særligt fokus på røgfri arbejdstid for alle ansatte i Skanderborg Kommune samt røgfri skoletid
for elever på kommunens folkeskoler. Der blev også berørt andre emner under drøftelsen: Røgfri udearealer i tilknytning
til kommunale bygninger, røgfri fritid og tiltrædelse af partnerskab i Røgfri Fremtid.

 

Som optakt til drøftelsen var der et fagligt oplæg om tobaksforebyggelse, herunder nationale og lokale initiativer.
Derudover deltog viceborgmestre fra henholdsvis Favrskov og Syddjurs kommuner med holdninger og erfaringer i
forhold til at indføre røgfri arbejdstid og røgfri skoletid. Desuden fortalte leder af 10. klassecenteret i Skanderborg
Kommune om skolens erfaringer med at arbejde med tobaksforebyggelse og røgfri miljøer.

 

Opsamling på drøftelsen om røgfri kommunale miljøer

Resultatet af drøftelsen var, at der i Byrådet var opbakning til, at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skulle
arbejde videre med en plan for fremtidige tiltag, herunder involvering af politiske udvalg og øvrige relevante parter.

 

Samtidig pegede Byrådet på forskellige opmærksomhedspunkter, som udvalget skulle inddrage i planlægningen af den
videre proces:

 

rettidig inddragelse af relevante parter
mest fokus på gode eksempler og dem der går forrest – mindre fokus på sanktioner
fokus på inklusion og opmærksomhed på grupper, der står eller føler sig udenfor
tydelig kommunikation om, hvad der ligger til grund for beslutningen om røgfri miljøer
rum og plads til at komme til orde med alle holdninger.
tilbud om gratis hjælp til rygestoprådgivning til de ansatte, der vil benytte lejligheden til at kvitte cigaretterne
en proces, der hverken strækker sig over for lang tid eller er for kort til at indtænke ovenstående.

 

Relevante parter i den fremadrettede proces

Administrationen har på baggrund af ovenstående udarbejdet et udkast til en proces i efteråret 2018 med henblik på, at
Byrådet i begyndelsen af 2019 behandler en samlet indstilling med forslag om at implementere:

 



røgfri skoletid for elever i kommunens folkeskoler
røgfri udearealer i tilknytning til kommunale bygninger eller ved kommunalt støttede aktiviteter
røgfri arbejdstid for kommunalt ansatte.

 

Procesforslaget tager højde for, at tiltagene berører forskellige politiske udvalg og ansvarsområder: Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget, Undervisnings- og Børneudvalget, Socialudvalget samt Økonomiudvalget.

 

Procesforslaget tager afsæt i, at der indledes en tidlig dialog med relevante parter, og at tiltagene skal i høring. Foreløbigt
er følgende høringsparter kortlagt:

 

røgfri arbejdstid: HovedMED-udvalget og lokalMED-udvalgene
røgfri skoletid: Folkeskolernes bestyrelser og Ungdomsrådet.

 

En samlet indstilling til Byrådet vil kræve en koordineret indsats og et tæt samarbejde mellem de forskellige
fagsekretariater og stabe, særligt HR-staben, Børn og Unge, Ældre og Handicap, Kultur, Borger og Plan samt
Beskæftigelse og Sundhed. Fagsekretariatet Beskæftigelse og Sundhed vil have ansvaret for at koordinere indsatsen.

 

Forslag til procesplan for etablering af røgfri kommunale miljøer er vedlagt som bilag 1.

 

Forslag om ny rygepolitik som en del af processen

I den politiske forandring for 2018 nævnes, at tiltaget om etablering af røgfri miljøer kan kalde på, at den nuværende
rygepolitik bliver revideret. Hvis Byrådet helt eller delvist tiltræder en indstilling om røgfri kommunale miljøer, anbefaler
administrationen, at en ny revideret rygepolitik gælder for såvel borgere, ansatte, gæster og politikere i Skanderborg
Kommune.

 

Begrundelsen for at formulere en bred rygepolitik er, at flere af de nye forslag, f.eks. røgfri skoletid og udearealer,
kommer til at berøre flere parter. En eventuel ny politik vil dermed både kunne omfatte forbud og tilbud, f.eks. er de
kommunale rygestoptilbud et gratis og enslydende tilbud for både borgere og ansatte.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget bedes drøfte den videre proces, herunder om der skal udarbejdes et udkast
til en ny samlet rygepolitik, som kan danne grundlag for inddragelse og høring af relevante parter.

 

Skanderborg Kommunes gældende Standard for røgfrit miljø (rygepolitik) er vedlagt som bilag 2.

 

Partnerskab i Røgfri Fremtid

Byrådet drøftede ligeledes tiltrædelse til partnerskab i Røgfri Fremtid på temamødet. Røgfri Fremtid er et nationalt
initiativ fra Kræftens Bekæmpelse og Trygfonden. Som partner støtter man op om at skabe en røgfri fremtid for børn og
unge. Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget bedes drøfte, om der skal udarbejdes en separat indstilling til
udvalgsmødet i september med henblik på videre politisk behandling om at tiltræde partnerskab i Røgfri Fremtid.

Dialog og høring



Procesforslaget om etablering af røgfri kommunale miljøer lægger op til tidlig dialog med berørte parter, herunder
HovedMED-udvalget, lokalMED-udvalgene, skoleledere samt Ældre og Handicap. Øvrige relevante parter skal
kortlægges med henblik på tidlig dialog.

 

Derudover ligger procesplanen op til minimum 6 ugers høringsperiode for henholdsvis:

 

røgfri skoletid: Skolebestyrelser og Ungdomsrådet
røgfri arbejdstid: HovedMED-udvalget og lokalMED-udvalgene.

Sundhed

Tiltagene om røgfri kommunale miljøer knytter an til sundhedspolitikkens strategispor 3 om at fremme sunde rammer, der
gør det sunde valg til det lette valg. Forskning viser, at røgfrie miljøer understøtter, at børn og unge ikke begynder at ryge.
På skolearenaen ses den bedste effekt ved en flerstrenget indsats, hvor røgfri skoletid kombineres med undervisning og
forældreinddragelse. På arbejdspladsen kan et røgfrit arbejdsmiljø med røgfri arbejdstid gøre det nemmere for ex-rygere,
unge og nye medarbejdere at fastholde ønsket om at være røgfri. Samtidig kan røgfri arbejdstid motivere eller være
anledning til at gennemføre et rygestop.

 

Røgfri skoletid i folkeskolen og røgfri arbejdstid for kommunalt ansatte er tiltag, der anbefales i Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakke om tobak og i KL's forebyggelsesudspil "Forebyggelse for fremtiden".

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at Byrådets temadrøftelse om etablering af røgfri kommunale miljøer evalueres
at forslag til procesplan for etablering af røgfri kommunale miljøer godkendes
at der tages stilling til, om der skal udarbejdes et udkast til en ny samlet rygepolitik, som indgår i den kommende
proces
at der tages stilling til, om der skal udarbejdes en indstilling om at tiltræde partnerskab i Røgfri Fremtid til næste
udvalgsmøde.

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at godkende forslag til procesplan for etablering af røgfri kommunale miljøer, idet det kan være nødvendigt at
revidere den undervejs på baggrund af de indkomne høringssvar
at der udarbejdes et notat til næste møde om hvad en evt. rygepolitik kan indeholde, og at udvalget på den baggrund
indstiller til Byrådet om der skal udarbejdes en revideret rygepolitik
at der udarbejdes en indstilling om at tiltræde partnerskab i Røgfri Fremtid til næste udvalgsmøde.

Bilag

Bilag 1 Forslag til procesplan for etablering af røgfri kommunale miljøer med oversigt

Bilag 2 Standard for røgfrit arbejdsmiljø for Skanderborg Kommune (rygepolitik)



Punkt 115: Evt.

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Tage Nielsen

Der var ingen emner under "evt.".

 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 99: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 100: Meddelelser
	Punkt 101: Attraktionsudvikling af Øm Kloster
	Punkt 102: Lukket: 
	Punkt 103: Frigivelse af anlægsmidler til forprojektering - S/I Låsby Svømmebad
	Punkt 104: Trailcenter i Søhøjlandet
	Punkt 105: Etablering af bådhal på Skimminghøj
	Punkt 106: Skriftlige orienteringer til august-mødet
	Punkt 107: Integrationsindsatsen i Skanderborg Kommune
	Punkt 108: Opfølgning på politikerdeltagelse på infomøder i Jobcentret
	Punkt 109: Tidlig dialog om måling på borgeroplevelser på beskæftigelsesområdet
	Punkt 110: Sundhedsaftalen 2019-2023: Drøftelse af udspil fra Sundhedskoordinationsudvalget
	Punkt 111: Udspil om den nære psykiatri - til drøftelse
	Punkt 112: Kortlægning af psykologtilbud til borgere i Skanderborg Kommune
	Punkt 113: Rammeaftale 2019-20 på det sociale område
	Punkt 114: Røgfrit Skanderborg 2025 - drøftelse af røgfri kommunale miljøer
	Punkt 115: Evt.

