REFERAT Integrationsradet d. 14-12-2021

Mededato Tirsdag d. 14. december 2021 kl. 17:00

Meadested Felleden, Skanderborg Falled 1, 8660 Skanderborg
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Punkt 1: KI. 17:00-17:05: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Det indstilles,

¢ at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at godkende dagsordenen.

Deltagere:

Adele Davis-Boe

Karna Friis

Maher Amer

Leo Hansen

Katja Hillers

Lene S. Haagh

Lene Hast Madsen

Peter Staghgj

Mohammad Haji Rasheed
Mohammed Abdulgani Ali
Henriette Andersen (ressourceperson)
Nadia Farup (sekretaer)

Charlotte Kondrup (sekreter)

Afbud:

Susan Kronborg Nielsen



Fravaerende uden afbud:
Sobana Vignarajah
Ilhan Salah

Essembe Lukanda
Intisar Abdulgani Ali

Naweed Esmati



Punkt 2: KI1. 17:00-17:05: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra seneste made den 26. oktober 2021.

Referatet er sendt ud, men vedlaegges ikke dagsordenen jf. Integrationsradets beslutning den 18. august 2020.

Det indstilles,

o at referatet godkendes.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

o at godkende referatet fra seneste mode den 26. oktober 2021.



Punkt 3: KI. 17.05-17.30: Bordet rundt

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Jf. beslutning fra radets mede den 18. august 2020 indledes rddets mader med en kort bordet rundt hos Integrationsradet.

Det indstilles,

¢ at orienteringen under bordet rundt tages til efterretning.

Beslutning

Der var en kort bordet rundt. Der blev orienteret om felgende punkter:

¢ Valgmedet i Hgjvangen: Der var blandt de rdidsmedlemmer, der havde deltaget i arrangementet, enighed om, at det
var en vellykket aften. Der var ialt 25-30 deltagere. Der var god opbakning og engageret deltagelse fra de politiske
partier, som ogsé har givet gode tilbagemeldinger pa arrangementet. Adele bemerkede, at der ved et kommende
lignende arrangement ber vare storre grad af mulighed for at stille spergsmal fra de deltagende integrationsborgere.
Integrartionsradet bemaerkede samlet set, at der var generel ros til planleegning og udfersel af arrangementet

¢ Coronarestriktioner og anbefalinger

¢ Museum Skanderborg pa perron 1: Lene Host Madsen bemarker, at at museet har abent alle dage fra 10-16. Der er
gratis adgang

o Frivilliggrupperne pé integrationsomradet: Karna orienterer om, at hun fortsat hjelper til med opholdstilladelser
mv. og bemarker, at der afventes afklaring af, om genbrugsbutikken kan flyttes til Sglund. Der er fortsat lektiecafé i
Hgjvangen, men ellers bemerker Mohammed Haji Rasheed, at der er nye lokaler til frivilliggrupperne pé
Sygehusve;j.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at tage orienteringerne under bordet rundt til efterretning.



Punkt 4: KI. 17.30-18.00: Evaluering af Integrationsradets arbejdsform

15.40.00-A00-1-18
Resume

Punktet er viderefort fra mede den 31. august og den 26. oktober 2021, da Integrationsridet ikke har varet
beslutningsdygtigt.

Sagsfremstilling

Forretningsudvalget dreftede pd mede den 17. august, at det har fungeret godt at arbejde ud fra fokusomraderne i
Integrationsfokus og fa labende status pa Integrationsfokus og integrationsomréadet fra administrationen.
Forretningsudvalget ansker, at Integrationsradet drefter og evaluerer sin egen arbejdsform.

Der vil derfor blive udleveret et evalueringsskema med en rackke spergsmal til bl.a. mederne, mgdeformen,
forretningsudvalget og dialogen med egvrige aktorer.

Det indstilles,

o at Integrationsradet drefter og evaluerer sin arbejdsform
o at Integrationsradet udfylder de medbragte evalueringsskemaer.

Beslutning

Karna orienterer om, at evalueringen er blevet udsendt og besvaret inden medet blandt andet igennem opringning.
Evalueringen er ikke blevet sendt ud til de medlemmer, som har varet meget fraveerende i1 radets funktionsperiode.
Evalueringen er dermed blevet sendt ud til 11 medlemmer, hvoraf ni har besvaret.

Karna gennemgik besvarelserne ud fra folgende overskrifter:

¢ Evaluering af mederne

¢ Evaluering af medeformen: Lene Host Madsen bemarker, at man kunne arbejde videre med medeformen, sa der
bade kunne veare fysisk deltagelse savel som digital deltagelse. Karna bemarker, at det vil blive taget op 1 det nye
Integrationsrad

¢ Evaluering af Forretningsudvalget: Integrationsradet dreftede kort betydningen af kategorien "hverken/eller”.
Karna bemerker derudover, at det skal dreftes i det nye Integrationsrad, hvordan der skal sikres en god forberedelse
af medets dagsorden, og om det fortsat skal ske via et Forretningsudvalg jf. ogsé den skriftlige kommentar om, at
”Det er nok med tre personer i Forretningsudvalget. Det tror jeg vil fungere bedst”.

o Evaluering af dialog med evrige akterer

Karna bemerker, at der overordnet set tegner et godt billede af Integrationsradets arbejde. Lene Hast Madsen supplerer
med, at selvom det har varet vanskeligt, sé er Integrationsradet pa rette vej og ved at finde sin form. Katja bemeerker, at
radets meder har vaeret gode, men at det har vaeret ergerligt, at mededeltagelsen har varet sa lav.

Adele bemarker, at det kunne have vearet givtigt, hvis evalueringen havde veret atholdt tidligere, s& det havde efterladt
en mere positiv opfattelse af det at veere med i rdet. Lene Skovfoged bemarker, at evalueringen ogsa skal ses som udtryk
for et gjebliksbillede. Adele bemerker, at hun havde forventet et mere negativt billede af oplevelsen af at have veret i
Integrationsradet. Lene Host Madsen gor opmarksom p4, at rddet ogsd har haft vanskelige arbejdsbetingelser, idet der har
veret corona i to ar af Integrationsradets funktionsperiode.

Integrationsradet er samlet set enige om, at de seneste fire ar har vaeret en god og lererig proces for radet.



Beslutning
Integrationsradet vedtog,

e at tage orienteringen om evalueringens resultater til efterretning
e at viderebringe de ovennavnte bemarkninger til det nye Integrationsrad.



Punkt 5: KI. 18.00-18.30: Pause med afslutningsmiddag for radet

15.40.00-A00-1-18
Beslutning



Punkt 6: kl. 18.30-18.45: Godkendelse af formandens arsberetning

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Integrationsrddet skal hvert ar jf. rddets forretningsorden udarbejde en beretning om radets aktiviteter.

Arsberetningen udarbejdes af formanden og eftersendes som bilag til dagsordenen.

Det indstilles,

¢ at radet godkender formandens arsberetning.

Beslutning

Integrationsradet havde samlet set ros til formandens arsberetning som fin og fyldestgerende. Nadia laser korrektur inden
fremsendelse til R&det for Etniske Minoriteter.

Integrationsradet vedtog,

¢ at godkende formandens arsberetning.



Punkt 7: Kkl. 18.45-19.10: Status pa nyt Integrationsrad og overlevering
hertil

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Forretningsudvalget besluttede pd medet den 30. november 2021 at indstille otte kandidater til det nye Integrationsrad
2022-2025 og anmode Byradet om at fA mulighed for at finde supplerende kandidater.

Integrationsradets forretningsorden foreskriver, at der skal veere minimum 9 medlemmer af rddet. Derfor har
borgmesteren besluttet, at udpegningen udskydes til Byradets mede den 26. januar 2022. Planen var oprindelig, at
udpegningen skulle ske pa Byradets konstituerende mede den 6. december 2021. P4 Byradets mede den 26. januar kan
radet enten anmode om at fa revideret forretningsordenen, sé der kan vare faerre medlemmer i radet eller ga efter at fa
supplerende kandidater til radet.

Forretningsudvalget har derudover dreftet, hvordan der sikres god overlevering til et nyt Integrationsrad. Det er blevet
dreftet, at Integrationsradet med fordel kunne indga i dialog med Arbejdsmarkedsudvalget om, hvilke opgaver
Integrationsrddet gerne vil prioritere at arbejde med i dets funktionsperiode. Det kunne eksempelvis vere, at rddet gerne
vil afholde flere dialogmeder ala valgmadet i Hojvangen og arbejde videre med uddeling af integrationsprisen.
Forretningsudvalget dreftede endvidere, at man eventuelt kunne hente inspiration fra introduktionen til
Arbejdsmarkedsudvalget. Introduktionen kunne bygges saddan op, at de rddsmedlemmer, der fortsatter, introducerer til
arbejdet i Integrationsradet. Derudover kunne der vaere en introduktion til Arbejdsmarked og Social. Integrationsradet skal
drefte, om der er supplerende forslag til, hvordan der kan sikres god overlevering og introduktion til et nyt
Integrationsrad.

Det indstilles,

e at orienteringen om processen for udpegning til det nye Integrationsrad tages til efterretning
¢ at det dreftes, hvordan der sikres god overlevering og introduktion til et nyt Integrationsrad.

Beslutning
Udpegning til det nye Integrationsrad

Integrationsradet blev orienteret om processen for udpegning til det nye Integrationsrad. Udpegningen foregar pa byradets
kommende mede d. 26. januar 2022. Der er indtil videre 11 kandidater, og der er eventuelt flere pa vej. Der er sendt en
status ud til dem, som har ensket at stille op. Leo tager kontakt til nogle af skolebestyrelserne for at here, om de kunne
have interesse i at deltage i radet. Integrationsridet dreftede kort mulighederne for at rddet eventuelt supplerer op med
medlemmer og de udfordringer, der ogsa vil vare forbundet hermed.

Overlevering og introduktion til det nye Integrationsrad

Integrationsradet dreftede, hvordan der sikres en god overlevering til det nye Integrationsrad. I den sammenhaeng er det
vaesentligt, at der er fire af de nuvaerende medlemmer, som genopstiller, og som vil kunne hjalpe ind i en god
overlevering. Integrationsradet dreftede, at der skal planlaegges et introduktionsforleb til integrationsomradet fra starten



af. I introduktionen skal det praeciseres, hvad Integrationsradets rolle er. Integrationsradet har ikke
beslutningskompetence, men det skal fremgd, hvad radet sé istedet kan have indflydelse pa. Samtidig skal en hurtig dialog
med det nye Arbejdsmarkedsudvalg prioriteres. Derudover er det vigtigt, at raidet kommer i dialog med
integrationsborgerne i kommunen. Det er tilmed vesentligt, at Integrationsradet selv far defineret dets arbejdsomrade, og
at det nye rad gerne ma tage fat i de tidligere radsmedlemmer, hvis det teenkes relevant.

Integrationsridet vedtog,

e at tage orienteringen om processen for udpegning til det nye Integrationsrad til efterretning
¢ at ovenstdende input om overlevering af introduktion gives videre til sekretaeren og de radsmedlemmer, som
fortsaetter.



Punkt 8: KI. 19:10-19:20: Orientering fra Arbejdsmarked og Social

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Centerchef Henriette Andersen giver en kort orientering om nyt fra Arbejdsmarked og Social.

Det indstilles,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Henriette orienterer om, at idet der ikke er s mange kvoteflygtninge, sa er lejemalet pd Bakkedraget opsagt. Der er fundet
boliger til nogle af beboerne pa Vesterskovvej og ellers flytter nogle borgere til Ry, hvor der er midlertidige boliger.

Henriette orienterer endvidere om, at man har vaeret igang med at kigge pa organiseringen af integrationsomradet i
Arbejdsmarked og Social. Henriette bemarker, at man pétanker at samle integrationsindsatsen i en afdeling. Henriette
bemerker, at i og med at organiseringen pitenkes @ndret, s kan det ogsd vare, at ressourcepersonen @ndres.

Henriette orienterer derudover om, at der har veret politikkontrol pé integrationspolitikken pa KSB-udvalget den 3.
november 2021, som eftersendes med referatet.

Mohammed Haji Rasheed sparger til flygtningefamilier, der forsvinder til et andet land, fordi man er bekymret for at blive
sendt tilbage til eksempelvis Syrien. Henriette bemaerker, at hun sender en forespargsel til Barn og Unge og svaret
eftersendes til rddets orientering.

Integrationsradet vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 9: KI. 19:20-19:30: Eventuelt

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Integrationsrddet kan komme med korte punkter under eventuelt.

Det indstilles

¢ at punkterne under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning

Integrationsradet dreftede kort, at det er vigtigt med kontinuitet i bade sekretaer og ressourceperson for at sikre radet den
bedste understottelse.

Adele afslutter med at sige tak til de afgdende rddsmedlemmer og ogsa til de medlemmer, som fortsatter.

Radet afslutter med at sige gensidig tak til hinanden for en interessant funktionsperiode.

Integrationsridet vedtog,

¢ at tage punkterne under eventuelt til efterretning.
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