REFERAT HovedMED-udvalget d. 21-09-2015

Meadedato Mandag d. 21. september 2015 kl. 09:00

Maedested Konferencesalen Skanderborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af referat fra madet 03.09

Godkendelse af dagsorden for det aktuelle made

Opfoelgning pd Byradets budgetseminar

Eventuelt til magde 21.09.2015...............

2015



Punkt 54: Godkendelse af referat fra medet 03.09.2015

15/3620



Godkendelse af referat fra modet 03.09.2015

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 21-09-2015

Fraveerende: Elisabeth Skousen — i stedet mgdte suppleant Gitte Frich Hansen

HovedMEDudvalget godkendte referatet.



Punkt 55: Godkendelse af dagsorden for det aktuelle mede

15/3620



Godkendelse af dagsorden for det aktuelle made

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 21-09-2015

Fraveerende: Elisabeth Skousen — i stedet mgdte suppleant Gitte Frich Hansen

HovedMEDudvalget godkendte dagsordenen til det aktuelle made.



Punkt 56: Opfelgning pa Byradets budgetseminar

15/43165
Bilag

1. behandling af budget 2016 - 2019
Bilag 1 Hovedoversigt.pdf

Bilag 2 Bevillingsoversigt

Bilag 3 Investeringsoversigt.pdf
Bilag 4 Takstoversigt 2016

Bilag 5 Generelle bemarkninger.pdf

Rammer for en faelles indsats i f.t. medarbejdere, hvis job nedlegges



Opfelgning pa Byradets budgetseminar

RESUME

Til drgftelse

Sagsfremstilling
Opfglgning pd HMUs deltagelse i Byradets budgetseminar den 20. august 2015.

Byradet har den 2. september 2015 fgrstebehandling af budget 2016 med overslagsarene 2017-2019.

Herefter folger de politiske drgftelser, og der er mulighed for at indgive politiske eendringsforslag inden den 24.
september 2015 kl. 12.00.

2. behandling i Byradet sker den 7. oktober 2015.

INDSTILLING

Formanden indstiller til HovedMEDudvalget
- at drgfte de aktuelle budgetmeessige konsekvenser for personale-, arbejds-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 03-09-2015

Fraveerende: Elisabeth Skousen, Martin Keis Kristensen

Formanden orienterede om den videre procedure for behandling af budget 2016.
Det udvidede handlekatalog sendes til byradets medlemmer torsdag aften, og laegges pa Skanderborg
Kommunes hjemmeside mandag morgen.

Der lzegges et indleeg pa Direktionens blog i dag med orientering om processen.

Fag- og stabscheferne orienterer inden weekenden de ledere hvis omrader eventuelt kan berares af
besparelser. Lederne forventes at give informationen videre til medarbejderne inden offentliggerelsen pa
hjemmesiden.

HovedMEDudvalget har berammet made den 21. september kl. 9.00 med henblik pa at afgive haringssvar il
budget 2016.
Til madet droftes skitse til elementer i feelles indsats i forhold til medarbejdere, hvis job nedlaegges.

Sagsfremstilling til madet 21.09.2015

Sagsfremstillingen til dette mgde bestar af
- Sagsfremstilling med bilag til Byradets fgrste behandling den 2. september 2015
- Udkast til rammer for feelles indsats i forhold til medarbejdere, hvis job nedlaegges

Fristen for indsendelse af politiske eendringsforslag er den 24. september 2015 kl. 12.00.
Hvis der inden HMUs made bliver indgaet budgetforlig, eller andre handlinger i forhold til budget 2016 med



overslagsarene 2017-2019, eftersendes relevante bilag hurtigst muligt til HMU.

INDSTILLING TIL M@DET 21.09.2015

Formanden indstiller til HovedMEDudvalget
- At drefte de aktuelle budgetmaessige konsekvenser for personale-, arbejds-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold med henblik pa at afgive haringssvar til Byradets 2. behandling.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 21-09-2015

Fraveerende: Elisabeth Skousen — i stedet madte suppleant Gitte Frich Hansen

HMUs udtalelse om budgetaftalen for 2016-2019.
HMU har den 21. september drgftet den budgetaftale, som er indgaet mellem et stort flertal af Byradets partier.

HMU deltog i budgetseminaret i august, og neestformanden gav ved den lejlighed udtryk for opbakning til, at
Byradet gor det, der skal til, for at sikre en stabil gkonomisk udvikling, da det pa langt sigt vil give det bedste
fundament for en god arbejdsplads. HMU finder, at det indgaede budgetforlig lever op til det @nske, der blev
udtrykt ved budgetseminaret. HMU finder det endvidere positivt, at budgetaftalen er indgaet af et meget bredt
flertal i Byradet, at elementerne i aftalen bygger pa de fagligt funderede handleforslag i handlekataloget, og at
der med aftalen ogsa signaleres ansvarlighed i forhold til de kommende ars effektiviseringer og
strukturomlaegninger.

HMU har drgftet den proces, der skal kvalificerede de effektiviserings- og strukturforslag, der er naevnt pa side
1-2 i aftalen. HMU bakker op om, at forslagene kvalificeres i en proces, hvor bl.a. bestyrelser og MED-organer
inddrages. Samtidigt laagger HMU betydelig vaegt pa, at processerne bade bliver preeget af ordentlighed og
god fremdrift, sddan at de ikke-helt-fa direkte bergrte ledere og medarbejdere kun skal leve med usikkerheden
i en kort periode.

HMU ger opmaerksom pa, at det omfattende handlekatalog har bergrt mange ledere og medarbejdere i
organisation, og at det for alle vil betyde en grad af usikkerhed, ogsa selv om forslagene ikke gennemfgres nu
ved denne budgetleegning. Vi anser det som en vigtig ledelsesopgave lokalt og dermed ogsa et ansvar for
LMU’erne at tage hand om eventuel usikkerhed. HMU har desuden formuleret rammer for en feelles indsats for
de medarbejdere, hvis job nedleegges i forleengelse af budgetaftalen. Dette dokument vedlaegges il
orientering for gkonomiudvalg og byrad.



Punkt 57: Eventuelt til moede 21.09.2015

15/3620



Eventuelt til mode 21.09.2015

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 21-09-2015

Fraveerende: Elisabeth Skousen — i stedet mgdte suppleant Gitte Frich Hansen

Formanden orienterede om, at formand og neestformand efter dette mgde skal mgdes med formand og
sekreteer for Feriefonden.

Der er ros til bestyrelsen og deres arbejde med ferieboligerne.

Der medbringes et snske om en lejlighed i en storby.

HovedMEDudvalgets 24-timers seminar holdes pa Kalgvig Center, Praestekravevej 46, 8410 Rande fra den 9.
november kl. 12.00 til den 10. november kl. 12.00.

Personalechefen orienterede om, at hun pa LEDERTRAF 2015, torsdag den 17. september, i sin indledning
nzevnte 3i1 undersggelsens resultat vedrgrende gennemfgrelse og opfalgning pa MUS — og gav lederne en
opfordring med hjem, da der er mulighed for stor forbedring til naeste undersggelse.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 54: Godkendelse af referat fra mødet 03.09.2015
	Punkt 55: Godkendelse af dagsorden for det aktuelle møde
	Punkt 56: Opfølgning på Byrådets budgetseminar
	Punkt 57: Eventuelt til møde 21.09.2015

