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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-G01-3-18

Det indstilles,

Det indstilles,

at Handicaprådet godkender dagsordenen

Beslutning

Handicaprådet besluttede,

at godkende dagsordenen.



Punkt 2: Dialog med Beskæftigelse og Sundhed

27.69.48-G01-1-17

Sagsfremstilling

Handicaprådet har inviteret repræsentanter fra Beskæftigelse og Sundhedsområdet (B&S) til dialog. På sidste møde
lavede rådet en række spørgsmål, der er fremsendt til B&S. Dialogen vil tage udgangspunkt i disse spørgsmål.

 

De fremsendte spørgsmål samt Danske Handicaporganiationers Guide Job og Handicap er vedlagt som bilag til punktet.

 

Der er afsat 1 time til dialogen.

 

 

Det indstilles,

Det indstilles,

At Handicaprådet går i dialog med repræsentanterne fra B&S

Beslutning

Der var en orientering og en dialog, som tog udgangspunkt i Handicaprådets spørgsmål.

 

Præsentationen fra Fagsekretariatet Beskæftigelse og Sundhed på mødet er vedlagt som bilag til punktet.

 

 

Bilag

Emner og spørgsmål til dialogen med Beskæftigelse og Sundhed

Guide om handicap og job - DH

Oplæg Handicaprådet



Punkt 3: Opfølgning på dialog med Beskæftigelse og Sundhed

27.69.48-G01-1-17

Sagsfremstilling

Under dette punkt følger Handicaprådet op på dialogen med Beskæftigelse og Sundhed.

Det indstilles,

Det indstilles,

At Handicaprådet følger op på dialogen

Beslutning

Handicaprådet fulgte op på dialogen.



Punkt 4: Meddelelser

27.69.48-G01-2-18

Sagsfremstilling

Meddelser på mødet:

Formandsudtalelse vedrørende Søparken ved Kulturhuset.
Status for budgetproces

 

Beslutning

Der blev orienteret om følgende på mødet:

Formandsudtalelse vedrørende Søparken ved Kulturhuset.
Handicaprådets deltagelse ved borgmesterens afskedsreception
Status for budgetproces

 



Punkt 5: Forberedelse af dialog med Socialudvalget

27.69.48-G01-8-18

Sagsfremstilling

Baggrund

Handicaprådet er inviteret til dialog med Socialudvalget den 4. april.

 

Rådet har på mødet i december 2018 drøftet det sidste dialogmøde og erfaringerne herfra og har på møderne i januar og
februar arbejdet med at forberede dialogen.

 

Rådets beslutninger ind til nu

På mødet i februar besluttede rådet, at de gerne vil drøfte følgende emner med udvalget:

Billige boliger for borgere med handicap og sindslidelse
Større lighed i sundhed

 

To af rådsmedlemmerne har lavet oplæg til spørgsmål, som rådet kan drøfte og tage stilling til på mødet den 19. marts.
Oplæggene er vedhæftet som bilag til punktet.

 

Socialudvalgets ønsker til dialogen 

Endvidere har Socialudvalget på udvalgsmødet den 5. marts udtrykt ønske om, at følgende emner drøftes ved dialogen:

Tankerne om Psykiatriens hus og værestederne
Psykiatriens repræsentation i Handicaprådet
Navnet på fagsekretariatet Ældre- og Handicap
Byrådets vision: Mennesker møder mennesker
Det strategiske spor- En kommune hvor alle er med

 

Der er vedlagt følgende bilag som omhandler de emner, som Socialudvalget ønsker at drøfte ved dialogen:

Anbefalinger fra Psykiatriudvalget
Udviklingspolitik 2018 - 2021
Procesbeskrivelse - en kommune hvor alle er med

 

Ældre og handicapchefen vil på rådsmødet introducere emnerne fra Socialudvalget.

 

 

Forsat forberedelse af dialogen

Med udgangspunkt i ovenstående lægges der op til, at rådet fortsætter forberedelsen af dialogen.

 



Som yderligere inspiration for rådets drøftelser er Socialpolitik og Værdighedspolitik vedlagt som bilag til punktet, da
politikken eller temaer fra denne eventuelt kunne danne et fælles grundlag for dialogen med Socialudvalget.

 

 

Det indstilles,

Det indstilles,

At Handicaprådet fortsætter forberedelsen af dialogen med Socialudvalget og herunder:

Drøfter og tager stilling til de udarbejdede oplæg med spørgsmål vedrørende billige boliger og større lighed i
sundhed
Drøfter og forholder sig til Socialudvalgets ønsker
Aftaler roller ved mødet - eksempelvis som primært ansvarlige ordførende på et emne - både rådets egne emner og
Socialudvalgets emner samt afklarer, hvilke opgaver der ligger i rollen som primært ansvarlig ordførende?

 

Beslutning

Handicaprådet -

besluttede, at fastholde spørgsmålene vedrørende boliger til unge
besluttede, at der arbejdes yderligere med spørgsmålene vedrørende sundhed. Hvis muligt rundsendes spørgsmålene
til kommentering hos rådets medlemmer. Der var enighed om, at spørgsmålene med fordel kunne tage
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger om kost og motion
besluttede, at de to medlemmer, der er har udarbejdet spørgsmålene er de primære ordførende på dialogemnerne fra
Handicaprådet
forberedte sig på dialogen med Socialudvalget via en gennemgang og drøftelse af emnerne fra udvalget

  

Bilag

Spørgsmål til vedr. boliger til dialog 2019

Sundhed er helbred til dialog 2019

Sundhed er levet liv til dialog 2019

Anbefalinger fra psykiatriudvalget

Udviklingspolitik 2018 - 2021 med visionen mennesker møder mennesker

Procesbeskrivelse - En kommune hvor alle er med

Skanderborg Kommunes Social og Værdighedspolitik for ældreområdet godkendt 2018.12.19



Punkt 6: Ny bekendtgørelse om værdighedspolitikker - nyt indsatsområde
2019

00.01.00-G01-82-18

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune har fået fremsendt ny bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen. I den nye
bekendtgørelse fastsættes, at kommunernes værdighedspolitik skal indeholde en beskrivelse af 7 faglige temaer mod
tidligere 6 faglige temaer. Det nye faglige tema er "Bekæmpelse af ensomhed".

Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 været forpligtet til at træffe beslutning om en værdighedspolitik for
den kommunale ældrepleje. De nærmere regler om kommunalbestyrelsens forpligtelser i forhold til
værdighedspolitikkerne er reguleret i Sundheds- og Ældreministeriets bekendtgørelse om værdighedspolitikker for
ældreplejen. Her fastsættes blandt andet de emner, som kommunalbestyrelsen som minimum skal beskrive i deres
værdighedspolitikker.  

Partierne bag finanslovsaftalen for 2019 er enige om, at kommunernes indsatser i forhold til at bekæmpe ensomhed, tab af
livsmod, sorg og selvmord blandt ældre skal styrkes. Som led i finanslovsaftalen indføres en forpligtelse for
kommunalbestyrelsen til i værdighedspolitikken at beskrive, hvordan kommunens ældrepleje kan understøtte bekæmpelse
af ensomhed. Som følge heraf er bekendtgørelse nr. 80 af 29. januar 2018 om værdighedspolitikker for ældreplejen
ændret, sådan at ”bekæmpelse af ensomhed” fremover indgår som et af de områder, som kommunalbestyrelsen som
minimum skal beskrive i værdighedspolitikken.  

Fra 1. februar 2019 skal værdighedspolitikken derfor som minimum beskrive, hvordan ældreplejen kan understøtte
følgende områder i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:  

1) Livskvalitet

2) Selvbestemmelse

3) Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen

4) Mad og ernæring

5) En værdig død

6) Pårørende

7) Bekæmpelse af ensomhed. (NY)

Tilføjelsen af det nye område - ”Bekæmpelse af ensomhed” indebærer, at kommunalbestyrelsen i første omgang skal
behandle og indarbejde området som en del af Kommunens værdighedspolitik senest den 31. december 2019. Herefter
skal området ”bekæmpelse af ensomhed” behandles, vedtages og offentliggøres i kommunens Social- og
Værdighedspolitik sammen med de 6 øvrige områder inden for det første år i den kommunale valgperiode.

Det fremgår af bekendtgørelsen at arbejdet med at beskrive i værdighedspolitikken, hvordan ensomhed blandt ældre
borgere skal bekæmpes, er omfattet af de samme krav om inddragelse af ældrerådet og øvrige relevante parter samt
offentliggørelse, som gælder for kommunalbestyrelsens sædvanlige arbejde med at vedtage en værdighedspolitik for
ældreplejen.  

I Skanderborg Kommunes Social- og Værdighedspolitik for Ældreområdet er der allerede en beskrivelse af det nye tema
vedrørende ensomhed. Strategien for ældre indeholder således et fokusområde (3) med titlen - "Afhjælpe og forebyggelse
af ensomhed". Derfor anbefales det, at Social- og Værdighedspolitikken bliver administrativt revideret ved at -
"Bekæmpelse af ensomhed" tilføjes til politikkens oplistning af punkter, som efter Bekendtgørelsen skal indgå i
kommunernes værdighedspolitikker.

Beslutning

Handicaprådet tilslutter sig til anbefalingen om, at Social- og Værdighedspolitikken bliver administrativt revideret ved at -
"Bekæmpelse af ensomhed" tilføjes til politikkens oplistning af punkter, som efter Bekendtgørelsen skal indgå i
kommunernes værdighedspolitikker.



 

Bilag

Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen.pdf

Orienteringsbrev ændring af værdighedsbekendtgørelsen (ensomhed som nyt tema).pdf

Socialpolitik-og-VAerdighedspolitik-for-Aeldreomraadet



Punkt 7: Punkter til kommende møder

27.69.48-G01-7-18

Sagsfremstilling

Punktet er sat på dagsordenen, for at rådet kan drøfte og tage stilling til emner ved kommende møder.

 

Der lægges endvidere op til, at rådet drøfter mulige mødesteder uden for Fælleden.

 

Oversigt over kommende møder og emner:

 

23. april Status for Budget 2020
Opfølgning på dialogen med Socialudvalget
Status på BPA området.

14. maj Status for Budget 2020
Dialog med Børn og Unge

11. juni Status for Budget 2020

Mødedato ikke
fastlagt

Dialog med kontraktholdere og fagsekretariater med henblik på
opfølgning på rammeaftalen
Status på BPA området 
Helhedsplanen på Handicapområdet
Opfølgning på anvendelse af værdighedsmidler
Dialog med Børn og Unge. Mulige emner:

Der frigives efter sommerferien satspuljemidler, der retter
sig mod den gode overgang mellem børn og ungeområdet
og voksenområdet, tidlig indsats og forebyggende
indsatser for sårbare børn og unge. Hvordan forholder
Børn og Unge sig til dette?
Hvad vil man på børn og ungeområdet med
handicapområdet?

 

Fokusområder
og årsplan 2019

Sundhed for borgere med handicap og sindslidelse.
Temaer fra Rammeaftalen på det sociale område.
At rådets møder i et vist omfang søges holdt uden for Fælleden.

 

 

 

Det indstilles,

Det indstilles, at Handicaprådet

drøfter og tager stilling til emner ved kommende møder



drøfter mulige mødesteder uden for Fælleden.

 

Beslutning

Handicaprådet besluttede,

at sætte forberedelse af dialog med Børn og Unge sættes på mødet i april.
at mødet i maj søges afholdt på Skovbo
at det skal undersøges, om et kommende møde kan finde sted på Kompetencecentret



Punkt 8: Eventuelt

27.69.48-P35-1-17

Beslutning

Handicaprådets repræsentant i følgegruppe i forhold til arbejdet med psykiatriudvalgets anbefalinger orienterede kort om
det første møde i følgegruppen.
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