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Punkt 127: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Fravaerende: Sgs Elmstrom og John Haarup Laursen

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 128: Tematiseret politikkontrol af kulturpolitiken

00.01.00-A26-1-20
Resume

Med den sag gennemfores den tematiserede politikkontrol af strategispor 3, 4 og 5 i kulturpolitikken.

Sagsfremstilling

Kultur, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog pad medet den 4. december 2019 at gennemfore en tematiseret
politikkontrol p& Kulturpolitikken. Det skal ske pa to temameder i 2020, hvor udvalget vedtog at drefte status for
strategispor 1 og 2 pa et temamede i februar 2020 samt at drefte status for strategispor 3, 4 og 5 pé et temameade i
september 2020.

Kulturpolitikken barer overskriften: ”Kulturpolitik — mange staerke fellesskaber — idreet, fritid og kultur”. Link til
kulturpolitikken

Kulturpolitikkens vision er: “Kulturlivet bares af feelleskaber og den smukke natur omkring os. Den er med til at danne os
som mennesker. Kulturen skubber til os, og favner os. Den byder pa fzllesskab, identitet, dannelse, indsigt, sejre, frihed,
overvindelser, nye erkendelser, nye meningsfulde feellesskaber etc. Kultur er et faelles ansvar og anliggende for os alle.”

Visionen udmentes via 5 strategispor:

1. Feellesskaber som kulturelt fyrtirn

2. Barne og ungekultur

3. Mere hgjere, bredere — udvikle det vi har

4. Kultur overalt — ogsé i det uorganiserede

5. Synergier og samarbejde pa tvars til faelles bedste.

P& dette medet gennemfores politikkontrol for strategispor 3 (Mere hgjere, bredere — udvikle det vi har), strategispor 4
(Kultur overalt — ogsa i det uorganiserede) samt strategispor 5 (Synergier og samarbejde pa tvers til felles bedste). Den
sidste del af politikkontrollen suppleres med en politikformulerende dreftelse. Det ligger i forlaengelse af udvalgets
politikkontrol med fokus pé strategispor 1 og 2 i februar 2020.

Det opleeg, der vises pa madet, er vedlagt som bilag.
Dialog og hering
Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at den tematiserede politikkontrol for strategispor 3, 4 og 5 i kulturpolitikken tages til efterretning
¢ at det dreftes, om den tematiserede politikkontrol giver anledning til &ndringer kulturpolitikken, forandringer,
standarder eller praksis.



Beslutning

Fravaerende: Sgs Elmstreom og John Haarup Laursen

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning
¢ at udvalget orienteres fra styregruppen om arbejdet med Perron 1 pd naeste udvalgsmede
 at politikkontrollen ikke giver anledning til yderligere pa nuvarende tidspunkt.

Bilag

Preaesentation til politikkontrol



Punkt 129: Beslutning om placering af anlaeg og mindesten over gardejer
Anders Nielsen

01.03.00-P00-4-20
Resume

Med denne sag skal Byradet pa baggrund af henvendelse fra Landbrug & Faedevarer F.m.b.A. tage stilling til forslag om
placering af anleeg og mindesten over gardejer Anders Nielsen pa Vestermolle, Oddervej 80. Mindesten og anlaeg er i dag
er placeret ved Skanderborgvej, Ry.

Efter at have modtaget nye oplysninger i sagen traf @konomiudvalget den 26. august 2020 beslutning om at sende sagen
til fornyet behandling i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrund

Ved Skanderborgvej, Ry blev der i 1929 etableret en mindelund for gardejer Anders Nielsen, hvori der bl.a. blev opstillet
en mindesten. Dette til minde om det store arbejde Anders Nielsen udferte for Andelsbevegelsen. I 1931 blev arealet
(matr.nr. 10v, Svejstrup By, Dover) overdraget af Anders Nielsens enke til Dover Sogn. Samtidig blev tinglyst en servitut
(bilag 1), hvoraf fremgar, at mindesten og tilherende mindeanlaeg aldrig ma fjernes og stedse skal vedligeholdes. Det
fremgér af skedet, at Dover Sogn med overtagelsen af arealet modtog 3.000 kr. for stedse at vedligeholde anlaegget.
Vedligeholdelsespligten for mindeanlegget tilfaldt med andre ord Dover Sogn - i dag Skanderborg Kommune. Pataleret
til servitutten vedrerende mindeanlegget tilkom Andelsudvalget - i dag Landbrug & Fadevarer - samt Anders Nielsens
enke og sleegtninge i nedstigende linje. Dover Sogn, nu Skanderborg Kommune, er herefter alene palagt byrde i form af
vedligeholdelse af anlaegget og har som saddan ingen raderet over anleeg og mindesten og derfor heller ikke som
udgangspunkt selvsteendigt ensker eller planer for anleeg, mindesten eller placering.

Landbrug & Fedevarer udtrykker ved deres henvendelse til Skanderborg Kommune af 30. juli 2020, at man er overbevist
om, at det er i Anders Nielsens og hustru Kirstine Nielsens &nd, at mindesmeerket flyttes, idet man vurderer, at
mindesmerket i dag er placeret pa et utjenligt og overset sted. Landbrug & Fedevarer skriver endvidere, at man finder, at
det vil gavne den danske kulturarv, hvis mindesmerket flyttes til Kultur- og Oplevelsescenter Vestermolle.

I bilag 1. ses henvendelse fra Landbrug & Fedevarer.

Partsindleeg i den igangverende debat

Vestermglle Mgllelaug har en tid arbejdet for og udtrykt enske for flytning af anlaeg og mindesten til Vestermglle,
Oddervej 80, og har i den forbindelse fremsendt Skanderborg Kommune en raekke bilag, der her er samlet til ét bilag
(bilag 2). Bilagene soger at godtgere og understotte gnsket om flytning.

De nuverende ejere af Svejstrup Ostergérd har tillige fremsendt partsindleg i sagen.

Partsindlaeg fremgar af bilag 3.

Skanderborg Kommunes rolle



Skanderborg Kommunes rolle i denne sag er alene vedligeholdelse af det eksisterende anlag pa dets nuvarende placering.
Hvis anlegget enskes flyttet til et andet kommunalt areal, skal Skanderborg Kommune selvsagt give tilladelse til, at
anlaegget kan etableres pa den gnskede placering, og i den henseende skal Skanderborg Kommune som myndighed sikre
lovgivningen og herunder eventuelle fredningsbestemmelser overholdt. Samtidig vil der skulle tages stilling til, om en
anden placering vil kunne fa negativ indflydelse pé fremtidsmulighederne for arealet og/eller tilherende ejendom. Hvis
Skanderborg Kommune accepterer, at mindelunden placeres pa et andet kommunalt areal, skal det besluttes pa hvilke
vilkar.

Fredningsmyndighederne udtrykker, at der ikke er noget til hinder for placering af anleg og mindesten pd Vestermelle. Se
fredningsmyndighedernes beslutning ved bilag 4.

Bilag 5 viser den enskede placering pa Vestermolle.

Der er ikke udarbejdet materiale, der beskriver hvilken indflydelse placeringen métte have for fremtidsmulighederne for
arealet og/eller tilherende ejendom eller vilkarene, hvorunder placeringen vil kunne ske.

Supplerende sagsfremstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets made den 9. september 2020:

Med udgangspunkt i @konomiudvalgets beslutning den 26. august 2020 om at sende sagen til fornyet behandling i
Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget redegeres her kort for seneste udvikling, som pavirker sagens gang og
eventuelle tidspunkt for beslutning i spergsmélet om placering af Mindeanlag over girdejer Anders Nielsen pé
Vestermglle, Oddervej 80, Skanderborg.

Umiddelbart forud for @konomiudvalgets mgde den 26. august 2020 modtog Skanderborg Kommune en henvendelse fra
Landbrug & Fedevarer samt notat fra Advokatpartnerskabet Bech-Bruun engageret af Landbrug & Fedevarer. Landbrug
& Fadevarer gor herefter opmearksom pé, at det nu er deres opfattelse, at Skanderborg Kommune skal beslutte og give
tilladelse til flytning af Mindeanlaeg og mindesten og derefter fa tilladelse til at aflyse servitutten fra de pataleberettigede.
Ejerskabet til stenen er formelt set uafklaret, men Landbrug & Fedevarer anser herefter Skanderborg Kommune som ejer.

Bilag 6. viser henvendelse fra Landbrug & Fedevarer dateret 26. august 2020.

I bilag 7. ses notatfra advokatpartnerskabet Bech-Bruun.

Siden udvalgsbehandlingen den 12. august 2020 har Dover Menighedsrad anmodet om at fé rejst en fredningssag over
mindesten og anleg pé dets nuvaerende placering ved Skanderborgve;j.

Bilag 8. viser mail fremsendt Skanderborg Kommune, der orienterer, anmodningen om fredning.

Administrationen ger herefter opmerksom pa, at Museumslovens § 29¢ indeberer, at nar en anmodning om fredning er
rejst, ma sagen afvente fredningsmyndighedernes afgerelse om, hvorvidt mindeanlag og mindesten kan fredes.

Okonomi

Skanderborg Kommune forudsettes holdt akonomisk skadeslas i1 forbindelse med flytning og etablering.



Dialog og hering

Indstilling

Supplerende indstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets mede den 9. september 2020

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at sagen afventer fredningsmyndighedernes beslutning.

Indstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigeselsudvalgets mede den 12. august 2020:

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at der treeffes beslutning om, hvorvidt Byradet ensker at tillade placering af anleeg og mindesten over Anders
Nielsen pa Vestermolle

¢ at administrationen ved beslutning om placering pa Vestermelle i samarbejde med interessenterne udarbejder en
aftale, der beskriver de nermere vilkér for placeringen.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Fravarende: John Haarup Laursen

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at sagen afventer Fredningsmyndighedernes beslutning.

Beslutning fra @konomiudvalget, 26. august 2020, pkt. 226:

Fravarende: Claus Leick

Der var kommet nye oplysninger i sagen.

konomiudvalget vedtog



¢ at sende sagen til fornyet behandling i Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning fra Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, 12. august 2020, pkt. 97:

Idet Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tager til efterretning, at det ikke er en kommunal beslutning, hvorvidt
stenen kan flyttes, indstiller udvalget,

o at der tillades placering af anleeg og mindesten over Anders Nielsen pd kommunal grund péa Vestermelle, idet
kommunen forudsetter, at Landbrug og Fedevarer sikrer sig, at det sker pé juridisk korrekt grundlag

e at administrationen i samarbejde med interessenterne pabegynder arbejdet med et forslag til aftale, der beskriver de
naermere vilkar for placeringen.

Birte M. Andersen kunne ikke stette indstillngen, idet hun mener, at placeringen af stenen pa Vestermglle vil vare
historisk forkert og vil forringe anvendelsen af arealet fremover.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Bilag 1. Brev til Skanderborg Kommune L&F

Bilag 2. vedr. Mindesten - JLC

Bilag 3. Mindeanlagget for Anders Nielsen - svejstrup oestergaard
bilag 4. Afgerelse i FN-MJ©-037-2020-23874210

bilag 5 - Placering p& Vestermolle

Bilag 6. 200826 Breyv til Skanderborg kommune vedr. mindeanleg
Bilag 7. Notat - Anders Nielsens mindesten - 24 08 2020

Bilag 8. Mail fra Slots- og Kulturstyrelsen

Mindesten Anders Nielsen.pdf

Brev til Vestermglle fra Plan Danmark.pdf
Feallesskrivelse[15730].pdf

Fortaellingen om Anders Nielsen er forankret i Dover Sogn



Punkt 130: Samarbejde om arkaologisk indsats i Alken Enge og Illerup
Adal

19.03.17-A00-1-18
Resume

ByrA¥det vedtog den 25. april 2018 at gennemfA re forundersA gelser omkring en arkAlologisk indsats i Alken Enge.
Dette arbejde blev afrapporteret den 24. juni 2020 med beslutning om at viderefA re arbejdet og koordinere det
arkAlologiske projekt med en fremtidig natur- og klimasikring i omrA¥det. ByrA¥det skal med udgangspunkt
kommissoriet til sikring af arkAlologiske levn i Alken Enge samt klimasikring af tilstA dende ejendomme trA!ffe
beslutning om finansiering af kommende detailprojekt.

Sagsfremstilling

ByrA¥det vedtog den 24. juni 2020:

e at viderefA re arbejdet efter arbejdsgruppens anbefalinger, og at arbejdet forankres ved Museum Skanderborg

e at der fremadrettet koordineres mellem det arkAlologiske projekt og natur- og klimasikring i omrA¥det

e at Museum Skanderborg udarbejder og fremsender et kommissorium for nA!ste fase af arbejdet, herunder
finansieringsbehov, til godkendelse i ByrA¥det

e at arbejdsgruppen opretholdes som rA¥dgivende organ i projektet.

Museum Skanderborg har i dialog med administrationen udarbejdet et kommissorium til sikring af arkAiologiske levn i
Alken Enge samt klimasikring af tilstA ,dende ejendomme, hvorefter der 1A gges op til at forfA 1lge ByrA¥dets beslutning
som anfA rt.

I bilag ses udkast til kommissorium.

Sagen fremsendes til bA¥de MiljA - og Planudvalget og til Kultur-, Sundheds- og BeskA!ftigelsesudvalget.
A”konomi
FA Igende overslagspriser er leveret ekskl. moms fra Orbicon/wsp pA¥ de tre dele, som er aktuelle i denne fase. Dertil er

der kommet et belA b pA¥ myndighedsbehandling til Orbicon/wsp for udarbejdelse af ansA  gninger til diverse
tilladelser/dispensationer.

Detailprojektering 270.000 kr.
Geotekniske boringer langs spunds/voldtracA©, sAtninger myv. 130.000 kr.
Lodsejerforhandlinger: 30 ejendomme af 15 timer 450.000 Kr.
Myndighedsbehandling 100.000 kr.
15 % til uforudsete udgifter 142.500 kr.

I alt 1.092.500 kr.



Yderligere tre dele er der givet prisoverslag pA¥ fra Orbicon/wsp, men de hA rer hjemme i en fondsfinansieret del af
projektet i forbindelse med den endelige realisering.

Dialog og hA ring

Indstilling

DirektA r Lone Rasmussen og koncernchefen for Teknik og MiljA , indstiller,

* at udkast til kommissorium godkendes
¢ at budgettet pA¥ i alt 1.092.500 kr. oversendes til budgetforhandlingerne.

Sagen fremsendes til A“konomiudvalget og ByrA¥det.

Beslutning

FravAlrende: John Haarup Laursen

Kultur-, Sundheds- og BeskA!ftigelsesudvalget vedtog

o at tiltrAlde indstillingen fra MiljA - og Planudvalget.

Sagen fremsendes til A“konomiudvalget og ByrA¥det.

Beslutning fra MiljA - og Planudvalget, 8. september 2020, pkt. 149:

MiljA - og Planudvalget vedtog at indstille,

o at arbejdsgruppen udvides med 2 byrA¥dsmedlemmer
o at udkast til kommissorium godkendes
o at budgettet pA¥ i alt 1.092.500 kr. oversendes til budgetforhandlingerne.

Sagen fremsendes til A“konomiudvalget og ByrA¥det.
Bilag

Udkast til Kommissorium Alken Enge - Ilerup Aadal



Punkt 131: Forberedelse af dialogmede med Kunstrad Skanderborg

20.04.00-A26-1-20
Resume

Med denne sag forbereder Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget sig pa dialogmede med Kunstrad Skanderborg.

Sagsfremstilling

Kunstrad Skanderborg varetager overordnet set tre funktioner:

1. Agerer officiel anseger til nationale fonde i forbindelse med ansggninger vedr. kunstindkeb, kunstrenovering eller
andre relevante initiativer, der fremmer omradet.

2. Agerer kvalificerende organ ved kunstindkeb og udsmykning. Billedkunstradet stiller lobende sin kompetence til
radighed og yder vejledning til virksomheder, foreninger m.m. i forbindelse med kunstindkeb, planleegning og
gennemforelse af storre kunstprojekter. Billedkunstradet er obligatorisk heringspart, nar Skanderborg Kommune
indkeber kunst samt ved nybyggeri eller renoveringsarbejder, hvori der indgér kunstnerisk udsmykning.
Tilsvarende heres Billedkunstradet ved renovering eller omplacering af kommunens eksisterende vearker.

3. Er selvstaendig initiativtager/inspirator til kunstprojekter f.eks. udstillinger, dbne atelierdere, workshops, festivaler,
billedkunstkurser for bern og andet.

Vedtaegter for Kunstrad Skanderborg ses i bilag.

Dialogmede med Kunstrdd Skanderborg finder sted pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets mede 1 november
2020, hvor Kunstradet blandt andet vil kunne berette mere om

arbejdet i Kunstradet

samarbejdet med Museum Skanderborg
eSCAPE

registrering af kunst.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dialogmedet forberedes.

Beslutning

Fravaerende: John Haarup Laursen

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget onsker at drafte folgende med Kunstradet:

¢ hvilke muligheder Kunstradet ser i det nye Sebad i Skanderborg
¢ om Kunstradets evt. kontakt til kreefter, der seger at oprette museum med Anna Klindt Serensens vearker



¢ en forventningsafstemning af Kunstradets rolle
¢ hvordan Kunstradet ser kunst og kultur evt. kan bidrage til endnu mere trivsel og sundhed.

Bilag

VedtAegter-for-Kunstrad-Skanderborg-2018



Punkt 132: Politikkontrol af bibliotekets virksomhed

21.00.00-A26-3-20
Resume

Som et led i politikkontrollen af kulturpolitik gives kort status pa biblioteksomradet.

Sagsfremstilling
Udviklingen pa biblioteksomradet

Folkebiblioteket er blandt de vigtigste kulturinstitutioner i vores samfund. Med formalet om oplysning, dannelse og
kulturel aktivitet for alle, skaber biblioteket sasmmenhangskraft pa tvaers af kulturel, ekonomisk og social baggrund og
spiller derfor en uvurderlig rolle bade pa lokalt og nationalt niveau. Biblioteket har udviklet sig meget over tid og er en af
de kulturinstitutioner, der forst har grebet den digitale udvikling og lebende sgger at adoptere og omsette de mange
muligheder. Folkebibliotekerne er folkets biblioteker. Derfor skal de ogsa under hensyn til lokale forhold og prioriteringer
folge med udviklingen og borgernes behov og ensker.

Bibliotekerne i Danmark befinder sig i en tid, hvor borgernes behov, ensker og adfeerd er under forandring. Bern og unges
leeselyst er vigende, og mange barn og unge er idag ikke i videre omfang beriget af skonlitteraturens udviklende og
dannende potentiale. Vardien af de fiktive universer, som den skenlitterere bog giver os, er i flere undersegelser
dokumenteret som vasentlig i forhold til hjernens udvikling, dannelsen af menneskers empatiske kompetence og evnen til
at skabe billeder for det indre gje. I Danmark er bern og unge i vidt omfang digitale af mindset, men endnu har landets
institutioner ikke for alvor knaekket koden, hvorved bogen som medie ad digital kan finde vej til bernene og de unge. Alt
dette kalder pa, at man bade pé landsplan, lokalt og pa institutionelt niveau ger sig bevidst om pa, hvilke parametre
bibliotekerne kan og ber udvikle sig, og hvad et lokalt bibliotekstilbud skal kunne og rumme - som f.eks. en strategi for,
hvordan leesningen bliver attraktiv og tilgengelig for malgruppen af indfedte digitale bern og unge, der for en stor del
feerdes 1 en verden, hvor billeder — og i hej grad levende billeder dominerer.

Overordnet set er der i biblioteksverdenen og pa politisk niveau i KL’s Kultur-, Erhverv- og Planudvalg enighed om, at
folkebibliotekerne befinder sig i en brydningstid, der ger, at bibliotekerne

* bar holde fokus pa og se sine opgaver i lyset af bibliotekslovens formalsparagraf om at fremme oplysning,
uddannelse og kulturel aktivitet

¢ bor have et steerkt digitalt tilbud for at felge med tiden og fremtidssikre biblioteket som vedkommende
kulturinstitution - i en moderne digital verden, hvor udlanstallene for fysiske materialer over alt er for nedadgiende

« med fokus pé leselyst og leeseevne ber finde sig sin egen placering i et forandret og hastigt udviklende
mediebillede og ikke leegge sig i konkurrence med kommercielle underholdningspraegede medier og tjenester

¢ bor spille en aktiv rolle i forhold til berns sprogudvikling og leseferdigheder

¢ med sit potentiale skal anvendes og udvikles som lokalt madested med henblik pa at tiltreekke nye brugere med
fokus péd dannelse og oplysning

¢ ud fra lokale hensyn ber udnytte de synergier og samarbejdsmuligheder, der giver mest mening - f.eks. i
samarbejdet mellem borgerservice og bibliotek og mellem skole og bibliotek.

Saledes er der ogsé under lokale hensyn og ved lokal politisk prioritering i Skanderborg Kommune en ambition om at
folge med udviklingen og borgernes behov og ensker. I forbindelse med dialogmeder i august 2019 og i august 2020 er
Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget derfor blevet prasenteret for en vision og en strategi for det fortsatte
arbejde med udviklingen af Skanderborg Bibliotek. Visionen understatter ovenstdende, og strategisk set er Skanderborg
Bibliotek blevet reorganiseret med henblik pé at skabe en baeredygtig drift i et samlet Skanderborg Bibliotek, der kan
gribe om udviklingen og om fremtiden ved f.eks.



o at udvikle de digitale lgsninger og det digitale udlan, der ikke bare som folge af Covid 19 er stigende men ogsa skal
ses som en generel tendens til fordel for et fald i fysiske udlén

o at styrke samarbejdet med skolerne omkring bern og unges sprogudvikling, laeselyst og leeseferdighed

o at gge fokus pé fremtidens brugere og lesere eksemplificeret ved et stot stigende udlan til bern og unge - der viser
sig bade digitalt og fysisk

¢ at styrke samarbejdet lokalt omkring formidling, arrangementer og tiltag samt

» at sgge synergier i samarbejder pa tvaers af fagligheder, institutioner og aktarer eksemplificeret ved udviklingen og
engagementet omkring Ry Bytorv, Skanderborg Sebad, Galten Bymidte og i og omkring biblioteket i Horning.

Skanderborg Bibliotek og- kulturpolitikken

I relation til kulturpolitik er Skanderborg Bibliotek en af de institutioner, der pé forskellig vis taler ind i kulturpolitikkens
samtlige strategispor.

Kulturpolitikkens vision er: ”Kulturlivet bares af felleskaber og den smukke natur omkring os. Den er med til at danne os
som mennesker. Kulturen skubber til os, og favner os. Den byder pa fzllesskab, identitet, dannelse, indsigt, sejre, frihed,
overvindelser, nye erkendelser, nye meningsfulde faellesskaber etc. Kultur er et faelles ansvar og anliggende for os alle.”

Visionen udmentes via 5 strategispor:

1. Feellesskaber som kulturelt fyrtarn

2. Borne og ungekultur

3. Mere hgjere, bredere — udvikle det vi har

4. Kultur overalt — ogsé i det uorganiserede

5. Synergier og samarbejde pé tvers til faelles bedste.

Skanderborg Bibliotek bygger bro mellem generationer og samfundsgrupper, animerer til oplysning, le&sning og til
samvaer og danner i det hele taget ramme for kulturel udvikling og aktivitet i hele Skanderborg Kommune. Strategisporet
"Berne og ungekultur" forfalges strategisk set gennem et fokus pa litteratur og pé laesning via skole, gennem bevidstheden
om at fremtidens brugere stiller andre krav og har andre forventninger til et bibliotek, de end ikke endnu for alvor kender
men meder via arrangementer og tilbud, der taler ind i et berne- ungeliv. Strategisporene "Mere hgjere, bredere - udvikle
det vi har" og "Kultur overalt - ogsa i det uorganiserede" forfalges med samarbejder omkring allerede politisk vedtagne
samarbejder og forhold som f.eks. samarbejdet omkring demokratisk dannelse i regi af Kulturring @stjylland, udviklingen
af faciliteter som Skanderborg Sebad og Ry Bytorv, gennem bibliotekets arbejde med selvorganiserede brugergrupper og
frivillige i forhold til etablering af kulturelle tilbud, der skaber nye aktiviteter og oplevelser lokalt og ved samarbejdet
med kontraktholdere pa forskellige niveauer - f.eks. skoler og @vrige kulturinstitutioner. Det ligger i bibliotekets natur og
er som anfort i stigende grad nedvendigt, at Biblioteket til felles bedste seger synergier og samarbejder pa tvars, for som
helhed at forblive et vedkomment kulturelt tilbud, ogsa i fremtiden og for fremtidens brugere.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning
¢ at det dreftes, om politikkontrollen giver anledning til justering i bibliotekets fokus og praksis.

Beslutning



Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelselsesudvalget inviterer kontraktholderen til en yderligere dialog om,

hvordan det gar med brugerrddene pa de enkelte biblioteker
borgerservicefunktionen pa bibliotekerne

hvordan bibliotekerne arbejder med rollen som bylivsgenerator
hvoran bibliotekerne arbejder med partnerskaber lokalt.



Punkt 133: Meddelelser og spergsmal

00.01.00-A00-97-19
Sagsfremstilling

Der orienteres om felgende:

¢ henvendelse om, at Skanderborg Gymnastikforening er interesseret i at overtage drift af kantine i Morten Berup
Hallen

¢ arbejdet med Spor 3, Faelleden som idraetscenter for Skanderborg, herunder deltagerkreds i stormede med
foreninger den 24. august

Beslutning

Der blev desuden orienteret om folgende:

¢ udgivelsen af bogen "Hvis sten kunne tale" om genforeningssten i Skanderborg Kommune
¢ cn henvendelse om vedligeholdelse af labebane
o virtuel afvikling af JobCamp.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 134: Yderligere gennemgang og orientering om forslag i
Handlekatalog Budget 2021 - 2024 vedrerende samling og flytning af tilbud
og indsatser

00.30.04-P05-16-20
Resume

Sagen er sat pa dagsorden med henblik pé en yderligere gennemgang og orientering om forslag i Handlekatalog Budget
2021 - 2024.

Sagsfremstilling

Med baggrund i aftale p4 Byrddets budgetseminar er forslag i Handlekatalog Budget 2021-2024 vedrerende
"Sammenlagning af Bostederne og Socialpsykiatrien, ssmmenlagning af sundhedsomradet i fagsekretariatet £ldre &
Handicap og flytning af Kjaersholm og psykiatrisk brobygger fra fagsekretariatet £ldre & Handicap(£&H) til
fagsekretariatet Beskeaftigelse & Sundhed(B&S)" oversendt til Socialudvalget og Kultur-, Sundheds- og

Beskaftigelsesudvalget med henblik pé en yderligere gennemgang og uddybning. Forslaget, der pa medet i socialudvalget
gennemgas af direkter Lone Rasmussen, er vedlagt som bilag til punktet.

Efter foresporgsel er ogsa kommentarer fra LMU'erne i Skanderborg Kommune vedlagt som bilag. Det skal bemzarkes, at
kommentarerne er fremsendt inden koncernledelsens endelige udarbejdelse af forslagene. Det betyder, at der ikke er
overensstemmelse mellem de kommenterede forslag og de forslag, som indgik ved Byradets Budgetseminar, da disse
forslag var blevet bearbejdet pa baggrund af de indkomne kommentarer.

Efter aftale med neestformand i HMU vedlaegges de kommentarer, som knytter sig til forslaget vedrerende
"Sammenlaegning af Bostederne og Socialpsykiatrien, sammenlegning af sundhedsomradet i £&H og flytning af
Kjersholm og psykiatrisk brobygger fra E&H til B&S".

Sagen behandles sidelebende i Socialudvalget og i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.
Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Aldre og Handicap og koncernchefen for Beskaeftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at den yderligere gennemgang og orientering om forslaget tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog den yderligere gennemgang og orientering til efterretning.

Bilag
Forslag 21.1 i Handlekatalog Budget 2021 - 2024

Kommentarer fra LMU til forslag i Handlekatalog Budget 2021 vedr. flytning og samling af omrader og tilbud



Punkt 135: KL's Borgertilfredshedsundersegelse

15.00.00-G01-34-20
Resume

Med dette punkt orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget om resultaterne af en undersegelse af borgernes
tilfredshed med kontakten til jobcenteret under nedlukningsperioden fra den 12. marts til den 27. maj 2020.

Undersggelsen er udarbejdet af KL og Marselisborg Consulting i samarbejde med Skanderborg Kommune og 11 andre
kommuner pa tvers af landet.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesindsatsen var som bekendt delvist suspenderet i perioden 12. marts-27. maj 2020, pga. af nedlukningen af
landet i forbindelse med COVID-19-epidemien. Det betyder, at kontakten til jobcenteret var frivillig for de ledige og

sygemeldte i den periode. Alligevel har jobcentrene, inkl. Jobcenter Skanderborg, haft kontakt med rigtig mange borgere i
nedlukningsperioden, langt overvejende via telefon og i fa tilfeelde via videosamtaler.

Den 22. august 2020 offentliggjorde KL resultaterne af en spargeskemaundersegelse med besvarelser fra knap 6.000
borgere i 12 kommuner, heraf ca. 400 borgere fra Skanderborg Kommune. [ undersggelsen blev borgerne spurgt til, om de
var tilfredse med den kontakt, de havde med jobcenteret i perioden.

KL’s egen sammenfatning af resultaterne samt undersegelsen i sin helhed findes her.

Resultaterne viste, at langt sterstedelen af borgerne var glade for kontakten med jobcenteret. Undersegelsen viste
desuden, at flertallet af borgerne gnsker at kunne fortsette med at have samtaler via telefon, nar det giver mening, fremfor
ved fysisk fremmede. P4 den baggrund opfordrer KL politikerne p& Christiansborg til at give jobcentrene sterre frihed til
at anvende telefoniske samtaler og videosamtaler 1 beskaftigelsesindsatsen fremover, der hvor det giver mening for
borgeren. Jobcenter Skanderborg bakker op om denne opfordring.

Resultaterne af undersegelsen lokalt i Skanderborg Kommune viser samme positive billede som pé landsplan. Udvalget
vil p4 madet blive prasenteret for resultaterne af underseggelsen specifikt for Skanderborg Kommunes borgere.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Plancher fra opleegget pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets mede er vedlagt referatet.


https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2020/2020-13/ledige-vil-beholde-velfungerende-telefonsamtaler-med-jobcentret/

Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog endvidere at indstille,

o at Byradet retter henvendelse til beskaftigelsesministeren med en opfordring til at give jobcentrene sterre frihed til
at anvende telefoniske samtaler og videosamtaler i beskaeftigelsesindsatsen fremover, hvor det giver mening for
borgerne.

Bilag

Oplaeg om borgernes oplevelse af kontakten med Jobcenter Skanderborg under suspenderingen



Punkt 136: Tidlig dialog om politikkontrol p4 den sammenhangende
arbejdsmarkedspolitik og Beskaftigelsesplan 2020, samt tidlig dialog om
Beskeaftigelsesplan 2021

15.00.00-P35-3-20
Resume

Med dette punkt tages en tidlig dialog om udvalgets ensker og input til den planlagte politikkontrol pé den
sammenhangende arbejdsmarkedspolitik og Beskeeftigelsesplan 2020 pé udvalgsmedet den 4. november 2020.

Derudover tages desuden en tidlig dialog om Beskaftigelsesplan 2021, med udgangspunkt i de beskaeftigelsespolitiske
malsatninger for 2021 (ministermélene).

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 4. november 2020 er der planlagt politikkontrol pa den sammenheangende arbejdsmarkedspolitik og
Beskeftigelsesplan 2020. Der leegges op til en tidlig dialog om udvalgets ensker og input til politikkontrollen.

Ligeledes pad medet den 4. november, vil udvalget blive prasenteret for et forslag til Beskaftigelsesplan 2021. Derfor far
udvalget under dette punkt ogséd mulighed for, at komme med input til Beskaftigelsesplan 2021.

Onsker til politikkontrollen
Administrationen vil i politikkontrollen pa den sammenhangende arbejdsmarkedspolitik og Beskzaeftigelsesplan 2020:

1. Orientere om udviklingen pa omradet.
2. Folge op pa Beskaftigelsesplan 2020.

Derudover vil administrationen belyse de emner, udvalget ensker belyst i forbindelse med politikkontrollen.

Input til Beskeftigelsesplan 2021

Den 15. juni 2020 offentliggjorde beskaeftigelsesministeren de beskeftigelsespolitiske méal for 2021.

De fem mal er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Mal 3-5 er viderefort fra tidligere &r, mens mal 1 og 2 er tilfejet i ar.



Udvalgets input til udmentningen af de beskaftigelsespolitiske mal i Skanderborg Kommune, samt evt. andre input til
Beskeftigelsesplan 2021 indarbejdes i forslaget til Beskaftigelsesplan 2021, som presenteres pa udvalgsmedet den 4.
november 2020.

Beskaftigelsesplan 2020 samt brev til borgmestre, udvalgsformand og jobcenterchefer i kommunerne med
offentliggoarelse af de beskaftigelsespolitiske mal for 2021 er vedlagt som bilag.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

o at udvalget drefter om der er yderligere emner, der onskes belyst i den kommende politikkontrol pa den
sammenhangende arbejdsmarkedspolitik og Beskaeftigelsesplan 2020
¢ at udvalget drefter eventuelle input til Beskaftigelsesplan 2021.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget ensker folgende emner belyst i den kommende politikkontrol:

ressourceforleb - hvor mange, hvilke udfordringer m.v.

hvordan man konkret arbejder med sociale udfordringer og beskaftigelsesudfordringer

tilbud til kvinder, der har veret udsat for overgreb/udsat for vold

gerne sammenligningen med andre kommuners tilretteleeggelse af samspillet mellem social indsats og
beskaftigelsesindsats

¢ ct fokus pa antal leerlinge, der er kommet i gang i Skanderborg sammenlignet med landsplan.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2020

Brev til kommuner og jobcentre fra beskaftigelsesministeren (002).pdf



Punkt 137: Revidering af den sammenhangende arbejdsmarkedspolitik

15.00.00-P22-1-20
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget praesenteres for et udkast til en revideret udgave af den sammenhangende
arbejdsmarkedspolitik og tankerne bag udkastet. Udvalget skal dels drofte Beskeftigelse og Sundheds bud pa politikken,
dels tage stilling til, om det har yderligere ensker til indhold.

Pa medet orienteres udvalget desuden om en proces- og tidsplan, som giver et overblik over forelabige beslutninger
truffet af udvalget, samt bud pa den fremadrettede proces.

Sagsfremstilling

For at bevare overblikket over den hidtidige proces omkring opdatering af den sammenhangende arbejdsmarkedspolitik
opridses forelobige beslutninger truffet af Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget:

Pé udvalgsmedet den 4. marts 2020 besluttede Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget ambitionsniveauet for
opdatering af den sammenhangende arbejdsmarkedspolitik. Udvalget vedtog en revidering af politikken, hvor der tages
udgangspunkt i den eksisterende arbejdsmarkedspolitik. Herudover besluttede udvalget, at formidling af politikken skal
nytaenkes. Til medet ytrede udvalget et enske om inddragelse af bade virksomheder og borgere for at favne deres
perspektiver.

I forbindelse med politikkontrol af Den Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik den 6. maj 2020 dreftede udvalget, at
en revideret udgave af arbejdsmarkedspolitikken skal tydeliggere den veerdi, som borgere pa fertidspension bidrager med
til feellesskabet via lentilskudsjob (skanejob) eller frivilligt job. Udvalget droftede samtidig, at arbejdsmarkedspolitikken
fremadrettet skal have endnu sterre fokus pa emner som brancheskifte, opkvalificering og uddannelse til ledige, stette til
sygemeldte borgere, samt anvendelsen af digitale muligheder.

Udvalget blev den 3. juni praesenteret for en tidsplan med administrationens bud pa den fremadrettede proces. P4 madet
besluttede udvalget, at administrationen udarbejder et udkast til en revideret arbejdsmarkedspolitik med afsat i dels den
eksisterende politik, dels tidligere droftelser og ensker fra udvalget.

Bud pé en revideret arbejdsmarkedspolitik

Administrationen har udarbejdet en revideret den sammenhangende arbejdsmarkedspolitik med udgangspunkt i den
eksisterende politik, udvalgets beslutninger og ensker til indhold. Byréadets vision og udviklingspolitikkens strategispor
om ”En kommune, hvor alle er med” har ogsé vaeret treedesten til udarbejdelsen af den reviderede arbejdsmarkedspolitik.

Arbejdsmarkedspolitikken er oversat til feellesskab, arbejdsliv for alle, veekst og udvikling for erhvervslivet. I den forstand
favner politikken bade et borgerperspektiv og et virksomhedsperspektiv, ligesom det er tilfeeldet for den eksisterende
politik.

Koblingen mellem arbejdsmarkedspolitikken og den arlige, lovpligtige beskeftigelsesplan beskrives séledes, at politikken
har til hensigt at afspejle den enskede virkning af Skanderborg Kommunes beskeftigelsesindsats, mens
beskaftigelsesplanen viser udmentningen af beskaeftigelsesindsatsen. Arbejdsmarkedspolitikken kan derfor fungere som
rettesnor for beskeftigelsesindsatsen.



Arbejdsmarkedspolitikken bestar af tre overordnede strategispor:

1. Fodfaste i feellesskabet
2. Det gode virksomhedssamarbejde
3. En fremtidssikret arbejdsstyrke.

Spor 1 favner borgerperspektivet, mens spor 2 inkluderer et virksomhedsperspektiv, og spor 3 leegger op til, hvordan vi
fastholder og videreudvikler vores arbejdsmarked og velfaerdssamfund. I udarbejdelsen af udkastet har det vaeret en
bevidst beslutning at minimere tekstmangden. Politikken fremstar nu kortfattet med tydelige verdier og kerneomrader,
som kan danne grundlag for det videre arbejde med formidling af politikken.

Inddragelse af borgere og virksomheder

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har tidligt haft et enske om inddragelse af virksomheder og borgere. Til
udvalgsmedet den 3. juni lagde administrationen op til at inddrage borgere som et led i den planlagte borgerundersaggelse
til maling af borgernes oplevelse af jobcentret, ungecentret og ydelseskontoret.

Konsekvenserne afledt af COVID-19, herunder suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen, har dog betydet en aflysning
af borgerundersagelsen. Efter nedlukningen var det planen at gennemfore undersegelsen tidligst i efteraret 2020, men
resultater fra undersegelsen vil ikke kunne né at blive indarbejdet i den reviderede arbejdsmarkedspolitik eller formidling
af politikken. Desuden er det planlagt, at borgerundersogelsen gentages til februar 2021, ligesom den blev gennemfort
februar 2019 og forsegt gennemfort februar 2020.

Administrationen foreslar derfor at atholde et fokusgruppeinterview med tilfeldigt udvalgte borgere til kommentering og
kvalificering af politik (og formidling?). Herudover kan politikken inkludere elementer fra KL-undersggelserne:

¢ Borgernes oplevelse af kontakten med Jobcenter Skanderborg under nedlukningen
¢ Virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Skanderborg (pt. foretaget for 1. og 2. kvartal 2020).

Tendenser og tilbagemeldinger fra begge undersggelser kan efter relevans blive indarbejdet i den reviderede
arbejdsmarkedspolitik.

Tidsplan

En tidsplan for det fremadrettede arbejde med formidling af politikken, inddragelse af borgere, og godkendelse kan se ud
som folger:

¢ Oktober 2020: Der afholdes en til to workshops med Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget (enten hele
udvalget eller udvalgte repraesentanter fra udvalget), hvor formidling af den reviderede politik dreftes. Bud pa
datoer for workshops er:
o Den 6. oktober kl. 13.00 - 15 .00 og/eller
o Den 21. oktober kl. 14.30 - 16.00.
¢ Oktober/november: Der kan afholdes et fokusgruppeinterview med tilfeeldigt udvalgte borgere til kommentering og
kvalificering af politikken.
¢ Den 2. december 2020: Den reviderede arbejdsmarkedspolitik og formidlingen behandles i Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget.
¢ Den 9. december 2020: Den reviderede arbejdsmarkedspolitik behandles i @konomiudvalget.
e Den 16. december 2020: Den reviderede arbejdsmarkedspolitik behandles 1 Byradet.



Med udgangspunkt i ovenstdende tidsplan kan den reviderede arbejdsmarkedspolitik og formidlingen heraf vere
godkendt ved udgangen af 2020. Alternativt kan de to workshops omkring nytenkning af formidlingen placeres i
forbindelse med udvalgsmeder, som til gengzeld forleenger processen for den endelige godkendelse af politikken. Valges
den alternative losning kan en godkendelse af den reviderede arbejdsmarkedspolitik og formidlingen af denne ske i fordret
2021.

Se desuden vedhaftede procesplan, hvor tidsplan fremgar, ligesom inspirationskilder til den reviderede
arbejdsmarkedspolitik er tydeliggjort.

Link til den eksisterende Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning

¢ atudvalget drefter indholdet af den reviderede sammenh@ngende arbejdsmarkedspolitik og tager stilling til
yderligere ensker eller opmaerksomhedspunkter til indholdet af politikken

¢ at udvalget beslutter, om den oprindelige tidsplan fastholdes, eller om den alternative tidsplan velges

¢ at udvalget beslutter, om den reviderede politik skal treekke pé tendenser og udmeldinger fra borgere og
virksomheder i forbindelse med KL-undersggelserne

o at udvalget beslutter, om der skal gennemfores et fokusgruppeinterview med borgere til kommentering og
kvalificering af politikken.

Beslutning

Sagen blev udsat.

Bilag
Udkast til en revideret sammenhangende arbejdsmarkedspolitik

Proces- og tidsplan for revidering af den sammenhangende arbejdsmarkedspolitik


http://https//www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker/arbejdsmarkedspolitik

Punkt 138: Evt.

00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Orientering om processen om &ndret anvendelse pd Porskjer.

Der var ingen emner under "evt.".



Punkt 139: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-97-19
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Udvalgsmedlemmerne underskrev protokollen digitalt pd medet.
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