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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-122-18

Sagsfremstilling

Den fremsendte tidsplan for mødet drøftes kort. 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at tidsplanen for mødet drøftes.

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen, Jan Krogh Rasmussen

 

Socialudvalget godkendte dagsorden og tidsplan.



Punkt 87: Sundhedsplan 2020-2024

29.00.00-P00-3-19

Resume

Der ønskes en indledende dialog om udvælgelsen af strategiske prioriteringer i Sundhedsplan 2020-2024. Punktet
behandles i første omgang på udvalgsmøderne i august 2019 i henholdsvis Undervisnings- og Børneudvalget,
Socialudvalget og Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den indeværende sundhedsplan, Sundhedsplan 2018-2020, løber indtil den 31. marts 2020, og planlægningen af en ny
sundhedsplan er derfor gået i gang. Den kommende sundhedsplan, Sundhedsplan 2020-2024, vil være 4 årig og løbe fra
den 1. april 2020 til den 31. marts 2024.

 

Sundhedspolitikken og sundhedsplanen

Den kommunale sundhedsplan udgør et væsentligt led i udmøntningen af Skanderborg Kommunes Sundhedspolitik.

Den indeværende sundhedsplan har prioriteret følgende områder:

1. Tobak

2. Alkohol

3. Somatik: KOL/ lungekræft/ lungebetændelse

4. Psykiatri: Stress, angst og depression

(5. Øvrige)

 

Dialog med det politiske niveau

Administrationen ønsker en dialog med det politiske niveau i forhold til udvælgelsen af de strategiske prioriteringer i
Sundhedsplan 2020-2024. Det er derfor planlagt,

at der etableres en indledende dialog med Undervisnings- og Børneudvalget, Socialudvalget og Kultur-, Sundhed-
og Beskæftigelsesudvalget til de politiske udvalgsmøder i august 2019.
at administrationen fremlægger forslag til strategiske prioriteringer, til drøftelse på Byrådets temamøde i november
2019, og at fremlæggelsen sker i sammenhæng med status på indeværende sundhedsplan.
at den endelige Sundhedsplan 2020-2024 vil blive fremlagt på udvalgsmøderne til april 2020.

 

Strategiske prioriteringer i Sundhedsplan 2020-2024

Administrationen har foreløbig planlagt, at de strategiske prioriteringer tager afsæt i

Byrådets vision: Mennesker møder mennesker
Skanderborg Kommunes Sundhedspolitik
Sundhedsaftalen 2019-2023
Befolkningsundersøgelsen "Hvordan Har Du Det? 2017"
Resultaterne af Sundhedsplan 2018-2020

 



Vedlagt som bilag er Sundhedsplan 2018-2020.

 

Følgende dokumenter kan findes via link:

Byrådets vision: Mennesker møder mennesker: https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-
politikker.aspx

Skanderborg Kommunes Sundhedspolitik: https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-
politikker/sundhedspolitik.aspx

Sundhedsaftalen 2019-2023: https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/aftale-2019-2023/sundhedsaftalen-2019-2023-
juli-2019.pdf

Befolkningsundersøgelsen "Hvordan Har Du Det? 2017 - Resumé af resultater for Skanderborg Kommune:
https://www.skanderborg.dk/Files/Files/dagsordner/committee_2339/agenda_331344/documents/69139772-ad4a-46e6-
a24e-0c10224c10e3.pdf   

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at udvalget drøfter strategiske prioriteringer i Sundhedsplan 2020-2024.

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen, Jan Krogh Rasmussen

 

Socialudvalget vedtog at indstille,

 

at der i Sundhedsplanen er strategiske prioriteringer omkring:

-den ældre medicinske patient

- lighed i sundhed

- kultur og natur på recept

- højere prioritering af psykiatrien og i særlig grad de unge

- unges mentale trivsel

- at der i mindre grad er fokus på tobak

- at der investeres, der hvor det giver mest livskvalitet for de investerede midler

- bevægelse og fysisk udfoldelse i naturen. 

Bilag

Sundhedsplan 2018 - 2020

https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker.aspx
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker.aspx
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker/sundhedspolitik.aspx
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker/sundhedspolitik.aspx
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/aftale-2019-2023/sundhedsaftalen-2019-2023-juli-2019.pdf
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/aftale-2019-2023/sundhedsaftalen-2019-2023-juli-2019.pdf
https://www.skanderborg.dk/Files/Files/dagsordner/committee_2339/agenda_331344/documents/69139772-ad4a-46e6-a24e-0c10224c10e3.pdf
https://www.skanderborg.dk/Files/Files/dagsordner/committee_2339/agenda_331344/documents/69139772-ad4a-46e6-a24e-0c10224c10e3.pdf


Punkt 88: Godkendelse af samarbejdsaftale og forsøgsordning ift.
kommunale akutfunktioner

29.30.00-P19-1-19

Resume

Byrådet skal tage stilling til, om samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner kan
godkendes. 

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftale og forsøgsordning

Samarbejdsaftalen omhandler rammer for samarbejdet mellem praktiserende læger, hospitaler og kommunale
akutfunktioner, herunder forsøgsordning om honorering af praktiserende læger i forbindelse med
kommunikation/rådgivning om patienter tilknyttet kommunale akutfunktioner.

 

Aftalen er sendt til de 19 midtjyske kommuner med henblik på tiltrædelse. Aftalen forventes at træde i kraft 1. september
2019.

 

Baggrund

Praksisplanudvalget har igangsat et arbejde med henblik på at kunne aftale rammerne for samarbejdet mellem almen
praksis, hospitaler og de kommunale akutfunktioner. En tværsektoriel arbejdsgruppe har på den baggrund udarbejdet
anbefalinger til samarbejdet.

 

Anbefalingerne har været sendt til kommentering i de 19 midtjyske kommuner samt blev drøftet på møder i Den
kommunale styregruppe på sundhedsområdet i den midtjyske region (KOSU) den 31. januar 2019 og i Den Kommunale
Sundhedsstrategiske gruppe (DKS) den 21. februar 2019. Efterfølgende har Praksisplanudvalget på mødet den 6. marts
2019 godkendt anbefalingerne.

 

Samarbejdsaftalen skal bidrage til:

 

At borgerne oplever et sammenhængende forløb af høj kvalitet – uanset om borgeren skal have behandling og pleje
i eget hjem, på en akutplads eller på et hospital.
At sygdom i højere grad kan tages i opløbet og forebygges.
At reducere antallet af forebyggelige indlæggelser.
At sikre kvalitet og det lægefaglige ansvar for patient og for behandling i en akutfunktion, således klarhed om at
akutfunktionen bliver et godt alternativ til en indlæggelse.
At skabe tydelighed om arbejdsdeling og arbejdsgange og dermed styrket patientsikkerhed.
At opgaverne løses på det rette specialiseringsniveau – dvs. at vi får rette borger i rette seng.

 

I tilknytning til samarbejdsaftalen har repræsentanter fra Styregruppen bag Praksisplanudvalget fra Region Midtjylland,
kommuner og PLO Midtjylland desuden udarbejdet en forsøgsordning om honorering af praktiserende læger i forbindelse
med kommunikation/rådgivning om patienter tilknyttet kommunale akutfunktioner.

 

Forsøgsordningen skal være med til at sikre:



 

At borgerne oplever et sammenhængende forløb af høj kvalitet, uanset om borgeren skal have behandling og pleje i
eget hjem, på en akutplads eller på et hospital.
At forebygge indlæggelser og genindlæggelser.
At udvikle et tæt samspil mellem de kommunale akutfunktioner og praktiserende læge, som udnytter
fagpersonernes respektive kompetencer, herunder giver det kommunale sundhedspersonale muligheder for
lægefaglig sparring.
At styrke kvalitet og tilgængelighed i forhold til kommunikation mellem de kommunale akutfunktioner og
praktiserende læger.

 

Aftalen gælder alene for gruppe 1-sikrede patienter med bopæl i Region Midtjylland. Målgruppen er patienter med
komplekse medicinske problemstillinger, hvor der er behov for tæt kontakt, samarbejde og faglig sparring mellem
akutfunktion og praktiserende læge i de enkelte borgerforløb. Aftalen kan ikke bruges til borgere, som er henvist til en
kommunal akutfunktion som led i et uafsluttet behandlingsforløb på et hospital.

 

I arbejdet har der fra kommunal side været lagt vægt på:

 

At forsøgsordningen er midlertidig og udløber med denne overenskomstperiode med henblik på, at erfaringer fra
ordningen løftes over i den nationale overenskomst på området.
At ordningen giver mulighed for sparring og opkvalificering af det kommunale personale i samarbejdet med
praktiserende læger.
At ordningen finansieres i fællesskab med Region Midtjylland (50/50), og at der er et samlet loft på max. 3 mio. kr.
årligt på aftalen, der fordeles mellem region og kommuner.
At ordningen evalueres.

 

Det forventes, at honorering som følge af forsøgsordningen typisk vil ske 2-3 gange i de forløb, hvor egen læge/vagtlæge
er involveret i forløbet og har patient- og behandlingsansvaret. Region Midtjylland varetager afregning i forhold til
forsøgsordningen, der udløber den 31. december 2020 med udgangen af den nuværende overenskomst.

 

Administrationens bemærkninger

Administrationen ser meget positivt på forslag til samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale
akutfunktioner. Der er i høj grad overensstemmelse mellem samarbejdsaftalen og de politiske visioner i Skanderborg
Kommune. Således er Skanderborg Kommune optaget af at sikre et sundhedsvæsen på borgerens præmisser, at forebygge
genindlæggelser, samt understøtte sundhedsløsninger med mulighed for tæt kontakt, samarbejde og faglig sparring
mellem akutfunktion og praktiserende læge i de enkelte borgerforløb.

 

Sagen behandles på Kultur,- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 14. august 2019 samt på Socialudvalgets
møde den 15. august 2019.

Økonomi

Udgifterne til samarbejdsaftalen vurderes for Skanderborg Kommune at udgøre ca. 75.000 kr. pr. år. Det indebærer,

 

at udgifterne i 2019 og 2020 finansieres af sundhedsplansmidlerne.
at de bevillingsmæssige konsekvenser tages med i 3. budgetopfølgning 2019. 

Dialog og høring



-

Sundhed

Samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner har til formål at sikre sammenhæng og
samarbejde på tværs af sektorer på sundhedsområdet. Samarbejdsaftale og forsøgsordning er med til at understøtte
udmøntning af sundhedspolitikken, særligt i forhold til strategispor 5 om et stærkt nært sundhedsvæsen.

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap og koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner godkendes.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen, Jan Krogh Rasmussen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tiltræde indstillingen fra koncernchefen for Ældre og Handicap og koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet. 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, 14. august 2019, pkt. 101:

 

Fraværende: Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at tiltræde indstillingen fra koncernchefen for Ældre og Handicap og koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet. 

Bilag

Samarbejdsaftale - Rammer for samarbejdet mellem praktiserende læger, hospitaler og kommunale ak.pdf

Godkendt aftale om forsøgsordning med honorering.pdf



Punkt 89: Meddelelser

00.01.00-A00-122-18

Sagsfremstilling

Status på Fællesskabets Hus Ry

Status vedr. visitation
KL's ældrekonference den 17. september i Kolding
KL's Handicap- og Psykiatrikonference den 20. november i Aarhus

 

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen, Jan Krogh Rasmussen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 90: Temadrøftelse: Plejeboligplan og 'Overordnet Koncept for
Fremtidens Plejecentre i Skanderborg Kommune'

03.02.00-P00-1-19

Resume

Til Socialudvalgets temadrøftelse om plejeboligplanen skal udvalget drøfte, hvorvidt der er ønske om at fortsætte
realisering af plejeboligplanen ud fra de rammer, der er skitseret i plejeboligplanen samt udmøntningen heraf i
’Overordnet koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune’.

 

Socialudvalget besluttede endvidere på møde den 6. juni, at administrationen til august skulle udarbejde en faglig
vurdering af behovet for revidering af 'Overordnet koncept for fremtidens plejecentre'. Socialudvalget skal derfor tage
stilling til, om konceptet skal evalueres og vurderes som foreslået i sagen.

 

Dette vil have betydning for realisering af næste etape i Plejeboligplanen vedrørende ny-eller ombygning af plejecenter i
Galten, som behandles i et andet punkt på Socialudvalgets dagsorden.

Sagsfremstilling

Baggrund:

I 2015 vedtog Byrådet en plejeboligplan. Heraf fremgår blandt andet følgende:

 

De 4 områder skal med tiden udvikles til at rumme nedenstående funktioner, baseret på faglige kompetencer:

• Plejeboliger/Ældreboliger

• Demensafsnit

• Faciliteter for pårørende/frivillige/børn/borgerne

• Aktivitetscenter

• Genoptræning

• Sundhedsklinik

• Akut/aflastning

• Aktiviteter for borgere med andre behov

• Selvstændige køkkener med cafe, hvortil byens borger og pårørende vil have adgang

 

På baggrund af plejeboligplanen udvikledes 'Overordnet koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune',
som blev godkendt af Byrådet den 7. september 2016. Konceptet fastsætter blandt andet følgende 10 bud for fremtidens
plejecentre:

 

1. Vi skaber hjem

2. Vi skaber hjerterum, hvor alle føler sig velkomne

3. Vi skaber rammer, der vækker alle sanser – ude som inde



4. Vi skaber rum for samvær, sociale relationer, fællesskab og oplevelser

5. Vi byder det omgivende samfund og liv indenfor med respekt for beboerne

6. Vi muliggør og bidrager til borgernes selvhjulpenhed, værdighed, frihed og selvbestemmelse

7. Vi sikrer rammer til erindringer og livshistorier

8. Vi sikrer rammer, så medarbejderne er tæt på

9. Vi skaber rammer for et godt arbejdsmiljø og effektive arbejdsgange

10. Vi skaber et byggeri til i dag, i morgen og fremtiden

 

Samtidig skitserer konceptet fem fokusområder for udmøntningen af plejeboligplanen:

 

1. Plejecentre, hvor opbygning og indretning er egnet for borgere med demens

2. Midlertidige døgndækkede pladser, der imødekommer krav i forbindelse med Det Nære Sundhedsvæsen

3. Sundhedsklinik, der favner sygeplejefaglige indsatser, sundhedsfremme, forebyggelse og træning

4. Selvstændige køkkener med cafe

5. Aktivitetscenter, træning og faciliteter, der understøtter samspil og fællesskaber for beboere, pårørende og det
omkringliggende samfund på tværs af generationer

 

Konceptet har dannet grundlag for byggeprogrammering mv. af Fællesskabets Hus i Ry, dvs. første etape i
plejeboligplanen. Nu skal der arbejdes med realiseringen af næste etape vedrørende ny-eller ombygning af plejecenter i
Galten. Dette medfører, at der er behov for at klarlægge, om det er de samme rammer i konceptet, der skal lægges til
grund for byggeriet i Galten.

 

Behov for revision af 'Overordnet koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune':

Socialudvalget har på baggrund af status på plejeboligplanen og udmøntningen heraf via ’Overordnet koncept for
fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune’ ønsket, at administrationen vurderer behovet for en revision af
konceptet.

 

Administrationen gør opmærksom på, at forhold vedrørende midlertidige døgndækkede pladser og produktionskøkkener
afventer politisk behandling i forbindelse med budget 2020. Dette kan i sig selv afstedkomme ændringer i konceptet.

 

Administrationen foreslår, at konceptet vurderes og evalueres ved blandt andet at kigge på erfaringerne fra Fællesskabets
Hus Ry, og at dette finder sted som et led af foranalysen for byggeriet i Galten i foråret 2020. Det vurderes, at der på dette
tidspunkt vil være brugbare erfaringer fra Fællesskabets Hus i forhold til, hvordan konceptet fungerer i praksis hvilket
giver et grundlag for at vurdere behovet for ændringer. Endvidere kan erfaringerne bringes i spil i forhold til ny- eller
ombygningen i Galten.

 

Følgende elementer kan indgå i en evaluering og vurdering af konceptet:

 



1. Foreløbige erfaringer fra Ry:

I foråret 2020 foretages fokusgruppeinterviews med ledere/medarbejdere, der har deres daglige arbejdsgang i
Fællesskabets Hus Ry. Der kan indhentes erfaringer vedrørende indretningen af boligerne, boligfællesområderne
(herunder afdelingskøkken, opholdsstuer mv.), fællesfaciliteter - herunder hvilke erfaringer, der er med offentlighedens
anvendelse af husets offentligt tilgængelige faciliteter.

 

Forbehold og bemærkninger: Det er forventningen, at forhold vedrørende flytningen kan spille ind et stykke tid efter og
fortsat kan have en betydning. Dog afvikles interviewene på dette tidspunkt, så erfaringerne kan medtages i foranalysen af
Galten.  

Der laves ikke evalueringer af oplevelser blandt borgere/pårørende i Fællesskabets Hus Ry.

 

2. Faglige perspektiver omkring demens og sundhed:

Demenskonsulent og udviklingskonsulent vedrørende sundhed vurderer, om der er faglig belæg for at ændre i konceptet,
hvad angår tiltag omhandlende demens samt sundhedsfaglige tiltag.

 

Der samles op på de faglige anbefalinger samt erfaringerne fra fokusgruppeinterviews. Efter nærmere politisk behandling
indarbejdes det i et revideret koncept, som medgår i det videre arbejde med Galten.

 

Socialudvalgets temadrøftelse:

Ud over ovenstående forslag til vurdering og evaluering af 'Koncept for Fremtidens Plejecentre i Skanderborg Kommune'
vil der på Socialudvalgets møde den 15. august være faglige oplæg om, hvordan de ekstra faciliteter (såsom
sundhedsklinik, café mv.), som er en del af plejeboligplanen og det tilhørende koncept, opleves på to forskellige
plejecentre, henholdsvis med og uden sådanne faciliteter. De faglige oplæg vil blive afholdt af oplevelsesmedarbejder fra
Plejedistrikt Galten og plejedistriktschefen fra Skanderborg.

 

På den baggrund anmodes Socialudvalget om at drøfte, om man fortsat ønsker, at de i plejeboligplanen og 'Koncept for
fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune' fastlagte faciliteter skal indgå i det videre arbejde med at realisere
plejeboligplanen, og herunder også en løsning i Galten. Ønsker til ændringer i konceptet kræver efterfølgende behandling
i Økonomiudvalg og Byråd.

 

På Socialudvalgets dagsorden den 15. august 2019 er også en sag på om opstart af Galten, hvor der igangsættes en
foranalyse. I denne foranalyse er det forudsat, at det eksisterende koncept evalueres, vurderes og revideres som beskrevet
ovenfor. Hvis der skal gøres andre tiltag i forbindelse med konceptet, vil det medføre ændringer i tidsplanen for
foranalysen i Galten.  

 

Oplevelsesmedarbejder fra Plejedistrikt Galten, plejedistriktschefen fra Skanderborg samt Koncernchef for Økonomi,
Innovation og IT deltager på Socialudvalgets møde den 15. august 2019.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchef for Ældre og Handicap indstiller,



 

at Socialudvalget træffer beslutning om vurdering og evaluering af 'Overordnet koncept for fremtidens plejeboliger
i Skanderborg Kommune' i forbindelse med foranalysen af Galten
at Socialudvalget træffer beslutning om man fortsat ønsker, at de i plejeboligplanen og 'Koncept for fremtidens
plejecentre i Skanderborg Kommune' fastlagte faciliteter skal indgå i det videre arbejde med at realisere
plejeboligplanen, og herunder også i Galten
at Socialudvalget, såfremt der er ønske om ændringer i 'Koncept for fremtidens plejeboliger i Skanderborg
Kommune', træffer beslutning om indstilling til Økonomiudvalg og Byråd.

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Materiale fra oplæg på mødet er vedhæftet referatet.

 

Socialudvalget vedtog,

 

at Socialudvalget ønsker, at de i plejeboligplanen og 'Koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune'
fastlagte faciliteter fortsat skal indgå i det videre arbejde med at realisere plejeboligplanen, herunder også i Galten
at Socialudvalget i forbindelse med konkrete kommende projekter tager stilling til udmøntningen
at Socialudvalget på næste møde behandler en sag vedr. dækningsgrader på plejeboligområdet
at Socialudvalget ønsker at arbejde med at styrke forskellige boligformer for ældre så som boligfællesskaber og
lignende.

Bilag

Koncept for fremtidens plejecentre_layoutet.pdf

Plejeboligplanen - vedtaget den 29. april 2015

Præsentation vedr. dækningsgrader Socialudvalg 15082019.pptx

Noter vedr. dækningsgrader på plejecentrene.docx

Oplæg SOC temadrøftelse vedr. plejeboligplan 15. august.pptx

Materiale uddelt under oplæg fra oplevelseskonsulent - Socialudvalget 15. august 2019

Materiale fra oplæg på Socialudvalgsmødet den 15. august 2019



Punkt 91: Kapacitetsudfordringer på plejeboligområdet samt mulige
løsninger på kort sigt

03.02.00-P00-1-19

Resume

Socialudvalget behandlede den 6. juni 2019 en sag omhandlende kapacitetsudfordringer på plejeboligområdet.
Nærværende sag er på dagsordenen med henblik på at drøfte mulige løsninger på kortere sigt for at imødegå denne
udfordring.

Sagsfremstilling

Socialudvalget har tidligere drøftet kapacitetsudfordringer på plejeboligområdet. Byrådet har ligeledes drøftet emnet på
temamøder.

 

På Socialudvalget den 6. juni blev en række muligheder for en mere langsigtet løsning skitseret. De oplistede muligheder
adresserer således ikke på kort sigt en løsning på kapacitetsudfordringerne, men kræver alle yderligere undersøgelser i
relation til lokalplanlægning, bygningsmæssige rammer m.v.

 

Socialudvalget præsenteres med denne sag for mulige løsninger på kort sigt. Løsningerne vil have nogle udfordringer ift.
flytning til Fællesskabets Hus Ry, til driftsbudget samt anlægsbudget.

 

P.t. råder Skanderborg kommune over 331 plejeboliger og 30 midlertidige pladser - i alt 361 pladser. De midlertidige
pladser er fordelt på alle distrikter.

 

Ultimo 2019, ved indflytning til Fællesskabets Hus i Ry, nedjusteres plejeboligkapaciteten med to boliger. Dette ved at
kapaciteten i Ry ændrer sig med én plejebolig (fra 66 til 67 pladser) samt tre færre midlertidige pladser (fra otte til fem
pladser). Hermed råder Skanderborg Kommune over 332 plejeboligpladser og 27 midlertidige pladser - i alt 359 pladser.

 

Det betyder, at Skanderborg Kommune mangler 27 plejeboligpladser i 2020, 44 pladser i 2021, 59 pladser i 2022, 77
pladser i 2023 og 58 pladser i 2024.

 

Scenarie 1: Åbne 16 midlertidige pladser på Dalbogaard

 

I dette scenarie forudsættes, at der omdannes otte af de nuværende midlertidige pladser til ordinære plejeboliger. Hertil
kommer, at der åbnes 16 midlertidige pladser på Dalbogaard. Det betyder at den samlede plejeboligkapacitet øges med
otte pladser (fra 332 til 340 pladser) samt at antallet af midlertidige pladser øges med fem pladser til 35 - i alt 375 pladser.

 

Det betyder, at Skanderborg Kommune kommer til at mangle 18 plejeboligpladser i 2020, 36 pladser i 2021, 51 pladser i
2022, 69 pladser i 2023 og 50 pladser i 2024.

 

Scenarie 2: Åbne op til 44 pladser på Søkilde



 

I dette scenarie forudsættes at de midlertidige pladser forbliver uændret og at Søkilde åbner 27 pladser i 2020 og 44
pladser fra 2021. Det betyder at den samlede plejeboligkapacitet øges med 44 pladser (fra 332 til 376) samt uændret 30
midlertidige pladser - i alt 406 pladser.

 

Det betyder, at Skanderborg Kommune kommer til at mangle 15 pladser i 2022, 33 pladser i 2023 og 14 pladser i 2024.

 

Scenarie 3: Åbne 16 midlertidige pladser på Dalbogaard og op til 44 pladser på Søkilde

 

I dette scenarie forudsættes, at der omdannes otte midlertidige pladser til ordinære plejeboliger. Hertil kommer at der
åbnes hhv. 22, 33 eller 44 pladser på Søkilde samt at de 16 midlertidige pladser på Dalbogaard åbnes, som forudsat i
scenarie 1. Det betyder, at den samlede plejeboligkapacitet øges med otte pladser plus op til 44 pladser (fra 332 til 384
pladser) samt at de midlertidige pladser øges med 5 til 35 midlertidige pladser - i alt 419 pladser.

 

Det betyder at:

 

 2020 2021 2022 2023 2024

Kapacitetsudfordring - 18 -35 -50 -68 -50

Søkilde åbner 22 pladser + 4     

Søkilde åbner 33 pladser  - 2    

Søkilde åbner 44 pladser   - 6 - 24 -6

Dalbogaard åbner 16 midlertidige pladser      

  

Økonomi

For scenarier 1 og 3 gælder, at der omdannes otte midlertidige pladser til ordinære plejeboliger. På grund af forskellene i
tildeling vil der være en ekstra udgift på ca. 8 * (318.000-308.000) = 80.000 kr.

 

Hertil kommer driftsudgifter for de tre scenarier skitseret nedenfor:

 

Scenarie 1:

16 midlertidige pladser: 7,7 mio. kr.

 

Scenarie 2:

27 pladser:13,2 mio. kr.

44 pladser: 21,4 mio. kr.



 

Scenarie 3:

Øvrige driftsudgifter ved en fortsættelse af Søkilde:

22 pladser: 11,7 mio. kr.
33 plader: 16,5 mio. kr.
44 pladser: 21,4 mio. kr.

 

16 midlertidige pladser på Dalbogaard: 7,7 mio. kr. 

 

For scenarie 2 og 3 gælder, at hvis Søkilde skal fortsætte som plejecenter de næste fem år, vil det fordre at der budgetteres
med en udgift til renovering/vedligehold. Beregninger på disse udgifter vil foreligge til udvalget senest på udvalgsmødet.

Lovgrundlag

Det vil få betydning for flytningen til Fællesskabets Hus Ry (FHR), hvis Dalbogaard og Søkilde holdes åbent for hhv.
midlertidige pladser og ordinære plejeboliger. De juridiske forhold skitseres nedenfor.

 

Dalbogaard - tilbud efter almenboligloven

Beboere i almene plejeboliger kan ikke opsiges med den begrundelse, at plejecentret skal ophøre. De fleste beboere har
imidlertid så stort et støttebehov, at de ønsker at flytte til et fungerende plejecenter, i stedet for at modtage hjælp fra
hjemmepleje, hvis det besluttes at nedlægge plejecentret, hvor de bor, og døgnbemandingen ophører.

 

Beslutter Skanderborg Kommune, inden borgerne er flyttet til FHR, at Dalbogård også fremover skal være døgnbemandet
skal beboerne orienteres om dette. Hvis beboerne ikke orienteres, vil de træffe beslutning om at flytte på et forkert
grundlag. Dette kan betragtes som bristede forudsætninger, og det kan medføre krav om erstatning.

 

Beboerne på Dalbogård kan træffe beslutning om flytning på det korrekte grundlag, hvis de, inden de træffer beslutning
om at opsige deres lejekontrakt, orienteres om, at det påtænkes at anvende stedet som midlertidige pladser.

 

Søkilde - tilbud efter serviceloven

Plejeboligerne på Søkilde er ikke reguleret af lejeloven.

 

Opsigelsesreglerne findes i bekendtgørelse om lejerettigheder til beboere i visse botilbud efter serviceloven, § 20. Efter
bestemmelsen kan kommunalbestyrelsen beslutte at nedlægge eller reorganisere plejecenteret. Indebærer dette at beboerne
må flytte er der et opsigelsesvarsel på 3 måneder.

 

Skanderborg Kommune kan således bestemme, at der ikke længere skal drives plejehjem på Søkilde, og kommunen kan
frit beslutte, hvad bygningerne i stedet skal anvendes til. Beboerne kan klage over opsigelsen til Ankestyrelsen efter de
almindelige klageregler i retssikkerhedslovens kap. 10.

 

Skulle Skanderborg Kommune beslutte at opsige de nuværende beboere med henblik på flytning til FHR og efterfølgende
fortsat vælge at anvende Søkilde som plejehjem og visiterer nye borgere til plejeboliger gælder følgende:



Det fremgår af § 20, at beboerne kan opsiges, hvis et tilbud skal reorganiseres eller nedlægges – og at dette indebærer at
beboerne må flytte. Det vil derfor i dette tilfælde afhænge af de konkrete omstændigheder, om de nuværende beboere kan
opsiges.

Det vil sige, at det må vurderes, at det er nødvendigt at flytte de nuværende beboere, på grund af reorganisering. Hvis
formålet alene er, at flytte de nuværende borgere, f. eks. for at få fyldt et nyt plejecenter op, så vil opsigelserne formentlig
blive tilsidesat i Ankestyrelsen. Dog kan stedet reorganiseres, således at dette indebærer at beboerne må flytte – f. eks.
hvis stedet ønskes anvendt til midlertidige boliger, eller midlertidig genhusning.

 

Som ovenfor gælder det ligeledes, at beboerne skal orienteres om, hvad kommunen vil anvende bygningerne til
efterfølgende, således at de har mulighed for at klage på det rette grundlag.

 

Koncernchef for Økonomi, Innovation og IT deltager på Socialudvalgets møde den 15. august 2019.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at Socialudvalget drøfter mulige løsninger på kapacitetsudfordringerne på kort sigt. 

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at Socialudvalget inden budgetlægningen får fremlagt et notat, der både beskriver en udbygning af
plejeboligkapaciteten ved Dagmargården i Skanderborg samt udbygning af plejeboligkapaciteten i Galten.

 

Socialudvalget vedtog at indstille,

 

at der arbejdes videre ud fra scenarie 1 dog med gradvis indfasning af de midlertidige pladser, så de nuværende
borgere får mulighed for frit at vælge, om de vil blive på Dalbogaard eller flytte til Fællesskabets hus.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.  



Punkt 92: Orientering om foranalyse af plejecenterbyggeri i Galten

03.02.00-P00-1-16

Resume

Sagen er på dagsordenen for at orientere om processen for foranalysen af Galten, der igangsættes på nuværende tidspunkt,
som led i realisering af næste etape i Byrådets Plejeboligplan.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog den 20. december 2017 en overordnet tids- og procesplan for udmøntning af Plejeboligplanen i Galten.
Igangsætning af foranalysen har herefter afventet en afklaring af Søndervang. Denne afklaring foreligger nu, og der
igangsættes en foranalyse af Galten. Der er i nærværende sag udarbejdet projektdokumenter og herunder en revideret
procesplan for igangsætningen. Procesplanen tager højde for den senere igangsætning end skitseret i tidligere godkendte
procesplan og samtidig for forhold vedr. indgåelse af aftale med bygherrerådgiver samt en vurdering og evaluering af
'Overordnet koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune' efter indflytning i Fællesskabets Hus Ry.

 

Der er afsat midler til foranalysen på driften, og Byrådet er senest på møde den 21. maj 2019 orienteret om, at man til
august 2019 tager hul på næste etape af plejeboligplanen med en sag vedrørende opstart i Galten.

 

I nærværende procesplan er der opstillet en række forudsætninger omkring vurdering og evaluering af ’Overordnet
koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune’ som en del af foranalysen. Det skal bemærkes, at ønsker om
ændring af konceptet, der ligger ud over de forudsætninger, der allerede er indarbejdet i foranalysen, vil have indflydelse
på tidsplanen for gennemførelse af nærværende foranalyse.

 

Elementerne i foranalysen indeholder elementer i den tidligere godkendte tidsplan, idet det bemærkes, at tidsplanen er
skubbet ift. tidligere fremlagte tids- og procesplan, og der er indlagt tid til indgåelse af aftale med bygherrerådgiver om
foranalysen samt evaluering og vurdering af 'Overordnet koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune'.

 

Projektindstilling og projektplan for foranalyse er vedlagt som bilag til punktet. Heraf fremgår det blandt andet:

Der nedsættes en tværfaglig arbejdsgruppe, som er tilknyttet de forskellige faser i foranalysen
’Overordnet koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune’ evalueres og vurderes som et led i
foranalysen. Dette er planlagt til at finde sted i 2020.
Der arbejdes med en temadrøftelse i Byrådet, hvor de overordnede rammer for det videre arbejde med Galten skal
drøftes, herunder også niveauet af borgerinddragelse.
Der indkøbes bygherrerådgivning til at bistå arbejdsgruppen med en række forhold til foranalysen - herunder
deltagelse i temadrøftelse ved byrådet samt bruger og eventuelt borgerinddragelse med fokus på
funktioner/faciliteter i det nye plejecenter i Galten. Derudover bistår rådgiveren blandt andet arbejdsgruppen
omkring bygningsmæssige forhold, volumen-/lokalitetsanalyse, udbudsform, tidsplan og økonomi mv. På driften er
der afsat beløb til bygherrerådgivning.

 

I sagen er der opstillet forudsætninger om evaluering og vurdering af ’Overordnet Koncept for Fremtidens Plejeboliger'
samt en temadrøftelse i Byrådet om rammerne for det videre arbejde i Galten. Begge dele er planlagt i 2020.

 

Planlægningen er sket under videst mulig hensyn til, at Fællesskabets Hus Ry vil være taget i brug og dermed kan danne
grundlag for en opsamling af indledende erfaringer samt under hensyn til, at eventuelle ændringer på baggrund af disse
erfaringer kan nå at medgå i arbejdet med funktioner/faciliteter, økonomi mv. for Galten. Såfremt der politisk ønskes en



anden proces for eventuelle ændringer i ’Overordnet Koncept for Fremtidens Plejecentre’, vil det være nødvendigt at
revidere tidsplanen for foranalysen.

 

I hovedtræk ser procesplanen for Galten således ud efter revision af tidsplan vedrørende foranalyse samt under
forudsætning af, at byggeprogrammering, plangrundlag, udbud mv. finder sted som tidligere forudsat.

 

 

Fase Aktiviteter Vejledende
tidsramme

Fase 1: Miniudbud og
aftaleindgåelse med
bygherrerådgiver

Arbejdsgruppe udarbejder
udbudsmateriale
Der indhentes tilbud fra
bygherrerådgivere
Der indgås aftale med valgte
bygherrerådgiver

August
2019 -
November
2019

Fase 2: Projektdel 1 -
rammesætning

Administrativ afdækning af ønsker til
funktioner og faciliteter
Sag til socialudvalg om ønsker til
funktioner samt borgerinddragelse
Sag til seniorråd om ønsker til
funktioner
Temamøde i Byråd om ønsker til
funktioner, borgerinvolvering,
opgaveudvalg mv.
Sag til politisk behandling om
bygherre/ejerforhold

December
2019 -
Marts 2020

Fase 2: Projektdel 2 -
detailafdækning
(aktiviteter og tidsramme
afhænger af beslutninger
i projektdel 1)

Brugerinddragelse - afdækning af ønsker
Eventuel borgerinddragelse - afdækning
af ønsker
Besigtigelse/forundersøgelser af
bygninger og areal
Sag til politisk behandling om kapacitet
Interessentinddragelse, herunder
seniorråd
Faglig vurdering af 'Overordnet koncept
for fremtidens plejecentre i Skanderborg
Kommune' - sundhed og demens
Fokusgruppeinterviews med
medarbejdere i Fællesskabets Hus Ry
om de indledende erfaringer med
indretning/faciliteter som i 'Overordnet
koncept for fremtidens plejecentre i
Skanderborg Kommune'
Sag til politisk behandling: vurdering og
evt. revision af 'Overordnet koncept for
fremtidens plejecentre i Skanderborg
Kommune'/ønsker til faciliteter
Sag til politisk behandling om
volumenstudier/lokalitetsanalyse
(herunder type af byggeri)
Sag til politisk behandling om
udbudsform

April 2020
- December
2020



Sag til politisk behandling om tidsplan
og økonomi

Fase 3:
Byggeprogrammering

Bygger på forudsætninger fra den tidligere
godkendte sag fra december 2017. Den
konkrete tidsperiode afhænger af udbudsform
og revideres i foranalyse.

December
2020 - Juni
2021

Fase 4: Plangrundlag Bygger på forudsætninger fra den tidligere
godkendte sag fra december 2017. Den
konkrete tidsperiode afhænger af udbudsform
og revideres i foranalyse.

Marts 2021
- Oktober
2021

Fase 5: Udbud Bygger på forudsætninger fra den tidligere
godkendte sag fra december 2017. Den
konkrete tidsperiode afhænger af udbudsform
og revideres i foranalyse.

September
2021 -
Februar
2022

Fase 6: Kontrahering og
udførelse

Bygger på forudsætninger fra den tidligere
godkendte sag fra december 2017. Den
konkrete tidsperiode afhænger af byggeri,
udbudsform og revideres i foranalyse.

Marts 2022
- December
2023

 

 

Økonomi

I forbindelse med overførselssag og 1. budgetopfølgning i 2018 er der overført midler fra anlægsbudgettet for Galten-
byggeri til brug for de indledende analyser. Dette er sket på en måde, så de indledende analyser ikke belaster den samlede
økonomi for det kommende plejecenter og dermed ikke påvirker beboernes husleje. Analysearbejdet var heller ikke en del
af den samlede økonomi for Fællesskabets Hus Ry.

 

I forhold til den forskydning der er af tidsplanen, er det forventningen, at rådighedsbeløb til anlægsprojektet i budgetårene
2020-2022 skubbes et år.

 

Koncernchef for Økonomi, Innovation og IT deltager på Socialudvalgets møde den 15. august 2019.

Indstilling

Koncernchef for Ældre og Handicap indstiller,

 

at orientering om opstart af Galten tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.



Bilag

Projektindstilling Galten.doc

Projektplan Galten.doc



Punkt 93: Omkostninger som følge af realiseringen af plejeboligplanen i
forhold til lukningen af Dalbogård

03.02.00-P00-1-19

Resume

Sagen er sat på dagsordenen for at følge op på beslutning fra Socialudvalgsmødet den 6. juni 2019.

Sagsfremstilling

Socialudvalget har på mødet den 6.juni 2019 under punkt 80 om kapacitetsudfordringer på plejeboligområdet blandt andet
besluttet følgende:

 

?At Socialudvalget i august behandler en sag, der viser beregninger af de omkostninger, der følger af realiseringen
af plejeboligplanen i forhold til lukning af Dalbogård.

 

Administrationen har foretaget beregninger og udfærdiget et notat, der kan understøtte udvalgets drøftelse. Bilaget er
vedlagt som bilag til punktet.

 

Notatet er disponeret med følgende afsnit:

1. Status for arealer, bygninger og belåning.

2. Anlægsudgifter ved renovering af Dalbogård kontra 12 ekstra pladser i Fællesskabets Hus

3. Sammenligning af årlige driftsudgifter

4. Dalbogaards eventuelle overgang til anden anvendelse

5. Sammenfatning

 

Samlet konklusion vedrørende økonomien

Administrationen konkluderer, at fra en økonomisk synsvinkel vil det være mest fornuftigt at lukke Dalbogaard som
plejecenter og udbygge Fællesskabets Hus med 12 pladser i stedet. Herved opnås en besparelse på ca. 1 mio. kr./år.

Årsagen til besparelsen er stordriftsfordele for så vidt angår ledelse og nattevagter samt lavere udgifter til bygningsdrift.

 

Såfremt Dalbogaard ikke anvendes til andet formål, vil der være en nettobesparelse på ca. 265.000 kr./år.

 

Koncernchef for Økonomi, Innovation og IT deltager på Socialudvalgets møde den 15. august 2019.

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at omkostninger som følge af realiseringen af plejeboligplanen i forhold til lukningen af Dalbogård drøftes.



Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Scenarier for fremtidig anvendelse af Dalbogaard



Punkt 94: Skanderborg Kommunes demenshandleplan

27.00.00-P16-1-17

Resume

I februar 2019 drøftede Socialudvalget målsætninger på demensområdet i forhold til demenshandleplanen. Udvalget
besluttede her, at målsætningerne skulle kvalificeres af Seniorråd, pårørende samt fagligt personale, der arbejder med
borgere med demens. Sagen sættes hermed på dagsordenen med henblik på godkendelse af målsætninger. De fremlagte
målsætninger dækker alle områder i den nationale handlingsplan. Endvidere lægges der op til, at de fremtidige
orienteringer vedrørende servicetjek tidsmæssigt følger opfølgningen på demenshandleplanen.

Sagsfremstilling

Baggrund for Skanderborg Kommunes demenshandleplan

I 2017 udkom regeringen med en National handlingsplan 2025 på demensområdet. Et af målene i denne plan er, at der i
2015 skal være 98 demensvenlige kommuner i Danmark. En vigtig brik i dette er, at hver kommune skal have en
nedskreven strategi/handleplan på demensområdet.

I Skanderborg Kommune danner Byrådets overordnede vision – Mennesker møder mennesker – og principperne i
Socialpolitik og værdighedspolitikken for ældreområdet samt dennes strategispor, den politiske ramme for
demensområdet.

Den Nationale handlingsplan for demensområdet 2015 danner rammen for hvilke områder, der udarbejdes målsætninger
for.

Skanderborg Kommunes demenshandleplan vil bestå af tre spor med dertilhørende målsætninger. Alle aktiviteter, der
bliver sat i værk for at nå målsætningerne, vil tage udgangspunkt i borgerinvolvering.

 

Den nationale handlingsplans overordnede målsætninger

Den nationale handlingsplan indeholder 3 overordnede målsætninger: 

Danmark skal være et demensvenligt land, hvor mennesker med demens kan leve et værdigt og trygt liv.
Behandling og pleje af mennesker med demens skal tage udgangspunkt i den enkeltes behov og værdier og tilbydes
i sammenhængende forløb med fokus på forebyggelse, tidlig indsats, nyeste viden og øget forskningsindsats.
Pårørende skal inddrages aktivt og samtidig have mere støtte i livet som pårørende.

 

Målsætninger for Demensområdet i Skanderborg Kommune - 2025

Med udgangspunkt i de nationale målsætninger og på baggrund af kvalificering hos pårørende og fagligt personale lægges
der op til følgende målsætninger i Skanderborg Kommune:

 

1. Demensvenlig Kommune

I den nationale handlingsplan er målet, at der skal være 98 demensvenlige Kommuner i 2025.

Derfor vil Skanderborg Kommunes overordnede mål frem mod 2025 være, at Skanderborg Kommune skal være en
demensvenlig Kommune.

 

For at opnå målet vil der frem til 2025 bliver arbejdet med følgende målsætninger:

Borgere på tværs af aldre og tilhørsforhold i Skanderborg Kommune ved hvad demens er, og hvordan man
inkluderer borgere med demens.



Mennesker med demens og deres pårørende oplever et sammenhængende forløb i kontakten med Skanderborg
Kommune, hvor de ved hvem de skal henvende sig til
Alle plejeboliger i Skanderborg Kommune skal være demensvenlige i 2025
Alle borgere med demens eller med mistanke herom får tildelt en kontaktperson, der skal sikre, at borgeren får de
rette oplysninger/tilbud til rette tid

 

2. Mennesket med demens

I den nationale handlingsplan er der to mål, inden for dette spor:

Flere mennesker med demens skal udredes - 80% skal have en specifik diagnose
En forbedret pleje- og behandlingsindsats skal nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker med
demens med 50% frem mod 2025. Det var 20% i 2016

 

Da Skanderborg Kommune havde landets mindste forbrug af antipsykotisk medicin i 2016, nemlig 7 %, er det ikke
realistisk at halvere dette. Derfor vil målsætningen være, at det ikke skal stige frem mod 2025.

 

I Skanderborg Kommune i 2018 var der 68% af borgere med demens, der havde en diagnose og i 2019 var det faldet til
66,3 %, så derfor skal der arbejdes målrettet med at få mennesker med symptomer på demens udredt.

Forbruget af antipsykotisk medicin til borgere med demens, skal ikke være over 7 % i 2025.
80% af alle mennesker med demens i Skanderborg Kommune skal have en specifik diagnose.

 

Derudover er den overordnede målsætning for Skanderborg Kommune:

At have indsatser målrettet mennesket i alle faser af demenssygdommen

 

Den overordnede målsætning har følgende delmålsætninger:

At borgeren kan bibeholde vante aktiviteter, så længe som muligt – i og uden for hjemmet.
Varieret aktivitets/træningstilbud – målrettet den enkelte borger, uanset om borgeren bor i eget hjem eller på et
plejecenter.

 

3. Pårørende

I den nationale handlingsplan er målsætningen at pårørende skal inddrages aktivt og samtidig have mere støtte i livet som
pårørende.

 

Den overordnede målsætning for Skanderborg Kommune er en differentieret støtte til pårørende, der tager
udgangspunkt i den enkelte pårørende, familien og netværket. Målsætningen bygger på nedenstående
aktivitetsområder:

Tidlig indsats
Livet i og uden for hjemmet – sikre livskvalitet for og afløsning/aflastning af den pårørende
På vej på plejecenter – støtte i denne proces
Livet med en nærtstående på plejecenter
Efter en nærtstående er død

 

 



Hvordan skal der arbejdes med målsætningerne?

Der forventes nedsat to administrative styregrupper, som skal sikre udførelsen af Skanderborg Kommunes målsætninger i
demenshandleplanen.

 

Den ene styregruppe kunne eksempelvis bestå af fagfolk på området med involvering af frivillige fra råd og
interesseorganisationer, som skal arbejde med det første spor i demenshandleplanen - Demensvenlig Kommune.

 

Den anden styregruppe kunne eksempelvis bestå af fagfolk på området, ledere af plejecentre og kontraktholder skal
arbejde med det andet og tredje spor i demenshandleplanen - Mennesket med demens samt pårørende.

 

Styregrupperne prioriterer i første omgang arbejdet med målsætningerne over en to års periode. Det er også
styregruppernes ansvar at udarbejde konkrete aktivitetsplaner for målsætningerne. I de vedhæftede bilag kan det ses
eksempler på, hvordan aktivitetsplaner for målsætningerne kunne se ud.

 

Hvert andet år rapporterer styregrupperne til Socialudvalget i forhold til fremdriften i arbejdet med demensplanen for
Skanderborg Kommune. Frem mod 2025 vil Socialudvalget således modtage tre rapporteringer på arbejdet med
demenshandleplanen for Skanderborg Kommune.

 

Det anbefales også, at det nu årlige servicetjek på demensområdet fremover følger styregruppernes rapporteringer til
Socialudvalget og således foretages hvert andet år.   

Dialog og høring

Målsætninger har været til dialog og kvalificering i seniorrådet (marts og juni 2019), i pårørendegruppe, demensteam og
blandt personale, der primært arbejder med mennesker med demens. Input fra dialogen og kvalificeringen er indarbejdet i
forslaget til målsætningerne.

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at målsætningerne i Skanderborg Kommunes demenshandleplan 2025 godkendes
at det nuværende årlige servicetjek på demensområdet fremover følger rapporteringerne til Socialudvalget
vedrørende demenshandleplanen og målsætningerne og således foretages hvert andet år.

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tiltræde indstillingen fra Koncernchefen for Ældre og Handicap.

Bilag

Aktivitetsplaner - Demensvenlig Kommune

Aktivitetsplaner - Mennesket med demens



Aktivitetsplaner - Pårørende



Punkt 95: Orientering om udviklingen af visiterede ydelser på
ældreområdet

00.30.04-P05-17-19

Resume

Med denne sag gives en orientering om udviklingen i visterede timer i hjemmeplejen i perioden februar 2018 til juni
2019. Der har i perioden været en betydelig stigning i antallet af borgere og antallet af visiterede timer.

Sagsfremstilling

På Socialudvalgets møde den 6. juni blev det vedtaget at administrationen til socialudvalgets mødet i august udarbejder en
orientering om udviklingen af visiterede ydelser på ældreområdet. Orienteringen deles op i forhold til de delspørgsmål,
der besvares.

 

1. Hvordan har visiteret tid for den kommunale hjemmepleje udviklet sig? 

Overordnet set for hele perioden, er der oplevet en stigning i visiteret tid, der indtil nu ser ud til at fortsætte i 2019.
Økonomisk svarer ændringen til 290.500 kr. ekstra i udgifterne pr. uge.

 

2. Hvordan har visiteret tid pr. borger udviklet sig?

I løbet af 2018 har visiterede timer pr. borger været svagt faldende. Fra starten af 2019 er denne tendens vendt til at være
stigende. Dette resulterer i, at man bruger 98 kr. mere om ugen pr. borger, når man tager ændringen mellem uge 6- 26 i
2019.

 

3. Hvordan har de enkelte ydelser udviklet sig?

Enkelte ydelser på § 83, som 'Hverdagens aktiviteter' og 'Ernæring', er steget markant i antallet af visiterede timer pr.
borger, ved at den visiterede tid vokser mere end antallet af borgere. Resten af ydelserne er enten faldet eller ligger på
samme niveau igennem perioden. På § 83A er størstedelen af ydelserne faldet i antallet af visiterede timer pr. borger. Dog
er ydelserne 'Tilberede/anrette mad' og 'Mobilitet' steget, ved at den visiterede tid øges.

 

4. Hvordan har antallet af borgere der modtager hjemmepleje udviklet sig?

Antallet af borgere i den kommunale hjemmepleje har været stigende gennem hele perioden. Stigningsprocenten er faldet
marginalt i 2019 sammenlignet med 2018.

 

5. Hvordan har dækningsgraden udviklet sig?

Dækningsgraden øges for 65-79 årige, især når man ser på udviklingen over en sammenlignelig periode mellem 2018 og
2019. Denne stigning er også høj for de 80+ årige i 2019. Antallet af borgere i hjemmeplejen stiger generelt for alle
aldersgrupper, hvor gruppen mellem 75-84 år adskiller sig ved at stige markant både mht. ændring procentvis og
antalsmæssigt.

 

Samlet opsummering 

For den kommunale hjemmepleje har udviklingen af den visiterede tid været opadgående gennem den analyserede
periode fra februar 2018 til og med juni 2019. Ændringen svarer til en stigning af udgiftsniveauet på 290.500 kr. pr. uge.



Stigningen i den visterede tid har baggrund i et stødt voksende antal borgere i samme periode. Det udmønter sig i en
større dækningsgrad blandt hele den ældre befolkning i Skanderborg Kommune. Især bliver de 65-79 årige i højere grad
repræsenteret i hjemmeplejen. Samtidig er der også en stigende udvikling blandt de 75-84 årige, der fylder relativt mere
end de andre aldersgrupper.

Ud over stigningen i antallet af borgere, kan den opadgående visitations tid også forklares gennem en stigning af den
visiterede tid pr. borger for 2019. Derigennem kan det ses, at § 83 ydelserne 'Hverdagens aktiviteter' og 'Ernæring' er
vokset markant mere i visiteret tid end ændringen i antallet af borgere berettiger til.  

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Analyse af udvikling i hjemmeplejen



Punkt 96: Første udkast til kommissorium for Byrådets strategispor - En
kommune hvor alle er med

00.01.00-A00-81-18

Resume

Strategispor 5 i Byrådets Udviklingspolitik 2018-2021 handler om "En kommune hvor alle er med." På den baggrund
fremlægges det første udkast til kommissorium for det videre arbejde med strategisporet til kvalificering.

 

Sagen behandles i såvel Socialudvalget som Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt Undervisnings- og
Børneudvalget.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog den 3. oktober 2018 "Udviklingspolitikken 2018-2021". Udviklingspolitikken er vedlagt som bilag 1.

 

Strategispor 5 i udviklingspolitikken handler om "En kommune hvor alle er med", og her er det vedtaget, at det er
Socialudvalget, der har ansvaret for arbejdet med strategisporet. Det er således Socialudvalget, der forestår den
indledende proces med at skabe fælles viden og forståelse. Med udgangspunkt i den fælles forståelse og viden udarbejder
Socialudvalget, i samspil med Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, et
kommissorium for det videre arbejde med strategisporet.

 

Processen med at skabe fælles viden og forståelse i forhold til strategisporet har været opdelt i flere etaper.
Indledningsvist blev der afholdt et temamøde den 6. november 2018 med oplæg fra Jann Sjursen fra Rådet for Social
udsatte, Paul Natorp fra Sager der Samler samt fagpersoner fra de relevante kommunale områder.

 

Efterfølgende har der været en dialogfase, som i første omgang har fokuseret på de udsatte borgere med komplekse forløb
og kommunale indsatser. Her har udvalgsmedlemmerne fra de tre udvalg haft mulighed for at deltage i praktikbesøg med
eksempelvis gadesygeplejerske og dialog med plejefamilie samt haft mulighed for dialogmøder med borgere fra
misbrugsbehandling og bostøtte. Med praktikbesøg og dialogmøder har udvalgsmedlemmerne fået mulighed for, at møde
de borgere det handler om og komme i dialog med dem, samt på egen hånd at få et indtryk af det arbejde kommunen gør.

 

Socialudvalget har herudover været særligt optaget af at få viden fra målgruppen i forhold til måden, hvorpå man
fremover kan være i dialog. For at give Socialudvalget yderligere input fra målgruppen til de videre overvejelser har
udvalget udarbejdet enkelte spørgsmål om dialogformen, som fagpersoner på de administrative områder har stillet til
borgere i målgruppen, når man har mødet dem i hverdagen. Spørgsmålene er stillet til borgerne af de fagpersoner, som
borgerne i forvejen kendte og var trygge ved.

Endeligt har Socialudvalget, med inddragelse af Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget den 23. maj afholdt dialogmøde med repræsentanter fra kommunens forskellige råd, nævn,
Samvirker, repræsentanter fra Kirken samt Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde. På mødet deltog også
repræsentanter fra kommunale institutioner i lokalsamfundene. I grupper drøftede man, hvordan man i lokalområderne
kan sætte ressourcerne i spil sammen og på tværs for, at flere kan blive en del af fællesskabet.

 

I udarbejdelsen af kommissoriet skal Socialudvalget, med inddragelse af Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-,
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, være særligt opmærksomme på nye former for samarbejde og borgerinddragelse,
som kan skabe opbakning til og sikre koordinering af konkrete initiativer til fordel for fællesskaberne og deres evne til at
rumme alle.



 

Forslaget til kommissorium lægger op til, at Byrådet på baggrund af arbejdet med strategisporet inddrages i forhold til
spørgsmålene om, hvorvidt der skal udarbejdes en politik for socialt udsatte og et forslag til etablering af et råd for socialt
udsatte.

 

Socialudvalget, Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter på
udvalgsmøderne i august 2019 et første udkast til kommissorium med henblik på kvalificering af dette. På baggrund af
drøftelserne i udvalgene tilrettes udkast til kommissorium inden det i september fremlægges for Socialudvalget med
henblik på, at Socialudvalget fremsender udkastet til kommissorium for det videre arbejde med strategisporet til
godkendelse i Byrådet.

 

Som bilag 2 og 3 er vedlagt:

 

forslag til kommissorium arbejdet med strategisporet - En kommune hvor alle er med
Byrådets Social- og værdighedspolitik (Udkast til kommissorium lægger op til, at denne politik er i fokus for
opgaveudvalgets arbejde). 

Dialog og høring

Ved Byrådets endelige vedtagelse af udviklingspolitikken blev det besluttet, at høringssvarene vil indgå i de respektive
forarbejder til kommissorier for strategisporene i udviklingspolitikken. I relation til strategispor 5; "En kommune hvor
alle er med" er der i høringssvarene indgivet følgende bemærkninger:

 

Fra Handicaprådet

...

"Rådet anerkender og er positiv over for den udarbejdede Udviklingspolitik og vil gerne være medinddraget i processen
og udarbejdelsen af kommissorierne for de forskellige strategispor".

 

Fra Seniorrådet

...

"Strategispor 5 kan opfattes som om, punktet alene handler om at bryde den sociale arv. Seniorrådet ønsker at pege på, at
visionen, om at alle skal være med, også afspejler et ønske om at bevare den gode sociale arv – hele livet. Netop byrådets
udviklingsstrategi bør rumme visioner om og strategier for alle mennesker i

kommunen. Når mennesker går ind i den sidste fase af livet, vil de ofte få brug for hjælp fordi kræfterne slipper op og
livet ebber ud.".

 

Fra Integrationsrådet

...

"Integrationsrådet vil ligeledes gerne bidrage aktivt til strategispor 5 ”En kommune, hvor alle er med”: En del af
Integrationsrådets målgruppe er udsatte borgere, hvis børn er i stor fare for at blive påvirket af en negativ social arv.
Integrationsrådet ønsker derfor at bidrage til processen vedr. strategispor 5 og komme med viden og idéer der kan
omsættes til konkrete tiltag."

 



Oversigt over de samlede høringssvar samt Byrådets besvarelse af disse er vedlagt som bilag 4.

 

Den 23. maj afholdt Socialudvalget, med inddragelse af Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget dialogmøde med repræsentanter fra kommunens forskellige råd, nævn, samvirker, repræsentanter
fra kirken samt Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde. På mødet deltog også repræsentanter fra kommunale
institutioner i lokalsamfund.

 

Viden fra dialogmødet er inddraget i formuleringen af kommissorium. Alle inviterede til dialogmødet får mulighed for at
kvalificerer udkastet til kommissorium inden Socialudvalget behandler det endelige udkast til kommissorium i september.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at forslaget til kommissorium for Byrådets opgaveudvalg vedrørende "En kommune hvor alle er med" drøftes med
henblik på kvalificering.  

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Socialudvalget drøftede forslaget og havde følgende input til det:

- at opdele det formulerede mål op på frivillige og professionelle, og tilføje noget under professionelle om individuel
tilgang med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer

- at det tydeliggøres under mål, at tillid er udgangspunktet i kontakten med borgeren

- at det tydeliggøres under opgaver, at det vurderes, om der skal laves nye tiltag eller vi allerede har eksisterende tiltag, til
at imødekomme de behov, der er

- Socialudvalget ser positivt på en arbejdsgruppe med 6 byrådsmedlemmer til at arbejde med dette strategispor. 

Bilag

Bilag 1- Byrådets udviklingspolitik

Bilag 2 - Forslag til kommissorium for Byrådets strategispor vedrørende En kommune hvor alle er med

Bilag 3 - Socialpolitik og Værdighedspolitik



Punkt 97: Skriftlig orientering: Ankestyrelsens afgørelser fra 2018 i
ankesager fra Skanderborg Kommune

27.00.00-K07-2-19

Resume

 Hvert år offentliggør Børne- og Socialministeriet (nu Social- og Indenrigsministeriet) et danmarkskort over
omgørelsesprocenter på socialområdet, som Byrådet skal behandle. Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget,
Undervisnings- og Børneudvalget samt Socialudvalget får de udvalgsspecifikke omgørelsestal til orientering forud for
Byrådets behandling.

 

Til brug for Socialudvalgets politikkontrollerende opgave fremlægges således til orientering en opgørelse vedrørende
Ankestyrelsens afgørelser fra 2018 i ankesager fra Skanderborg Kommunes voksensocialområde.    

Sagsfremstilling

Det følger af retssikkerhedslovens § 79 b, at Byrådet inden udgangen af det år, hvor Børne- og Socialministeriet (nu
Social- og Indenrigsministeriet) offentliggør danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet, skal behandle
danmarkskortet på et møde i Byrådet. Kravet indebærer, at der hvert år skal ske en aktiv politisk drøftelse af
danmarkskortet. Det danmarkskort, der er offentliggjort i 2019, og som omhandler omgørelsesprocenterne for 2018, skal
derfor behandles på et byrådsmøde inden udgangen af 2019. Det senest offentliggjorte danmarkskort kan findes på
https://socialministeriet.dk/danmarkskort/

 

Behandlingen er koordineret i fagudvalgene. Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, Undervisnings- og
Børneudvalget samt Socialudvalget behandler således på deres møder i august måned de udvalgsspecifikke sager
vedrørende omgørelsesprocenter og overholdelse af tidsfrister for de enkelte fagområders afgørelser i Ankestyrelsen. De
enkelte fagudvalgs behandlinger vedhæftes til Byrådets behandling af danmarkskortet på byrådsmødet i september 2019.

 

Borgerens klageadgang og Ankestyrelsens reaktionsmuligheder

Inden for myndighedsområdet har borgerne mulighed for at klage over Skanderborg Kommunes afgørelse i en sag. Hvis
en borger er utilfreds med en afgørelse, kan borgeren inden for fire uger komme med bemærkninger til denne, hvorefter
myndigheden revurderer beslutningen. Hvis de nye oplysninger ikke giver anledning til ændring af afgørelsen,
videresender Skanderborg Kommune klagesagen til Ankestyrelsen.

 

Ankestyrelsen har grundlæggende fire overordnede reaktionsmuligheder:

?stadfæstelse af kommunens afgørelse
?hel eller delvis ændring af kommunens afgørelse
?hjemvisning til fornyet behandling
afvisning af klagen

  

Klagesager afgjort af Ankestyrelsen i 2018

I 2018 behandlede Ankestyrelsen 68 ankesager i forhold til serviceloven fra Skanderborg Kommunes voksenområde med
følgende afgørelser:  

i 45 tilfælde blev kommunens afgørelse stadfæstet
i 3 tilfælde blev kommunens afgørelse ændret
i 17 tilfælde blev sagen hjemvist til fornyet behandling
i 3 tilfælde blev klagen afvist.

https://socialministeriet.dk/danmarkskort/


 

Til dette kan følgende bemærkes: 

De fleste af de behandlede sager fordeler sig på områderne "merudgifter", "Voksne personlig hjælp, ledsagelse
mv.", "Hjælpemidler" samt "Biler". I 2018 udgør disse sager således 48 ud af i alt 68 ankesager. I 29 af disse sager
er Skanderborg Kommunes afgørelse blevet stadfæstet, 2 er blevet ændret, 14 er hjemvist til fornyet behandling, og
3 sager er blevet afvist.
Antallet af sager, hvor Skanderborg Kommunes afgørelse er blevet ændret er steget fra 1 sag i 2017 til 3 sager i
2018.
Antallet af sager hjemvist til fornyet behandling er næsten det samme som i 2017 (18 sager i 2017 og 17 sager i
2018). Størstedelen af disse ligger - som det kan ses i bilag 1 - på paragrafferne under "Voksne personlig hjælp,
ledsagelse mv." samt "Biler"(primært § 85 socialpædagogisk støtte og §§ 114 - 115 biler). I de fleste af de hjemviste
sager, har Ankestyrelsen vurderet, at sagerne ikke er tilstrækkeligt belyst. På bilområdet har Ankestyrelsen generelt
skærpet vurderingen af sagerne, og det er således et generelt landsdækkende billede, at antallet af bilager hjemvist
til fornyet behandling er steget.

 

Det skal i øvrigt bemærkes, at både Ældre og Handicap samt Beskæftigelse og Sundhed (B&S) visiterer efter
Servicelovens paragraffer. B&S visiterer dog ikke efter alle de paragraffer, som denne orienteringssag omhandler. En
tydeliggørelse af hvilke paragraffer, der er fælles mellem områderne fremgår af Bilag 1. En redegørelse for sagerne under
Beskæftigelse og Sundhed kan findes på Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets dagsorden til mødet i august.

 

De specifikke tal for de behandlede sager fremgår ligeledes af bilag 1. Der er endvidere som støtte til udvalget vedhæftet
et bilag 2. Dette bilag giver et overblik over lovgivningsområder og paragraffer på Socialudvalgets område.

 

Procentmæssig opgørelse af klager afgjort af Ankestyrelsen

Skanderborg Kommunes afgørelser blev stadfæstet i 67% af de 68 behandlede sager. I 2017 var tallet for dette 61%.

I 4% af sagerne har Ankestyrelsen i 2018 ændret kommunens afgørelser. I 2017 var tallet for dette 2%.

Hjemvisning af sager til fornyet behandling ligger på 25 %, hvilket er en et fald på 4%. Som nævnt ovenfor er antallet af
sager i reelle tal stort set det samme som i 2017.

I 4 % procent af sagerne i 2018 har Ankestyrelsen afvist borgernes klage. I 2017 blev klagerne borgernes klager afvist i
8% af sagerne.

 

Bilag til afsnittet: 

De specifikke tal og procenter er vist og visualiseret i bilag 3

 

Sammenligning med andre kommuner

Når der for 2018 sammenlignes med andre kommuner i nærområdet, ligger Skanderborg Kommunes
myndighedsafdelinger ift. stadfæstelse, ændring og hjemvisning på niveau med en eller flere af de øvrige kommuner. På
området afvisning har Skanderborg Kommune som den eneste haft et fald i procentandelen af behandlede sager, hvor
Ankestyrelsen har afvist borgernes klager. Tallet i parentesen angiver procenterne fra 2017.

 Stadfæstelse Ændring Hjemvisning Afvisning

Favrskov 66% (68%) 0% (5%) 17% (21%) 17% (6%)

Århus 59% (67%) 5% (7%) 25% (19%) 11% (7%)



Silkeborg 69% (60%) 8% (7%) 14% (25%) 9%  (8%)  

Skanderborg 67% (61%) 4% (2%) 25% (29%)  4%  (8%)

 

Bilag til afsnittet:

Sammenligningen er visualiseret i bilag 4.

 

Alle tal i sagsfremstilling og bilag er hentet i Ankestyrelsens statistikbank.

 

 Hvordan arbejder myndighedsafdelingerne i Ældre og Handicap med afgørelserne fra Ankestyrelsen?

Myndighedsafdelingerne i Fagsekretariatet Ældre og Handicap arbejder aktivt med afgørelserne fra Ankestyrelsen. Der er
fokus på at bruge afgørelserne til at løfte kvaliteten i sagsbehandlingen og til at identificere eventuelle indsatsområder.
Her er myndigheden opmærksom på udfordringen med sager, der er hjemvist til fornyet behandling. Der arbejdes aktuelt
med:

at få en mere struktureret og ensartet sagsbehandling af klagesager
at drage erfaring og viden fra Ankestyrelsens afgørelser (herunder principafgørelser) ind i den daglige praksis
et vedvarende fokus på tydelige og sikre sagsgange.

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at orientering om klagesager behandlet af Ankestyrelsen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Årsstatistik for sager behandlet i Ankestyrelsen efter lovgrundlag og afgørelsestyper 2017 -

Bilag 2 Oversigt lovgivning og paragraffer på Socialudvalgets område

Bilag 3 Udvikling i ankesager efter afgørelsestype 2017 – 2018

Bilag 4 Sammenligning 2018 med 3 andre kommuner ift. ankesager sagsbehandlet af Ankestyrelsen



Punkt 98: Skriftlig orientering: Indberetning af magt ældre og
handicapområdet

27.66.00-A00-1-19

Resume

Som et led i udvalgets politikkontrol orienteres udvalget med denne sag om magtanvendelser på ældre og
handicapområdet.

Sagsfremstilling

Til Socialudvalgets orientering gives en halvårlig status på indberetninger af
magtanvendelse i Ældre og Handicap fra 1. januar - 31. juni 2019.

 

Foranstaltning Ældre Handicap

§ 112 - bevilling af GPS 64 1

§ 126 - fastholdelse 2 58

§ 126a - godkendt fastholdelse 0 0

§ 128 - godkendt brug af seler (i disse tilfælde forlængelse af
godkendt brug)

0 2

§ 129 stk. 1 - magtflytninger (eksempelvis ift. borgere med
udviklingshæmning eller hjerneskade)

0 1

§ 129 stk. 2 - magtflytninger (ved fremadskridende sygdom - her
demens i alle tilfælde)

1 0

 

Uddybning af § 125 - bevilling af GPS

På ældreområdet har flere af borgerne to GPS'er. Dette skyldes, at nogle af borgerne skal bære GPS hele døgnet og at
disse GPS'er skal oplades. Der er 64 i brug, men 32 sat op fra den 1.januar 2019 – 31. juni 2019.

 

Uddybning af § 126 - fastholdelse

Ældre: Der er to fastholdelser og de er fordelt på to personer.

Handicap: Der er 58 indberetninger, hvoraf 31 er på borgere, der har anden hjemkommune (Disse indberetninger
sagsbehandler hjemkommunen). De resterende 27 indberetninger er fordelt på 9 personer, hvor der er 15 indberetninger
på én person.

Uddybning § 129 stk. 2

I forbindelse med flytningen til Fællesskabets hus i Ry i december 2019 er der søgt værgemål til ca. 40 beboere, der ikke
kan give informeret samtykke. Der vil også i forbindelse med flytningen skulle udarbejdes ligeså mange afgørelser på
flytning uden samtykke (magtflytning).

 

Hvad er der arbejdet med og hvad er planerne fremadrettet



Der arbejdes fortsat med handleplaner for, hvordan man fremadrettet undgår magtanvendelser. Konsulent og
demensteamet er opmærksomme på de journaliserede indberetninger og giver sparring til ledere og medarbejdere. Dette
gælder kun for Skanderborg borgere. Det vil sige de borgere, hvor Skanderborg Kommune har handleforpligtelsen.

Den 1. januar 2020 kommer der ændringer til servicelovens regler om magtanvendelser. Ændringerne blev vedtaget i
Folketinget april 2019.

Der arbejdes i efteråret 2019 med at ændre Skanderborg Kommunes Magtinstrukser. Samt arbejde med organisationen i
forhold til implementering af de nye regler. 

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 99: Skriftlig orientering: Servicetjek demensområdet 2019

27.00.00-P05-1-18

Resume

Som led i Socialudvalgets politikkontrol af Socialpolitik og Værdighedspolitik for ældreområdet følges udviklingen af
antal personer med demens i Skanderborg Kommune. Derfor bliver der hvert år talt op, hvor mange personer med demens
eller symptomer herpå, kommunens ansatte har kendskab til.

 

Da der arbejdes med en handlingsplan på demensområdet, vil servicetjekket kun indeholde optællingen. 

Sagsfremstilling

Optællingen af personer med demens eller symptomer herpå er foregået på Kommunens plejecentre, i hjemmeplejen eller
blandt de personer, der har kontakt med sygeplejen, træning og aktivitet, demenskoordinatorer og andre kommunale
ansatte.

 

I år er tallene lagt ind i Targit (ledelsesinformations system i Skanderborg Kommune), og kopier af tabellerne er vedhæftet
som bilag til punktet.

Da det er første år tallene bliver lagt ind i Targit, er der ikke tabeller, der sammenligner tallene de forrige år. Derfor
opsummeres en sammenligning nedenstående:

 

Der er i 2019 534 personer med demens eller symptom herpå. Sammenlignet med tallet fra 2018, er det et fald på 7,
da der her var 541 personer.

 

Der er i 2019 61,2% ud af de 534 personer, der har en diagnose. Hvis de 5,1 % under udredning medregnes, er tallet
66,3 %. Dette er et lille fald i forhold til 2018, hvor der var 68% inkl. dem, der var under udredning.  Ifølge den
nationale handlingsplan for demens er målet i 2025, at 80 % af personer med symptomer på demens, har en specifik
diagnose. Man kan dog se, at der er en tydelig tendens til, at der for alle under 80 år er en markant større andel, der
bliver diagnosticeret. Mindst 75 % - op til 81,3 % (tallene opgøres i aldersintervaller på 10 år). Opmærksomheden
omkring vigtigheden af en korrekt diagnose er stigende, men der er mange over 80 år, der ikke ønsker eller ikke kan
deltage i en udredning.

 

På plejecentrene har 60,16 % af beboerne i 2019 en demensdiagnose eller symptomer herpå. Det er et stort fald fra
69,5% i 2018. Dette er et væsentligt fald, og det vurderes, at det kan skyldes forskel i både hvorpå demens
defineres. Der kan f.eks. være stor tvivl om der er tale om demens, når der har været blodpropper eller blødninger i
hjernen, da symptomerne her på mange måder kan være de samme som ved demens. Der vil i 2020 blive arbejdet
på en mere ensartet definition og afgrænsning. 

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen



 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Servicetjek på demensområdet - tal til socialudvalget



Punkt 100: Evt.

00.01.00-A00-158-17

Sagsfremstilling

Vedhæftet er Socialudvalget årsplan 2019. 

Beslutning

Fraværende Lars Lindencrone Lavridsen

 

Der blev spurgt til og orienteret om status på processen med Søndervang.

Bilag

Socialudvalget årsplan 2019 - august mødet


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 86: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 87: Sundhedsplan 2020-2024
	Punkt 88: Godkendelse af samarbejdsaftale og forsøgsordning ift. kommunale akutfunktioner
	Punkt 89: Meddelelser
	Punkt 90: Temadrøftelse: Plejeboligplan og 'Overordnet Koncept for Fremtidens Plejecentre i Skanderborg Kommune'
	Punkt 91: Kapacitetsudfordringer på plejeboligområdet samt mulige løsninger på kort sigt
	Punkt 92: Orientering om foranalyse af plejecenterbyggeri i Galten
	Punkt 93: Omkostninger som følge af realiseringen af plejeboligplanen i forhold til lukningen af Dalbogård
	Punkt 94: Skanderborg Kommunes demenshandleplan
	Punkt 95: Orientering om udviklingen af visiterede ydelser på ældreområdet
	Punkt 96: Første udkast til kommissorium for Byrådets strategispor - En kommune hvor alle er med
	Punkt 97: Skriftlig orientering: Ankestyrelsens afgørelser fra 2018 i ankesager fra Skanderborg Kommune
	Punkt 98: Skriftlig orientering: Indberetning af magt ældre og handicapområdet
	Punkt 99: Skriftlig orientering: Servicetjek demensområdet 2019
	Punkt 100: Evt.

