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Punkt 23: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-4981-16

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 24: Meddelelser til mødet

00.01.00-A00-4981-16

Beslutning

Direktør Lone Rasmussen orienterede om den regionale kortlægning af psykiatriområdet. Kortlægningen forelægges
psykiatriudvalget til orientering på udvalgets oktobermøde.



Punkt 25: Drøftelse og konkretisering af indsatser på erhvervsområdet

00.01.00-A00-4981-16

Resume

Sagen er sat på dagsordenen med henblik på at give input til Udvalgets videre arbejde med indsatser på erhvervsområdet.

Sagsfremstilling

Psykiatriudvalget vedtog på deres junimøde at arbejde videre med følgende forslag til forandringer ift. erhvervsområdet:

 

Etablering af flere arbejdspladser, herunder både ordinære jobs, praktikpladser samt fleksjob
Etableringen af et ambassadørkorps der kan være med til at fremme en højere grad af CSR i virksomhederne.
Ambassadørkorpset kan evt. være på både leder og medarbejderniveau
Fastholdelsesmentorer der kan understøtte borgerens tilknytning til abejdspladsen, når den er etableret. Dette kunne
evt. være en udvidelse af den eksisterende erhvervsmentorordning

 

Til brug for Udvalgets videre arbejde hermed vil beskæftigelses- og sundhedschefen under dette punkt give en
gennemgang af de eksisterende indsatser på erhvervsområdet, både i forhold til den enkelte borger og generelt i forhold til
virksomhederne. Dette for at kvalificere Udvalgets drøftelser, således at Udvalget bedre kan identificere evt. mangler eller
supplementer til eksisterende indsatser, og med henblik på at undgå, at der iværksættes enten parallelle eller
kontraproduktive indsatser.

 

Virksomhedernes perspektiv

Den 31. august afholdes Fremtidsforum for virksomheder i Skanderborg Kommune med temaet: Rummelighed på
arbejdsmarkedet – Hvordan får vi flere psykisk sårbare i job og uddannelse, og hvor deltagerne vil blive bedt om at
komme med input hertil, og hvor der vil være mulighed for at få trykprøvet evt. forslag fra psykiatriudvalget.

 

Fastholdelsesmentorer

Kompetencecenteret har på baggrund af Udvalgets drøftelser og med udgangspunkt i erfaringerne fra den eksisterende
erhvervsmentorordning udarbejdet en række både input og anbefalinger til en evt. etablering af et mentorkorps på
psykiatriområdet. Kompetencecenteret peger bl.a. på, at det i givet fald vil være vigtigt:

 

at have en tydelig fortælling og formål med ordningen
at det skal være attraktivt at være mentor
at det skal kunne ses på bundlinjen og give værdi for både virksomheden, mentor og mentee
at det skal være attraktivt at deltage i mentornetværket, og at der i mentornetværket gerne skal være nogle stærke
rollemodeller
at der skal udpeges en tovholder for netværket, samt etableres en hotline som mentoren kan kontakte 24/7.

 

Souschef på Kompetencecenteret Michaul Hauge Frænde vil deltage under punktet og gennemgå Kompetencecenterets
input og anbefalinger.  

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 



at konkrete indsatser vedr. etablering af flere arbejdspladser, herunder både ordinære jobs, praktikpladser samt
fleksjob drøftes og konkretiseres
at forslaget om etableringen af et ambassadørkorps, der kan være med til at fremme en højere grad af CSR i
virksomhederne drøftes og konkretiseres
at forslag om fastholdelsesmentorer drøftes og konkretiseres.

Beslutning

Beskæftigelses- og sundhedschefen Jørgen Erlandsen og souschef på kompetencecenteret Michael Hauge Frænde gav
indledningsvist et oplæg om henholdsvis indsatserne på beskæftigelsesområdet og erfaringerne fra
erhvervsmentorordningen. Oplæggene er vedhæftet referatet.

 

Psykiatriudvalget vedtog,

 

at der skal arbejdes videre med udviklingen af et koncept for fastholdelsesmentorer på baggrund af de erfaringer,
der er gjort sig med erhvervsmentorordningen. Udvalget havde hertil følgende input til det videre arbejde:

at tilbuddet skal målrettes unge
at forløbet eller opfølgningen gerne skal strække sig i mere end 3 måneder
at der i konceptet skal  være en opmærksomhed på, at der er tale om en meget differentieret målgruppe, som
kan have meget forskellige behov
at der i et eller andet omfang vil være et behov for at klæde mentorerne på i forhold til viden om psykisk
sårbare/syge, men at det er vigtigt i det endelig koncept at få en klar forventningsafstemning i forhold til
mentorens rolle
overvejelser om konceptet kunne indeholde en kombination af fastholdelsesmentorer og fagprofessionelle
at det er vigtigt, at timingen i tilbuddet er rigtigt, således at det tilbydes på et tidspunkt, når den enkelte kan
rumme det
at tilbuddet skal betragtes som noget ekstra og ikke som en erstatning af de kommunale indsatser
at ideen trykprøves blandt virksomhederne på Fremtids Forum i august
at der til næste møde udarbejdes et forslag til et konkret koncept herfor.  

 

 at der ikke skal arbejdes videre med ideen om etablering af et ambassadørkorps til fremmelse af CSR i
virksomhederne, men at der istedet skal fokuseres på en formidling af allerede eksisterende oplysende tiltag som
f.eks. "En af os", Lokomotivet og psykiatrifonden, som alle har ambassadørordninger, der til både virksomheder og
skoler formidler viden om psykiatriområdet.  

Bilag

PP Jørgen 17.4.pptx

Erhvervsmentor til psykiatri.pdf



Punkt 26: Oplæg om frivilligt socialt arbejde på psykiatriområdet

00.01.00-A00-4981-16

Sagsfremstilling

Som et led i psykiatriudvalgets arbejde med at undersøge civilsamfundets potentiale på frivillighedsområdet, gives der
under dette punkt ved frivillighedskoordinator Jette Engelbrecht et oplæg om de eksisterende indsatser på
psykiatriområdet. Oplægget gives med henblik på en drøftelse i udvalget af, om der skal iværksættes yderligere indsatser
og i givet fald af hvilke og af hvem.

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at indsatser på det frivillige område drøftes.

Beslutning

Sundhedsfremmechef Malene Herbsleb gav på mødet et oplæg om frivillige sociale indsatser på psykiatriområdet i
Skanderborg Kommune. Oplægget er vedhæftet referatet.  

 

Psykiatriudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning med følgende bemærkninger og input,
at det er vigtigt med en god understøttelse af det frivillige sociale arbejde
at der i Vejle Kommune er gode erfaringer med f.eks. at afholde åbne kurser i psykisk førstehjælp, hvilket har
afledt erfaringsudveksling og netværksdannelse på tværs af sektorer

at indsatser i det frivillige sociale arbejde genoptages på næste møde med henblik på drøftelse af evt. forslag til
konkrete indsatser.

Bilag

Oplæg 17.4.-udvalg psykiatri 22.8.2017.pptx



Punkt 27: Orientering om Idrætsordninger i Vejle og Silkeborg Kommuner

00.01.00-A00-4981-16

Resume

På Udvalgets sidste møde, blev idrætsvenordningen i Vejle Kommune og Silkesind nævnt som cases i forhold til
civilsamfundet som en del af løsningen. Punktet er sat på dagsordenen med henblik på at give Udvalget en nærmere
orientering om ordningerne.

Sagsfremstilling

Silkesind i Silkeborg Kommune

I Silkeborg Kommune er der etableret en selvstændig idrætsforening: IF Silkesind for voksne psykisk sårbare over 18 år.
Foreningens formål er at tilbyde idræt og motion til psykisk sårbare borgere gennem et tæt samarbejde med "Idræt om
dagen". Foreningens mål er at øge medlemmernes fysiske og psykiske velvære samt skabe et socialt trygt og stabilt miljø
ved at tilbyde forskellige idrætsaktiviteter i form af kvalificerede træningsaktiviteter, turneringer/stævner og andre
idrætslige og sociale arranegementer.

 

Det fremgår af årsberetningen for 2016/2017, at foreningen har 52 medlemmer og 9 passive medlemmer. I forhold til
kommunikation om foreningen og dennes aktiviteter, så har foreningen en hjemmeside, en facebook side og der har
tidligere været udarbejdet nyhedsbreve. Foreningen har fået tildelt 40.000 kr. i 2017 af Silkeborg Kommunes § 18 midler.

 

Foreningen er ikke en del af et behandlingstilbud, men et fristed for den enkelte med fokus på både netværksdannelse og
motion.

 

Det koster 200 kr. pr. kvartal at være med i foreningen. Brochure om foreningens aktiviteter er vedhæftet punktet som
bilag.

 

Idrætsven i Vejle Kommune

I Vejle Kommune kører der i disse år et overordnet projekt der hedder: ’Fra klient til agent – En sundere socialpsykiatri’.
Her er der fokus på, hvordan livskvaliteten kan øges for psykisk sårbare borgere, via fokus på det hele menneske. Så der
er fokus på fysisk aktivitet, kost, somatiske sygdomme, social sundhed og alt andet, der kan give den øgede livskvalitet
for borgeren. Projektet er forankret i Sundhedsafdelingen i Vejle kommune, og som en del af projektet, er der indgået
aftale med den selvejende institution: Idræt i dagtimerne (IID), som siden 1986 har lavet motionstilbud til
marginalgrupper i Vejle Kommune. IID har siden 1992 haft en underafdeling: Idræt for psykisk sårbare (IFS), som
udbyder aktiviteter hver dag for de psykisk sårbare borgere.

 

Samarbejdet mellem Vejle Kommune og Idræt i dagtimerne har resulteret i konceptet: Idrætsvenner, som har til formål at
psykisk sårbare borgere hjælper andre psykisk sårbare borgere i gang i forhold til at deltage i aktiviteter under IFS. Der er
pt. 11 borgere, der har givet udtryk for, at de gerne vil være idrætsven, og 5 borgere der ønsker hjælp til at komme i gang,
og dette er på et tidspunkt, hvor der endnu ikke for alvor er sat kampagner i gang ift. at få udbredt kendskabet til projektet.

 

En nærmere beskrivelse af ordningen, program mv. er vedhæftet punktet til orientering.

 

I Skanderborg Kommune



Der er ikke i kommunalt regi i Skanderborg Kommune iværksat lignende ordninger. Der er forskellige initiativer vedr.
idræt om dagen, men de primære målgrupper herfor er ældre. Det drejer sig om initiativer som: Livslang idræt og aktiv
fritid. Herudover kan der være foreninger, der har særlige tilbud til psykisk sårbare, men det er ikke umiddelbart
foreninger eller lign. der som primært formål har at lave idræts- og netværksaktiviteter for psykiske sårbare.

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at orienteringen og evt. konkrete initiativer drøftes.

Beslutning

Psykiatriudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning med følgende bemærkninger,
at der i forhold til et evt. styrket samarbejde med idrætsforeninger vil være behov for udbredelse af viden i
idrætsforeningerne om psykiatriområdet
at der både vil være behov for løsninger, der kan understøtte deltagelse i de allerede etablerede tilbud og
etablering af særligt tilrettelagte tilbud

at der til næste møde skal udarbejdes konkrete forslag til, hvordan målgruppens deltagelse i idræt og motion kan
styrkes. 

Bilag

Foreningen Silkesind - Brochure aug. 2017.pdf

Beskrivelse af idrætsven i Vejle Kommune

170630 IFS Program 17-18.pdf

A5 Frivillig idrætsven.pdf

A5 Mangler du en idrætsven.pdf

Idrætsven samværsaftale final 10 maj 17.pdf



Punkt 28: Evt.

00.01.00-A00-4981-16

Beslutning

Der var ingen emner under dette punkt.
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