
REFERAT Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget 2014-2021 d. 06-05-2020

Mødedato Onsdag d. 06. maj 2020 kl. 14:00

Mødested Skype/Fælleden



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Politikkontrol på den sammenhængende arbejdsmarkedspolitik og Beskæftigelsesplan 2020............ 4
Skriftlig orientering om besvarelse af spørgsmål fra Økonomiudvalget vedr. beskæftigelsesområdet 6
Skriftlig orientering om projekt Styrket Koordineret Indsats............................................................... 7
Skriftlig orientering om ankeafgørelser på beskæftigelsesområdet i 2019........................................... 10
Skriftlig orientering om halvårlig status på flygtningeområdet............................................................ 13
Prioriteringer på sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet.............................................................. 15
Skriftlig orientering: Godkendelse af samarbejdsaftale for IV-behandling i nærområdet med Region 18
Skriftlig orientering: Status på synliggørelse af røgfrie adgangsforhold.............................................. 21
Budget 2021 - 2024............................................................................................................................... 23
Politikkontrol i fagudvalg - En kommune hvor alle er med.................................................................. 27
Meddelelser og spørgsmål..................................................................................................................... 29
Principper for ressourcetildeling til haller på kultur- og fritidsområdet............................................... 30
Afrapportering: Samarbejde om arkæologisk indsats og klimasikring i Alken Enge........................... 33
Ændring i kriterier for udskiftning af gulve i haller på kultur- og fritidsområdet................................ 36
Forberedelse af dialogmøde med Landsbysamvirket - og drøftelse af kommende dialogmøder.......... 38
Drøftelse af foreninger og kulturinstitutioners udfordringer som følge af corona-krisen - herunder d 40
Forslag om økonomisk hjælp til foreningslivet i Skanderborg Kommune........................................... 46
Skriftlig orientering vedr. anlæg og mindesten over Anders Nielsen................................................... 48
Skriftlig orientering vedr. tilskud til Demokratiets Folkemøde 2020................................................... 49
Skriftlig orientering vedr. trappeanlæg ved Kulturhuset....................................................................... 50
Skriftlig orientering vedr. Sløngeldage................................................................................................. 51
Status på arbejdet med etablering af trailcenter.................................................................................... 52
Evt......................................................................................................................................................... 55
Lukket: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol............................................................. 56



Punkt 42: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-97-19

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 43: Politikkontrol på den sammenhængende arbejdsmarkedspolitik
og Beskæftigelsesplan 2020

15.00.00-P35-3-20

Resume

Med dette punkt gennemføres den første af de to årlige politikkontroller på den sammenhængende arbejdsmarkedspolitik
og Beskæftigelsesplan 2020.

Sagsfremstilling

Som led i politikkontrollen vil administrationen på mødet give et overblik over udvikling og indsatser mv. på
arbejdsmarkedsområdet i Skanderborg Kommune. Der tages udgangspunkt i den sammenhængende
arbejdsmarkedspolitik og Beskæftigelsesplan 2020, samt udvalgets input til politikkontrollen fra udvalgsmødet den 4.
marts 2020.

 

Link til den sammenhængende arbejdsmarkedspolitik: https://www.skanderborg.dk/politik-ogfaellesskab/vision-og-
politikker/arbejdsmarkedspolitik.aspx. Beskæftigelsesplan 2020 er vedlagt som bilag.

 

Administrationens oplæg v. koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed vil omhandle:

 

Vision og strategi for beskæftigelsesindsatsen
Udviklingen på området, herunder konsekvenserne for beskæftigelsesindsatsen - med den nye situation, som følger
af konsekvenserne af Covid-19, som omdrejningspunktet
Sanktionsområdet
Indsatsen på beskæftigelsesområdet for at forebygge sygemeldinger.

 

Oplægget er vedlagt dagsordenen.

 

Derudover har afdelingsleder for Kompetencecenterets afdeling for Socialpsykiatri og Beskæftigelse, Charlotte Birkmose,
i et videoindslag fortalt om servicelovsindsatserne på beskæftigelsesområdet, herunder givet svar på spørgsmål fra mødet
udvalgsmødet den 4. marts om konsekvenserne af, at der ikke blev fundet finansiering til Bostøtte+-tilbuddet i Budget
2020-23.

 

Videoindslaget kan tilgås via dette link: https://dreambroker.com/channel/x6thnlgv/z8s9p8zt. Indslaget vises desuden på
mødet.

 

På udvalgsmødet den 4. marts 2020 blev det desuden besluttet, at udvalget gerne ville vide mere om hvilke barrierer på
vejen til job, der karakteriserer de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere. Spørgsmålet besvares med en skriftlig orientering,
der sammenfatter forskningen på området, viden fra projekter på området samt erfaringerne med målgruppen i
Beskæftigelse og Sundhed, herunder viden om hvad der kan bidrage til at overkomme disse barrierer og øge
sandsynligheden for at borgerne får en tilknytning til arbejdsmarkedet. Orienteringen gives dog først i forbindelse med
udvalgsmødet i juni, da det har været en for omfangsrig opgave at færdiggøre besvarelsen til dette møde.

 

https://www.skanderborg.dk/politik-ogfaellesskab/vision-og-politikker/arbejdsmarkedspolitik.aspx
https://www.skanderborg.dk/politik-ogfaellesskab/vision-og-politikker/arbejdsmarkedspolitik.aspx
https://dreambroker.com/channel/x6thnlgv/z8s9p8zt


Spørgsmål fra udvalgsmødet den 4. marts 2020 om beskæftigelsessituationen for kvinder med anden etnisk baggrund end
dansk og indsatsen for at øge arbejdsmarkedstilknytningen for målgruppen behandles som en del af den tematiserede
politikkontrol på integrationspolitikken. Derudover er den seneste status på flytningeområdet fra september 2019 vedlagt.
Tal for beskæftigelsesgraden for kvindelige integrationsborgere kan ses i notatets tabel 5.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning
at det drøftes, om politikkontrollen giver anledning til ændringer i politikker eller standarder, eller ønsker til
forandringer
at det drøftes, om politikkontrollen giver input til kommende revision af arbejdsmarkedspolitikken eller
Beskæftigelsesplan 2021.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning
at drøftelserne tages op igen i forbindelse med revison af arbejdsmarkedspolitikken og Beskæftigelsesplan 2021.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2020

Status på flygtningeområdet - september 2019

Politikkontrol på den sammenhængende arbejdsmarkedspolitik og Beskæftigelsesplan 2020



Punkt 44: Skriftlig orientering om besvarelse af spørgsmål fra
Økonomiudvalget vedr. beskæftigelsesområdet

15.00.00-G01-31-20

Resume

Under dette punkt besvares spørgsmål vedrørende beskæftigelsesområdet fra Økonomiudvalgets seneste møde den 22.
april 2020. Besvarelserne eftersendes med en opdatering af dagsordenen inden mødet. Da spørgsmålene vedrører
beskæftigelsesområdet orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget med dette punkt om besvarelsen.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget har bedt administrationen belyse følgende to spørgsmål til udvalgets temamøde den 6. maj 2020:

 

1. Har man i Skanderborg Kommune mulighed for at følge eksemplerne fra kommuner som Fredericia og Ikast-Brande,
hvor der ansættes ledige til at løse ekstra rengøringsopgaver mv. i kommunale institutioner i forbindelse med genåbningen
af disse, og hvad er de økonomiske konsekvenser af at følge disse eksempler?

 

2. Hvilke muligheder har Skanderborg Kommune for at tilbyde mere uddannelse til ledige, og hvilke omkostninger har
det?

 

Spørgsmålene besvares i to notater, der er vedlagt.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Svar på spørgsmål fra økonomiudvalget om uddannelse til ledige

Svar på spørgsmål fra økonomiudvalget om økonomien forbundet med at ansætte ledige til at løse rengø



Punkt 45: Skriftlig orientering om projekt Styrket Koordineret Indsats

00.17.15-A00-1-19

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Undervisnings- og Børneudvalget får med denne sag en status på
implementeringen af projekt Styrket Koordineret Indsats (fremadrettet projekt SKI).

Sagsfremstilling

Projekt SKI udspringer af en politisk forandring "Sammenhængende indsats i forhold til familier med komplekse forhold”
fra Budget 2019-2022. Forandringen har udmøntet sig i to spor henholdsvis 1) projekt SKI og 2) styrkelse af den
koordinerende sagsbehandler. Denne sag vedrører en status på projekt SKI. Det overordnede formål med projekt SKI er,
at familier med flere kommunale indsatser oplever en større helhed og sammenhæng mellem de kommunale indsatser, de
modtager. Dette er med henblik på at understøtte familierne i at få et velfungerende familieliv og bringe dem tættere på
beskæftigelse. Projektets fire delmål er:

 

1. Der tages afsæt i familiens samlede situation, hvor der arbejdes med et kortsigtet og langsigtet perspektiv for
familien.

2. Familien oplever sammenhæng mellem aktiviteter og tiltag gennem koordinering af indsatserne på tværs af det
professionelle netværk omkring familien.

3. Der er progression i familiernes sager.
4. Bedre overgange for den unge mellem afdelinger, når barnet fylder 18 år.

 

Projekt SKI startede i april 2019.

 

Projektets organisering

Der er nedsat en styregruppe for begge spor i ovennævnte forandring fra Budget 2019-2022. For projekt SKI er der nedsat
en arbejdsgruppe bestående af de to rådgivere i projektet og deres respektive afdelingsledere. Udgangspunktet for projekt
SKI er, at familier med indsatser i både Jobcentret og Børnesocialrådgivningen tilknyttes to rådgivere; en i Jobcentret og
en i Børnesocialrådgivningen. De to rådgivere indgår i et makkerskab om deres samarbejde med familierne. Gennem
hyppige opfølgninger og øget koordinering mellem aktørerne i det professionelle netværk omkring familien, arbejder
rådgiverne mod en positiv udvikling for familiens samlede situation. En positiv udvikling kan bl.a. være, at forældrene
opnår et bedre samspil med deres børn og/eller at forældrene opnår hel eller delsvis beskæftigelse. Der er aktuelt 11
familier, som deltager i projektet. Der er 17 børnesager i de 11 familier.

 

Rådgiverne besøger familierne sammen og anvender én samlet handleplan, som indeholder familiens mål for henholdsvis
familie- og beskæftigelsesdelen. På møderne med familien anvender rådgiverne den socialfaglige metode kaldet ’Signs of
Safety’. Signs of Safety er en metode, der har et overordnet mål om at skabe samarbejde og partnerskab med familien om
en løsning, der kan skabe sikkerhed og trivsel for barnet og familien som helhed. Udover familierne er der en række
vigtige samarbejdspartnere i projektet, bl.a. Kompetencecentret i Beskæftigelse og Sundhed samt Familiehuset og
Ungeteamet i Børn og Unge. Det kræver en fælles koordineret indsats at lykkes med indsatserne for familierne.

 

Styregruppen har på møde i april 2020 drøftet og besluttet, at der kan komme nye familier ind i projektet, når familier
skrives ud af projekt SKI. Familierne kan udskrives af projekt SKI, når familiens samlede sag er så velkoordineret, at
kompleksiteten er afhjulpet, og de igangværende indsatser fungerer og kører uden den store støtte. Familierne kan godt
udskrives af projektet, men fortsat have behov for indsatser i kommunalt regi. 

 



Evaluering af projekt SKI

I december 2019 og januar 2020 blev familierne via et spørgeskema spurgt om, hvilken betydning det har for dem, at
rådgiverne koordinerer og er fælles om samarbejdet med familien. Seks af de i alt elleve familier har besvaret
spørgeskemaet. Familiernes tilbagemeldingerne er overordnet set meget positive. Flere familier peger på vigtigheden af,
at de får en samlet indsats, og at der er sammenhæng i de indsatser, de modtager fra henholdsvis Børnesocialrådgivningen
og Jobcentret. Det kommer bl.a. til udtryk ved følgende citater: "At være en del af dette projekt gør virkelig en kæmpe
forskel for mig. Det er lige præcis sådan en samlet indsats jeg har længdes efter i mange år (...)” og ”Det gør det nemmere
i forhold til, hvor jeg er i mit liv, at der er enighed om dette. Det er ikke er to forskellige verdener længere”.

 

Flere familier oplever også, at det giver dem et bedre overblik over, hvem de skal kontakte hvornår, og at det er mere
gavnligt for dem at mødes med rådgiverne samtidig i stedet for hver for sig. Det kommer bl.a. til udtryk ved følgende
citat: ”Jeg skal kun fortælle tingene et sted. Jeg oplever mindre mødeaktivitet”.

 

Et flertal af familierne tilkendegiver også, at de er ”enige” eller ”meget enige” i, at de to rådgiveres indbyrdes
koordinering af handleplanerne bl.a. betyder følgende for dem:

 

At de oplever større motivation for at deltage i uddannelses- og beskæftigelsesfremmende aktiviteter.
At de har fået større overskud i forhold til at opfylde deres barn/børns behov.
At det er blevet tydeligere, hvad de aktivt skal gøre for at sikre deres barns/børns trivsel.
At de oplever en positiv udvikling af deres barns/børns trivsel.

 

Nogle forældre udtrykker det bl.a. på følgende måde, når der bliver spurgt om, hvad en øget koordinering betyder for
familierne: "Jeg synes, der er kommet mere positiv udvikling i min familie efter det hele er blevet flettet sammen” og
”Det er mere overskueligt for mig, og så ved jeg, at det hele kommer til at falde på plads for mig og mine børn”.

 

Familiernes besvarelser viser også, at det, som har fungeret mindst for dem i projektet, har været den samlede SKI-
handleplan. I den sammenhæng giver familierne overordnet udtryk for, at handleplanen ikke har haft den store betydning
for dem. Et flertal af familierne tilkendegiver bl.a., at de ikke nødvendigvis har fået mere klarhed over deres personlige
mål på kort eller lang sigt, som var en af intentionerne med handleplanen. I projektet vil der fremadrettet være fokus på,
hvordan rådgiverne kan bringe handleplanen mere i spil sammen med familierne.

 

Samlet set viser resultaterne af evalueringen, at familierne generelt set oplever det af stor betydning, når der bliver
velkoordineret og er sammenhæng i de indsatser, som familierne modtager.

Økonomi

I Budget 2019-2022 blev der indarbejdet en budgetreduktion som følge af implementering af forandringen
"Sammenhængende indsats i forhold til familier med komplekse forhold". Forventningen var, at udgifterne kunne
reduceres med 1 mio. kr. i 2019 stigende til 2,0 mio. kr. i 2020 og 3,0 mio. kr. i 2021 og fremadrettet.

 

Ved budget 2020 blev budgetreduktionen for forandringen tilbageført, idet det i forbindelse med implementering af
forandringen blev konstateret, at det ikke var muligt at realisere den forventede økonomiske gevinst.

 

Det skal bemærkes, at projekt SKI og den øgede koordinering medfører et øget ressourcetræk, som indenfor de
nuværende økonomiske rammer i fagsekretariaterne ikke vil være mulig at brede ud til alle øvrige sager. Det skal
herudover bemærkes, at styregruppen følger udgiftsudviklingen i projektet tæt. Der arbejdes stadig efter, at det på sigt vil



være muligt at se en reduktion i udgifter i takt med, at familierne får et mindre støttebehov og en tættere tilknytning til
arbejdsmarkedet. 

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncerncheferne for Beskæftigelse og Sundhed og Børn og Unge indstiller,

 

at orienteringen om projekt SKI tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning. 



Punkt 46: Skriftlig orientering om ankeafgørelser på beskæftigelsesområdet
i 2019

15.00.00-P05-6-19

Resume

Med punktet orienteres om Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgørelser i klagesager på beskæftigelses- og
socialområdet i Skanderborg Kommune. Statistikken dækker afgørelser fra Ankestyrelsen i 2019. 

Sagsfremstilling

I denne sagsfremstilling præsenteres Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgørelser i klagesager på beskæftigelses- og
socialområdet i 2019. Der vil i sagsfremstillingen være fokus på beskæftigelsesområdet, da socialområdet er i fokus for
den sag, der kommer på udvalgsmødet efter sommerferien i forbindelse med offentliggørelsen af Danmarkskortet over
kommunernes omgørelsesprocenter på socialområdet.

 

Rapporten fra Ankestyrelsen er vedlagt som bilag.

 

Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier:

Afvisning/henvisning - når Ankestyrelsen ikke behandler sagen, f.eks. hvis klagefristen er overskredet.
Hjemvist - når sagen sendes tilbage til kommunen, som skal behandle sagen igen og træffe en ny afgørelse, f.eks.
fordi Ankestyrelsen mener, at der er behov for flere oplysninger i sagen for at kunne træffe en afgørelse.
Ændring/Ophævelse - når Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgørelse, og derfor ændrer eller ophæver den.
Stadfæstet - når Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

 

Ankestyrelsen beregner en omgørelsesprocent, der er defineret som de ændrede og hjemviste sagers andel af alle afgjorte
sager, fratrukket de afviste sager.

 

Ankestyrelsens afgørelser er inddelt efter følgende lovområder:

LAB: Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
LAS: Lov om aktiv socialpolitik
PL: Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension
SDP: Sygedagpenge
SEL: Serviceloven
ØVR: Almenboligloven, Boligstøtteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om
kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven og andre love - tidligere
nævnsområder.

 

Antal afgørelser i 2019 fordelt efter sagsudfald og lovgivning - Skanderborg Kommune

Sagsudfald LAB LAS PL SDP SEL ØVR I alt

Afvisning/henvisning 1 9 1 0 8 1 20

Hjemvisning 2 18 0 4 33 2 59

Stadfæstelse 4 50 2 29 63 8 156



Ændring/pphævelse 2 25 0 5 10 0 42

I alt 9 102 3 38 114 11 277

 

Omgørelsesprocent i 2019 fordelt efter lovgivning

Kommune LAB LAS PL SDP SEL ØVR I alt

Skanderborg 50 46 0 24 41 20 39

Landstotal 25 32 19 18 41 32 33

 

Med en omgørelsesprocent på 39 % ligger Skanderborg Kommune over landsgennemsnittet på 33 %.

 

En omgørelsesprocent på 39 % for hele året 2019 er dog væsentligt forbedret i forhold til 1. halvår 2019, hvor
omgørelsesprocenten lå på 44 %, jf. ankestatistikken for 1. halvår 2019, som blev behandlet på udvalgsmødet den 6.
november 2019. Det indikerer, at andelen af klagesager, der omgøres i 2. halvår 2019, har været omtrent på niveau med
landsgennemsnittet.

 

Skanderborg Kommune ligger især højt, også i forhold til landsgennemsnittet, på omgørelsesprocenterne inden for lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB) og lov om aktiv socialpolitik (LAS).

 

Inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats drejer det sig om meget få sager (4 omgjorte sager i løbet af hele 2019),
hvoraf de tre har været på fleksjobområdet. Her er praksis blevet tilrettet i forhold til håndtering af sagerne vedrørende
selvstændige fleksjobbere, som nu håndteres af de faglige koordinatorer.

 

Inden for lov om aktiv socialpolitik er den høje omgørelsesprocent særligt inden for fire områder:

Retten til kontanthjælp (og lign. ydelser), herunder tilbagebetaling af ydelse borger ikke skulle have haft.
Sanktioner i form af fradrag i borgers ydelse.
Bevilling af særlig støtte til betaling af f.eks. høje boligudgifter.
Opgørelse af borgers formue, der har betydning for retten til ydelse.

 

Retten til kontanthjælp (og lignende ydelser)

Klagestatistikken på dette område er præget af, at Ankestyrelsen i 2019 har ændret praksis i vurderingen af sager om
tilbagebetaling af forsørgelsesydelser i forbindelse med overgangen til SU. Mange af de sager, der er kommet tilbage i
2019, er sager indsendt i 2018, hvor Ankestyrelsens praksis var anderledes. Ydelseskontoret har tilrettet deres afgørelser
til den nye praksis, men det slår først igennem i klagestatistikken for 2020. I flertallet af de øvrige hjemviste sager er
kommunens afgørelse fastholdt efter indhentelse af flere oplysninger om borger. Det er altid en balancegang, hvornår
sagen er tilstrækkelig oplyst (og ikke overoplyst til gene for borger).

 

Sanktioner

Der har været særligt fokus på sanktionsreglerne i forbindelse med regelændringerne på området, der trådte i kraft den 1.
januar 2020, både i form af undervisningsforløb og nytilrettelagte arbejdsgange. Tiltagene forventes dog først at kunne



aflæses i Ankestatistikken for 2. halvår 2020 og 2021, da der kan gå lang tid fra en afgørelse træffes af Skanderborg
Kommune til Ankestyrelsen har afgjort en efterfølgende klagesag.

 

Bevilling af særlig støtte

Reglerne for bevilling af særlig støtte har på baggrund af afgørelser modtaget fra Ankestyrelsen været gennemgået i
ydelseskontorets kontanthjælpsteam sammen med faglig koordinator i juni 2019. Resultaterne af den faglige udvikling
forventes dog først at slå igennem i klagestatistikken for 2020.

 

Opgørelse af formue

Afgørelserne fra Ankestyrelsen tages til efterretning og indsigterne fra afgørelserne integreres fremadrettet i praksis.

 

Opsummering

På baggrund af de tiltag, der er taget, forventes omgørelsesprocenterne inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og
lov om aktiv socialpolitik at kunne reduceres, hvilket vil give sig udslag i ankestatistikken for 2. halvår 2020 og fuldt ud i
2021.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2019



Punkt 47: Skriftlig orientering om halvårlig status på flygtningeområdet

15.40.00-A00-54373-15

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget får med denne sag en skriftlig orientering om status på flygtningeområdet.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har på udvalgsmødet den 7. februar 2018 tilkendegivet et ønske om en
halvårlig orientering på flygtningeområdet. Denne status er pga. situationen med COVID-19 rykket fra udvalgets møde i
april til udvalgets møde den 6. maj 2020. Der udarbejdes en skriftlig orientering igen på udvalgets møde i oktober, hvor
der er temamøde om integrationspolitikken.

 

Det vedlagte bilag 1 "Skriftlig orientering om halvårlig status på flygtningeområdet til Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget den. 6. maj 2020" indeholder en status på:

 

antallet af flygtninge modtaget på kvoten
antallet af modtagne familiesammenførte
boligsituationen på flygtningeområdet
aktuelle beskæftigelsesrettede tal for integrationsborgere i kommunen.

 

I det følgende vil der være en kort opsummering af status indenfor hver af ovennævnte overskrifter:

 

Antallet af flygtninge modtaget på kvoten

Skanderborg Kommune har i 2019 modtaget ni personer og et uledsaget barn på kvoten for 2019. Udlændingestyrelsen
har tidligere skønnet, at Skanderborg Kommune ville modtage ialt 11 personer på kvoten i 2019. Antallet af modtagne
flygtninge på kvoten har været faldende siden 2017 (27) omend med en stigning fra 2018 (4) til 2019 (10).

 

Antallet af modtagne familiesammenførte

Udover flygtninge modtaget på kvoten ankommer der familiesammenførte børn og voksne til kommunen. En
familiesammenføring er en sag mellem borger og Udlændingestyrelsen, hvorfor der ikke findes en kommunal prognose
eller kvote herfor. Skanderborg Kommune har i 2019 modtaget fire familiesammenførte voksne til flygtninge og
herboende danskere. Antallet af familiesammenførte har været kraftigt faldende siden 2017, hvor tallet lå på 29
familiesammenførte til flygtninge eller herboende danskere. Det skal bemærkes, at tallet for 2019 er hentet fra det nye
fagsystem Fasit kort tid efter overgangen til systemet. Tallet kan derfor være behæftet med usikkerheder.

 

Boligsituationen på flygtningeområdet

Pr. 24. april 2020 bor der 17 personer i midlertidige boliger med behov for en permanent bolig. Der tages udgangspunkt i
borgernes økonomiske råderum, når der tilbydes en permanent bolig til borgere, der bor i midlertidige boliger. Der er 40
ledige boliger til midlertidig placering af flygtninge fordelt mellem Bakkedraget 1 i Hørning og Skanderborgvej 62 i Ry.

 

Aktuelle beskæftigelsesrettede tal for integrationsborgere i kommunen



Der er aktuelt 261 borgere i selvforsørgelses- og hjemrejseprogram og introduktionsprogram (tidligere
integrationsprogram) i Skanderborg Kommune, fordelt mellem 151 kvinder og 110 mænd (opgjort i februar 2020).
Størstedelen af disse borgere kommer fra Syrien (152 personer) og Eritrea (42 personer). Af de aktuelle 261 borgere i
selvforsørgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram modtager 133 af dem selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse. Heraf er 76 borgere jobparate og 57 borgere aktivitetsparate. De resterende 128 er
selvforsørgende, typisk fordi de er i beskæftigelse, under uddannelse eller er familieforsørgede.

 

Andelen af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i Skanderborg Kommune, der er i beskæftigelse lå i januar
2020 på 42,4%. Andelen er steget 6,1 procentpoint siden januar 2019, hvor 36,3% var i beskæftigelse. Skanderborg
Kommune ligger i januar 2020 lidt over landsgennemsnittet i forhold til andelen af beskæftigede mænd, der er flygtninge
og familiesammenførte til flygtninge (56,5 procent mod 53,6 procent), mens kommunen tilsvarende ligger en smule under
landsgennemsnittet set i forhold til andelen af beskæftigede kvinder, der er flygtninge eller familiesammenførte til
flygtninge (24,0 procent mod 25,6 procent).

 

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) trådte i kraft den 1. juli 2016, som en treårig forsøgsordning. I februar 2019 blev det
besluttet at forlænge ordningen yderligere tre år frem til 30. juni 2022. Målgruppen for IGU er flygtninge, der haft
opholdstilladelse i Danmark i under fem år. Personen skal være mellem 18 og 40 år og må forud for sin ansættelse i IGU
ikke have været ansat på ordinære vilkår på virksomheden. Integrationsgrunduddannelsen er et 2-årigt forløb, som
indebærer ordinær ansættelse på en virksomhed, hvoraf 20 uger skal bruges til opkvalificering og skoleundervisning. I
Skanderborg Kommune er der i 2019 indgået ialt 21 aftaler om IGU-forløb. Der er siden IGU-ordningens start i 2016
indgået i alt 73 aftaler (opgjort i januar 2020) i Skanderborg Kommune.

 

Den samlede halvårlige status på flygtningeområdet fremgår af i bilag 1.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen om halvårlig status på flygtningeområdet tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning. 

Bilag

Halvårlig status på flygtningeområdet forår 2020



Punkt 48: Prioriteringer på sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet

29.00.00-A00-1-20

Resume

Der fremlægges en revideret tids- og procesplan for drøftelse af prioriteringer og ambitioner på sundhedsfremme- og
forebyggelsesområdet til godkendelse.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget blev på udvalgsmødet i februar 2020 orienteret om konsekvenserne af
besparelser på administrative funktioner, reduktion af midler til sundhedsplan samt fjernelse af sundhedsinvesteringspulje,
jf. budget 2020. I forlængelse heraf besluttede Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, at der skal iværksættes en
proces for drøftelse af de fremtidige prioriteringer og ambitioner på sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet. En
proces som også skal indeholde planlægningen af et temamøde i Byrådet. Karen Lindemann og Mira Issa Bloch blev
udpeget til at deltage i en politisk/administrativ arbejdsgruppe.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget var endvidere enige om, at selve rammen for arbejdet fortsat skal være den
eksisterende sundhedspolitik (2013) og Sundhedsaftalen 2019-2023.

 

Covid-19 og tidsplanen

Som følge af konsekvenserne af pandemien COVID-19 (Corona) har det ikke været muligt at iværksætte den planlagte
proces. Det har ligeledes ikke været muligt at igangsætte planlægningen af temamøde i Byrådet. Der er nu udarbejdet en
revideret tidsplan, og processen er præciseret. Planen er dog med det forbehold, at konsekvenserne af pandemien fortsat
rummer en række ubekendte faktorer, der kan få indflydelse på de planlagte aktiviteter på politisk og administrativt niveau
i Skanderborg Kommune.

 

Ny tids- og procesplan

6. maj - Møde i Kultur-,
Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget

Godkendelse af revideret tids- og procesplan

 

3. juni - Møde i Kultur-,
Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget

Kort præsentation af rammen: Sundhedspolitikken,
Sundhedsaftalen 2019-2023

 

Præsentation og drøftelse af eksisterende opgaver og
prioriteringer indenfor udvalgets eget ressortområde,
vedr. sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet

 

Opstart af drøftelse af ønsker til prioriteringer på tværs
af politiske udvalg/Byråd

18. juni - 1. møde pol./adm.
arbejdsgruppe

Fortsættelse af drøftelserne på udvalgsmødet 3. juni

 

Drøftelse af ideer til program for Byrådets temamøde



12. august - Møde i Kultur-,
Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget

Opsamling på 1. møde i den pol./administrative
arbejdsgruppe

 

Evt. fortsat præsentation/uddybning af opgaver og
prioriteringer indenfor udvalgets eget ressortområde

 

Drøftelse af skitse til program for Byrådets temamøde

September - 2. møde pol./adm.
arbejdsgruppe

Fortsættelse af drøftelserne på udvalgsmødet 12. august

 

Drøftelse af forslag til program for Byrådets temamøde
og evt. opfølgende proces

7. oktober - Møde i Kultur-,
Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget

Drøftelse af forslag til program for Byrådets temamøde
og evt. opfølgende proces

 

Opsamling på 2. møde i den pol./administrative
arbejdsgruppe, herunder afsluttende drøftelse af
prioriteringer indenfor udvalgets eget ressortområde, og
ønsker til prioriteringer på tværs af politiske
udvalg/Byråd.

 

Godkendelse af program for Byrådets temamøde og evt.
opfølgende proces.

12. november 2020 -
Temamøde i Byrådet

 

Oplæg fra Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget
til fælles drøftelse: "Hvad vil vi prioritere på
sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet i
Skanderborg Kommune?

 

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at den reviderede tids- og procesplan godkendes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at godkende den reviderede tids- og procesplan.

Bilag



Revideret tids- og procesplan - Prioriteringer på sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet



Punkt 49: Skriftlig orientering: Godkendelse af samarbejdsaftale for IV-
behandling i nærområdet med Region Midtjylland

29.30.00-A00-3-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om behandling af samarbejdsaftale for IV-behandling i
nærområdet mellem de midtjyske kommuner og Region Midtjylland.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftale

IV-behandling er intravenøs behandling, hvor lægemidlet sprøjtes direkte ind i en blodåre. Samarbejdsaftalen vedrører
kommunale sygeplejerskers varetagelse af IV-behandling med væske (isotone væsker som f.eks. saltvand) og antibiotika.
Aftalen skal give mulighed for, at IV-behandling kan foregå tæt på borgerens hverdag, når der ikke længere er behov for
behandling i hospitalsregi udover IV-behandling.

 

Formålet med aftalen er:

 

At skabe forløb på borgernes præmisser.
At borgeren får mulighed for behandling i nærmiljøet/eget hjem, hvilket minimerer risikoen for hospitalserhvervede
infektioner og understøtter borgerens mulighed for at opretholde kontakten til familie, arbejdsplads eller skole.
At sikre ensartet praksis på tværs af alle hospitaler og kommuner til gavn for borgerne.

 

Selve indsatsen omfatter IV-behandling i kommunalt regi, som varetages i nærmiljøet af kommunal sygeplejerske i
tidsrummet kl. 07-00. De borgere, der indenfor en rimelig afstand har mulighed for at transportere sig til f.eks. en
kommunal sygeplejeklinik, sundhedshus eller lignende for at få IV-behandling, skal gøre det. Borgere, som af
helbredsmæssige eller sociale grunde ikke skønnes at kunne komme til et kommunalt tilbud i nærområdet, tilbydes IV-
behandling i eget hjem. IV-behandling kan også gives på pladser til midlertidigt ophold i kommunalt regi, såfremt
kommunen vurderer det relevant.

 

Målgruppen er borgere over 3 år, hvor:

 

Borgeren er startet i IV-behandling i hospitalsregi. IV-behandling kan være givet under indlæggelse, ambulant eller
af et udgående team.
Det lægefagligt vurderes forsvarligt og hensigtsmæssigt, at borgeren kan fortsætte behandlingen i kommunalt regi.

 

Aftalen vurderes årligt at omfatte 4.000 borgere, der er i målgruppen for IV-behandling i kommunalt regi. Det vurderes, at
halvdelen af borgerne er mobile og kan møde op til IV-behandling i nærområdet, og halvdelen har behov for IV-
behandling i eget hjem.

 

Kommunerne, herunder den kommunale sygeplejerske, har ifølge aftalen ansvar for:

 



At kommunale sygeplejersker er oplært i intravenøs medicinadministration og besidder de i aftalen nævnte
kompetencer.
At efterleve ordination.
At kommunale sygeplejersker følger lokal kommunal instruks vedrørende behandling af allergisk chok.

 

Det er et fælles ønske for kommunerne og regionen, at samarbejdsaftalen kan implementeres hurtigst muligt efter den
politiske godkendelse. Corona-situationen betyder dog, at det på nuværende tidspunkt ikke er muligt at fastsætte en
implementeringsstart. Det vil løbende blive vurderet, hvornår det er muligt. Senest den 1. juni 2020 vil der blive taget
stilling til implementeringsstart.

 

Sideløbende med politisk godkendelse af aftalen arbejdes der med modeller for afregning og monitorering/evaluering.
Foruden løbende monitorering forventes aftalen evalueret ultimo 2021.

 

Baggrund

IV-behandling i de midtjyske kommuner har hidtil været baseret på bilaterale aftaler mellem den enkelte kommune og
hospitalet. Den deraf følgende forskellighed i målgrupper, typer af IV-medicin og adgange til IV, der anvendes, matcher
ikke en virkelighed, hvor mange borgere udskrives fra andre hospitaler end deres lokale hospital i klyngen.

 

I 2017 blev der gjort forsøg på at udarbejde en fælles IV-aftale gældende for alle kommuner og hospitaler i Region
Midtjylland. Det var på daværende tidspunkt ikke muligt at nå til enighed omkring konditionerne for økonomien i en
aftale.

 

I 2019 besluttede Sundhedskoordinationsudvalget at igangsætte arbejdet med en samarbejdsaftale om IV-behandling med
væske og antibiotika. Sundhedskoordinationsudvalget godkendte samarbejdsaftalen skriftligt den 19. marts 2020. Aftalen
er herefter sendt til politisk godkendelse i de 19 midtjyske kommuner og i Regionsrådet. Samarbejdsaftalen er vedlagt
som bilag.

 

Sagen behandles i Socialudvalget og er til orientering i Undervisnings- og Børneudvalget og Kultur-, Sundheds og
Beskæftigelsesudvalget, inden den fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Økonomi

Byrådet besluttede den 18. december 2019, "at der sammen med forslaget til fælles samarbejdsaftale med regionen
fremsendes overslag over de økonomiske konsekvenser for kommunens andel, med henblik på finansiering af disse".

 

Den samlede økonomi for 4.000 forløb er estimeret til 16,2 mio. kr. årligt, svarende til en forløbstakst på gennemsnitlig
4.050 kr. Finansieringen fordeles med 70 % til regionen og 30 % til kommunerne. Skanderborg Kommune udgør som
udgangspunkt 5 % af Region Midtjylland, og med denne antagelse vil det være 200 IV-forløb på årsbasis.

 

For Skanderborg Kommune betyder det en finansiering fra Region Midtjylland på forventelig 567.000 kr. og herved en
egenbetaling (30 %) på 243.000 kr. på årsbasis eller 20.250 kr. pr. måned.

 

Byrådet har den 29. januar 2020 truffet beslutning om midlertidig finansiering af IV-indsatsen frem til den 1. maj 2020,
der efter planen var sat som startdato for implementeringen. Corona-situationen har imidlertid medført, at denne startdato
ikke kunne fastholdes, samt at det ikke har været muligt at fastsætte en ny startdato. Der arbejdes dog på, at der kan



startes op hurtigst muligt, og den 28. maj 2020 vil Sundhedskoordinationsudvalget træffe beslutning om endelig
implementeringstidspunkt.

 

På baggrund af dette foreslås det:

 

At nuværende praksis og økonomisk ramme på 175.000 kr. pr. måned fastholdes fra maj og frem til
implementeringstidspunktet, og at den samlede udgift for dette opgøres og dækkes i forbindelse med 3.
budgetopfølgning.
At der fra implementeringstidspunktet varigt afsættes 20.250 kr. pr. måned til finansiering af IV-indsatsen i
Skanderborg Kommune, og at dette også tages op i 3. budgetopfølgning.

 

Skanderborg Kommune vil frem til evalueringen af samarbejdsaftalen ultimo 2021 følge udviklingen på området. Dette
vil blandt andet ske med afsæt i de beskrevne forudsætninger i aftalen.

Dialog og høring

-

Sundhed

Aftalen er med til at understøtte udmøntning af sundhedsaftalen samt sundhedspolitikkens strategispor om et stærkt nært
sundhedsvæsen.

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed, koncernchefen for Ældre og Handicap og koncernchefen for Børn og Unge
indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning. 

Bilag

Samarbejdsaftale for IV_270320



Punkt 50: Skriftlig orientering: Status på synliggørelse af røgfrie
adgangsforhold

29.09.00-P20-1-19

Resume

Udvalget orienteres om status på synliggørelse af standard for røgfri adgangsforhold ved haller og idrætsfaciliteter.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog den 27. marts 2019 "Standard for røgfri miljøer i Skanderborg Kommune". Standarden omfatter etablering
af røgfri adgangsforhold til haller og idrætsfaciliteter suppleret med henvisning til alternative og mindre synlige
rygeområder.

 

Henstillingen om røgfri adgangsforhold trådte i kraft den 1. august 2019, og der er truffet beslutning om at
Sundhedsfremmecentret understøtter etableringen med skiltning.

 

Status

I begyndelsen af 2020 blev der igangsat en proces med henblik på at identificere aktører samt ønsker, behov og
muligheder ved haller og idrætsfaciliteter. Der blev efterfølgende udarbejdet et skiltekoncept på baggrund af en dialog
med udvalgte aktører. Skiltekonceptet er vedlagt som bilag til orientering.

 

Skiltene understreger den politisk vedtagne vision 'Røgfrit Skanderborg 2025' ved at fremhæve et Røgfrit Skanderborg-
logo, hvor '2025' er udeladt for at gøre skiltene 'langtidsholdbare'. Skiltenes visuelle udformning følger den stil, der bliver
brugt til at rekruttere til rygestop, for at skabe størst mulig synergi og genkendelighed. Teksten på skiltene er holdt i
positive vendinger, og der er anvendt billeder for at appellere til målgruppen uden løftede pegefingre.

 

Næste skridt er at præsentere skiltekonceptet for aktørerne samt at indhente ønsker til lokal tilpasset tekst fra de
selvejende og kommunale haller. Herefter bliver skiltene sat i produktion og forventes sat op inden sommerferien.  

Økonomi

Produktion og udrulning af skiltekoncept ved haller og idrætsfaciliteter afholdes inden for det afsatte budget.

Dialog og høring

-

Sundhed

Indsatsen understøtter udmøntning af sundhedspolitikken særligt i forhold til strategisporene om at styrke sunde rammer,
styrke borgernes sunde livsstil og sundhed som en fælles sag.

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Skiltedesign til røgfri adgangsforhold til haller og idrætsfaciliteter



Punkt 51: Budget 2021 - 2024

00.30.10-S55-2-20

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget arbejde med forslag til Budget 2021-2024. Sagen
drøftes igen på udvalgsmødet den 3. juni. Derefter afleveres Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets
forandringsforslag til den samlede budgetproces til Byrådet. 

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 18. december 2019 budgetprocessen for Budget 2021. Budgetprocessen er vedhæftet
dagsordenspunktet som bilag 1.

 

Selve tidsplanen er grundet udbrud af coronavirus ændret. Budgetseminaret, som skulle have været afholdt den 23. marts
2020, er blevet aflyst. Det er i stedet Økonomiudvalget, som på mødet den 22. april har vedtaget situationsbilledet og
rammerne for udvalgenes budgetarbejde. Konsekvenserne af aflysningen af budgetseminaret er også, at udvalgene først
kan arbejde med budgettet i uge 19 (5. og 6. maj), hvor rammerne og retningslinjerne er fastlagt af Økonomiudvalget. Der
vil derfor kun være to udvalgsbehandlinger af budgettet i henholdsvis maj (uge 19) og juni (uge 23).

 

Udvalgenes budgetdrøftelser

Der er dermed afsat to udvalgsmøder til budgetarbejdet, som ligger i maj og juni.

 

6. maj (uge 19):

1)   Udvalgene udarbejder forslag til forandringer på driften med udgangspunkt i økonomiudvalgets retningslinjer og
situationsbillede for Budget 2021.

2)   Udvalgene gennemgår den tiårige investeringsoversigt og vurderer, om den tidsmæssige periodisering af anlæggene er
realistiske i forhold til kapacitetsbehov og udførelse i praksis.

Udvalgene skal således udarbejde forandringer, som vedrører anlæg, der allerede fremgår af den tiårige
investeringsoversigt, men med forslag om en anden periodisering.
Udvalget kan udarbejde forslag til nye forandringer vedrørende anlæg til Byrådet, som ikke fremgår af den tiårige
investeringsoversigt eller er begrundet i de nye kapacitetsprognoser. Udvalget kan pege på omprioritering af
eksisterende anlæg til fordel for nye anlæg.

3)  Udvalgene gennemgår forandringerne fra 2020 og vurderer, om der er nogen af forandringerne, der skal videreføres til
Budget 2021.  

 

3. juni (uge 23):

1)   Udvalgene udarbejder forslag til forandringer på driften med udgangspunkt i økonomiudvalgets retningslinjer og
situationsbillede for Budget 2021. Udvalgene foretager den endelige prioritering af forandringsforslagene til driften på
mødet.

2)   Udvalgene foretager den endelig prioritering af anlæg på baggrund af 2. budgetopfølgning 2021, hvor der kan være
overført anlæg til Budget 2021.

 

1. Situationsbilledet



Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget lavede den 4. marts et servicetjek af de 16 udfordringer på driften fra
situationsbilledet til Budget 2020 og indstillede til Økonomiudvalget, hvilke udfordringer der skulle udgøre
situationsbilledet til Budget 2021 på deres område. På Økonomiudvalgets møde den 22. april indgik beslutningen fra
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgsmødet i drøftelsen af det samlede situationsbillede, som er vedlagt som bilag
2 til sagen. Økonomiudvalget besluttede, at udvalgene skal udarbejde forslag til forandringer for alle udfordringerne i
situationsbilledet. Der skal ikke udarbejdes forslag til kompenserende besparelser for disse forandringer.

 

Udvalgene kan komme med forslag til forandringer til Byrådet, som ikke er relateret til situationsbilledet. Der skal i så
fald findes kompenserende besparelser inden for eget område.

 

Bilag til dette afsnit:

Bilag 2 Situationsbilledet 2021

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal på mødet den 6. maj

Kultur-, sundheds- og beskæftigelsesudvalget skal på mødet drøfte, hvilke forandringer der skal udarbejdes til følgende
udfordringer fra situationsbilledet til Budget 2021:

 

1. Helhedsplan- og udviklingsplaner på kultur- og fritidsområdet

2. Rammer for aktiv fritid i og uden for foreningslivet.

 

Kultur-, sundheds- og beskæftigelsesudvalget skal endvidere drøfte, om der er behov for forandringsforslag, som ikke er
relateret til situationsbilledet samt forslag til kompenserende besparelser inden for eget område.

 

 

2. Den tiårige investeringsoversigt

Udvalgene gennemgår den tiårige investeringsoversigt og vurderer, om den tidsmæssige periodisering af anlæggene er
realistisk i forhold til kapacitetsbehov og udførelse i praksis. 

 

Som støtte til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets arbejde med en tiårig investeringsoversigt på udvalgets
område er vedhæftet den gældende investeringsoversigt (bilag 3), hvor konsekvenserne af 1. budgetopfølgning 2021 og
overførselssagen er indarbejdet.

 

Bilag til dette afsnit:

Bilag 3 Investeringsoversigt på Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets område.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal på mødet den 6. maj

Udvalget skal på udvalgsmødet arbejde med følgende:

 



1) Kultur-, sundheds- og beskæftigelsesudvalget skal vurdere om den tidsmæssige periodisering af anlæggene er realistisk
i forhold til kapacitetsbehov og udførelse i praksis. På baggrund af vurderingen skal kultur-, sundheds- og
beskæftigelsesudvalget beslutte, om der skal udarbejdes forandringer, som vedrører anlæg, der allerede fremgår af den
tiårige investeringsoversigt, men med forslag om en anden periodisering.

 

2) Kultur-, sundheds- og beskæftigelsesudvalget skal drøfte, om der er behov for forslag til nye forandringer vedrørende
anlæg til Byrådet, som ikke fremgår af den tiårige investeringsoversigt eller er begrundet i de nye kapacitetsprognoser.
Udvalget kan pege på omprioritering af eksisterende anlæg til fordel for nye anlæg.

 

 

3. Er der forandringer fra 2020, som skal videreføres til Budget 2021?

 

Kultur-, sundheds- og beskæftigelsesudvalget skal på mødet den 6. maj 

Udvalget gennemgår forandringerne fra 2020 og vurderer, om der er nogen af forandringerne, der skal videreføres til
Budget 2021. Nedenfor er nævnt de forandringer fra 2020, som endnu ikke er afsluttede, og derfor skal gennemgås af
udvalget:

 

54 Investering i reduceret varighed på ydelse for A-dagpengemodtagere

55 Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (servicelovens §107)

56 Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og beskæftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 år

57 Færre borgere på sygedagpenge og i jobafklaringsforløb

58 Beskæftigelsesfremmende tiltag på integrationsområdet

59 Beskæftigelsesindsatsen reduceres

66 Kultur på recept-lignende forsøg

74 Målrettet indsats på sygedagpengeområdet i forhold til Skanderborg Kommune som arbejdsgiver

75 Investering i intensiv indsats over for borgere på kontanthjælp (JobFirst 2) 

 

Bilag til dette afsnit:

Bilag 4: Oversigt over alle forandringerne fra Budget 2020 på udvalgets område 

Økonomi

Såfremt det besluttes at videreføre forandring nr. 74 - Målrettet indsats på sygedagpengeområdet i forhold til Skanderborg
Kommune som arbejdsgiver, vil der være behov for at videreføre udgiften til opnormering med en sagsbehandler på
sygedagpengeområdet i 2021, svarende til en budgetforøgelse på 500.000 kr.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vil på den baggrund skulle komme med forslag til kompenserende
besparelser. 

Dialog og høring

-



Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed samt direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at der udarbejdes forandringsforslag til udfordringerne i situationsbilledet til Budget 2021 på udvalgets område
at det drøftes, om der er behov for forandringsforslag, som ikke er relateret til situationsbilledet samt forslag til
kompenserende besparelser inden for eget område
at det vurderes, om den tidsmæssige periodisering af anlæggene i den tiårige investeringsoversigt er realistisk i
forhold til kapacitetsbehov og udførelse i praksis
at det drøftes, om der skal udarbejdes forandringer, som vedrører anlæg, der allerede fremgår af den tiårige
investeringsoversigt, men med forslag om en anden periodisering
at det drøftes, om der er behov for forslag til nye forandringer vedrørende anlæg, som ikke fremgår af den tiårige
investeringsoversigt, og hvorvidt der skal peges på omprioritering af eksisterende anlæg til fordel for nye anlæg
at forandringerne nr. 54, 55, 56, 57, 58, 59 og 75 som planlagt overføres til Budget 2021, samt at forandring nr. 74,
der stod til at afsluttes i 2020 ligeledes overføres til Budget 2021. 

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at situationsbilledet anerkendes som grundlag for budgetindspil
at følgende forslag til forandringer beskrives til næste udvalgsmøde

demografi-fremskrivning på tildeling til børn og unge på hele kulturområdet
Bostøtte+ genoptages
generelt at bruge natur og motion indenfor beskæftigelses- og sundhedsområdet
fokus på historien i Skanderborg Kommune, med udgangspunkt i mindesmærker og anlæg, evt. via
kulturkonference eller andet, og i samarbejde med frivillige og i forlængelse af den igangværende
kortlægning

at oversigt over indkomne ønsker til anlæg opdateres
at behovet for evt. indvendig vedligeholdelse af klubfaciliteter på Vestergade og på Vroldvej undersøges
at forandringerne nr. 54, 55, 56, 57, 58, og 59 som planlagt overføres til Budget 2021
at forandring nr. 74, der stod til at afsluttes i 2020, belyses yderligere til næste møde, inden der tages stilling til, om
den skal overføres til Budget 2021.

 

Sagen genoptages på næste møde. 

Bilag

Bilag 1 Politisk budgetproces for Budget 2021 - Godkendt BY 18 dec 2019

Bilag 2 Situationsbilledet 2021 - drift - I mål med politikkerne

Bilag 3 Investeringsoversigt 2021 - 2030 på udvalgets område

Bilag 4 Oversigt over alle forandringer fra Budget 2020 på udvalgets område



Punkt 52: Politikkontrol i fagudvalg - En kommune hvor alle er med

00.01.00-A00-81-18

Resume

Med denne sag anmoder den politiske arbejdsgruppe Socialudvalget, Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt
Undervisnings- og Børneudvalget om at medtage strategisporet i deres almindelige politikkontrol i 2020 og overveje om
de enkelte politikker på udvalgenes områder lever op til og favner tankerne i strategisporet- En kommune hvor alle er
med.

Sagsfremstilling

Opgaven fra kommissoriet

Med vedtagelsen af kommissoriet for det videre arbejde med strategisporet blev det besluttet at afklare, om strategisporet
giver anledning til revision af de gældende politikker, som udvalgene er ansvarlige for.

 

Mål med opgaven

Byrådets vision handler om at se mennesket med ressourcer, potentialer og parathed til at bidrage til fællesskabet. Med
strategisporet ønsker Byrådet at udleve visionen om mennesker møder mennesker ved at:

alle mennesker skal have mulighed for at indgå i meningsfulde fællesskaber.
der skabes en positiv udvikling i forhold til udsatte borgere og udfordringen med at bryde negativ social arv.

Særligt i forhold til de professionelles arbejde skal borgerne opleve en styrket tværgående kommunal indsats, der
suppleres af det frivillige sociale arbejde. Udgangspunktet er en tilgang baseret på den enkelte borgers ressourcer, hvor
tillid er udgangspunktet i kontakten.

Opgaven til de enkelte udvalg
Den nedsatte politiske arbejdsgruppe vil derfor anmode Socialudvalget, Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
samt Undervisnings- og Børneudvalget om at medtage disse overvejelser i deres almindelige politikkontrol i 2020 og
overveje om de enkelte politikker på udvalgenes områder lever op til og favner tankerne i strategisporet - En kommune
hvor alle er med.

 

Udvalgene skal på baggrund af deres politikkontrol beslutte, om den giver anledning til yderligere handlinger i de enkelte
udvalg eller i flere udvalg sammen.

 

Ligeledes beder arbejdsgruppen udvalgene om at melde tilbage til Socialudvalget, hvorvidt udvalgene finder, at arbejdet
med strategisporet kan indarbejdes, eller om der er behov for udarbejdelse af en politik for udsatte.

 

Arbejdsgruppen er opmærksom på, at Undervisnings- og Børneudvalget frem til sommer vil være optaget af arbejdet med
skolestruktur, og at man derfor inden da ikke kommer til at bruge meget tid på politikkontrol.

 

Den relevante direktør sikrer, at overvejelserne omkring strategisporet indarbejdes i udvalgenes politikkontrol, og at det
indarbejdes i årsplanerne for udvalgene.  

 

Baggrund fra strategisporet



Skanderborg Kommune er et sted med mange forskellige ressourcer, som kan være med til at sikre, at alle mennesker har
en plads i fællesskabet, uanset hvilke vilkår man kommer fra, og hvilken baggrund man har.

 

Byrådet råder over mange ressourcer og tilrettelægger en række indsatser til gavn for fællesskabet. Men Byrådet er
samtidig optaget af at anvende de kommunale institutioner og indsatser i samspil med de mange andre, som er aktive i
forhold til at udvikle og sikre et sammenhængende fællesskab, som kan rumme alle. Det gælder de nære lokalsamfund,
foreningerne, virksomhederne, kirken, aktive borgere, frivillige m.v., som alle er vigtige med-aktører i forhold til at sikre,
at alle kan finde en plads i fællesskabet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at det i forbindelse med den almindelige politikkontrol i 2020 overvejes, om de enkelte politikker indenfor
udvalgets område lever op til og favner tankerne i strategisporet - En kommune hvor alle er med
at der meldes tilbage til Socialudvalget, om udvalget finder, at arbejdet med strategisporet kan indarbejdes i de
eksisterende politikker, eller om der er behov for udarbejdelse af en politik for udsatte.

Beslutning

 Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at overveje om de enkelte politikker indenfor udvalgets område lever op til og favner tankerne i strategisporet - En
kommune hvor alle er med - i forbindelse med den almindelige politikkontrol i 2020
at der meldes tilbage til Socialudvalget, at arbejdet med strategisporet kan indarbejdes i de eksisterende politikker.

 

Direktionen, 10. marts 2020, pkt. 64:

Fraværende: Frederik Gammelgaard og Lone Rasmussen

 

Direktionen vedtog,  

 

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen. 

 



Punkt 53: Meddelelser og spørgsmål

00.01.00-A00-97-19

Sagsfremstilling

Der orienteres om

 

Arbejdet med Spor 3 i budgettet
Status på Perron 1.
Fremtidig placering af Kulturskolen og temadrøftelse om kulturskolen. 

Dialog og høring

-

Beslutning

Der blev desuden orienteret om følgende:

 

foreløbigt svar fra Integrationsrådet, der vil melde yderligere tilbage om initiativer i forbindelse i covid-krisen
sag fra Byrådet om input til brev til undervisningsministeren
besvarelse af spørgsmål om brug om naturen i beskæftigelses- og sundhedsindsatsen
flygtningekvoten for 2020-21
indbydelse til landsbykonference på Ry Højskole.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning
at forslaget til brev til undervisningsministeren forelægges for formandskaberne for Undervisnings- og
Børneudvalget og Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget forud for byrådsbehandlingen af det ultimo maj.



Punkt 54: Principper for ressourcetildeling til haller på kultur- og
fritidsområdet

18.20.00-Ø00-1-20

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tage stilling til fremtidig ressourcetildelingsmodel for
hallerne på kultur- og fritidsområdet - S/I Ry Hallerne, Låsbyhallen, Hørning Idrætscenter og Idrætsområde Skanderborg -
samt i relation hertil træffe afgørelse for Stjærhallens fremtidige status og økonomi.

 

Stjærhallen har i en snart tre-årig periode fungeret under en forsøgsordning med ressourcetildeling, som var det en kultur-
og fritidshal. Stjærskolen har i samråd med Stjær Boldklub driftet hallen.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har den 4. marts 2020 holdt møde med Stjær Skole, Stjær Boldklub og et
medlem af skolebestyrelsen. Parterne udtrykte ønske om en permanentliggørelse af driftsstrukturen samt om muligt
fastholdelse af det økonomiske niveau som i forsøgsperioden.

 

Udvalget er endvidere på samme møde blevet præsenteret for et forslag til en ny ressourcetildelingsmodel for hallerne på
kultur- og fritidsområdet – en ressourcetildelingsmodel, der muliggør flere lokaler omfattet af tildelingen samt en
forskydning i retning af øget aktivitetstildeling på bekostning af grundtildelingen.

 

Ressourcetildelingsprincipperne for hallerne på kultur- og fritidsområdet består grundlæggende af to dele. En fast del, der
omfatter en grundtildeling - en kvadratmetertildeling til energi, vand, rengøring, indvendig vedligeholdelse og inventar -
og en aktivitetsbaseret del, som består i et forhold mellem det samlede antal bookede timer pr. hal/samlede antal bookede
timer på hele området og bevillingen.

 

Kontraktholderne på halområdet (kommunale haller og selvejende haller) stiller samstemmende forslag om en ændring i
modellen, således grundtildelingen reduceres med 25 %, som overføres til aktivitetsdelen (tilskuddet), samtidig med at
flere lokaler indlemmes som tilskudsudløsende. Nedenfor er der en økonomisk oversigt over konsekvenserne af den
foreslåede model.

 

Aktivitetstildelingen bygger fortsat på indmeldt booket tid - ikke anvendt tid. En registrering af anvendt tid/faktisk
anvendelse ville som helhed understøtte faciliteternes anvendelse og sikre en økonomisk fordeling med udgangspunkt i
den faktiske benyttelse.

 

Ressourcetildeling

Aktivitetstildeling finder alene sted på kultur- og fritidsområdet, Stjærhallen har i forsøgsperioden ikke været omfattet, og
skoleområdet er helt undtaget dette princip, ligesom ressourcetidelingen på skoleområdet generelt ligger lavere, end den
gør på kultur- og fritidsområdet.

 

I den sammenhæng blev det på Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 4. marts 2020 foreslået at se på
den samlede struktur for drift af haller på tværs af kultur- og fritidsområdet og skoleområdet. En samlet model for drift og
ressourcefordeling vil ikke kunne etableres uden skolerne og børn- og ungeområdets dybere involvering, idet principperne



for tildeling af ressourcer på skoleområdet ikke bygger på de samme incitamentsskabende principper, og driften af
tilhørende haller er bygget ind i den samlede drift af den enkelte skole.

 

Ressourcetildelingsmodellen på skoleområdet er senest justeret i efteråret 2019, og Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget har ikke taget stilling til optagelse af eventuel dialog med Undervisnings- og Børneudvalget.

Økonomi

Konsekvenerne af ændringer i ressourcetildelingsmodellen kan illustreres som følger:

 

 Nuværende tildelingsprincipper Nye tildelingsprincipper

Kommunale haller   

Morten Børup Hallen 1.687.594 1.743.424

Galten Hallen 1.072.456 1.138.618

Klank Hallerne 1.915.851 1.712.945

Borgernes Hus 931.502 828.840

Total 5.607.403 5.423.827

   

Selvejende haller   

Låsby Hallen 1.366.413 1.433.700

Ry Hallerne 4.099.145 3.983.097

Hørning Idrætscenter 3.471.761 3.707.882

Total 8.937.319 9.124.679

   

Stjær Hallen 1.170.097* 1.188.244

TOTAL 15.714.819 15.736.750

* Beløb Stjærhallen ville have fået, hvis hallen havde været en del af dette års tildeling på kultur- og fritidsområdet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at den ny ressourcetildelingsmodel på kultur- og fritidsområdet godkendes med virkning fra 2021
at der træffes beslutning om Stjærhallens status og økonomi med virkning fra 2021, hvorefter forsøgsordningen
fortsætter resten af 2020
at der træffes beslutning om, hvorvidt man i relation til drift af Stjærhallen ønsker at optage dialog med
Undervisnings- og Børneudvalget for så vidt angår drift og fremtidigt grundlag for tildeling af ressourcer



at der træffes beslutning om, hvorvidt man ønsker rejse en sag om den samlede drift af kommunens haller på tværs
af de to politikområder Kultur og Fritid og Børn og Unge.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at der rejses en sag om den samlede drift af kommunens haller på tværs af de to politikområder Kultur og Fritid og
Børn og Unge med henblik på evt. ændring medio 2022.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille

 

at den ny ressourcetildelingsmodel for hallerne på kultur- og fritidsområdet godkendes med virkning fra 2021
at forsøgsordningen for Stjærhallen (status og økonomi) ophører med virkning ved udgangen af 2020, og den
herefter indgår i kontraktområdet Stjær Skole.

  

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 55: Afrapportering: Samarbejde om arkæologisk indsats og
klimasikring i Alken Enge

19.03.17-A00-1-18

Resume

Byrådet vedtog den 25. april 2018 at gennemføre forundersøgelser omkring en arkæologisk indsats i Alken Enge. Dette
arbejde er nu gennemført og afrapporteres med denne sag. Byrådet skal med sagen tage stilling til, hvad det næste skridt i
sagen er.

Sagsfremstilling

I 2018 var der en national udpegning af ikon-lokaliteter med mulighed for fondsmidler til jordopkøb til sikring af
værdifuld kulturarv undervejs. For at understøtte dette og for at undersøge mulighederne for at sikre de unikke
arkæologiske værdier i Alken Enge, vedtog Byrådet den 25. april 2018:

 

at der indledes et udvidet samarbejde mellem Museum Skanderborg og Skanderborg Kommune og berørte parter i
forbindelse med forundersøgelse i Alken Enge og udpegning af de to ikon-lokaliteter.
at der bevilges 200.000 kr. under Kultur og Fritid til de nødvendige forarbejder, herunder opmålinger og analyse af
konsekvenserne for omkringliggende arealer. De 200.000 kr. finansieres af Kulturarvspuljen.
at den hidtidige dialog med lodsejerne i området fortsættes og prioriteres.

 

Dette arbejde er nu gennemført. Med denne sag gives en afrapportering af arbejdet og en anbefaling fra arbejdsgruppen
om et muligt, næste skridt i projektet.

 

Samarbejde om undersøgelse af mulige, tekniske løsninger

Administrationen har sammen med Skanderborg Museum og en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra
pumpelauget, grundejerforeningen for ejendommene i området, landbrugsforeningen, Aarhus Universitet og
Naturstyrelsen ledet arbejdet med forundersøgelsen. Konsulentfirmaet Orbicon har forestået det konkrete arbejde.

 

Arbejdet er foregået i to tempi:

 

1. Udarbejdelse og vurdering af to tekniske løsninger

2. En ejendomsmæssig forundersøgelse, der undersøger, hvordan grundejerne i området stiller sig i sagen.

 

Forslag til tekniske løsninger på bevaring af arkæologisk materiale

Hovedformålet med dette projekt er at sikre bevaring af det arkæologiske materiale i Alken Enge. Materialet er i dag
udfordret af, at vandstanden omkring materialet holdes nede ved dræning af og pumpning fra området. Det medfører, at
tørven sætter sig, og det medfører øget behov for vandstandssænkning og pumpning. Det arkæologiske materiale bliver
derfor udsat for ilt og nedbrydes.

 

Der er arbejdet med to løsninger for at forhøje vandspejlet omkring det arkæologiske materiale:

 



A. Oversvømmelse af Alken Enge og etablering af en dæmning mellem den nye Alken Engsø og ejendommene på tangen
mellem søen og Mossø.

B. Etablering af et "badekar" omkring et område, hvor koncentrationen af arkæologisk materiale er stor.

 

Rapporten, der beskriver de tekniske løsninger, er vedlagt denne sag. Rapporten er opsummeret i et resume (også
vedlagt), der fortæller historien med færre detaljer.

 

Ejendomsmæssig forundersøgelse: Hvad siger grundejerne?

Skanderborg Museum har sammen med Orbicon gennemført samtaler med grundejere i området omkring løsning A.
Rapporten over disse samtaler er vedlagt denne sag, sammen med det materiale, der er brugt i undersøgelsen af interesser.

 

Overordnet set er grundejerne positive, dog under forudsætning af, at den rigtige pakke af kompensation - økonomisk,
praktisk, teknisk - kan findes til dem.

 

Arbejdsgruppens anbefaling

Arbejdsgruppen anbefaler, at der arbejdes videre med løsning A, da denne løsning også vil sikre ejendommene ved Alken
Enge mod oversvømmelser fra baglandet. Opbakningen er under den forudsætning, at man i det videre arbejde ydmygt
tager de enkelte grundejeres interesser lige så alvorligt, som vi har gjort hidtil.

 

Arbejdsgruppen anbefaler, at det videre arbejde tilrettelægges sådan, at der arbejdes på egentlige aftaler med grundejerne,
og så projektet konkretiseres teknisk til egentlige, detaljerede løsninger. Herunder den juridiske afklaring af, under hvilke
forudsætninger pumpelauget kan nedlægge sig selv, og hvem der kan/bør have ansvaret for den fremtidige dæmning,
pumper m.v.

 

Slutteligt anbefaler arbejdsgruppen, at der indkaldes til et infomøde på Mejeriet i Alken om det arbejde, vi har lavet, og
det, der sker fremadrettet, når COVID-19-situationen tillader det.

 

Forslag til næste skridt

Administrationen foreslår, at arbejdet videreføres efter arbejdsgruppens anbefalinger, og at arbejdet forankres ved
Museum Skanderborg og fortsat ledes i samarbejde med arbejdsgruppen. Konkret kan Byrådet bede Museum
Skanderborg om en plan for næste fase af arbejdet, herunder finansieringsbehov.

 

Derudover foreslår administrationen, at sikring af ejendommene ved Alken Enge mod oversvømmelser bliver en del af
formålet med projektet, og at der hurtigst muligt gennemføres en informationsindsats til beboere og grundejere i området
omkring Alken Enge.

Dialog og høring

Administrationen har sammen med Museum Skanderborg og arbejdsgruppen ledet arbejdet med forundersøgelsen.
Arbejdsgruppen har ved en række møder drøftet og kvalificeret Orbicons oplæg.

 

Byrådet kan med denne sag beslutte, at der hurtigst muligt gennemføres en informationsindsats til beboere og grundejer i
området omkring Alken Enge.



Indstilling

Direktør Frederik Gammelgaard indstiller,

 

at arbejdet videreføres efter arbejdsgruppens anbefalinger, og at arbejdet forankres ved Museum Skanderborg
at Museum Skanderborg udarbejder og fremsender et kommissorium for næste fase af arbejdet, herunder
finansieringsbehov, til godkendelse i Byrådet
at arbejdsgruppen opretholdes som rådgivende organ i projektet
at sikring af ejendommene ved Alken Enge mod oversvømmelser bliver en del af formålet med projektet
at der hurtigst muligt gennemføres en informationsindsats til beboere og grundejer i området omkring Alken Enge.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille

 

at arbejdet videreføres efter arbejdsgruppens anbefalinger, og at arbejdet forankres ved Museum Skanderborg
at Museum Skanderborg udarbejder og fremsender et kommissorium for næste fase af arbejdet, herunder
finansieringsbehov, til godkendelse i Byrådet
at arbejdsgruppen opretholdes som rådgivende organ i projektet.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Ejendomsmæssig forundersøgelse, Bilag 1 Ejendomskort

Ejendomsmæssig forundersøgelse, Bilag 2, Tegn 1, Scenarie 1

Ejendomsmæssig forundersøgelse, Bilag 2, Tegn 2, Scenarie 2

Alken Enge, Ejendomsmæssig forundersøgelse udkast

Forprojekt, Tegning 3 Scenarie 2 fremtidige forhold

Forprojekt, Tegning 2 Scenarie 1, fremtidige forhold

Forprojekt, Tegning 1 Eksisterende forhold, Tekniske anlæg

Forprojekt, Alken Enge

Resume, forprojekt, Alken Enge



Punkt 56: Ændring i kriterier for udskiftning af gulve i haller på kultur- og
fritidsområdet

18.20.00-S49-1-20

Resume

Med denne sag lægges op til Byrådets beslutning om ændring i kriterierne for anvendelse af puljemidler afsat til
udskiftning af halgulve i kommunens haller på kultur- og fritidsområdet.

Sagsfremstilling

På kultur- og fritidsområdet er der afsat en pulje til udskiftning af halgulve, som løber til og med 2022. Puljen prioriteres
efter faglig vurdering fra afdelingen Kommunale Bygninger.

 

Udskiftning af gulve i hallerne på kultur- og fritidsområdet har til nu omfattet hele udskiftninger – ikke større
renoveringsarbejder – og har heller ikke omfattet sale som f.eks. bokselokalet på Morten Børup Skolen eller den såkaldte
scene i Galtenhallen, hvor der foregår folkeoplysende aktivitet i en stor del af døgnets timer.

 

Frem for at foretage deciderede udskiftninger af gulve lægges med forslaget op til en mere fleksibel anvendelse, der dels
tager højde for det reelle renoveringsbehov, dels omfatter sale, hvor der i vid udstrækning foregår folkeoplysende aktivitet
– i nævnte rækkefølge først og fremmest sale på kultur- og fritidsområdet – siden eventuelt sale på skoleområdet, der
trænger hårdt til renovering eller udskiftning, og hvor foreningsaktiviteterne er mange.

 

Udskiftning af gulve i haller/sale eller større renoveringsarbejder vil fortsat ske efter en prioriteret rækkefølge udarbejdet i
samarbejde med afdelingen Kommunale Bygninger.

Økonomi

Den eksisterende pulje på anlægsområdet har en årlig ramme på 760.000 kr. og udløber med Budget 2022. 

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at forslag til mere fleksibel anvendelse af de afsatte midler godkendes.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen.



 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 57: Forberedelse af dialogmøde med Landsbysamvirket - og drøftelse
af kommende dialogmøder

00.01.00-A26-4-20

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget forberede sig på kommende møde med
Landsbysamvirket den 3. juni. Dialogmødet er det første af en række planlagte dialogmøder, der kræver afklaring for så
vidt angår fremmøde og afvikling. Der lægges op til en drøftelse af årets dialogmøder samt afviklingen af disse generelt.

Sagsfremstilling

Dialogmøde med Landsbysamvirket

Ifølge årsplan lægges op til dialogmøde med Landsbysamvirket den 3. juni 2020.

 

Landsbysamvirket kan på mødet berette om erfaringer fra arbejdet for landdistrikterne, herunder de to puljer henholdsvis
Landdistriktspuljen og den to-årige Landsbypulje, der blev oprettet i forbindelse med Budget 2019. Landsbysamvirket
kan ligeledes berette om den planlagte Landsbykonference lørdag den 19. september 2020.

 

Afvikling af dialogmøder

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget afholder årligt dialogmøder med råd, udvalg og samvirker - både i realtion
til kultur- og fritidsområdet og i relation til beskæftigelses- og sundhedsområdet. Dialogmøderne er fordelt ud over året,
optager generelt en del tid og tilføjes yderligere møder med kulturinstitiutioner og aktører på i særdeleshed kultur- og
fritidsområdet. Der lægges op til en drøftelse af fremmøde og afvikling.

 

Oversigt 2020 som den foreligger

Januar og februar ingen inviterede
Marts - besøg ved Stjær Boldklub og Stjær Skole, kontraktholdere for hallerne samt Skanderborg Kulturskole.
April og maj ingen inviterede
Juni - dialogmøde med Landsbysamvirket
August - dialogmøde med Skanderborg Bibliotek og Skanderborg Idrætsråd
September - dialogmøde med Folkeoplysningsudvalget inkl. repræsentanter fra Aftenskolesamvirket og Børne- og
Ungdomsorganisationernes Samråd
Oktober - dialogmøde med Integrationsrådet, Museum Skanderborg og Kunstråd Skanderborg
November og december ingen inviterede

Økonomi

Landsbysamvirkets økonomi
Landsbysamvirket råder ved Budget 2020 over en pulje på årligt 250.000 kr. (Landdistriktspuljen). Den søgbare pulje
anvendes til mindre fysiske projekter i kommunens landsbyer. Der sker en årlig udmøntning af puljen. Endvidere råder
Landsbysamvirket over en pulje fordelt over årene 2019/2020 på i alt 5 mio. kr. Samvirket behandler i møder relativt store
komplicerede ansøgninger med projekter, hvis realisering for en stor del må forventes løbe over adskillige år.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,



 

at udvalget udvalget forbereder sig på kommende møde med Landsbysamvirket
at udvalget træffer beslutning for så vidt angår fremmøde og afvikling af årets dialogmøder.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at dialogmødet udsættes, såfremt det ikke er muligt med et fysisk dialogmøde med Landsbysamvirket i juni
at følgende emner drøftes på dialogmødet: de puljer, som Landsbysamvirket administrerer, dem fremtidige
udvikling på baggrund af landsbykonferencen med fokus på 'livet i landsbyerne' (kulturen, ikke fysiske forhold og
planlægning, idet de er hjemhørende i andet udvalg) 
at der gennemføres dialogmøder, som foreslået i sagsfremstillingen, og at der på de forudgående møder er et
tilsvarende forberedelsespunkt på dagsordenen.



Punkt 58: Drøftelse af foreninger og kulturinstitutioners udfordringer som
følge af corona-krisen - herunder drøftelse af eventuelle løsningsmuligheder

00.01.10-P21-1-20

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfte foreninger og kulturinstitutioners udfordringer
som følge af corona-krisen - herunder drøfte eventuelle løsninger.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget ønsker at drøfte foreninger og kulturinstitutioners udfordringer som følge
af corona-krisen - herunder drøfte eventuelle tiltag eller løsninger. I den forbindelse gives så langt administrationen er
vidende om forholdene en status. Administrationen har på baggrund af spørgsmål om påvirkninger og konsekvenser
hasteindkaldt bidrag som grundlag for udvalgets drøftelse. Særligt afspejles dette i tilbagemelldinger fra påvirkede
kulturpuljeansøgere. Se bilag 1.

 

Bilag 2. afspejler et separat indspil fra Di Heslige Slønglers Klup for så vidt angør deres arbejde og årets Sløngeldage, der
i sin kendte form er aflyst.

Bilag 3. er et indspil fra Skanderborg Idrætsråd med henblik på at nå til en dybere forståelse af påvirkningerne hos den
foreningsbaserede idræt.

 

Kulturhuse og biografer

Kulturhuse og biografer udtrykker overordnet set fortrøstning. Alle tager så godt som muligt hånd om forskellige former
for planlægningsarbejder og understøttelse og kommunikation med frivillige.

 

Kulturhuset Skanderborg holder lukket og forsøger at bevare optimismen. Driftsaftalen mellem Kulturhuset og
Skanderborg Kommune sikrer, at udgifter til driften og de 3 medarbejderes løn ser ud til at løbe rundt. Biografen har ikke
udgifter og udestående grundet biografbranchens aftaler.

Kulturhuset har normalt indtjening på 1.) Lokaleleje, og leje i forbindelse med eksternt arrangerede begivenheder - 2.)
Indtjening fra forpagtningsaftale med KafeK, (aftalen er omsætningsbestemt og afhænger af Kulturhusets åbningsdage) -
3.) Sponsorer svarende til ca. 400.000 kr. i normale år. Overskud fra disse indtægter går til kulturarrangementer, som ikke
er støttet/sikret af kulturpuljen.

 

Kulturhuset søger årligt Kulturpuljen underskudsgaranti til en række kulturarrangementer. I alt 75.000 kr. i 2020. Her af er
flere arrangementer afholdt inden krisen. 5 kulturpuljestøttede arrangementer er helt eller delvist aflyst (nogle er en række
events) f.eks. frokost jazz, musik og trylleri. Kun et aflyst arrangement skulle der betales et mindre honorar til. Langt de
fleste arrangementer kunne flyttes til efteråret og primo 2021. Pt. er i alt 34 arrangementer aflyst, heraf er de fleste
Kulturhusets egne arrangementer. 22 er flyttet til nye datoer.

 

Tab

Ingen tab vedr. aflysninger af forbookede film
Kun få honorartab vedr. aflysning af foredrag og arrangementer.
Tab fra biografens normale overskud.
Tab for mistede lejeindtægter til lokale og eksternt bookede arrangementer.
Tab fra forpagtningsaftalens normale drift.



 

Forventede udfordringer

Sponsorerne er formentligt trængte – det vil påvirke efterår og 2021.
Der er pt. flyttet rigtigt mange arrangementer til efteråret, hvor der var booket en del i forvejen. Kulturhuset kan
nemt blive egen konkurrent på denne måde.
Færre tilladte billetter i forhold til arealet vil være en udfordring i forhold til de store og dyre arrangementer.
Kulturhuset kommer til at skulle arbejde hårdt for at få nok gæster til de mange sammenpressede arrangementer.

 

Biohuset Galten
BioHuset holder lukket. Driftsaftale med Skanderborg Kommune sikrer, at der er løn til 20 timers medarbejder. Denne har
holdt ferie og taget sig af hængepartier til nu. Idet der er tale om en kommunal bygning, er der kun udgifter til det
indvendige. Der er ikke udgifter til evt. lån til udstyr. Faste udgifter dækkes af driftsaftalen.

 

Tab

Ingen tab vedr. aflysninger af forbookede film.
Ingen tab vedr. aflysning af foredrag og arrangementer. De er flyttet uden gebyr.
Forventede indtægter/overskud mistes. Disse overskud er det, der har kunnet dække kulturarrangementerne, som
foredrag, standup og koncerter i Biohuset. Indtægter/overskud fra store film, Reklamefilm, indtægter fra kiosk mv.

 

Forventede udfordringer

Overskuddene fra ovenstående er det Kulturhuset arrangerer kultur for normalt. Et fald i dette må forventes,
alternativt ændres arrangementstyper.

 

Ry Biograf

Ry Biograf er lukket. Der er styr på økonomien og Ry Biograf er ikke lukningstruet. Selvejende institution og
foreningsdrevet. En velpolstret forening. Har ikke lån i bygningen, udstyr og inventar. To ansatte på henholdsvi 32 timer
og teknisk assistent på 8 timer. Begge er sendt hjem med lønkompensation frem til 8. juni 2020.

Faste udgifter som ejendomsskat, forsikringer, abonnementer på billetsystemer mv. er udfordringen. Det har dog været
gode år for filmbranchen og der er opsparing. Derfor kan Ry Biograf tære på den opsparing, som var budgetteret til
indkøb af hhv. nyt filmvisningssystem (kan ikke udskydes) og til inventar. Der tæres nu på opsparing til inventar,
eksempelvis nye stole.

 

Tab

Ingen tab vedr. aflysninger af forbookede film. Ingen deciderede tab vedr. aflysninger af forbookede film:
Filmbranchen holder sammen. Derfor har man i hele landet bare slettet bookninger (sker digitalt), så afbookninger
er sket omkostningsfrit for biografen.
Forventede indtægter mistes - indtægter, der skaber rum for kulturarrangementer, inventar og drift.
Indtægter i form af forventet overskud fra de store film (primært ”amerikanske verdensfilm”) mangler. De små /
smalle film som Ry Biograf også udbyder, giver ikke overskud men løbernormalt bare rundt, ved frivillig indsats.
Indtægter fra reklamefilm, kiosk mv.

 

Forventede udfordringer

Særligt mangel på de store film er en udfordring på sigt. De skal kunne vises på verdensplan, før de kommer til Ry
som mulighed – og hermed indtægtsmulighed. – Det har lange udsigter. Frivillige skal understøttes til at gå i gang



med f.eks. alternative aktiviteter. Håber at kunne sætte Drive In biograf op, både for at man ikke glemmer Ry
Biograf og for at holde gang i frivilligheden. Normalt får de ikke støtte fra kulturpuljen. Drive in er en dyr løsning,
men er forsvarlig og mulig pt. 

 

 

Status i forhold til kulturpuljeansøgere
Bilag 1. viser oversigt over, hvorledes kulturpuljeansøgere er blevet påvirket af corona-krisen. Her er det Di Heslige
Slønglers Klup, Skanderborg Kulturforsyning og Skanderborg Kulturskole, der må lide økonomiske tab.

 

 

Kulturskole, Bibliotek, Museum og haller

Kulturskole, Bibliotek, Museum og haller står med forskellige problemstillinger.

 

Skanderborg Kulturskole

har aflyst Stjernedrys forestilling og må lide et tab på 32.500 kr.
har flyttet alle kulturpakkearragementer på skoler og for 0 – 6 års området til efteråret
har aflyst alle koncerter og øvrige arrangementer indtil sommerferien - flytning øger senere travlhed
har iværksat fjernundervisning men oplever ikke at kunne undervise alle på meningsgivende måde. Skolen har ved
udsendelse af rate 4 (forældrebetaling) fået rigtigt mange henvendelser fra forældre, der er uforstående over, at de
skal betale for en ydelse, de ikke får. Fuld tilbagebetaling af brugerbetaling for perioden 11. marts til 10. maj 2020
svarer til 654.000 kr. Fuld tilbagebetaling indtil sommerferien (hvis skolen ikke kommer med i næste åbning) svarer
til 1.214.000 kr. 

Skolen risikerer, at utilfredsheden udløser et lavere elevtal efter sommerferien. En ledelsesvurdering lyder på risiko for op
mod 20% nedgang i elevtal med efterfølgende afskedigelser af ansatte og mistet brugerbetaling og statstilskud.

 

Skanderborg Bibliotek
Biblioteket har aflyst alle arrangementer frem til den 11. maj. Herefter er det planen, at arrangementer åbnes op i den takt
og det omfang, som det måtte blive tilladt. Foreløbigt planlægges sommersjov i Byparken. Medarbejderne er hjemsendt
og arbejder i det omfang det er dem muligt.

Nedlukning har betydet færre driftsomkostninger til åbne biblioteker. Til gengæld bruges der flere midler på digitale
tilbud til brugerne, og hermed også på indkøb af digitale tilbud. F.eks. er der tilført midler til e-reolen og filmstriben, så
kvoten for hvor mange e-bøger, lydbøger og film, man kan låne på en måned, er fordoblet.

Biblioteket arbejder desuden med, hvordan de positive erfaringer fra de digitale aktiviteter, som laves nu, fremadrettet kan
udvikles til nye aktiviteter som en del af bibliotekets aktivitetsportefølje. Et eksempel kunne være online boganmeldelser
via video eller live-streamning, i stedet for live arrangementer.

 

Museum Skanderborg
Museet holder lukket. Alle arrangementer er aflyst. Udgravninger pågår, der skrives ansøgninger, beretninger m.v. -
ligesom en stille klargøring af forholdene på museets afdelinger finder sted. Klargøring pågår.

Entreindtægter og salg ved butik udgjorde i 2019 ca. 450.000 kr. Museet forventer som følge heraf en relativt stor
mindreindtægt og det er ikke umiddelbart muligt at spare på lønsummen idet der er tale om fastansatte.

Udfordringerne er potentielt tab af medarbejderressourcer, tab af frivillige samt senfølger ved fald i besøgstal, turime m.v.



 

Hallerne
Tilskud til hallerne er udmøntet, og som sådan er hallerne ikke voldsomt økonomisk ramt af corona-krisen. Selvsagt vil
kommunens idrætshaller og i særdeleshed de selvejende haller, der normalt har en del indtægtsgivende arrangementer,
opleve et fald i indtjening. Administrationen er pt. ikke bekendt med omfanget.

 

Festivaler og større kulturelle satsninger

SmukFest er aflyst, har henvendt sig til staten, og der foregår separat politisk behandling af de betydelige
økonomiske konsekvenser og afledte effekter i regi Økonomiudvalget. Afledte effekter tæller ikke mindst bortfald
af indtægter hos en række foreninger, der udfylder forskellige roller og funktioner i forbindelse med festivalen.
Flere af disse vil opleve betydelig indtægstnedgang. SmukFest planlægger festival i 2021 på samme niveau.

 

Sølund Musik Festival søges afviklet i perioden 1-3 september 2020. Planlægning og klargøring er dog
vanskeligstillet. Sølund Musik Festival har somn SmukFest været i dialog med staten.

 

Ry Outdoor Festival søger omstilling og nykonceptualisering af festivalen og holder stadig muligheden åben for
afvikling af festival i perioden 14-16 august 2020.

 

Di Heslige Slønglers Klup - Sløngeldage
Di Heslige Slønglers klub har fremsendt egen skriftlig vurdering. Vurdering fremgår af bilag 1.

 

Demokratiets Folkemøde er udsat. Administartionen er íkke bekendt med økonomiske kvaler som følge af corona-
krisen.

 

Kulturaktiviteter under Kulturring Østjylland søges ved dialog med Kulturministeriet gentænkt, omformet og eller
delvist udsat.

 

eSCAPE er udsat til foråret 2021.

 

 

Det folkeoplysende foreningsliv

Herunder opsummeres den viden administrationen har i relation til påvirkningen af det folkeoplysende foreningsliv.
Opsummeringen følges og understøttes af en henvendelse fra Skanderborg Idrætsråd. Se Bilag 3. samt udmelding fra
Folkeoplysningsudvalget: "Skanderborg Kommunes tilskud til aftenskolerne og det frivillige foreningsliv ydes gennem
det rammebeløb, som Folkeoplysningsudvalget råder over. I den nuværende situation ses der ikke at være grund til at
ændre ved de tilskud, der allerede ydes til det frivillige foreningsliv og aftenskolerne, også selvom aktivitetsniveauet for
tiden er anderledes end normalt."

 

Opsummering - det folkeoplysende foreningsliv



For de folkeoplysende foreninger betyder corona-krisen aflyste træninger og samlinger, arrangementer, stævner, møder og
generalforsamlinger. Konsekvenserne vil være meget forskellige og afhænge af foreningernes størrelse, kultur,
aktivitetstyper, økonomisk fundament m.v.

 

Det er fortsat meget usikkert, hvornår og under hvilke vilkår foreningslivet kan åbne op igen. Foreningslivet drives i høj
grad af frivillige kræfter. De vil givetvis give den en skalle, når der overhovedet er mulighed for det igen. Som det
angiveligt er udvalget bekendt er der åbnet op for visse udendørs aktiviteter, som finder sted under særlige vilkår.

  

En del foreninger er 1.) bange for, om de mister medlemmer - 2.) bange for, om de kan holde fast i de frivillige - 3.)
bekymrede for, at miste indtægter fra forskellige aflyste arrangementer (stævner, lejre, løb m.v.)

 

Det frivillige foreningslivs indtægter er først og fremmest baseret på kontingent fra medlemmerne. Større foreninger kan
også være afhængige af indtægter fra store arrangementer, sponsorindtægter m.v., og de vil mærke krisen hårdere end de
små foreninger.

 

Landsorganisationerne på det frivillige folkeoplysende område opfordrer til, at medlemmerne ikke melder sig ud. Måske
får de ikke noget for deres kontingent de sidste to måneder, men så skal de betragte det som en støtte til foreningens
overlevelse. Medlemmerne kan ikke kræve at få en del af kontingentet retur, fordi foreningens aktivitet er stoppet i en
periode, hvor medlemmerne ikke kan træne eller for eksempel deltage i en opvisning eller en holdkamp. Kontingentet er
grundlæggende udtryk for en betaling for det at være medlem i en idrætsforening. Der vil dog i en mange foreninger også
være tale om betaling for den ydelse, medlemmerne får.

 

Foreninger, hvis hovedsæson ligger i forårs- og sommersæsonen, kan risikere, at de ikke kommer i gang med deres
aktiviteter i indeværende sæson. Dermed kan foreningen miste medlemmer – og kontingentindtægter – og måske
kommunalt tilskud.

 

Det kommunale medlemstilskud er baseret på de årlige medlemstal, så foreningerne kan blive ramt, hvis det samlede
medlemstal for hele 2020 bliver lavere end hidtil. Det har ingen betydning for tilskuddet, at aktiviteten er lukket i en del
af året. De foreninger, der modtager lokaletilskud, kan blive ramt, hvis de ikke kan opnå tilstrækkeligt antal
aktivitetstimer. Her vil kommunen evt. kunne dispensere – og vælge at tage udgangspunkt i timetallet i 2019.

 

Idrætsforeningerne kan få økonomisk hjælp fra to forskellige puljer, der skal hjælpe dem gennem coronakrisen. Puljerne
handler foreløbig primært om at hjælpe mod tab, og ikke om indtægter, der bruges til at drive foreningen resten af året:

En pulje skal kompensere for tab i forbindelse aflyste motionsløb og andre større arrangementer med mindst 350
deltagere.
En anden pulje mangler stadig at få ansøgningskriterierne på plads. Større foreninger med ansatte kan desuden
komme i betragtning til lønkompensation.

 

DGI har udarbejdet en vejledning  til foreningerne omkring juridiske og økonomiske forhold - en vejledning, som
kommer omkring de væsentligste af de spørgsmål, der rejser sig i denne forbindelse.

 

Det idebetonede foreningsliv (foreninger under Dansk Ungdoms Fællesråd) (spejder, FDF m.fl.) henviser foreningerne til
at benytte DGIs vejledning.

 



Aftenskoler
Folkeoplysningsudvalget og kommunens administration har signaleret Aftenskolesamvirket og kommunens aftenskoler, at
Skanderborg Kommune så langt muligt vil understøtte aftenskolernes virke. Således ydes der forsat tilskud til
anmeldte/oprettede kurser - også selv om kurserne ikke afholdes. Lokaletilskud er udbetalt. Der vil ikke finde reduktion
sted trods bortfald af kurser. Den kommunale andel af lærerlønsudgifterne udbetales - også selv om kursene ikke afholdes
som følge af krisen.

 

Således er der med ovenstående lavet en større kortlægning af de umiddelbare konsekvenser, og en overordnet vurdering
af situationen er, at langt de fleste foreninger og aktører økonomisk set vil kunne se sig igennem krisen, om ikke den
bliver alt for lang. Enkelte aktører, institutioner og foreninger vil imødese økonomiske tab - enkelte, hvor man er meget
afhængig af indtægtsskabende virksomhed i større grad. Langvarige effekter af krisen, både hvad angår økonomi,
fremtidig aktivitet og tilslutning, er det for tidligt at sige noget om. Det beror i væsentlig grad på, hvordan vi alle agerer
fremtidigt. Ligesom også situationen og corona-krisens varighed vil få betydning.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direkltør Lone Rasmussen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning
at eventuelle tiltag eller løsninger drøftes.

Beslutning

Plancher fra oplæg på mødet vedlægges referatet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning
at der udsendes et fælles brev fra Idrætsrådet, Folkeoplysningsudvalget og Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget til alle folkeoplysende foreninger med oplysning om støtteordninger (henvisning til
hjemmeside) og spørgsmål om deres udfordringer afledt af Covid 19-krisen
at der på baggrund af tilbagemeldingerne vurderes - i samarbejde med Folkeoplysningsudvalget og Idrætsrådet - om
der er behov for yderligere, kommunale støtteordninger.

Bilag

Bilag 1. Coronakonsekvenser for kulturpuljeansøgere 26.04.20

Bilag 2. Konsekvenser af corona-situationen - Di Heslige Slønglers Klup

Bilag 3. Covid-19 brev til KSB-udvalget 28.04.2020

Dias KSB 6. maj 2020 - hjælpepuljer

Dias KSB 6. maj 2020 - Smukfest-SMF



Punkt 59: Forslag om økonomisk hjælp til foreningslivet i Skanderborg
Kommune

00.01.00-G01-27-20

Resume

Efter anmodning fra Dansk Folkepartis byrådsgruppe skal Byrådet behandle forslag om økonomisk hjælp til
foreningslivet i Skanderborg Kommune. Byrådet har oversendt sagen til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Dansk Folkepartis byrådsgruppe har fremsendt anmodning om, at der optages et punkt på dagsordenen til Byrådets møde
den 29. april 2020 vedrørende forslag om økonomisk hjælp til foreningslivet i Skanderborg Kommune. Følgende er
modtaget fra Martin Frausing Poulsen:

 

"Grundet COVID-19 har en række foreninger det økonomisk hårdt, og flere er decideret truet af lukning. Skanderborg
Kommune har muligheden for at afhjælpe nogle af de økonomiske udfordringer, som foreningerne har fået i forbindelse
med nedlukningen af Danmark.

 

Dansk Folkeparti stiller derfor følgende forslag:

 

De kommunale idrætshaller, skolehaller og lokaler stilles gratis til rådighed for foreninger, der er godkendt af
Folkeoplysningsudvalget i Skanderborg Kommune, til afholdelse af arrangementer, hvor der tages entre eller hvor
der er mulighed for en anden indtjening.

 

Ovenstående skal være gældende fra 01.01.20 til 31.07.22."

Dialog og høring

-

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

 

at Byrådet behandler det fremsendte forslag.

Beslutning

Plancher fra oplæg på Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets møde er vedlagt referatet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille

 

at tilkendegive, at Byrådet vil se velvilligt på at hjælpe foreninger ved at stille kommunale idrætshaller, skolehaller
og lokaler gratis til rådighed for folkeoplysende foreninger til entregivende arrangementer med aktiviter indenfor
deres respektive sædvanlige aktiviteter i perioden frem til 31. juli 2022, såfremt det er juridisk muligt.



 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

  

Byrådet, 29. april 2020, pkt. 56:

 

Byrådet vedtog

 

at oversende forslaget til behandling i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Dias KSB 6. maj 2020 - økonomisk hjælp



Punkt 60: Skriftlig orientering vedr. anlæg og mindesten over Anders
Nielsen

04.01.00-G01-3-20

Resume

Med denne sag orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget om status på henvendelse vedr.
flytning/etablering af mindeanlæg over gårdejer Anders Nielsen på Vestermølle.

Sagsfremstilling

Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget er tidligere orienteret om de bestræbelser, som Vestermølle Møllelaug, der
er en del af Foreningen Vestermølle, har for at flytte anlæg og mindesten over gårdejer Anders Nielsen.

 

Interessen går på flytning af sten og mindeanlæg, der i dag er placeret ved buslomme tæt ved Svejstrup på Skanderborgvej
mellem Skanderborg og Ry, til Vestermølle Oddervej 80 Skanderborg. Skanderborg Kommune ejer anlæg og mindesten,
har vedligeholdelsesforpligtelsen og er myndighed på anlæg og sten, som slægten angiveligt er indforstået med flyttes til
Vestermølle.

 

Initiativtagerne ved Vestermølle Møllelaug har søgt Skanderborg Kommune om tilladelse til at rejse fredningssag for sten
og anlægs placering på Vestermølle. Fredningsag er fremsendt fredningsmyndighederne og Skanderborg Kommunen
afventer svar.

 

Der er ikke sket yderligere i sagen siden orienteringen til Byrådet om sagen den den 7. marts 2020.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 61: Skriftlig orientering vedr. tilskud til Demokratiets Folkemøde
2020

18.15.00-Ø34-1-20

Resume

Med denne sag orienteres om status på tilskud til Demokratiets Folkemøde.

Sagsfremstilling

På mødet den 4. december 2019 behandlede Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsudvalget sag om tilskud til Foreningen
Demokratiets Folkemøde.

 

Udvalget besluttede at yde foreningen et tilskud på 100.000 kr. af kulturmidler afsat til etablering af bådhal på
Skimminghøj uden derved at stille hindringer i vejen for bådhallens videre realisering. Udvalget besluttede endvidere, at
lade spøgesmålet om et åremålsfastsat tilskud til folkemødet indgå i budgetarbejdet i 2020.

 

Som følge af corona-krisen har Foreningen Demokratiets Folkemøde aflyst folkemødet 2020. Foreningen meddeler, at
midlerne ikke vil blive anvendt i 2020. Det åremålsfastsatte tilskud er dermed ikke relevant før i forbindelse med
budgetforhandlingerne for 2022.

 

Sag vedr. bådhal på Skimminghøj følger til udvalgsmødet i juni 2020.

Økonomi

100.000 kr. afsat af kulturmidler.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning. 



Punkt 62: Skriftlig orientering vedr. trappeanlæg ved Kulturhuset

19.00.00-A00-1-20

Resume

Med dette punkt orienteres om status for etablering af trappeanlÃ¦g ved Kulturhuset.

Sagsfremstilling

Opstart pÃ¥ arbejdet med etablering af trappe ved Kulturhuset finder sted uge 18, og trappen forventes fÃ¦rdigetableret i
uge 20.

Â 

Yderligere kan oplyses, at SÃ¸bad og KulturlÃ¸ber er i udbud som totalentreprise hos entreprenÃ¸rerne CG Jensen, MT
HÃ¸jgaard og Per Aarsleff med omvendt licitation 7. maj, bedÃ¸mmelse 18. maj og forventet politisk behandling i juni
mÃ¥ned mhp. opstart primo september 2020: https://www.skanderborg.dk/2020/02februar/skanderborg-soebad-er-i-
udbud

Dialog og hÃ¸ring

-

Indstilling

DirektÃ¸r Lone Rasmussen indstiller,

Â 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

FravÃ¦rende: Birte M. Andersen

Â 

Kultur-, Sundheds- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget vedtog

Â 

at tage orienteringen til efterretning.

https://www.skanderborg.dk/2020/02februar/skanderborg-soebad-er-i-udbud
https://www.skanderborg.dk/2020/02februar/skanderborg-soebad-er-i-udbud


Punkt 63: Skriftlig orientering vedr. Sløngeldage

20.15.00-G01-6-19

Resume

Med dette punkt orienteres om status for Sløngeldage 2020.

Sagsfremstilling

Ved Budget 2019 besluttede Byrådet at afsætte 300.000 kr. årligt i årene fra og med 2019 til og med 2021 til Di Heslige
Slønglers Klup og afvikling af Sløngeldage.

 

Grundet corona-krisen er årets Sløngeldage, som vi kender dagene, aflyst, og Sløngelkluppen står nu over for at skulle
afregne enkelte kreditorer, ønsker om muligt at tage mindre initiativer senere på året og vil efter henvendelse til
Skanderborg Kommune blot sikre sig, at midlerne stadig er til deres disposition. Midlerne er signaleret til
Sløngelkluppens disposition som havde der været normaltilstande og eventuelle uforbrugte midler kan overføres til
indsats i 2021.

Økonomi

Di Heslige Slønglers Klup blev ved Budget 2019 tildelt et årligt tilskud på 300.000 kr. i årene 2019-2021.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 64: Status på arbejdet med etablering af trailcenter

04.01.00-P20-2-17

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget træffe beslutning for det videre arbejde med
realisering af et trailcenter i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Baggrund

Lokale og Anlægsfonden (LOA) og Danmarks Idrætsforbund (DIF) inviterede i 2017 Skanderborg Kommune til at foreslå
mulige rammer for etablering af et såkaldt trailcenter i Skanderborg Kommune - et trailcenter forstået som en facilitet,
hvor aktive borgere og brugergrupper kan mødes og krydse spor (trails) på tværs af aktivitet og interesse, lære af hinanden
og inspireres til ny dialog og ny aktivitet.

 

Den 12. juni 2017 meddelte LOA og DIF, at et trailcenter med placering i Skanderborg ville blive ét af fem danske
eksempelprojekter, som man ville arbejde videre med - først ved projektudvikling, siden gennem etablering af et egentligt
trailcenter. Specifikt stillede LOA og DIF krav om nytænkning, om bruger- og borgerinvolvering samt tilknytning af
ekstern rådgiver. Brugergrupper, der ikke allerede har adgang til faciliteter, ville blive vægtet højt.

 

Arkitektfirmaet KRADS blev i februar 2018 tilknyttet som rådgiver og har siden på baggrund af en involverende proces
med brugergrupper og borgere udarbejdet et skitseprojekt, der kan danne grundlag for etablering af et trailcenter.
Arkitektfirmaet KRADS har siden indstillet sin virksomhed.

 

Den involverende proces resulterede i 2019 i beslutning om at arbejde for etablering af et Trailcenter forstået som et
netværk af stationer, hvoraf en station skulle søges etableret ved P5 på FDF Friluftcenter Slettens arealer - og en anden og
mindre station skulle placeres ved Ry Hallerne. Se bilag 1.

 

September 2019 meddelte FDFs hovedbestyrelse imidlertid Skanderborg Kommune, at man trods stor sympati og velvilje
for projektet var nødt til at trække sit tilsagn om brug af FDFs arealer tilbage. Man vurderede ikke længere etablering af
en trailcenterstation ved P5 på FDF Friluftscenter Slettens arealer forenelig med de krav, som FDF på forhånd havde
opstillet og gjort Skanderborg Kommune bekendt med - nærmere bestemt fandt man det ikke muligt

 

at indfri krav om placering af introducerende faciliterer på naboarealer, så indkørslen til FDF Friluftscenter ikke
ville komme til at signalere noget andet, end i dag
at etablere nye MTB-spor (ex et blå spor) på nabo-arealer samt
at et trailcenter ville blive problemfrit i forhold til øget offentlig tilgængelighed.

 

Sidstnævnte problemstilling fremstod meget tydelig på møde med beboere i området i sommeren 2019, hvor der blev
udtrykt stor bekymring for trafikken i området og for Kommunens evne til at regulere den mertrafik, der måtte kunne
forventes opstå såvel i skoven som på vejene. Flere beboere var villige til at gå enddog meget langt i bestræbelserne på at
hindre etablering af en trailcenterstation på stedet.

 

De foreninger og interessenter, der deltog i processen, som omfattede flere workshops, er bekendt med udfordringerne
omkring realiseringen og med FDFs beslutning.



 

Siden har administrationen og afdelingen Kultur og Erhverv, der er ansvarlig for trailcenterets realisering, været meget
presset på medarbejderressourcer som følge af sygdom i organisationen, hvorefter arbejdet har ligget mere eller mindre
stille.

 

Bilag 2. illustrerer i nærmere detaljer et samlet forløb for arbejdet frem til og med sdeptember 2019.

 

Det videre arbejde

Administrationen har tidligt 2020 søgt afklare mulig alternativ placering for den trailceterstation, der skulle udgøres af
stationen ved P5, men har i samarbejde med de mest aktive interessenter ikke kunnet finde meningsgivende alternative
placeringer i området omkring Ry, der ikke samtidig ændrer hele grundlaget for etablering af en station ved Ry Hallene.

 

Som et næste nødvendigt skridt for en realisering af projektet vurderes det derfor nødvendigt at foretage en bredere
undersøgese af mulige og relevante placeringer, som flugter med brugere og borgeres interesser og samtidig tjener til
opfyldelse af intentionerne bag etableringen af et trailcenter. Administrationen vurderer det muligt at finde ressourcerne
for et videre arbejde men gør samtidig opmærksom på kompleksiteten og omfanget af et sådan arbejde, der om
meningsgivende alternativ placering kan findes, fordrer nye involverende processer af borgere og brugere, af Dansk
Idrætsforbund og af Lokale- og Anlægsfonden, der som Byrådet har afsat midler på et andet grundlag, end det angiveligt
fremadrettet vil vise sig. Hertil kommer udarbejdelse af tegningsmateriale tilpasset eventuel ny placering.

 

Lokale- og Anlægsfonden, der stiller 1/3 af finansieringen til rådighed, har udtrykt vilje til fortsat samarbejde omkring
realisering af et trailcenter - også med alternativ placering. Det kan som supplement hertil fortælles, at i samtlige
eksempelkommuner er man stødt på udfordringer, og realiseringsgraden er meget varierende. Generelt er der tale om
brugerrgrupper, hvis aktiviteter i mange tilfælde synes konflikte med andre borgere og brugergruppers ønsker for
anvendeldse af nærliggende natur og infrastruktur.

 

Administrationen lægger op til udvalgets drøftelse af potentialet for det videre arbejde.

Økonomi

Ved Budgetaftale for 2019 afsatte Byrådet 2.335.000 kr. svarende til 1/3 del af den samlede anslåede finansiering. Lokale
og Anlægsfonden yder tilsagn om støtte med 2,4 mio kr. og resterende finansiering svarende med samme økonomiske
ramme ca. 2,4 mio. kr. er planlagt at skulle ske ved anden ekstern finansiering. Den samlede finansiering på i alt ca. 7,1
mio. kr. tager selvsagt udgangspunkt i det allerede skitserede materiale, hvorefter en realisering reelt set godt vil kunne
finde sted med et mindre beløb.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at udvalget træffer beslutning for det videre arbejde med realisering af et trailcenter i Skanderborg Kommune.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen



 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at der arbejdes videre med at afsøge mulighederne for at realiseres et trailcenter i samarbejdede med LA og DIF i en
eller anden størrelsesorden i samarbejde med lokale interessenter
at sagen genoptages på udvalgsmødet i august.

Bilag

Bilag 1. Trailcenter - revideret skitseprojekt

Bilag 2. Notat vedr. trailcenter sept. 2019



Punkt 65: Evt.

00.01.00-A00-97-19

Beslutning

Spørgsmål til åbningstider i borgerservice på bibliotekerne.

Spørgsmål om etablering af p-pladser ved hallerne. 



Punkt 66: Lukket: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-97-19
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