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Punkt 171: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-97-21
Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 172: Opfelgning pa temamede om Fritidsliv for alle

00.01.00-A00-61-23
Resume

Borne- og Ungdomsudvalget samler under dette punkt op pé temadreftelsen om Fritidsliv for alle, som er afviklet den 2.
november 2023.

Sagsfremstilling
Overordnede konklusioner i rapport om padagogers arbejde med bern og unge i fritidspaedagogikken

Danmarks institut for Peedagogik og Uddannelse under Aarhus Universitet er 1 2023 udkommet med en rapport om
padagogers arbejde med bern og unge i fritidspeedagogikken (se bilag).

De overordnede konklusioner i rapporten er folgende:

¢ "At have det godt" integreres i den fritidspedagogiske sammenheang som det fysiske miljg, hvor der er plads til
frihed og fritidens oplevelser samt muligheder for medbestemmelse og indflydelse. Det er ogsé et sted, hvor man er
sammen med sine venner, danner nye venskaber og interagerer med paedagoger, der udger de ydre rammer for den
fritidspaeedagogiske dagligdag.

o Pazdagogerne spiller en central rolle pé tveers af bernenes og de unges alderstrin, da de er med til at skabe et miljo,
hvor trivsel fremmes, hvor leg og aktiviteter finder sted, og hvor paedagogerne er de personer, man kan tale med,
stole pa, hygge sig sammen med og sege hjelp hos i tilfelde af problemer.

¢ Betydningen af leg og aktiviteter, uanset alder, understreges bade som en del af det fallesskab, man er en del af,
samt som elementer, der bidrager til gleede, positive oplevelser med andre og udviklingen af nye feerdigheder,
eksempelvis inden for musik eller computerspil.

¢ Forskningsstudier peger pd, at netop bern og unges fritidsliv i paedagogiske rammer kan forebygge oplevelser af
ensomhed, mistrivsel og social eksklusion samt stette bern og unges livsmuligheder gennem andre leringsformer
end den traditionelle skolelering, herunder iser udvikling af kompetencer og feerdigheder gennem kunstneriske og
sportslige aktiviteter.

¢ Flere studier inden for det fritidspaedagogiske omrade peger meget specifikt pa barn og unges oplevelser af trivsel
som noget, der iseer kan forbindes til deltagelse i fritidspeedagogiske fellesskaber.

o Deltagelse i fritidspeedagogiske fallesskaber og i aktiviteter, der adskiller sig fra den leering der foregér i skolen, har
stor betydning for bern og unges trivsel og udvikling.

Indsatser i Skanderborg Kommune

Relationskompetenceforlabet med Louise Klinge omfattede ogsé paedagogerne pa de skoler, der deltog.

Mange skoler har arbejdet med "co-teaching", som er en samarbejdsmetode mellem to forskellige fagligheder i klassen.
P& mange skoler deltog peedagoger i dette samarbejde.

I vinteren/foraret 2023 var der arrangeret et temaforlagb for fritidspeedagogisk personale med deltagelse af 110 padagoger.
De fem temaformiddage var med folgende temaer, som var blevet valgt af en arbejdsgruppe med repraesentanter fra
SFO'erne:



Hvad er kvalitet i fritidspeedagogiske dannelses-, udviklings- og leringsmiljeer?
Berneperspektiver, medbestemmelse, medindflydelse og ejerskab i de fritidspaedagogiske rammer.
Sproget i de fritidspeedagogiske rum.

Den fritidspedagogiske faglighed i samarbejdsrelationerne.

Rollespil, gaming og digitale medier i den fritidspeedagogiske ramme.

e o o o o

Derudover kan der vaere lokale kompetenceforleb for enkelte paedagoger.

Abningstider

Abningstideme i SFO'er i Skanderborg kommune er lidt forskellige, dog &bner sterstedelen kl. 6.30, mens en mindre del
abner kl. 6.15.

Alle lukker k1. 17.00 mandag - torsdag, og langt de fleste lukker kl. 16.30 om fredagen, nogle fa k1. 16.00 eller 16.15.

I skolernes ferie er der som hovedregel aben fra 6.30 til 17.00 pa alle dage, undtagen fredag, hvor der lukkes lidt tidligere.

Dakningsgrad i Skanderborg Kommune

Bornehaveklasse til 2. klasse: 97%

3. klasse: 98%

4. klasse: 94%

5.-6. klasse: 74%

Dette svarer totalt til 5.047 bern ud af 6.030 bern.

Med den daekningsgrad ligger Skanderborg Kommune pant over landsgennemsnittet (se bilag).

Takster for 2023

Bornehaveklassen - 2. 3. klasse 4. klasse 5.-7. klasse
klasse

1.762 kr. pr. méned 1.447 kr. pr. 647 kr. pr. 550 kr. pr.

maned maned méned

Morgenplads: 393 kr. pr. méned



Rekruttering og fastholdelse

P& landsplan er den forgaves rekrutteringsrate for skolepaedagoger péa 20 %, hvilket svarer til 680 paedagoger (tal fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, december 2022 - september 2023).

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

¢ at Berne-og Ungdomsudvalget tager orienteringen om Fritidsliv for alle til efterretning
¢ at Borne- og Ungdomsudvalget drefter, om temadreftelsen af Fritidsliv for alle giver anledning til yderligere
afklaring eller politikkontrol.

Beslutning

Fraveerende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen om Fritidsliv for Alle til efterretning
o at der folges op med folgende tiltag:
o temamede med opfelgning pa budgetbeslutning om organiseringen af ungdomsklubtilbud.

Bilag
Ebog - Paedagogers arbejde med boern og unge i fritidspacdagogikken
Dakningsgrad i SFO, Fritidshjem mv. for 6-9 arige i 2021

Belaegningsprocent Skanderborg



Punkt 173: Opfelgning pa dialogmede med Socialpaedagogernes
Landsforbund

00.01.00-A00-60-23
Resume

Berne- og Ungdomsudvalget samler med denne sag op pé dialogmedet den 2. november 2023 med Socialpedagogernes
Landsforbund.

Sagsfremstilling

Borne- og Ungdomsudvalget har den 2. november 2023 haft dialogmede med Socialpaedagogernes Landsforbund (SL).

Pa baggrund af beslutning ved Berne- og Ungdomsudvalgets megde den 5. oktober 2023 har temaet for dialogmedet med
Socialpaedagogernes Landsforbund veret:

o Fokus pa vilkér og udfordringer for familieplejere og understottelse af anbragte bern i Skanderborg Kommune.

Denne sag legger op til, at Barne- og Ungdomsudvalget samler op pé dialogmedet med Socialpadagogernes
Landsforbund - herunder, at det dreftes, om dialogmedet giver anledning til yderligere politiske tiltag.

Chef for skoler, specialtilbud og PPR Peter Bech Milsgaard samt Chef for Myndighed og Foranstaltning Dorte Petersen
deltager under punktet.

Indstilling
Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

¢ at Berne- og Ungdomsudvalget samler op pa dialogmedet med Socialpedagogernes Landsforbund.
Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Beme- og Ungdomsudvalget dreftede dialogmedet med Socialpeedagogernes Landsforbund.



Punkt 174: Opsamling pa dialogmeder og temamede i oktober 2023
vedrorende ny Borne- og Ungepolitik

00.01.00-P22-4-22
Resume

Berne- og Ungdomsudvalget drefter de vigtigste pointer og opmarksomheder fra dialogmadet den 5. oktober 2023 med
kontraktholdere, bestyrelsesreprasentanter og elevrddsreprasentanter, dialogmedet den 12. oktober 2023 med frivillige
foreninger, rad og navn samt Byradets temamede den 26.oktober 2023 vedrerende den nye Berne- og Ungepolitik.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udarbejdelsen af den nye Borne- og Ungepolitik har Berne- og Ungdomsudvalget atholdt dialogmede
den 5. oktober med kontraktholdere, bestyrelsesrepraesentanter og elevradsrepraesentanter samt dialogmede den 12.
oktober med frivillige foreninger, rad og nevn. Derudover har Berne- og Ungdomsudvalget afholdt temamede sammen
med det gvrige Byrad den 26. oktober.

P& de to dialogmeder og temamedet har deltagerne arbejdet med indholdet i de fem forelebige strategispor, som Berne-
og Ungdomsudvalget den 10. august 2023 vedtog som ramme for efterarets arbejde med den nye Berne- og Ungepolitik.
Deltagerne har faet mulighed for at kvalificere og prioritere indholdet i det materiale, som bern og unge har udarbejdet i
den faelles temauge i de decentrale enheder pd berne- og ungeomréadet og i materialet fra den digitale platform for
borgerinddragelse. P& den baggrund har deltagerne givet deres bud pé centrale vaerdier og mélsaetninger under hvert af de
fem forelgbige strategispor.

Fagsekretariatet Barn og Unge har udarbejdet skriftlige opsamlinger fra bade dialogmedet den 5. oktober, dialogmedet
den 12. oktober og Byradets temamede den 26. oktober. De to opsamlinger fra dialogmederne er vedhaftet til denne
sagsfremstilling. Dagsordenen for Berne- og Ungdomsudvalgets mede den 2. november genpubliceres, nar opsamlingen
fra Byradets temamede den 26.oktober foreligger.

Fagsekretariatet Born og Unge arbejder i gjeblikket pa at fa udstillet materialet fra den felles temauge i de decentrale
enheder pa berne- og ungeomradet og materialet fra den digitale platform for borgerinddragelse, sa alle interesserede kan
f& adgang til materialet i en given periode. Derudover bliver der produceret en videohilsen i samarbejde med Berne- og
Ungdomsudvalgets formand Trine Frengler, som sendes ud som tak til alle de bern og unge, som har deltaget i den felles
temauge.

Borne- og Ungdomsudvalget bedes, med udgangspunkt i de skriftlige opsamlinger, drefte de vigtigste pointer og
opmarksomheder fra de to dialogmeder og Byradets temamede i relation til de fem forelgbige strategispor.

Chef for Skoler, Specialtilbud og PPR Peter Bech Milsgaard og konsulent i Fagsekretariatet Barn og Unge Ditte Houston
Tonnies deltager under punktet.

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

o at Berne- og Ungdomsudvalget drefter de vigtigste pointer og opmarksomheder fra dialogmedet den 5. oktober,
dialogmedet den 12. oktober og Byradets temameade den 26. oktober.



Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek.

Beme- og Ungdomsudvalget draftede pointer og opmaerksomhedspunkter fra dialogmederne.

Bilag
Opsamling pa dialogmede den 5.oktober vedr. ny Berne- og Ungepolitik
Opsamling pa dialogmede den 12. oktober vedr. ny Berne- og Ungepolitik

Opsamling pa temadreftelse i Byrddet den 26. oktober vedr. ny Berne- og Ungepolitik



Punkt 175: Opfelgning pa budget 23, forandring 35: Dagplejere -
rekruttering og fastholdelse

00.01.00-A00-66-23
Resume

Med denne sag skal Borne og Ungdomsudvalget folge op pé budget 23, forandring 35, som handler om styrkelse af
dagplejen indenfor de eksisterende rammer i forhold til de aktuelle udfordringer med fastholdelse og rekruttering af
dagplejere. Med sagen praesenteres udvalget for kendte udfordringer, for mulige arsager til de eksisterende udfordringer
med rekruttering og fastholdelse af dagplejere og for mulige tiltag.

Sagsfremstilling

Med denne sag skal Barne og Ungdomsudvalget folge op pa budget 23 — forandring 35. Forandringen er formuleret
saledes: "Dagplejen er en vigtig del af den samlede tilbudsvifte pd Berne- og Ungeomradet. Dagplejen er imidlertid
presset i forhold til fastholdelse og rekruttering af dagplejere. Barne- og Ungdomsudvalget skal derfor arbejde videre
med, hvordan man kan styrke dagplejen indenfor de eksisterende rammer”.

Sagsfremstillingen omhandler:

1. Fakta
2. Udfordringer og arsager
3. Gennemforte tiltag og forslag til fremtidige

Fakta

I dag er der ansat 133 kommunale dagplejere i Skanderborg Kommune, som tilsammen passer 403 bern pr. november
2023.

Det har i en arreekke veeret vanskeligt at fastholde og rekruttere kommunale dagplejere. Det har betydet, at der har varet
en tilbagegang fra 2019 til oktober 2023 pa i alt 268 bern og 45 dagplejere. Samtidig er der pa det private omréde tale om
en relativ stor fremgang, hvor der pt. er 41 private bernepassere i Skanderborg Kommune, som passer 149 bern. 1 2019
var der 17 private barnepassere, som passede 87 barn, sa antallet af private barnepassere er steget med 24, og antallet af
bern i privat bernepasning er steget med 62 fra 2019 - oktober 2023.

Udviklingen i antallet af bern indmeldt i kommunal dagpleje og privat bernepasning ses i nedenstdende skema, hvor det
fremgér, at der har vaeret et fald i antallet af barn passet i kommunal dagpleje fra 2019 til 2023 pa 257 bern. I samme
periode er antallet af bern indmeldt i privat bernepasning vokset med 64 bern, saledes at den procentvise andel af bern,
der passes i privat barnepasning, er vokset fra 11,1 % til 26,6 %.

Ar Maéned Kommunal dagpleje Privat bernepasning Andel i privat bernepasning
2019 Jan 660,0 82,0 11,1 %
Jul 615,0 94,0 13,3%

Dec 634,0 107,0 14,4 %



2020 Jan 634,0 115,5 15,4 %

Jul 619,5 113,5 15,5 %
Dec 607,0 134,0 18,1 %
2021 Jan 613,0 135,0 18,0 %
Jul 575,5 150,0 20,7 %
Dec 549,0 160,0 22,6 %
2022 Jan 530,5 158,0 22,9 %
Jul 488,5 146,0 23,0 %
Dec 473,5 143,0 232 %
2023 Jan 480,5 145,0 232 %
Jul 407,0 146,0 26,4 %
Nov 403,0 146,0 26,6 %

I nedenstiende skema illustreres en tilbagegang i barnetallet i den kommunale dagpleje, mens der samtidig har veret en
fremgang pa det kommunale vuggestueomrade, pd de private vuggestuer samt de private bernepassere.

Antal b@rn indskreveti div pasningsordninger
1200
1000

RDO

o /

2013 2019 2023

—OmMUnG] VUEEESUE s riva vugzestus Kommunal daspleje Priva be rnepasning

Aldersgennemsnittet blandt de private barnepassere er relativt lavt, mens aldersgennemsnittet blandt de kommunale
dagplejere er relativt hejt. Vi har pt. 31 dagplejere, der er fodt for 1965, hvor vi har en forventning om, at de indenfor 5 &r
vil gé pa efterlon. Det er hidtil ikke lykkedes at ansette i takt med, at dagplejere gér pa efterlen/pension.

Aldersfordeling kommunale dagplejere:

Fadt i 50-erne 60-erne 70-erne 80-erne 90-erne 00-erne I alt
2019 27 81 49 15 6 0 178
2020 25 81 51 21 11 0 189

2021 16 81 54 23 13 1 188



2022 12 73 49 20 13 0 167

2023 8 71 42 15 14 0 150

Udfordringer og érsager til tilbagegangen

Dagplejen er udfordret pa flere omréder, som kan have en negativ indvirkning p& dagplejens mulighed for at rekruttere og
fastholde. FOA har i 2018 og i 2020 spurgt godt 1.000 foraeldre - der enten havde valgt dagtilbud pa 0-3 ars omradet til
deres barn eller stod overfor at veelge - hvad de lagde vagt pa i valg af dagtilbud. FOA spurgte ogsé, om foraeldrene
foretrak dagpleje fremfor vuggestue eller omvendt og hvorfor. Foraldrenes begrundelse for fravalg af dagpleje handlede
iseer om gaesteplaceringer, som 51 % angav som arsag til fravalg. Derefter kommer ensket om, at deres barn skal undgé
institutionsskift ved overgang til bernehave, som 29 % af foreldrene angav som éarsag til fravalg af dagplejen. 17 % af
foreldrene fravalgte dagplejen, fordi de synes, at bernegruppen er for lille, mens 16 % tilkendegav at de fravalgte
dagplejen, da de ikke mente, at dagplejerne har tilstraekkelig peedagogisk faglighed.

I Skanderborg Kommune opleves blandt andet en skav fordeling mellem forzeldre, der vaelger dagplejen som 1. prioritet,
og foreldre der vaelger vuggestuen som 1. prioritet, jf. nedenstiende skema.

Dagpleje Antal Samlet antal VU+DP Procentandel
1. prioritetsensker 118 527 22,39
2. prioritetsensker 180 443 40,63
3. prioritetsensker 164 370 44,32
Total 462 1340 34,48
Vuggestue Antal Samlet antal VU+DP Procentandel
1. prioritetsensker 409 527 77,61
2. prioritetsensker 263 443 59,37
3. prioritetsensker 206 370 55,68
Total 878 1340 65,52

Derudover oplever vi, at en del foreldre velger at flytte deres bern til vuggestue for at sikre, at de kan f4 en plads i
bernehaven i den integrerede institution, jf. nedenstdende skema.

Overflytninger fra dagpleje til vuggestue:

Ar Antal born flyttet Antal bern flyttet Total afgang af
bern
fra dagpleje til til dagpleje fra
vuggestue vuggestue fra dagplejen per ar

2019 -45 4 -41



2020 -42 9 -33

2021 -69 4 -65
2022 -75 10 -65
2023 t.o.m. -52 1 -51
dd.

@vrige forhold i Skanderborg Kommune, som kan have indflydelse pa rekruttering og fastholdelse af dagplejere:

o Legestuer/flles lokaler er med fa undtagelser omlagt til vuggestuepladser pa grund af kapacitetsudfordringer. Det
har medfert, at dagplejerne ikke har de samme rammer som tidligere, der understetter videndeling og det
relationelle. Det medforer ogsa en begraensning i bernenes muligheder for at mede bern fra andre dagplejere. De
faglige feellesskaber har en betydning for bernene, og vi ved, at det pavirker dagplejerens trivsel og mistrivsel, hvis
muligheden for at indga i faglige fallesskaber ikke er til stede, hvis rammen herfor er dérlig, eller de bliver "flyttet”
rundt.

o Kravet om at tage det femte barn, nér kolleger er syge, pa ferie, uddannelse m.m. kan presse dagplejerne, og det er
hardt for den enkelte dagplejer bade fysisk og psykisk. Vi har pt. op til flere dagplejere, der gar med femte barn 1
uger og méneder.

¢ Begrenset mulighed for uddannelse, videndeling mm.

Gennemforte tiltag og forslag til fremtidige

Der er de seneste ar afprovet forskellige tiltag, jf. nedenstaende, for at fastholde og rekruttere dagplejere til Skanderborg
Kommune. Dagplejen vurderer, at der er et potentiale i at prioritere en opfelgning og/eller gentagelse af aktiviteterne evt.
som led i en form for reklamefremsted. Det vil i sa fald kraeve en tilfersel af ressourcer.

Afprovede tiltag:

Reklamer i biografen

Lystavlen (den kommunale)

Sociale medier.

TV 2 lokalt

Mulige kandidater kan felge en dagplejer

Abent hus med dagplejere og ledere

Videoer med de gode eksempler.

Opsegt mulige kandidater lokalt, f.eks. via barselscafeer.
Kostpolitik

e © o o o o o o o

Derudover vurderes det, at etablering af legestuer i alle lokalomrader kan styrke arbejdsforholdene. Det er i den ramme
dagplejere udvikler relationer og videndeler, og hvor barnene ogsa far mulighed for at skabe relationer med bern fra andre
dagplejere.

Beme- og Ungdomsudvalget besluttede pa mede den 5. oktober at @ndre fordelingsprincipperne ved anvisning af plads i
dagtilbud, sa bern der ikke er i pasningstilbud tilbydes plads for bern, der allerede er indmeldt i et kommunalt tilbud. Det
vil have den effekt, at bern ikke tilbydes overflytning til andet tilbud f4 maneder efter, at de er startet i et tilbud. Det vil
skabe mere stabilitet i bernegrupperne og mindske den overflytning, der sker fra dagpleje til vuggestue i labet af de forste
maneders indmeldelse og generelt, da vi erfarer, at foreldre er mindre tilbgjelige til at flytte deres barn til et andet
dagtilbud, nar barnet er faldet til i det dagtilbud, det allerede er indmeldt i. Berne- og Ungdomsudvalget besluttede ogsa,



at der skal laves forsgg med en forlgbsinstitutionsmodel, hvor dagplejerne i et omréde tilknyttes en bernehave, som
bernene i dagplejen er garanteret plads i, nar de fylder 3 ar og 1 méned og skal i bernehave.

Dagplejen har et gnske om, at der arbejdes med minimumsnormeringer i dagplejen ift. den nuverende praksis med femte
bern i perioder. Dagplejen vurderer, at det vil lette presset pa dagplejerne og ege mulighederne for at skabe udvikling,
trivsel og leering hos barnene. Derudover gnsker dagplejen, at der ses pd mulighederne for uddannelse bade som led i
fastholdelse af dagplejerne og som led i at fastholde dagplejen som et kvalitetstilbud, der er attraktivt for foreldrene.

Leder af dagplejen Lene Becher Rehmeier og konsulent i Fagsekretariatet Bern og Unge Pernille Jensen deltager under
punktet.

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

¢ at opfolgningen pa budgetforandringen tages til efterretning.
¢ at udvalget beslutter, om der skal arbejdes videre med de foreslaede eller gvrige tiltag.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek
Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

¢ at tage opfelgningen pé budgetforandringen til efterretning
o at der arbejdes videre med afklaring af folgende:
o muligheder for at etablere legestuer/madesteder for dagplejerne
o muligheder for kompetenceudvikling af dagplejere
o muligheder for gget fleksibilitet i arbejdstidstilretteleeggelsen
o muligheden for at styrke gastedagplejen.



Punkt 176: Politikkontrol pa standard for opfelgning pa elevfravaer

17.20.03-P20-1-21
Resume

Som et tiltag for at nedbringe bern og unges fraver i skolerne i Skanderborg Kommune blev der med budget 2021-2024
afsat midler til etablering af et trivsels- og fraveersteam forankret i Barn og Unge. Derudover har Byradet vedtaget en
standard for registrering af fraveer. Denne politikkontrol vil beskrive en status for fraversindsatsen, standard for
registrering af fraver og Trivsels- og fraversteamets arbejde.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af budgetaftalen 2021-2024 er der etableret et Trivsels- og fravaersteam, som arbejder sammen med skolerne
om bekymrende fravaer. Derudover har Byradet vedtaget en standard for registrering af fravaer. Det tidligere
Undervisnings- og Berneudvalg fik den seneste status for trivsels- og fraversteamets arbejde den 3. marts 2022. Nedenfor
beskrives baggrunden for fravarsindsatsen og standarden for registrering af fraveer. Beskrivelsen i sagsfremstillingen vil
pa Berne-og Ungdomsudvalgets made blive suppleret af oplaeg om status pa arbejdet omkring fraversindsatsen.

Trivsels- og fraveersteamets sammensatning og organisering

Trivsels- og fraveersteamet i Skanderborg Kommune bestar af tre fagligheder: Konsulent, psykolog og forebyggende
socialradgiver. Teamet er forankret i PPR under chef for skoler, specialtilbud og PPR i Bern og Unge i Skanderborg
Kommune. For at sikre en god sammenhaeng mellem fagsekretariatet og praksis er teamet understottet af en styregruppe
bestdende af repraesentanter fra bade skoler, Myndighed og Foranstaltning, PPR og sundhed.

Trivsels- og fravaersteamets tilgang

Den generelle tilgang til bern og unge i Skanderborg Kommune bygger p4, at leeringsmiljoet beerer det primaere ansvar for
at sikre bern og unges trivsel, dannelse, leering og udvikling. Tilgangen er derfor ogsa, at opstar der faldende trivsel eller
decideret mistrivsel herunder opmarksomhedskravende eller bekymrende fraver har leringsmiljoet, altsa
klassefzllesskaberne og de fagprofessionelle og ledelserne et primaert ansvar for at justere sig, séledes at barnet eller den
unge bibeholder eller genopretter tilknytningen til faellesskaberne.

For at sikre en feelles forstaelsesramme og et faelles sprog om bern og unge i faldende trivsel og mistrivsel, har Trivsels-
og fraversteamet med udgangspunkt i *Standard for registrering af fraveer’ vaeret opsegende pé alle skoler for at styrke
indsatserne for elevtrivselen og for at sikre en ensartet registrering af tilstedever/fraver, saledes at datagrundlaget danner
et validt grundlag for indsatsen.

Af vedheftede bilag ses *Standard for opfelgning og handling i forhold til elevfravaer’ og *Fravarsregistrering af elever
Skanderborg kommune’.

Konsulent fra PPR, Born og Unge Martin Ross-Hvam deltager under punktet.

Okonomi

Med budget 2021 blev der afsat midler til at understette nedbringelse af fraveer og arbejde med at gge trivslen hos bern og
unge. Udmentningen af denne budgetforandring tog form i nedsattelse af Trivsels- og fraversteamet, der driftede fra den
1. august 2021. Teamet er sammensat sdledes, at det samlet set har en driftsudgift pa 1,3 mio. kr. Med budgetaftalen 2021-
2024 blev der afsat 0,8 mio. kr. til indsatsen. De resterende 0,5 mio. kr. er finanseret inden for PPRs egen budgetramme.

Lovgrundlag



Den 1. januar 2020 tradte ny lovgivning pa folkeskoleomradet for registrering af elevfraveer i kraft. I den forbindelse har
Byradet den 29. januar 2020 vedtaget ’Standard for opfelgning og handling i forhold til elevfraveer’. Standarden
beskriver, hvilke handlinger og tiltag skolelederen har at gere brug af ved henholdsvis opmarksomhedskrevende eller
bekymrende fraveer.

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

« at politikkontrollen ift. fraveersindsatsen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Ved madet blev udvalget prasenteret for de indsatser, som der arbejdes med i henhold til standarden. Praesentationen blev
vedlagt sagen som bilag.

Berne- og Ungdomsudvalget vedtog,

 at tage politikkontrollen i forhold til fraveersindsatsen til efterretning.

Bilag
Standard for opfelgning og handling i forhold til elevfraveer
Fraveaersregistrering af elever Skanderborg kommune’

prasentation; politikkontrol pa standard for opfelgning pa elevfraver; november 2023



Punkt 177: Forslag til program for temamede om mangfoldighed, diversitet,
rummelighed og trivsel

00.01.00-G01-37-23

Resume

Pa madet i Borne- og Ungdomsudvalget 12. september 2023 besluttede udvalget, at de programsatte temameder om
henholdsvis rummelighed og trivsel (planlagt til 2. november 2023) og mangfoldighed og diversitet (planlagt til 30.

november 2023) afvikles som ét samlet temamede 30. november 2023. Formmessigt besluttede udvalget, at mades
afvikles som et dialogmede med kontraktholdere, der konkret arbejder med de navnte temaer.

Sagsfremstilling

Forslag til program for temamede om mangfoldighed, diversitet, rummelighed og trivsel:

Tid Emne

14.00-14.05  Velkomst v. Trine Frengler, formand for Berne- og Ungdomsudvalget
Praesentation af geester

14.05-14.20  Kensbevidshed i naturfagene
v. Martin Justesen, Lerer Stilling Skole

14.20-14.35 NEST-inspireret paedagogik i dagtilbud
v. Lotte Brun Hansen, Dagtilbud Skanderborg By

14.35-14.55  Spergsmal og dialog med oplegsholderne

14.55 Afrunding v. Trine Frengler, formand for Berne- og Ungdomsudvalget

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

e at programmet for temamedet den 30. november 2023 godkendes.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek.

Barne- og Ungdomsudvalget vedtog,

¢ at godkende programmet for temamedet den 30. november 2023



Punkt 178: Program for rundtur til institutioner pa bern- og ungeomradet i
januar 2024

00.01.00-A00-65-23

Resume

Borne- og Ungdomsudvalget behandler under dette punkt det endelige program for udvalgets rundtur til instutitioner.
Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget skal pa rundtur til institutioner den 26. januar 2024.

Programmet er lavet med intentioner om, at udvalget:

o fir indblik i elevernes oplevelse med bevegelse i undervisningen
¢ ien samtale med et elevrad far et indblik i skolernes arbejde med elevdemokrati
o far indblik i, hvordan der arbejdes med lering hele dagen i dagtilbuddet.

Tid Besog Tema

Afgang Falleden 8.30

Ankomst 8.40 Stilling skole Bevagelse i undervisningen 5. kl.

Afgang 9.40

Ankomst 9.55 Hgjboskolen Elevdemokrati - rundvisning af
elevradet

Afgang 10.45

Ankomst 11.00 Jeksendal skolen inkl. Tema kommer senere
frokost

Afgang 12.30
Ankomst 13.00 Vrold Bernehave Leering hele dagen
Afgang 13.45

Ankomst Faelleden
14.00

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

¢ atudvalget godkender dato og program.

Beslutning



Fravaerende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

» at godkende dato og program for rundturen.



Punkt 179: Udvalgets arsplanlaegning for 2024 - dreftelse

00.01.00-A00-67-23
Resume

Denne sag leegger op til, at Barne- og Ungdomsudvalget drefter arsplan for udvalgets arbejdet i 2024. Afsattet for
dreftelsen er de gnsker og beslutninger, der lobende i 2023 er noteret i arsplanen for indeverende ér.

Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget skal med dette punkt drefte arsplan for udvalgets arbejde i 2024.

Arsplanen har til formal at tilgodese de politiske onsker, der er til, hvilke temaer og sager der skal behandles i udvalget.
Samtidig skal arsplanen medvirke til at sikre en prioritering af sagerne, sa der er overensstemmelse med udvalgsmedernes
varighed og ensket om udvalgsmeader, hvor der er tilstraekkelig tid til politiske dreftelser og dialoger med sével
kontraktholdere pa bern og ungeomradet og evrige interessenter, herunder de faglige organisationer.

Boarne- og Ungdomsudvalget har pa udvalgsmede den 10. august 2023 fastlagt medekalenderen, hvor mederne skiftevis
er eftermiddags/aftenmeder fra kl. 16.00 til kl. 20.00 og dagsmader fra kl. 9.00 til 16.00. Det vil primaert vere i
forbindelse med dagsmederne, at der planlegges tema- og dialogmeder.

Som afset for dreftelsen af arsplanen for det nye ar, folger neden for de beslutninger om hhv. politikkontroller,
temameder, dialogmeder og konkrete sager, som udvalget har aftalt i forbindelse med udvalgsmederne 1 2023. Desuden er
oplistet de budgetforandringer fra Budget 2024-2027, som det foreslas at folge op pa udvalgsmeder i 2024. Endeligt er
folgende overordnede tidsplan for vedtagelse og implementering af ny berne- og ungepolitik ogsé en del af afsattet for
dreftelsen af arsplan 2024:

Tidsplan vedr. ny barne og ungepolitik

¢ 1. kvartal 2024: Behandling af 1. udkast til ny barne- og ungepolitik
o 2. kvartal 2024: Politisk vedtagelse mhp. hering og endelig vedtagelse af ny berne- og ungepolitik
e 3. o0g 4. kvartal 2024: Implementeringsarbejdet igangsettes, herunder forventes afviklet:
o dialogmede med kontraktholdere og bestyrelser pd bern og ungeomradet, 3. oktober 2024 (fra starten af
udvalgets made, hvis elevrddsreprasentanter forventes at deltage)
o dialogmede med interessenter, ult. oktober 2024

Vedlagt er en forelgbig udgave af arsplan 2024, hvor aktiviteter vedr. ny berne- og ungepolitik, sager vedr. budget,
budgetopfelgning og evrige sager, der behandles fast pa bestemte meder, er indarbejdet. Desuden er vedlagt en oversigt
over, hvilke dialogmeder, politikkontroller mv. der er gennemfort i 2023.

Pa baggrund af udvalgets dreftelse af nedenstdende vil administrationen udarbejde et revideret forslag, som Berne- og
Ungdomsudvalget behandler pa udvalgsmedet den 30. november 2023.

Politikkontroller

¢ Politikkontrol vedr. ordblindeindsats, august 2024
¢ Politikkontrol vedr. talblindeindats, august 2024



Politikkontrol af standard for elever i skriftsprogsvanskeligheder, marts 2024

Politikkontrol af ordningen med tilskud til pasning af eget barn, oktober 2024

Politikkontrol af standard for bevilling af socialpaedagogisk fripladstilskud

Politikkontrol vedr. arbejdet i den specialpaedagogiske videns- og kompetenceklynge

Politikkontrol af ordningen med tilskud til pasning af eget barn

Politikkontrol vedr. uddannelsesgraden pé daginstitutionsomradet og de forskellige tiltag, der gores for at styrke
den. Herunder behandles ogsd muligheder for og erfaringer med at tilbyde en tidlig opkvalificering af
paedagogmedhjelpere og laerervikarer

Politikkontrol vedr. Aben Skole og evt. dialogmede om Aben skole med kontraktholdere pa skoleomridet og
bestyrelser

Temameader

[ )

Temamede om Kvalitet i dagtilbud. Medet skal danne afsat for systematisk opfelgning pa resultatet af tilsynene
med kvaliteten og udviklingen i dagtilbudene, og rumme et opleeg til en metode i et politikkontrollerende forleb
over de kommende ar. Temameadet skal ses i ssmmenhang med budgetforandring om kvalitet i dagtilbud
Temamede om Barns fysiske omgivelser

Temamede om Indsatsen mod overvegt i dagtilbud, med deltagelse af Sundhedstjenesten

Temamede om Fokus pé fritidspedagogik

Temamede om Mistrivsel, herunder forslag til indsatser for at imedegé udviklingen med stigende udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste og Pedagogernes uddannelse og metoder i arbejdet med barn i udsatte positioner

Borne- og Ungdomsudvalget har ogsé udtrykt enske om, at strategisporene i den kommende berne- og ungepolitik folges
op med temamgder i udvalgets arsplanlaegning. Det foreslas, at dette onske tages med i arsplanleegningen for 2025, nar
politikken er vedtaget og dens implementering er igangsat i efteraret 2024.

Dialog- og fellesmader

Fellesmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Ungdomsudvalget om KUI'en, februar 2024
Dialogmeder ift. ny bern og unge politik jf. ovenstdende plan

Dialogmeder med de faglige organisationer

Dialogmede med Sammen om Skolen, juni 2024

Dialogmede med FOLA

Dialogmede med kontraktholdere og bestyrelser om Aben skole (ifm. politikkontrol vedr. Aben skole)

Udvalget drefter hvilken form og hvilket antal dialogmeder, der skal vere, herunder om der skal veere et fellesmede med
alle de faglige organisationer.

Rundture til institutioner

26. januar 2024
november 2024

Sager det er aftalt, der skal pa i 2024 med forslag til hvilket udvalgsmede

Foreleggelse af Analyse, Born og Unges mentale trivsel (budgetforandring), januar 24

Dialog og aftalemodel pa skoleomradet, tilkendegivelse af ensker fra Udvalget til den kommende dialogrunde pé
skoleomrédet, januar 24

Yderligere a@ndringer af standarden for anvisning af pladser i dagtilbud - Andringer i normering og gget
digitalisering, februar 24

Orientering om praksis for brug af lerervikarer i Skanderborg Kommune, februar 24



o Styrkelse / omorganisering af Ungdomsrédet, marts 24
o Afrapportering af afdeekning vedr. forslag fra praksis vedr. daglige opgaver mv., som ikke opleves at give veerdi,
maj 24

Budgetforandringer fra Budget 24-27

2, Fastholdelse af budgetramme til Borne- og omsorgstandplejen

3, Fastholdelse af budgetramme for sundhedstjenesten

4, Etablering af foreldregrupper for foraldre til nyfodte

9, Bortfald af Forandring nr 29 i Budget 23-26 om tidligere overgang fra bernehave til SFO

10, Flere penge til kvalitet, feellesskab og trivsel i folkeskolen

11, Héndtering af gkonomisk ubalance pé det specialiserede bernesocialomrade

39, Kvalitet i minimumsnormeringer

40, Analyse af model for hindtering af forventet aktivitetsstigning - Myndighed og Foranstaltning
41, Analyse af en demografimodel for PPR

50, Fokuseret brug af konsulentydelser pa Bern- og Ungeomrédet

65, Fokus pa at imgdegéd mistrivsel og tabt arbejdsfortjeneste

66, Fokus pa decentral ledelse og administration

67, Opdatering af dele af analysen af Ledelse og administration mhp. pa opfelgning pa forandring nr. 66
Anleg, Byggeri og kapacitet jf. investeringsoversigten

e 6 o o o o o o o o o o o o

Udvalget drefter hvilke budgetforandringer, der folges op pé pa udvalgsmeder, og hvilke der evt. ikke skal
dagsordensattes.

Steder udvalget ensker at holde dagsmeder

Dagsmederne atholdes typisk et sted uden for Feelleden. Borne- og Ungdomsudvalgets eventuelle ensker til hvilke steder
dagsmederne holdes, kan ogsa droftes.

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

¢ at Borne- og Ungdomsudvalget drefter arsplan 2024.
Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Borme- og Ungdomsudvalget dreftede arsplanen for 2024 forste gang.

Arsplanen behandles igen ved mode i udvalget den 30. november 2023.

Bilag
Dynamisk arsplan 2024 for Berne- og Ungdomsudvalget

Overblik BU-udvalgets dialog- og temameder samt politikkontroller i 2023



Punkt 180: Forslag om anvendelse af betegnelsen '""Bornehaveklasse" i
stedet for "0. klasse"

17.00.00-A00-3-23
Resume

Med denne sag bedes Barne- og Undervisningsudvalget drefte et beslutningsforslag om &ndring af "0. klasse" til
"Bernehaveklasse".

Sagsfremstilling

Pé Borne- og Undervisningsudvalgets made den 12. september 2023 behandlede udvalget et forslag om anvendelse af
betegnelsen "Bernehaveklasse” i stedet for "0. klasse". Berne- og Ungdomsudvalget vedtog pa medet folgende:

¢ atudvalget ved et kommende made forelaegges et konkret beslutningsforslag om eendring af betegnelse pa "0.
klasse" til "Bernehaveklasse".

Med denne sag forelegges Borne- og Ungdomsudvalget beslutningsforslag om @ndring af betegnelse pa "0. klasse" til
"Bernehaveklasse".

Baggrund for forslaget

Ved Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af sagen den 12. september 2023 blev der redegjort for, at sprog skaber
virkelighed ved at skabe forventninger til omverdenen. Disse forventninger er med til at danne grundlaget for
forandringer i vores praksis og forstaelse af verden.

I folkeskoleloven omtales farste ar inde i skolen som bagrnehaveklasse. En overgang mellem bernehaven og skolen. I det
begreb ligger ogsa, at det skal vaere en overgang, hvor der ogsé er fokus pé leg og pé det sociale. Der vil ligeledes vaere
fokus pé at opbygge de personlige feerdigheder, som der skal til for at kunne ga i skole. Barnehaveklassen er pa den made
med til at danne grundlaget for en god skolegang. Bernehaveklasselederen er ofte ogsa uddannet padagog.

Forslaget skal ogsé ses i lyset af det fokus, der er i disse &r pa faldende trivsel. Ogsa forskningsmeessigt er der kommet
mere fokus pé legens betydning bade for trivsel, oplevelsen af at vaere en del af givende fzllesskaber og for leering. Dette
leegger sig ogsé op ad hele diskussionen om, om bernene skal vare skoleparate, eller om skolen skal veere barneparat.

Med forslaget forudsattes det, at leererplanen er den samme, men med forslaget er det hensigten, at man skaber grundlag
for en anden forstaelse og tolkning af det forste ar i skolen, som dermed ogsa vil fere til en a&ndret praksis i hverdagen pa
den enkelte skole.

Kommentering ved skolebestyrelserne

Navngivning af klasser varierer fra skole til skole i Skanderborg Kommune. Nogle steder anvender man allerede i dag
betegnelsen "Bernehaveklasse”, mens man andre steder anvender betegnelsen "0. klasse". For alle skolerne geelder det, at
man i det forste skolear har fokus pé at skabe en god overgang fra livet for skole til et liv med skolegang. Hvordan man
konkret arbejder med det pa den enkelte skole varierer ud fra de principper og retningslinjer, der er givet af den enkelte
skolebestyrelse og indenfor rammerne af Folkeskoleloven.



Navngivningen af klasser pa den enkelte skole knytter sig ogsa til de traditioner og praksisser, der er opbygget pd den
enkelte skole. Det anbefales derfor, at forslaget sendes til kommentering hos skolebestyrelserne, saledes at der kan
suppleres med lokale aspekter for forslaget.

For at sikre at skolebestyrelserne har lejlighed til at drefte forslaget samt under hensyntagen til, at naestkommende
udvalgsmade atholdes den 30. november, foreslas det, at forslaget sendes i kommentering i bestyrelserne med frist for
svar medio december, sdledes at der treeffes endelig beslutning om anvendelse af betegnelsen "Bernehaveklasse" i stedet
for "0. klasse" pa Barne- og Ungdomsudvalgets made i januar 2024.

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

¢ at Berne- og Ungdomsudvalget drefter beslutningsforslaget om en @ndring af betegnelse pa "0. klasse" til
"Bernehaveklasse"

¢ at beslutningsforslaget sendes til kommentering ved skolebestyrelserne i Skanderborg Kommune

¢ at beslutningsforslaget sattes pa udvalgsmedet i januar med henblik pa en endelig beslutning pa baggrund af
kommenteringen.

Beslutning

Fraveerende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Barne- og Ungdomsudvalget dreftede beslutningsforslaget.

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

¢ at beslutningsforslaget sendes til kommentering ved skolebestyrelserne i Skanderborg Kommune
» at forslaget — efter hering - behandles igen ved udvalgsmeade i januar 2024.



Punkt 181: Opfelgning pa ligestillingsredegerelse 2023 for Skanderborg
Kommune med fokus pa lighed i sundhed

81.00.15-A00-1-23
Resume

Med denne sag legges op til en dreftelse i Barne- og Ungdomsudvalget af ligestillingsredegerelse 2023 med fokus pé
lighed i sundhed. Spergsmalet er, om ligestillingsredegerelse 2023 for Skanderborg Kommune giver anledning til, at der
settes indsatser i gang med fokus pa lighed i sundhed.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den lovpligtige ligestillingsredegerelse 2023 for Skanderborg Kommune er godkendt af Byradet den 26. april 2023 (pkt.
66). I forbindelse med godkendelsen besluttede Byradet at anmode @konomi- og Erhvervsudvalget om, at der — med
involvering af udvalgene — sattes yderligere fokus pa ligestilling.

HovedMED-udvalget tog orienteringen om ligestillingsredegerelse 2023 til efterretning den 7. juni 2023 (pkt. 33).
HovedMED-udvalget papegede i den forbindelse, at ligestilling og mangfoldighed fortsat er vigtige indsatsomrader. Men
set i forhold til de personaleudfordringer, som de forskellige omrader i gvrigt stir over for, vurderes ligestilling mellem
kvinder og mand dog ikke at vare et af de mest presserende fokusomrader pa nuvarende tidspunkt.

I forleengelse af HovedMED-udvalgets bemerkning besluttede @konomi- og Erhvervsudvalget den 20. september 2023
(pkt. 208), at der ikke fokuseres pa indsatser malrettet personale. I stedet besluttede @konomi- og Erhvervsudvalget at
fremsende sagen til droftelse 1 udvalgene med fokus pé lighed i sundhed.

Ligestillingsredegorelsen er vedlagt som bilag.

Kort opsummering af ligestillingsredegerelsen med fokus pd kommunale kerneydelser inden for sundhedsydelser og
sundhed generelt

Ligestillingsredegerelse 2023 for Skanderborg Kommune afspejler, at der ikke er overordnede malsatninger for
ligestilling af kvinder og mand i forhold til de kommunale kerneydelser. Dette gaelder ogsa for sundhedsydelser og
sundhed generelt, som er arets serligt udvalgte tema.

P& den baggrund er der heller ikke i redegarelsen fremhavet konkrete initiativer, som er taget i perioden for at fremme
ligestilling inden for omradet.

I forhold til de fakta som preasenteres, sé viser data pa kerneydelser inden for sundhedsydelser og sundhed generelt, at der
i Skanderborg Kommune er:

overvaegt af kvinder der besgger almen praktiserende leege

overvagt af kvinder med kontakt til psykolog

overvagt af kvinder der modtager genoptrening og/eller vedligeholdelsestraning
hgjere middellevealder for kvinder.

e o o o



Data viser dog samtidig, at Skanderborg Kommune ikke skiller sig veesentligt ud fra gennemsnittet pa tveers af gvrige
kommuner pa kerneydelser inden for sundhedsydelser og sundhed generelt.

Lovgrundlag

Ligestillingsloven:

¢ § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrdde skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling
i al planleegning og forvaltning.

e §§ 5 0g 5 aom, at offentlige myndigheder hvert tredje ar skal indberette en ligestillingsredegerelse om deres
arbejde med ligestilling til det ansvarlige ministerium.

Indstilling

Chefen for Byradssekretariatet og HR indstiller,

o at ligestillingsredegerelsen dreftes med fokus pé lighed i sundhed.

Beslutning

Fravaerende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Beme- og Ungdomsudvalget droftede ligestillingsredegerelsen.

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

o at konstatere, at det igangvarende arbejde i udvalget med f.eks. fravaer og mistrivsel samt med indsatser mod
overvagt i dagtilbud ogsé favner en raekke problematikker omkring ligestilling i sundhed.

Bilag

Ligestillingsredegerelse 2023 for Skanderborg Kommune - endelig udgave godkendt af Byradet og indber



Punkt 182: Meddelelser til modet

00.01.00-A00-94-21
Sagsfremstilling

Borne- og Ungdomsudvalget orienteres om:

Kapacitet pa dagtilbudsomradet - jfr. vedlagte bilag

Nyt fra Barn og Unge

Status for arbejdet med fzlles bygningsdrift

Ledelsessituationen pa Lasby Skole

Status pé hering — Justering af skoledistrikter i Ry

Henvendelse vedrarende den tidlige mélrettede sprogstimulering
Foraldregrupper

Status pa anlaegsprojekter

e 6 o o o o o o

Chef for Anleg og Ejendomme Henrik Littau-Jensen deltager under punktet for at give en status pa anlagsprojekter.

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek.

Der blev givet meddelelse om folgende:

Status pa anlagsprojekter

Kapacitet pa dagtilbudsomradet - jfr. vedlagte bilag.

Status pé arbejdet for feelles bygningsdrift

Ledelsessituationen pa Léasby Skole

Status pa hering - justering af skoledistrikter i Ry

Henvendelse vedrerende den tidlige malrettede sprogstimulering
Foraldregrupper

e o o o o o o

Bilag

Status pa kapacitet - December 2023.docx



Punkt 183: Naeste mode og dynamisk arsplan

00.01.00-A00-96-21
Sagsfremstilling

Med dette punkt gives udvalget pd hvert made et overblik over en forelebig dagsorden for udvalgets naeste made.

Desuden er der vedlagt en opdateret dynamisk &rsplan for udvalgets meder.

Dagsorden

Forelebig dagsorden for udvalgsmede den 30. november 2023 kl. 14.00-18.00 er:

¢ Temamede: Mangfoldighed, diversitet og rummelighed
¢ Udvalgsmede:

o Opfolgning pa temamede om mangfoldighed, diversitet og rummelighed
Ny Boarn- og Ungepolitik; strategispor og indhold
Justering af skoledistrikter i Ry - endelige vedtagelse
Beslutningsforslag om @ndring af betegnelse for '0. klasse' til 'Bernehaveklasse'
Yderligere @ndringer af standarden for anvisning af pladser i dagtilbud
Godkendelse af sundhedsaftalen
Godkendelse af samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med overvagt
Skr. orientering: overblik over specialtilbud pa bern- og ungeomradet
Udvalgets arsplanlaegning for 2024 - beslutning
Kommissorium for Analyse af model for hindtering af forventet aktivitetsstigning - Myndighed og
Foranstaltning Bern og Unge
o Principper for flytning af ekonomi pa skoleomradet vedr. bygningsdrift

O O O 0O O 0O 0O O O

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

¢ at neste moade og arsplan dreftes.

Beslutning

Fravaerende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Borne- og Ungdomsudvalget droftede naste mede og arsplanen.

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

¢ at udvalgsmedet den 30. november 2023 afvikles fra k1. 13.00 til k1. 18.00

Bilag



Dynamisk arsplan 2023 for Berne- og Ungdomsudvalget



Punkt 184: Eventuelt

00.01.00-A00-94-21
Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Folgende blev dreftet under eventuelt:

o deltagelse i KL's bernetopmede



Punkt 185: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-97-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch, Birgitte Majgaard og Miriam Lund Rahbek

Beslutningsprotokollen blev underskrevet.
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