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Punkt 39: Godkendelse af referater fra mederne 09.09.2014 og 22.09.2014

14/3181
Bilag

Opfelgning HMU 09.09.2014



Godkendelse af referater fra mgderne 09.09.2014 og 22.09.2014

RESUME

Godkendelse af referat fra madet den 9. september 2014 var pa dagsordenen til mgdet den 22. september
2014, hvor HMU besluttede at udseette punktet pga. referatet kun havde veeret tilgaengeligt i kort tid.

Sagsfremstilling
Kort opfglgning pa HMUs 24-timers seminar den 13. og 14. november 2014.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fraveerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)

HovedMEDudvalget godkendte referater fra maderne 09.09.2014 og 22.09.2014.



Punkt 40: Godkendelse af dagsorden for det aktuelle moede

14/3181



Godkendelse af dagsorden for det aktuelle made

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fravaerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)
Punkt 44: Opfglgning pa 325-aftalen ultimo oktober 2014 rykkes frem og behandles for punkterne 40-43.

HovedMEDudvalget godkendte herefter dagsordenen.



Punkt 41: Nyt om Arbejdsmiljo

14/67622
Bilag

Arbejdsmiljeredegoarelse 3. kvartal 2014
Arbejdstilsynets 50/50-pulje - Brancheliste

Valg til Arbejdsmiljgorganisationen i Skanderborg Kommune 2015



Nyt om Arbejdsmiljo

RESUME

Til dreftelse og orientering

Sagsfremstilling

Valg af Arbejdsmiljoreprasentanter til arbejdsmiljgorganisationen.
Der skal vaelges arbejdsmiljgrepraesentanter til arbejdsmiljggrupper og MED-udvalg hvert andet ar. Det er saledes
tid til at afholde valg i forste kvartal 2015, da sidste valg blev afholdt i foraret 2013.

Rammerne om valg, valgprocedurer og praktiske forhold omkring valget fremgar af vedlagte bilag

Valg af Arbejdsmiljgrepraesentanter til HovedMED-udvalget og til OmradeMED-udvalg vil ske digitalt, idet alle
arbejdsmiljgrepraesentanter vil veere oprettet i Ignsystemet og dermed vil kunne deltage i et digitalt valg. Valget vil
blive afholdt ved hjeelp af ENALYZER - Skanderborg Kommunes spgrgeskemasystem.

Samarbejde med Arbejdstilsynet i 3. kvartal 2014
Pabud og Smileys — se "Arbejdsmiljgredegarelse 3. kvartal 2014”.

Arbejdstilsynet har fart tilsyn pa 12 arbejdspladser og har udstedt et eller flere pabud til 7 arbejdspladser med en gul
smiley til falge. 5 arbejdspladser havde styr pa arbejdsmiljgforholdene og fik en gran smiley.

/Aldreomradet har i seerlig grad faet reaktioner i forhold til mangler i forbindelse med det ergonomiske arbejdsmiljg.

Status pa Arbejdsulykker
Q1-3 2013 sammenlignet med Q1-3 2014 - se "Arbejdsmiljgredeggrelse 3. kvartal 2014”

Ved udgangen af tredje kvartal ma det konstateres, at der er en stigning pa 38 i antallet af anmeldte ulykker. Fra 320
i 2013 til 358 i 2014.

| farste og andet kvartal var den generelle stigning balanceret af en nedgang i antallet af ulykker med fraveer. Dette er
ikke tilfeeldet ved udgangen af 3. kvartal, om end stigningen er 2 (nominelt). Samtidig er fordelingen mellem ulykker
med og uden fraveer fortsat i en positiv udvikling, idet det i 2014 er 25% af ulykkerne, der medfarer fraveer.

Ligesom ved tidligere statusopggrelser i 2014 er seldreomradet overrepraesenteret i forhold til antal ulykker generelt
og i forhold til antal ansatte.

Standardisering af anmeldelse og behandling af arbejdsulykker i Skanderborg Kommune.

Skanderborg Kommunes digitale system til anmeldelse og registrering af arbejdsulykker, Insubiz, giver nu mulighed
for, at registrere ulykker uden fraveer, mindre haendelser og tillgb til ulykker. Dette vil @age retssikkerheden for alle
medarbejdere, idet en registrering i Insubiz sikrer en ensartet registrering og dokumentation for at en haendelse har
fundet sted.

| dag bliver alle anmeldelsespligtige arbejdsulykker (med fraveer) anmeldt til Arbejdstilsynet vis Insubiz. Ulykker uden
fraveer og tillgb til ulykker registreres lokalt og efter en valgfri registreringsmetode. Ulykker uden fraveer registreres
som oftest i Insubiz. Denne praksis er en udlgber af den feelles standard for handtering af arbejdsulykker, som HMU
godkendte 26. november 2012.


http://skanderborg.instant.cohaesio.net/HovedMEDudvalget/26-11-2012%20Referat%20af%20Dagsorden.aspx#55

En obligatorisk anvendelse af de nye funktioner i Insubiz, vil vaere en aendring af hidtidig praksis, med det primeere
formal at styrke retssikkerheden og den forebyggende indsats. Insubiz’ modul til registrering af ulykker og tillgb til
ulykker giver ogsa mulighed for at kunne registrere de mange sma belastninger, som flere arbejdspladser dagligt
registrerer flere af. For eksempel belastninger som sma slag, puf, knib eller lignende.

For at styrke medarbejderes retssikkerhed og ggre det mere enkelt og effektivt at dokumentere arbejdsulykker og
tillgb til arbejdsulykker, vil alle arbejdsulykker samt tillgb til ulykker derfor skulle indberettes i Insubiz fra 1. januar
2015.

Alle arbejdspladser har pligt til at anmelde arbejdsulykker jf. lov om arbejdsskadeforsikring §31. Der er desuden pligt
til at undersage ulykker og sundhedsskader, samt tillgb hertil jf. Bekendtgerelse om Samarbejde om sikkerhed og
sundhed §17, stk 2 pkt. 7.

For at arbejdspladserne kan leve op til lovgivningens krav, samt have de bedste forudsaetninger for forebyggelse af
ulykker samt tillgb hertil, er det vigtigt at have de optimale metoder og redskaber, samt de korrekte data om ulykker
og tillab til ulykker.

Alle Insubiz’ registreringsmoduler vil vaere tilgaengelige for MED-Organisationen pr. 1. november 2014 med henblik
pa obligatorisk anvendelse fra 1. januar 2015.

For at statte op om Arbejdsmiljgorganisationens opgave med at anvende de nye funktioner i Insubiz, udbyder HR-
Forsikring og Arbejdsmiljg et supplerende uddannelsesseminar i foraret 2015. Der vil veere tale om et
endagsseminar, som bliver udbudt pa tre datoer (26. marts; 16. april; 19. maj) og med temaerne:

- Anvendelse af alle Insubiz’ registreringsmoduler

- Registrering af belastninger som sma slag, puf, knib eller lignende.

- Risikovurdering og Ulykkesanalyse

- Handtering af ulykkesforlagb inkl. Opfalgning og APV

Stotte til forebyggende projekter i samarbejde med autoriserede arbejdsmiljeradgivere.

Arbejdstilsynets 50/50-pulje yder stgtte til arbejdsmiljgradgivning til seerligt nedslidningstruede brancher.
Radgivningen skal ga til at forbedre det psykiske arbejdsmiljg, nedbringe antallet af arbejdsulykker eller nedbringe
antallet af fysisk overbelastede medarbejdere.

HR-Arbejdsmiljg har informeret alle kontrakt og aftaleholdere inden for de bergrte brancher, om mulighed for tilskud
til projekter i samarbejde med autoriserede arbejdsmiljgradgivere.

JURA

Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed §17. stk 2 pkt. 7
Lov om arbejdsskadeforsikring §31

INDSTILLING

Formanden indstiller til HovedMEDudvalget

- At drgfte og godkende, at registrering af arbejdsulykker og tillgb til arbejdsulykker, herunder ogsa mindre
belastninger sker i Insubiz fra 1. januar 2015.

- At godkende, at valg af arbejdsmiljgrepreesentanter til HovedMEDudvalget sker digitalt i 1. kvartal 2015.

- At tage orienteringen om Arbejdsulykker og samarbejde med Arbejdstilsynet, samt orientering om Stgtte il
forebyggende projekter i samarbejde med autoriserede arbejdsmiljgradgivere til efterretning


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181/chapters/3-virksomheder-med-amo.aspx
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125148#K7

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fraveaerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til arbejdsmiljgorganisationen.

HovedMEDudvalget drgftede formen for valg af arbejdsmiljgrepraesentanter. Drgftelsen omfattede hvorvidt
valget skal forega digitalt eller ved direkte valg, som hidtil. Der var flere argumenter for begge metoder, fx at
digitale valg er i trad med den generelle digitaliseringsproces, herunder at al skriftlig kommunikation med
borgerne foregar digitalt fra 1. november 2014. Et andet argument var, at man ved personligt fremmgde kan
agitere for sit kandidatur og forteelle om, hvad man seerligt leegger veegt pa i arbejdsmiljgarbejdet.

Efter en pause, hvor medarbejderne talte sammen, og lederne talte sammen, blev der truffet en faelles
beslutning om:

- At HMU kraftigt opfordrer alle til at deltage i valget til arbejdsmiljgorganisationen

- At valget foregar digitalt

- At der arrangeres et fyraftens valgmeade i konferencesalen, med deltagelse af de respektive kandidater og
veelgere. Martin Keis Kristensen og Martin A. Hansen star for tilrettelaeggelsen af fyraftensmadet.

Liste over arbejdsmiljgrepraesentanter er tilgaengelig pd medarbejderportalen.

HovedMEDudvalget

- godkendte, at registrering af arbejdsulykker og tillgb til arbejdsulykker, herunder mindre belastninger, sker i
Insubiz fra 1. januar 2015.

- tog orienteringen om Arbejdsulykker og samarbejde med Arbejdstilsynet, samt orientering om Statte til
forebyggende projekter i samarbejde med autoriserende arbejdsmiljgradgivere til efterretning.



Punkt 42: Opfoelgning pa sygefraveer

14/3203
Bilag

Projektbeskrivelse og projektevaluering



Opfelgning pa sygefraveer

RESUME

Til orientering og beslutning.

HovedMEDudvalget gnsker Igbende orientering om opfalgning pa sygefraveeret.

Projektskrivelse og projektevaluering pa pilotprojekt om "Ekstern psykologbistand til afklaring af seerlige
vanskelige sygefravaerssager’.

Sagsfremstilling

Personalechefen orienterer om arbejdet med udformning af udviklingskontraktmal for nedbringelse af sygefraveaer for
2015.

Der foreligger projektbeskrivelse og projektevaluering af pilotprojektet "Ekstern psykologbistand til afklaring af
seerlige vanskelige sygefravaerssager’.

Pilotprojektet startede i januar 2014, og pr. november 2014 har 45 medarbejdere veeret visiteret til et afklaringsforlgb
hos erhvervspsykologen.

Malgruppen er defineret som:

- Sygemeldte medarbejdere med formodet psykisk diagnose

- Sygemeldte medarbejdere med "ondt i livet” problematikker

- Sygemeldte medarbejdere, som ikke gnsker bistand fra HR-afdelingen

Tilbuddet omfatter

- 2 afklaringssamtaler med erhvervspsykolog af 1%z times varighed

- Efter individuel konkret vurdering mulighed for op til 4 opfelgningssamtaler af 1 times varighed
- Samtalerne holdes pa mandage — i lokale som Skanderborg Kommune stiller til radighed.

Evalueringen viser, at ud af de 45 visiterede medarbejdere
- er 18 tilbage i arbejde

- er 18 forsat i forlab

- har 8 valgt at opsige deres stilling

- er 1 blevet afskediget

Der er stor efterspgrgsel fra lederside om muligheden for at projektet fortseetter i 2015.

Pilotprojektet i 2014 har veeret finansieret med 300.000 kr. fra overfarte midler fra 2013 fra forsikringsmidlernes
forebyggelsesfond. Denne fond er nedlagt fra 1. januar 2014 pga. omlaegning af gkonomien pé forsikringsomradet i
f. m. blandt andet nedsaettelse af preemieindbetalingen.

Mulige finansieringsmodeller:
- De enkelte aftale-/kontraktholdere betaler for psykologsamtalerne, for de medarbejdere, som benytter tilbuddet.
- Det undersgges, om der er mulighed for centrale midler til finansiering.

INDSTILLING

Personalechefen indstiller til HovedMEDudvalget
- At tage orienteringen om sygefraveeret til efterretning,




- At tage orienteringen om pilotprojektet til efterretning, og
- At beslutte, om mulighederne for at forsaette projektet i 2015 skal undersgges.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fravaerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)

Personalechefen orienterede om arbejdet med udformning af udviklingskontraktmal for nedbringelse af
sygefraveer for 2015.

Personalechefen orienterede om pilotprojektet "Ekstern psykologbistand til afklaring af seerlige vanskelige
sygefravaerssager”.

Savel ledere som medarbejdere i HMU udtrykte stor tilfredshed med projektet, og er enige om, at projektet
skal fortsaette i 2015, som et centralt finansieret projekt.

HovedMEDudvalget

- tog orienteringen om sygefraveer til efterretning

- tog orienteringen om pilotprojektet til efterretning

- besluttede, at pilotprojektet "Ekstern psykologbistand til afklaring af seerlige vanskelige sygefraveerssager
skal fortsaette i 2015, som et centralt finansieret projekt.



Punkt 43: Den arlige arbejdsmiljedreftelse 2014-2015

14/67622
Bilag

Arlig arbejdsmiljodroftelse 2014



Den arlige arbejdsmiljedroftelse 2014-2015

RESUME
Til droftelse.

Sagsfremstilling

Den arlige drgftelse gennemfgres i henhold til Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 om "Samarbejde om
sikkerhed og sundhed” § 9.

Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal hvert ar i samarbejde med medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen gennemfgre en arbejdsmiljgdreftelse, hvor deltagerne drgfter:

1. tilrettelaeggelse af indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar,

2. fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller,

3. vurderer, om det foregaende ars mal er naet og

4. fastlaegger mal for det kommende ars arbejde.

Ad 1. —tilretteleeggelse af indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.
HovedMEDudvalget drafter de overordnede fokuspunkter.

Ad 2. — fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og madeintervaller.
Samarbejdsformer og mg@deintervaller organiseres i henhold til den til enhver tid geeldende MED-aftale med
tilhgrende bilag.

Ad 3. og 4. — HovedMEDudvalget vurderer status pa foregaende ars mal og szetter nye mal. Dette sker i form af en
draftelse pa baggrund af bilaget "HovedMEDudvalgets indsatsomrader: status pa 2014 og perspektiver for 2015”.

INDSTILLING

Formanden indstiller til HovedMEDudvalget
- At drgfte det kommende ars indsatsomrader indenfor arbejdsmiljgomradet.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fravaerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)

HovedMEDudvalget gennemfgrte den arlige arbejdsmiljgdraftelse pa baggrund af det udsendte notat.

Af dreftelsen fremgik fglgende opmaerksomhedspunkter:

- Fysisk APV for skoleomradet, herunder konsekvenser af skolereformen og eendrede arbejdstider.

- Psykisk arbejdsmiljg i relation til effektivisering og muligt gget arbejdspres.

- Arlig rundering i relation til fysisk APV — at APV registrering og runderinger skal heenge sammen og det er
vigtigt at gagre noget ud af runderingerne.

- Uddannelsesplan for 2015

HovedMEDudvalget vurderede at der er arbejdet godt med malene for 2014, og samtidig en erkendelse af, at
flere af indsatomraderne fortsaetter med mal i 2015.

HovedMEDudvalget henviser til LokalMEDaftalen af 29.10.2014 samt bilag 1 hertil, hvor det er beskrevet
hvordan samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal forega.



HovedMEDudvalget besluttede at indsatomraderne i 2015 er
- Sygefraveer

- Ulykkesforebyggelse

- 3i1

- Mobning og chikane og forbedring af psykisk arbejdsmilja

- Fysisk APV

Der henvises til notatet "Den arlige arbejdsmiljgdreftelse 25. november 2014”

Materiale og beslutning sendes ud i organisationen som grundlag for det videre arbejde i OmradeMEDudvalg
og LokalMEDudvalg.



Punkt 44: Opfolgning pa 325-aftale ultimo oktober 2014

14/23151
Bilag

Vedr. Bilag til HMUdagsorden d. 25/11-14 - Status 01.01-31.10.2014.pdf

Kommunale Praktik- og lentilskudsstillinger i Skanderborg Kommune (HMU).pptx - Kommunale Praktik- og
lontilskudsstillinger i Skanderborg Kommune (HMU).pptx



Opfelgning pa 325-aftale ultimo oktober 2014

RESUME

Til orientering og beslutning

HovedMEDudvalget har besluttet, at status pa 325-aftalen jeevnligt saettes pa dagsorden pa mgderne.
Beskeeftigelse og sundhedschef Jargen Erlandsen vil pd madet orientere om status for 325-aftalen ultimo
oktober 2014 og om konsekvenserne af de kommende reformer for 325-aftalen for 2015.

Sagsfremstilling

HovedMEDudvalget besluttede den 26. november 2013 at fa en Igbende status, som beskriver effekten af 325-
aftalen. Det sker ved, at ordningen jeevnligt saettes pa dagsordenen med oplysninger om statistik over antal og
forlgb, skonomisk udvikling, og historier om hvordan ledige er hjulpet til at fa arbejdslivet pa ret kal.

Beskeeftigelse og sundhedschef Jargen Erlandsen deltager under punktet og vil orientere om status for 325-aftalen
ultimo oktober 2014 og om konsekvenserne af de kommende reformer for 325-aftalen for 2015.

INDSTILLING
Direkter Lars Kirkegaard indstiller til HovedMEDudvalget

o At tage orientering om status for arbejdet med 325-aftalen ultimo oktober 2014 og om konsekvenserne
af de kommende reformer for 325-aftalen for 2015 til efterretning.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fravaerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)

Beskeeftigelse og sundhedschef Jgrgen Erlandsen orienterede om status for 325-aftalen ultimo oktober 2014,
og om mulige konsekvenser af de kommende reformer for 325-aftalen i 2015.

Resultaterne af indsatserne i 2014 er gode, men er ikke kommet 100 % i mal, blandt andet fordi det er sveert
at ivaerkseette praktikforlgb i ferieperioder. Det betyder fx at i juni-juli er det ikke muligt at etablere praktikforlgb
indenfor skoleomradet.

De kommende reformer retter sig mod indsatser for forsikrede ledige, medens indsatserne for
kontanthjaelpsmodtagere og sygemeldte forsaetter som hidtil. Lovgivningen forventes at veere afsluttet inden jul,

hvorefter der forventes hektisk aktivitet i forhold til implementering af de nye regler.

HovedMEDudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 45: Status for 3il projektet
13/54037

Bilag

Spergeramme trivsel

Tidsplan



Status for 3i1 projektet

RESUME

Til orientering.

DIA-projektet 3i1- samling af malinger om ledelse, trivsel og psykisk APV - blev igangsat i efteraret 2013.
HovedMEDudvalget bliver labende orienteret om projektets udvikling og indhold.

Sagsfremstilling

Siden sidste orientering den 9. september 2014 er der arbejdet videre med projektet som i daglig omtale kaldes
3i1.

De 6 spgrgerammer er nu udviklet og tilpasset organisationens behov gennem 2% afholdte workshops med bred
deltagelse af ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter fra organisationen.

I november méaned bliver konceptet inkl. de 6 spargerammer afprevet pa to udvalgte arbejdspladser — eeldrecenter
Sendervang og Stab for @konomi/Analyse og IT. Der vil efterfglgende ske tilpasninger til konceptet, hvorefter der
afholdes opstartsmader den 17. februar 2015 for ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter.

Selve undersggelsen gennemfaeres i perioden 24. februar — 13. marts 2015. Rapporterne leveres den 17. april 2015
og praesenteres ved workshops den 22. og 23. april 2015 til ledere, tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter.

Der arbejdes med at udvikle forskellige tiltag til at understatte undersggelsen, f.eks. vejledning, en pixiudgave,
postkort med gode rad, svarbarometer, handlingsplaner, video med formand og naestformand i HMU, video med
praktisk hjeelp til udfyldelse af spargeskema.

Endvidere kan der hentes hjeelp til at tolke rapporterne, ledelsescoaching og procesbistand til de dialogbaserede
processer m.m. i HR-afdelingen.

Der vedlaegges en oversigt over tidsplan over den kommende proces for 3i1. Spgrgerammen for trivselsdelen
vedlzegges til inspiration.

INDSTILLING

Personalechefen indstiller til HovedMEDudvalget,

« at tage orientering om status for 3i1 projektet til efterretning.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fravaerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)
Personalechefen orienterede om status for 3i1 projektet.
Pilotprojektet om udvikling af den samlede undersggelse af trivsel, psykisk APV og ledelse er ved at veere

afsluttet, og selve afprgvningen af spgrgeskemaer mv. er i gang. Den 10. december er der
evalueringsworkshop, hvor de sidste bemaerkninger og korrektioner til undersggelsen kommer i hus.



Herefter sker justeringer og udsendelse af informationsmateriale mv. med henblik pa at organisationen er
parat til den samlede 3i1 undersggelse i februar-marts 2015.

HovedMEDudvalget tog orienteringen til efterretning, og vil gerne vaere med til at bakke op om at brede
budskabet; at det er vigtigt at alle deltager med udfyldelse af spgrgeskemaer, og deltager i den efterfelgende
opfalgningsproces pa arbejdspladsen.



Punkt 46: Orientering om LokalMEDaftale af 29.10.2014

14/26135
Bilag

LokalMEDaftale 2014
290824-14 v1 Bilag 1 - LokalMEDaftale af 29.10.2014.pdf

Bilag 2 til LokalMEDaftalen - MED-udvalg i Skanderborg Kommune pr. 20.10.2014



Orientering om LokalMEDaftale af 29.10.2014

RESUME

Til orientering

KL, KTO og Sundhedskartellet (parterne) har gennemgaet Skanderborg Kommunes LokalMEDaftale af 4. juni
2013 for at pase, at den aftalte organisering af arbejdsmiljaet lever op til arbejdsmiljglovens betingelser med
hensyn til organisering af arbejdsmiljget.

Parterne har i brev af 5. februar 2014 givet bemeerkninger til den lokalt aftalte organisering af arbejdsmiljget,
og vurderet, at det er ngdvendigt at aendre aftalens ordlyd for at leve op til lovens krav.

HovedMEDudvalget besluttede pa sit mgde den 5. maj 2014 at indkalde det Forhandlingsorgan, der indgik
LokalMEDaftalen af 4. juni 2013, samt at tilkendegive overfor parterne, at en justeret LokalMEDaftale, som
opfylder lovens krav kan forventes inden udgangen af 2014.

Forhandlingsorganet har den 29. oktober 2014 underskrevet LokalMEDaftale 2014.

Sagsfremstilling

Forhandlingsorganet har pa baggrund af bemaerkningerne i parternes brev af 5. februar 2014 gennemgaet
LokalMEDaftalen.

Da bemaerkningerne alene fokuserer pa arbejdsmiljgets varetagelse, er der kun foretaget aendringer i de paragraffer
der handler om arbejdsmiljg, samt i bilag 1 om arbejdsmiljgets funktionsvaretagelse og bilag 2 om MEDudvalg i
Skanderborg Kommune.

Forhandlingsorganet godkendte den 29. oktober 2014 den justerede aftale, og besluttede, at der i bilag 2, nederst,
tilfgjes: "Liste over navngivne arbejdsmiljgrepraesentantert/tillidsrepraesentanter kan rekvireres ved henvendelse til
HR-afdelingen. Ved henvendelsen oplyses for hvilket omrade og til hvilket formal listen rekvireres.”

Den nye aftale med bilag sendes til parterne.

Forhandlingsorganet er herefter opslast.

INDSTILLING

Formanden indstiller til HovedMEDudvalget
- At tage orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fravaerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)

HovedMEDudvalget tog orienteringen til efterretning.
Det pointeres, at der fremover vil veere liste over arbejdsmiljgrepraesentanter tilgaengelig pa
medarbejderportalen. Listen ajourfares hvert kvartal.



Punkt 47: Personalechefen orienterer
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Zndring i MED-organisationen



Personalechefen orienterer

RESUME

Til orientering.

Som et nyt tiltag orienterer personalechefen om nyt indenfor personaleomradet.

Sagsfremstilling

Som et nyt tiltag orienterer personalechefen pa mgderne om nyt indenfor personaleomradet. F.eks. denne gang om
anvendelse af Digital Post ved indkaldelser til sygefraveerssamtaler og korrespondance om uansggt afsked.

INDSTILLING

Personalechefen indstiller til HovedMEDudvalget

« at tage orientering om nyt fra personaleomradet til efterretning.

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fraveerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)
Personalechefen orienterede om:

Digital post — jf. lovgivning om al digital post med det offentlige foregar digitalt fra 1. november 2014 gaelder
ogsa for personaleomradet.

Hvordan handteres eendringer i organisationen der medfarer eendringer i MED-organisationen? Det er et
oftere stillet spargsmal, og der er skrevet en kort administrativ vejledning. Vedlagt som bilag.

Inddragelse af tillidsrepraesentanten ved ansaettelser. Der er opfattelser af, at det forekommer, at inddragelsen
af TR ikke altid sker. Personalechefen har undersggt nogle konkrete eksempler, som viser, at der har veeret

inddragelse af TR eller anden medarbejderrepreesentant.

HovedMEDudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 48: Eventuelt til modet 25.11.2014
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Eventuelt til modet 25.11.2014

BESLUTNING | HOVEDMEDUDVALG DEN 25-11-2014

Fravaerende: Anton Madsen, Gunner Dalgaard, Bent Eriksen (i stedet deltog Frank Larsen)

Ase Porup orienterede om, at der pa den nyligt afholdte SL-kongres under temaet "Faglighed og arbejdsmiljz
gar hand i hand” var interessante oplaeg og publikationer, som Ase gerne sender til interesserede — sé& alle er
velkommen til at henvende sig til Ase.

HMUs 24-timers seminar — kort evaluering og drgftelse af, om der er mulighed for effektivisering af HMUs
mgdeaktivitet. Draftelsen medfgrte den konklusion, at seminaret fastholdes om en arlig aktivitet efter uge 43,
og at formiddagen pa dag 2 bruges til at holde et ordinaert HMU-mgade.

Skanderborg Kommune skal have nyt logo og designlinje, og der er for gjeblikket 3 firmaer der arbejder med
forslag. Valg af logo og design sker pa Byradsmeadet den 17. december 2014, hvor alle er velkomne til at
overveere praesentation og udveelgelse.

Kommunen 3.0 — i Jobcentret arbejder man med at samle alle de ting op, som vi gar og ger, og som er 3.0
aktiviteter. Der gares rigtig mange ting i det daglige, som er 3.0 — men man teenker ikke pa det som sadan.
Sa alle skulle prave at tage 3.0 kasketten pa og se efter hvad der sker i hverdagen ... og melde forteelle om de
gode historier.

Bodil Lauridsen, leder af sundhedstjenesten, har veeret hos Dansk Sygeplejerad i Silkeborg og holde et
fremragende oplaeg om Kommunen 3.0.
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