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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21

Indstilling
-

Der indstilles,

at dagsordenen godkendes

Beslutning

Ingen bemærkninger til dagsordenen.



Punkt 15: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Referatet fra Integrationsrådets møde den 19. februar 2025 er vedlagt som bilag.

Indstilling
-

Der indstilles,

at referatet fra Integrationsrådets møde den 19. februar godkendes.

Beslutning

Ingen bemærkninger til referatet.

Bilag

Referat fra møde i Integrationsrådet d. 19. februar 2025



Punkt 16: Velkommen til nyt medlem

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet byder velkommen til det nye medlem Yohannes Semere.

Yohannes er på byrådsmødet den 26. marts 2025 blevet udpeget som stedfortræder for Yorsalem Fesshaye, under hendes
barsel.

Beslutning

Yohannes blev budt velkommen som nyt medlem af rådet.



Punkt 17: Orientering fra Arbejdsmarked og Social om aktuelt på
integrationsområdet

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Afdelingsleder Christian Nicolaisen orienterer om aktuelle emner på Integrationsområdet.

 

Indstilling
-

Der indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Afdelingsleder Christian Nicolaisen orienterede om aktuelt på integrationsområdet, herunder:

Modtagelse af flygtninge
Vi modtager aktuelt mange nye flygtninge – ca. 15 om måneden, hvilket er omtrent dobbelt så mange som
sidste år.
Den 6. maj modtager vi 11 kvoteflygtninge fra DR Congo (6 voksne og 5 børn), som indkvarteres på
Skanderborgvej i Ry – vi har modtaget en congolesisk familie sidste år, hvor vi har gjort os nogle erfaringer,
så vi kan skabe en endnu bedre modtagelse for den familie der kommer nu. Der tilknyttes en mentor, der taler
deres sprog i 10 timer om ugen de første 8 uger., som vil følge dem tæt og give dem den nødvendige hjælp til
at falde til og få hverdagen op at køre.
De flygtninge der kommer nu omfattes af arbejdspligten, som Integrationsrådet tidligere er blevet orienteret
om. Vi oplever at antallet af borgere, som er omfattet af arbejdspligten falder, fordi nogle kommer i job, bl.a.
via IGU-aftaler.

IGU-ordningen
Vi har et stort fokus på IGU-ordningen, som kan være en god vej ind på arbejdsmarkedet for vores
integrationsborgere. Vi har som målsætning at etablere 25 IGU-aftaler i år, og forventer have den 13. aftale på
plads ved udgangen af maj, så vi er ca. halvvejs i mål med målsætningen.
Vi er meget opmærksomme på at lave aftaler, hvor vi har en klar forventning om at der er job for enden af
aftalen.
Som vi tidligere har orienteret om, har vi nogle aftaler med børne- og ungeområdet og sundhed- og
omsorgsområdet om at lønsatserne sættes, så borgerne ikke kommer til at gå ned i indtægt, når de overgår fra
ydelse til IGU.
Det er især på de områder i det kommunale, hvor der er stor mangel på arbejdskraft –  særligt SOSU- og
pædagogfagene – hvor der satses på at lave IGU-aftaler.

Boligplacering og kapacitet
Med de seneste tiltag, som vi orienterede om på Integrationsrådets møde i februar 2025, ser det fornuftigt ud
med kapaciteten.
Der er særligt fokus på at give ukrainerne hjælp til at få skrevet sig op i boligforeninger og søge egen bolig.
Mange har ikke gjort noget aktivt, fordi de regner med at skulle hjem igen, men det gør de i højere grad nu,
og der er også flere der kommer ud i egen bolig end tidligere.

Helbredssituationen hos de nytilkomne
Der har været en ekstra udfordring ved, at mange af dem vi har modtaget i år er ældre og/eller meget syge,
med et større behandlings- og plejebehov end vi har været vant til.
Vi bruger mange ressourcer på at få koordineret behandling og hjælp til den gruppe, men vi begynder at få
godt styr på håndteringen af det.

Samarbejdet med sprogcenteret
Der har netop været gennemført nyt udbud på danskuddannelsesområdet, og Sprogcenter Midt har genvundet
retten til at udbyde danskuddannelse. Det er vi glade for, da vi har et rigtig godt samarbejde med Sprogcenter
Midt.



Vi vil i samarbejde med Sprogcenter Midt have mere fokus på at gøre brug af sprogmakkerordningen, der
tilbydes via Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
Det er en ordning der fungerer rigtig godt mange steder, som vi gerne vil have mere i spil i Skanderborg. Der
er ikke så mange virksomheder der gør brug af det, men det håber vi kommer.

FVU – der blev spurgt ind til FVU som supplement til danskuddannelsen
Vi har mange hvor sproget ikke er godt nok til at starte på FVU, men sprogskolen har fokus på at gøre de
elever opmærksomme på det, som kan gøre brug af det.
Det er dog få for hvem det er en mulighed, når vi snakker dem vi har i integrationsprogrammet.



Punkt 18: Opfølgning på arrangement for kvinder på kvindernes kampdag

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Louise beretter fra arrangementet afholdt for kvinder på kvindernes kampdag, med støtte fra Integrationsrådet.

Beslutning

Louise orienterede om arrangementet. Der var over 60 kvinder fra mange kulturelle baggrunde som deltog.

Arrangementet var rigtig godt, og der var mange inspirerende indlæg.

Louise tænker arrangementet forsøges gentaget næste år.



Punkt 19: Ansøgning fra Fælles om Højvangen om støtte til fædreindsats

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Fælles om Højvangen har ansøgt om støtte til at starte en indsats op for fædre i Højvangen, inspireret af
bydelsmødreindsatsen.

Fælles om Højvangen vil gerne gøre en fædreindsats til en del af indsatserne i den nye boligsociale helhedsplan for
perioden 2026-2029.

Der ansøges om 100.000 kr. i støtte til indsatsen. Integrationsrådets budget er aktuelt ca. 270.000 kr., heraf er 245.000
overført fra tidligere år. Det årlige budget for Integrationsrådet er 35.000 kr.

Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.

Indstilling
-

Der indstilles,

at Integrationsrådet drøfter ansøgningen fra Fælles om Højvangen.

Beslutning

Ansøgningen blev drøftet, og Louise orienterede om baggrunden for ansøgningen.

Der kan ikke træffes beslutning om støtte eller ikke støtte i dag – men der er enighed om, at der skal en mere detaljeret
projektbeskrivelse til, og gerne et besøg fra Fælles om Højvangen, der kan uddybe ideen med indsatsen. På den baggrund
kan man tage en drøftelse om det mere principielle i at bruge Integrationsrådets budget på at finansiere den type
projekter/indsatser. 

Louise forsøger at aftale et ekstraordinært møde med rådets medlemmer, hvor medlemmerne kan mødes med Fælles om
Højvangen og drøfte ansøgningen nærmere.

 

Bilag

Projektbeskrivelse, Fædre i Højvangen.pdf



Punkt 20: Dialogmøde med Arbejdsmarkedsudvalget den 7. maj 2025

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget forberedte sig til dialogmødet med Integrationsrådet på udvalgets seneste møde.

Arbejdsmarkedsudvalget har ikke tilføjet flere emner til dagsordenen for dialogmødet, hvorfor mødet bliver med
udgangspunkt i de emner Integrationsrådet har valgt.

Dvs.

1. Arbejdsmarkedsudvalgets mål og fokusområder for 2025, herunder hvordan opgaven med de mindst
ressourcestærke integrationsborgere løftes, f.eks. de borgere der ikke behersker det danske sprog så godt, og dermed
ikke kan tage en uddannelse, hvilket gør det vanskeligt at få job.

2. IGU-aftaler (Integrationsgrunduddannelsen)
Hvad er kommunens mål med IGU-aftaler
Hvordan sikrer man, at de mindst ressourcestærke bliver selvforsørgende efter endt IGU?
Vi oplever, at Arbejdsløshedskasserne ikke i tilstrækkelig grad kan bistå denne målgruppe med hjælp til
jobsøgning, udfyldelse af dagpengekort mv., hvorfor de er nødt til at søge hjælp i eget netværk eller hos
frivillige, for hvem det kan være en svær og tidskrævende opgave.

3. Den nye kontanthjælpsreform
Med de nye regler vil en gruppe i kontanthjælpssystemet få sværere ved at betale deres husleje, og i værste
fald vil de stå uden bolig. Er Skanderborg Kommune pro-aktive ift. at håndtere denne udfordring, f.eks. via
samarbejdet med boligforeningerne?

Beslutning

Troels orienterer Louise, Karna og Samir om tidspunktet for dialogmødet, når tidsplanen for Arbejdsmarkedsudvalgets
møde lægger fast.



Punkt 21: Opsamling på studieturen til Viborg

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

De deltagende på studieturen til Viborg beretter om, hvad de tog med sig fra besøget.

Karnas noter fra turen er vedlagt som bilag, da Karna ikke kan deltage i mødet i dag.

Indstilling
-

Der indstilles,

at Integrationsrådet drøfter, hvad rådet tager med sig videre fra studieturen til Viborg.

Beslutning

Der var enighed hos de deltagende om, at det var et udbytterigt besøg i Viborg. Det var bl.a. interessant at se et
Integrationsråd sammensat på en anden måde, med flere byrådspolitikere og repræsentanter fra de relevante fagområder i
kommunen. 

De har en kulturdag i Viborg, som vi også kan lade os inspirere af her i Skanderborg.

Bilag

FW Mine noter fra turen til Viborg



Punkt 22: Drøftelse af Integrationsrådets forretningsorden

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Leo har foreslået en drøftelse af rådets forretningsorden, med særligt fokus på rådets sammensætning, herunder
repræsentanter fra forskellige fagområder i kommunen.

Leo beskriver hans forslag nærmere på mødet. Integrationsrådets forretningsorden er vedlagt som bilag.

Indstilling
-

Der indstilles,

at Integrationsrådet drøfter rådets forretningsorden.

Beslutning

Der var enighed blandt de deltagende om, at det vil være fornuftigt at få lavet forslag til ny forretningsorden, særligt med
fokus på at få en anden sammensætning af rådet, med flere repræsentanter, der er udpeget på baggrund af deres rolle som
politikere, fagpersoner, repræsentanter for f.eks. sprogskole, boligforeninger og lignende. 

På Integrationsrådets møde i juni sættes punktet på igen, med henblik på at få nedsat en arbejdsgruppe, som udarbejder
forslag til ny forretningsorden, der kan drøftes på Integrationsrådets møde i august.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsrådet 2022-2025



Punkt 23: Status fra arbejdsgrupperne

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Arbejdsgrupperne for henholdsvis Integrationsfesten 2025 og planlægningen af Integrationsrådets aktiviteter op mod
kommunalvalget i 2025 giver en status på gruppernes arbejde indtil nu.

Beslutning

Samir gav en status fra arbejdsgruppen, der arbejder med aktiviteter frem mod kommunalvalget. 

Det er aftalt at holde et møde med Fælles om Højvangen den 20. maj, og planlægge hvordan man kan arbejde sammen om
at lave nogle aktiviteter. Bydelsmødrene inviteres også ind. Der arbejdes bl.a. med et arrangement, hvor der inviteres
politikere til en kombineret fællesspisning og snak om kommunalvalget.

Der blev drøftet materiale til information om valget. Troels finder de gamle foldere og sender til rådet. 

Arbejdsgruppen vil gerne udarbejde en stor plakat med information om valget på flere forskellige sprog. Troels
undersøger om man må hænge sådan en plakat op her på Fælleden, f.eks. i foyeren og/eller venteområdet. Derudover skal
den hænges op på andre steder, hvor man kan nå ud til mange, bl.a. sprogskolen.

Louise gav en status fra arbejdsgruppen for integrationsfesten. Gruppen er i gang med at sammensætte et program og få
aftalt bestilling af mad.

Samir foreslog, at man kunne opfordre til i invitationen til festen, at deltagerne kommer i nationale klædedragter fra deres
oprindelsesland, hvis de har det.



Punkt 24: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Der lægges op til, at Integrationsrådets medlemmer hver især får mulighed for at tage ordet.

Beslutning

Intet at bemærke til punktet.



Punkt 25: Punkter til kommende møder

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt drøftes forslag til punkter på kommende møder i Integrationsrådet.

Det er allerede aftalt, at der på et kommende møde drøftes, hvordan det nye Integrationsråd 2026-2029 kan blive en
stærkere aktør i integrationsindsatsen.

Indstilling
-

Der indstilles,

at forslag til punkter på kommende møder drøftes.

Beslutning

Som punkter til kommende møder blev foreslået:

En drøftelse af, hvilke erfaringer Integrationsrådet har gjort sig i dette råds periode, som skal gives videre til det
kommende råd
Information om processen for at blive valgt til det nye Integrationsråd.



Punkt 26: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21

Indstilling
-

Der indstilles,

at punkter bragt op under eventuelt drøftes.

Beslutning

Intet at bemærke under eventuelt.
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