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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21
Indstilling

Der indstilles,
¢ at dagsordenen godkendes
Beslutning

Ingen bemerkninger til dagsordenen.



Punkt 15: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Referatet fra Integrationsradets mede den 19. februar 2025 er vedlagt som bilag.

Indstilling

Der indstilles,
 at referatet fra Integrationsradets mede den 19. februar godkendes.
Beslutning
Ingen bemerkninger til referatet.
Bilag

Referat fra mede i Integrationsradet d. 19. februar 2025



Punkt 16: Velkommen til nyt medlem
15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsridet byder velkommen til det nye medlem Yohannes Semere.

Yohannes er pa byrddsmedet den 26. marts 2025 blevet udpeget som stedfortreeder for Yorsalem Fesshaye, under hendes
barsel.

Beslutning

Yohannes blev budt velkommen som nyt medlem af radet.



Punkt 17: Orientering fra Arbejdsmarked og Social om aktuelt pa
integrationsomradet

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Afdelingsleder Christian Nicolaisen orienterer om aktuelle emner pa Integrationsomradet.

Indstilling

Der indstilles,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Afdelingsleder Christian Nicolaisen orienterede om aktuelt pa integrationsomradet, herunder:

e Modtagelse af flygtninge

o

o

Vi modtager aktuelt mange nye flygtninge — ca. 15 om maneden, hvilket er omtrent dobbelt s& mange som
sidste &r.

Den 6. maj modtager vi 11 kvoteflygtninge fra DR Congo (6 voksne og 5 bern), som indkvarteres pa
Skanderborgvej i Ry — vi har modtaget en congolesisk familie sidste &r, hvor vi har gjort os nogle erfaringer,
sé vi kan skabe en endnu bedre modtagelse for den familie der kommer nu. Der tilknyttes en mentor, der taler
deres sprog i 10 timer om ugen de forste 8 uger., som vil folge dem teet og give dem den nedvendige hjelp til
at falde til og f& hverdagen op at kere.

De flygtninge der kommer nu omfattes af arbejdspligten, som Integrationsradet tidligere er blevet orienteret
om. Vi oplever at antallet af borgere, som er omfattet af arbejdspligten falder, fordi nogle kommer i job, bl.a.
via IGU-aftaler.

¢ [GU-ordningen

(o]

Vi har et stort fokus pa IGU-ordningen, som kan vare en god vej ind pa arbejdsmarkedet for vores
integrationsborgere. Vi har som mélsetning at etablere 25 IGU-aftaler i ar, og forventer have den 13. aftale pa
plads ved udgangen af maj, sa vi er ca. halvvejs i mal med méalsatningen.

Vi er meget opmarksomme pa at lave aftaler, hvor vi har en klar forventning om at der er job for enden af
aftalen.

Som vi tidligere har orienteret om, har vi nogle aftaler med berne- og ungeomradet og sundhed- og
omsorgsomradet om at lensatserne sattes, sa borgerne ikke kommer til at g ned i indtaegt, nar de overgar fra
ydelse til IGU.

Det er iser pa de omrader i det kommunale, hvor der er stor mangel pa arbejdskraft — sarligt SOSU- og
paedagogfagene — hvor der satses pa at lave IGU-aftaler.

« Boligplacering og kapacitet
o Med de seneste tiltag, som vi orienterede om pa Integrationsradets made i februar 2025, ser det fornuftigt ud

med kapaciteten.

o Der er serligt fokus pé at give ukrainerne hjzelp til at fa skrevet sig op i boligforeninger og sege egen bolig.

Mange har ikke gjort noget aktivt, fordi de regner med at skulle hjem igen, men det geor de i hegjere grad nu,
og der er ogsé flere der kommer ud i egen bolig end tidligere.

¢ Helbredssituationen hos de nytilkomne
o Der har varet en ekstra udfordring ved, at mange af dem vi har modtaget i ar er ldre og/eller meget syge,

med et starre behandlings- og plejebehov end vi har veret vant til.

o Vi bruger mange ressourcer pé at f4 koordineret behandling og hjelp til den gruppe, men vi begynder at fa

godt styr pa handteringen af det.

e Samarbejdet med sprogcenteret
o Der har netop veret gennemfort nyt udbud pa danskuddannelsesomrédet, og Sprogcenter Midt har genvundet

retten til at udbyde danskuddannelse. Det er vi glade for, da vi har et rigtig godt samarbejde med Sprogcenter
Midt.



o Vi vil i samarbejde med Sprogcenter Midt have mere fokus pé at gere brug af sprogmakkerordningen, der
tilbydes via Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
Det er en ordning der fungerer rigtig godt mange steder, som vi gerne vil have mere i spil i Skanderborg. Der
er ikke s mange virksomheder der gor brug af det, men det haber vi kommer.

¢ FVU - der blev spurgt ind til FVU som supplement til danskuddannelsen

o Vi har mange hvor sproget ikke er godt nok til at starte pA FVU, men sprogskolen har fokus pa at gere de
elever opmarksomme pé det, som kan gare brug af det.

o Det er dog fa for hvem det er en mulighed, nar vi snakker dem vi har i integrationsprogrammet.



Punkt 18: Opfoelgning pa arrangement for kvinder pa kvindernes kampdag

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Louise beretter fra arrangementet atholdt for kvinder pd kvindernes kampdag, med stotte fra Integrationsradet.

Beslutning
Louise orienterede om arrangementet. Der var over 60 kvinder fra mange kulturelle baggrunde som deltog.
Arrangementet var rigtig godt, og der var mange inspirerende indleg.

Louise tenker arrangementet forseges gentaget naste ar.



Punkt 19: Ansegning fra Falles om Hojvangen om stette til faedreindsats

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Felles om Hojvangen har ansggt om stette til at starte en indsats op for feedre i Hojvangen, inspireret af
bydelsmedreindsatsen.

Falles om Hgjvangen vil gerne gore en faedreindsats til en del af indsatserne i den nye boligsociale helhedsplan for
perioden 2026-2029.

Der ansgges om 100.000 kr. i stotte til indsatsen. Integrationsradets budget er aktuelt ca. 270.000 kr., heraf er 245.000
overfort fra tidligere ar. Det arlige budget for Integrationsradet er 35.000 kr.

Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.

Indstilling

Der indstilles,

o at Integrationsradet drafter ansegningen fra Feelles om Hgjvangen.

Beslutning

Ansggningen blev dreftet, og Louise orienterede om baggrunden for ansggningen.

Der kan ikke treeffes beslutning om stette eller ikke stotte i dag — men der er enighed om, at der skal en mere detaljeret
projektbeskrivelse til, og gerne et besgg fra Faelles om Hejvangen, der kan uddybe ideen med indsatsen. P4 den baggrund
kan man tage en dreftelse om det mere principielle i at bruge Integrationsradets budget pé at finansiere den type

projekter/indsatser.

Louise forseger at aftale et ekstraordinert mede med radets medlemmer, hvor medlemmerne kan mades med Falles om
Hgjvangen og drefte ansegningen narmere.

Bilag

Projektbeskrivelse, Fedre i Hajvangen.pdf



Punkt 20: Dialogmede med Arbejdsmarkedsudvalget den 7. maj 2025

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget forberedte sig til dialogmedet med Integrationsradet pa udvalgets seneste made.

Arbejdsmarkedsudvalget har ikke tilfojet flere emner til dagsordenen for dialogmedet, hvorfor medet bliver med
udgangspunkt i de emner Integrationsradet har valgt.

Dvs.

1. Arbejdsmarkedsudvalgets mal og fokusomrader for 2025, herunder hvordan opgaven med de mindst
ressourcestaerke integrationsborgere loftes, f.eks. de borgere der ikke behersker det danske sprog sé godt, og dermed
ikke kan tage en uddannelse, hvilket gar det vanskeligt at fa job.

2. IGU-aftaler (Integrationsgrunduddannelsen)

o Hvad er kommunens mél med IGU-aftaler

o Hvordan sikrer man, at de mindst ressourcesterke bliver selvforsergende efter endt IGU?

o Vi oplever, at Arbejdsleshedskasserne ikke i tilstraekkelig grad kan bistd denne malgruppe med hjlp til
jobsegning, udfyldelse af dagpengekort mv., hvorfor de er nedt til at sege hjalp i eget netvark eller hos
frivillige, for hvem det kan vere en sver og tidskreevende opgave.

3. Den nye kontanthjelpsreform

o Med de nye regler vil en gruppe i kontanthjelpssystemet fa sverere ved at betale deres husleje, og i veerste
fald vil de std uden bolig. Er Skanderborg Kommune pro-aktive ift. at handtere denne udfordring, f.eks. via
samarbejdet med boligforeningerne?

Beslutning

Troels orienterer Louise, Karna og Samir om tidspunktet for dialogmedet, nar tidsplanen for Arbejdsmarkedsudvalgets
mede leegger fast.



Punkt 21: Opsamling pa studieturen til Viborg
15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

De deltagende pé studieturen til Viborg beretter om, hvad de tog med sig fra besoget.

Karnas noter fra turen er vedlagt som bilag, da Karna ikke kan deltage i madet i dag.

Indstilling

Der indstilles,
o at Integrationsradet drofter, hvad radet tager med sig videre fra studieturen til Viborg.
Beslutning
Der var enighed hos de deltagende om, at det var et udbytterigt besog i Viborg. Det var bl.a. interessant at se et

Integrationsrdd sammensat pé en anden made, med flere byradspolitikere og repraesentanter fra de relevante fagomrader i
kommunen.

De har en kulturdag i Viborg, som vi ogsa kan lade os inspirere af her i Skanderborg.
Bilag

FW Mine noter fra turen til Viborg



Punkt 22: Dreftelse af Integrationsradets forretningsorden

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Leo har foresléet en droftelse af rddets forretningsorden, med sarligt fokus pé rddets sammensa&tning, herunder
repreesentanter fra forskellige fagomrader i kommunen.

Leo beskriver hans forslag naermere pad medet. Integrationsradets forretningsorden er vedlagt som bilag.

Indstilling

Der indstilles,

 at Integrationsrddet drofter rdets forretningsorden.
Beslutning
Der var enighed blandt de deltagende om, at det vil vaere fornuftigt at fa lavet forslag til ny forretningsorden, seerligt med
fokus pé at fa en anden sammensatning af rddet, med flere repraesentanter, der er udpeget pa baggrund af deres rolle som

politikere, fagpersoner, repreesentanter for f.eks. sprogskole, boligforeninger og lignende.

Pé Integrationsradets mgde i juni sattes punktet pa igen, med henblik pa at fa nedsat en arbejdsgruppe, som udarbejder
forslag til ny forretningsorden, der kan dreftes pé Integrationsrddets mede i august.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsradet 2022-2025



Punkt 23: Status fra arbejdsgrupperne

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Arbejdsgrupperne for henholdsvis Integrationsfesten 2025 og planlegningen af Integrationsradets aktiviteter op mod
kommunalvalget i 2025 giver en status pa gruppernes arbejde indtil nu.

Beslutning
Samir gav en status fra arbejdsgruppen, der arbejder med aktiviteter frem mod kommunalvalget.

Det er aftalt at holde et mede med Feelles om Hgjvangen den 20. maj, og planlegge hvordan man kan arbejde sammen om
at lave nogle aktiviteter. Bydelsmedrene inviteres ogsa ind. Der arbejdes bl.a. med et arrangement, hvor der inviteres
politikere til en kombineret fzllesspisning og snak om kommunalvalget.

Der blev dreftet materiale til information om valget. Troels finder de gamle foldere og sender til radet.
Arbejdsgruppen vil gerne udarbejde en stor plakat med information om valget pa flere forskellige sprog. Troels
undersgger om man ma henge sddan en plakat op her pa Felleden, f.eks. i foyeren og/eller venteomradet. Derudover skal

den hanges op pa andre steder, hvor man kan nd ud til mange, bl.a. sprogskolen.

Louise gav en status fra arbejdsgruppen for integrationsfesten. Gruppen er i gang med at sammensatte et program og fa
aftalt bestilling af mad.

Samir foreslog, at man kunne opfordre til i invitationen til festen, at deltagerne kommer i nationale klaededragter fra deres
oprindelsesland, hvis de har det.



Punkt 24: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Der leegges op til, at Integrationsrddets medlemmer hver isar far mulighed for at tage ordet.

Beslutning

Intet at bemeerke til punktet.



Punkt 25: Punkter til kommende moeder

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Under dette punkt dreftes forslag til punkter pa4 kommende meder i Integrationsradet.

Det er allerede aftalt, at der pa et kommende mede dreftes, hvordan det nye Integrationsrad 2026-2029 kan blive en
steerkere aktor 1 integrationsindsatsen.

Indstilling

Der indstilles,

¢ at forslag til punkter pd kommende meder droftes.

Beslutning
Som punkter til kommende meder blev foreslaet:
¢ En dreftelse af, hvilke erfaringer Integrationsradet har gjort sig i dette rdds periode, som skal gives videre til det

kommende rad
¢ Information om processen for at blive valgt til det nye Integrationsrad.



Punkt 26: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21
Indstilling

Der indstilles,
¢ at punkter bragt op under eventuelt dreftes.
Beslutning

Intet at bemeerke under eventuelt.
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