REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 08-01-2025

Meadedato Onsdag d. 08. januar 2025 kl. 15:00
Maeadested Magdelokale 1.S.05

Claus Bloch, Jens Szabo, Jergen Naut, Karen Schack

Modedeltagere Lindemann, Morten Mgller, Frank W. Damgaard, Mira Issa Bloch



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Politisk dreftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets mél og fokusomrader for 2025.........cccccooviviiiniinicn.
Forberedelse af fellesmade mellem Arbejdsmarkeds- og Berne- og Ungdomsudvalget den 26.febru
Orientering om boligkapaciteten til midlertidig indkvartering af personer fordrevet fra Ukraine.......
Skriftlig orientering: KL's sundhedsudspil 'Fremtidens forebyggelse' - Hvordan bidrager fagomrade
1Y (T (4 1 5] K1) oSSR RPSUPRUPRUSRUPRRRTR
Eventuelt

Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-83-23
Resumé

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet droftes kort.

Indstilling
Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

¢ at godkende dagsordenen for medet.



Punkt 2: Politisk dreftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets mal og
fokusomrader for 2025

15.00.00-P20-14-24
Resumé

Med denne sag drofter Arbejdsmarkedsudvalget forslag til mal og fokusomrader for udvalgets arbejde i 2025.

Sagsfremstilling

P& Udvalgsmede den 8. januar 2025 drefter Arbejdsmarkedsudvalget forslag til mél og fokusomrader, som preesenteres af
Chef for Arbejdsmarked og Social, Anja Nerby Serensen. Forslaget kan udvalget lade sig inspirere af i arbejdet med at
vedtage mél og fokusomrader for 2025.

Forslag til mal og fokusomréder er udarbejdet pa baggrund af de input, Arbejdsmarkedsudvalget har givet
Administrationen i lgbet af aret og senest pa december medet. Her vedtog Arbejdsmarkedsudvalget at arbejde videre med
temaet om kunstig intelligens med afsat i dreftelsen om budskaber og temaer fra &rets JobCamp. Forslaget tager desuden
afset i Skanderborg Kommunes Arbejdsmarkedspolitik samt Ekspertgruppen for Fremtidens Beskaftigelsesindsats’
anbefalinger, som organiseringen i Arbejdsmarked og Social er tilpasset.

Arbejdsmarkedsmarkedsudvalgets fokusomrader og pejlemaerker for 2024 blev vedtaget den 6. december 2023. Afsattet
herfor var de fem beskaftigelsespolitiske malsetninger/ministermal for 2023.

De nuvarende fokusomrader og pejlemaerker vedtaget for 2024 vedhaftes som bilag 1, og tager udgangspunkt i fire
tvaergdende fokusomrader:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere i arbejdsfzllesskabet

4. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Administrationen legger op til dreftelse af folgende fire spor med tilherende fokusomrader:

¢ Spor 1: Borgerfokus med sarligt fokus pa afbureaukratisering, frisettelse og anvendelse af kunstig intelligens

e Spor 2: Rette indsats til rette tid med sarligt fokus pa mélgruppen af udsatte unge og borgere lengere veek fra
arbejdsmarkedet

e Spor 3: Styrket virksomhedsrettet indsats frem for andre tilbud med serligt fokus pa samarbejdet med Jobpartnere
samt brug af de digitale tilbud

¢ Spor 4: Professionel og attraktiv samarbejdspartner med fokus pa samarbejde med de lokale private og offentlige
virksomheder, det omkringliggende civilsamfund samt lokale organisationer

I bilag 2 udfoldes de tilherende fokusomrader for hvert spor. I bilaget indgéar ogsé forslag til tveergaende malsatninger,
hvor hvert spor spiller ind i indfrielsen af de fire mélsatninger.

Overordnet set er det relevant at drofte:
o Lever de forsldede mél og fokusomréder op til de ambitioner, vi har pé beskaftigelses-og socialomradet i
Skanderborg Kommune?

¢ Er der andre mal og fokusomrader som er relevante for 2025, som ikke er indeholdt i det preesenterede?
¢ Er der behov for, at fokusomréderne i endnu hgjere grad afspejler lokalpolitiske prioriteringer?

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og vedtager mal og fokusomréader for udvalgets arbejde i 2025 med eventuelle
@ndringer, dreftet pd medet.

Beslutning



Materiale praesenteret pa medet er vedlagt som bilag.
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e deri 2025 arbejdes med folgende fire spor med tilherende fokusomrader:
o Spor 1: Borgerfokus med serligt fokus pa afbureaukratisering, frisaettelse og anvendelse af kunstig
intelligens, dog tilfejet formulering om, at alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling
o Spor 2: Rette indsats til rette tid med serligt fokus pa mélgruppen af udsatte unge og borgere lengere vek fra
arbejdsmarkedet
o Spor 3: Styrket virksomhedsrettet indsats frem for andre tilbud med serligt fokus pa samarbejdet med
Jobpartnere samt brug af de digitale tilbud
o Spor 4: Professionel og attraktiv samarbejdspartner med fokus pa samarbejde med de lokale private og
offentlige virksomheder, det omkringliggende civilsamfund samt lokale organisationer
¢ at der i den bagvedliggende tekst indarbejdes formuleringer om medarbejdernes arbejde med de digitale muligheder
o at der i arsplanen indarbejdes en politikkontrol pa den styrkede virksomhedsrettede indsats og samarbejdet med
jobpartnere.

Bilag
Ministerens benchmark pa resultatmal
Bilag 1-Fokusomrader og pejlemerker for 2024

Bilag 2 Oplag til politisk dreftelse om mél og fokusomrader



Punkt 3: Forberedelse af faellesmode mellem Arbejdsmarkeds- og Borne- og
Ungdomsudvalget den 26.februar 2025

15.00.00-G01-34-24
Resumé

Med dette punkt atklares, hvad der skal vare fokus pa i dreftelserne pa fellesmedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Borne- og Ungdomsudvalget om den koordinerede ungeindsats den 26. februar 2025.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget har aftalt, at administrationen ikke skal programlaegge
udvalgenes arlige feellesmeder med oplaeg fra administrationen. Dette med henblik pé, at man pa medet har god tid til en
aben politisk dreftelse.

Pé fellesmedet i 2024 mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget aftalte udvalgene, at der pa
feellesmeadet 1 2025 skal folges op pa felgende tematikker:

¢ Mindske og forebygge frafald — bl.a. gennem styrket samarbejde med ungdomsuddannelser, styrket
uddannelsesvejledning af unge i folkeskolen, rummelighed pa ungdomsuddannelserne ift. unge med sarlige behov,
f.eks. unge med autisme
o Tiltag: Her har de to udvalg atholdt politisk dialogmede med uddannelsesinstitutionerne den 31. oktober
2024.
o Styrke overgangen for den unge og dennes foraldre ved det 18. ér, og her serligt den tidlige dialog med foreldre
mhp. at forberede dem pa deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet
o Tiltag: Administrationen kommer med forslag til, hvordan den tidlige dialog om at styrke overgangen for den
unge fra berne- til voksenomradet konkret kan udmentes. Dette prasenteres pa naste faellesmade de to
udvalg imellem, hvor ogsé resultaterne af den underseggelse blandt foraeeldre omkring overgangen foreligger.
¢ Udvide samarbejdet med erhvervslivet om at hjeelpe unge med s&rlige behov endnu bedre pé vej
o Tiltag: Begge udvalg arbejder videre med at udvide deres samarbejde med erhvervslivet, og folger op pé
tematikken til deres neeste faellesmade.
¢ Videre tilpasning og udvikling af kommunens indsatser og tilbud, s de afspejler og tager hejde for den aktuelle
unge- og foreldrekultur
o Tiltag: Begge udvalg arbejder videre med at udvikle de kommunale tilbud, og folger op pa tematikken til
deres naste faellesmade.
¢ Desuden vil der i Borne- og Ungdomsudvalgets arbejde veere fokus pa fortsat at styrke den tidlige indsats mélrettet
bern og unge.

Vedhzftet er opsamling pa de tematikker og tiltag, der blev dreftet pa Faellesmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Borne- og Ungdomsudvalget den 28. februar 2024 samt opsamling fra det politiske dialogmeade den 31. oktober 2024 med
Ungdomsuddannelserne i Skanderborg Kommune.

Som opfelgning pa det politiske dialogmede med uddannelsesinstitutionerne den 31. oktober 2024 aftalte
Arbejdsmarkedsudvalget desuden, at den kommende uddannelsesreform, hvor Regeringen laegger op til at afskaffe 10.
klasse, bringes ind i dreftelserne pé fellesmeodet med Borne- og Ungdomsudvalget. Reformen kan komme til at betyde
meget i Skanderborg Kommune, idet Uddannelsescenter Skanderborg (UCS10) er blevet landets storste 10. klassecenter.

Administrationen vedlaegger relevante bilag som baggrundsmateriale for dreftelserne, herunder relevant datamateriale og
opsamling pé evaluering af 17 Y2-drsmederne og tiden fra mederne frem til overgangen fra berneomradet til
voksenomradet ved det fyldte 18. ar.

Med udgangspunkt i ovenstaende laegges der op til, at udvalget under dette punkt drefter, hvilke emner udvalget vil have
fokus pé i dreftelserne pé fellesmadet den 26. februar 2025.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social og chefen for Bern og Unge indstiller,

¢ at udvalget drefter hvilke emner, der skal vaere fokus pé i droftelserne mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Borne-
og Ungdomsudvalget pé fellesmedet den 26. februar 2025.



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at den kommende uddannelsesreform, hvor Regeringen leegger op til at afskaffe 10. klasse, bringes ind i
dreftelserne pa fellesmedet med Barne- og Ungdomsudvalget

o at der pa feellesmadet den 26. februar 2025 falges op pa de aftalte tematikker og tiltag fra medet i 2024, herunder
hvordan man med ny lovgivning kan understette, at unge inddrages i fritidsjob og dermed fastholdes i uddannelse.

Bilag

Opsamling fra Fellesmode ml. Arbejdsmarkeds- og Barne- og Ungdomsudvalget Tematikker for feellesmode af 28.
februar 2024

Opfoelgning pa politisk dialogmede den 31. oktober 2024



Punkt 4: Orientering om boligkapaciteten til midlertidig indkvartering af
personer fordrevet fra Ukraine

15.00.00-G01-33-24
Resumé

Med sagen orienteres udvalget om kapaciteten til midlertidig indkvartering af fordrevne fra Ukraine.

Sagsfremstilling

Sagen fremsendes pa baggrund af dreftelser i Arbejdsmarkedsudvalget den 4. december 2024 i forbindelse med
behandling af tilleegsbevilling i 2025 til hdndtering af fordrevne fra Ukraine.

Status pa midlertidig indkvartering af ukrainere med ophold efter seerloven
Aktuelt har er der midlertidig indkvartering af personer fordrevet fra Ukraine pa fire forskellige lokationer:
o Sekilde i Ry
¢ Bakkedraget i Horning
¢ Nydamsvej i Herning
e Arhusvej 51A i Stilling
Sekilde

¢ 49 voksne og 39 bern, i alt 88 personer
o 24 selvforsergende voksne, svarende til 49 %.

Bakkedraget

e 46 voksne og 27 bern, i alt 73 personer
o 22 selvforsergende voksne, svarende til 48 %.

Nydamsvej

e 29 voksne og 8 bern, i alt 37 personer
o 21 selvforsergende voksne, svarende til 72 %.

Arhusvej S51A

¢ 5 voksne og 2 bern, i alt 7 personer
¢ 1 selvforsergende voksen, svarende til 20 %.

Samlet

e 129 voksne og 76 bern, i alt 205 personer
» 68 selvforsergende voksne, svarende til 53 %.

Kapacitet til midlertidig boligplacering

Der er pt. ni ledige boliger, og der arbejdes lobende pé at optimere udnyttelsen af boligerne, der hvor det er muligt, for at
fa flere ledige boliger til rddighed.

Der kommer stadig lebende ukrainere til Skanderborg Kommune. Udover optimering af pladsudnyttelse i de midlertidige
boliger, er det derfor nadvendigt at fa flest muligt til at flytte ud i permanente boliger, s& der er kapacitet til at indkvartere
nytilkomne i midlertidige boliger ved ankomsten.

Kontrakten p4 Arhusvej 51A udleber i 2026, og det er endnu uvist, om der vil vaere behov for at forlenge aftalen for at
sikre tilstraekkelig kapacitet.

Anvisning af permanente boliger til ukrainere med ophold efter szerloven



Set i lyset af at serloven, og dermed ukrainernes serlige betingelser for ophold i Danmark, er forleenget til marts 2026, vil
administrationen i 2025 have fokus pé at fa flest mulige ukrainere til at flytte fra de midlertidige boliger og ud i
permanente boliger. Det er nedvendigt for at sikre tilstraekkelig kapacitet af midlertidige boliger, uden at skulle indga nye
aftaler, der vil medfere stigende udgifter til boligplacering.

Selvom Skanderborg Kommune ikke er forpligtet til at anvise ukrainere med ophold efter serloven en permanent bolig, sé
har kommunen stadigvaek retten til at anvise en permanent bolig. Det vil administrationen i hgjere grad arbejde pa
fremadrettet. Der vil serligt veere fokus pa at anvise permanente boliger til de ukrainere, som er i beskeeftigelse, og
dermed kan anvises boliger med en hgjere husleje, end det er muligt for de ukrainere, der modtager en ydelse.

Der er dog udfordringer forbundet med at anvise boliger til mlgruppen. Udfordringer knyttet til anvisning af boliger er
bl.a.

¢ Relativt fa billige boliger i Skanderborg Kommune

¢ Hgje udgifter til indskud og forudbetalt husleje

¢ Boligerne skal vere passende i starrelsen - hvilket kan veere en udfordring ift. bernefamilierne.
Udover boliganvisning opfordres ukrainerne fortsat til selv at skrive sig op til boliger via de almindelige ventelister: Det
forventes dog ikke, at mange vil enske at flytte i permanent bolig af drift, da huslejen i den midlertidig indkvartering er

vaesentlig billigere end en permanent bolig, og da de fleste ukrainere stadig forventer, at deres ophold her i landet er
midlertidigt.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Skriftlig orientering: KL's sundhedsudspil 'Fremtidens
forebyggelse' - Hvordan bidrager fagomraderne?

29.00.00-G01-10-24
Resumé

Med sagen orienteres udvalget om KL’s sundhedsudspil *Fremtidens forebyggelse’, og om hvordan relevante fagomrader
bidrager til de fire pejlemaerker i udspillet. Der leegges desuden op til at afvente vedtagelse af ny folkesundhedslov inden
igangsatning af evt. nye forebyggelsesinitiativer relateret til ’Fremtidens forebyggelse’.

Sagsfremstilling

KL har i maj 2024 udgivet et nyt udspil om forebyggelse og sundhedsfremme i kommunerne med titlen *Fremtidens
forebyggelse’. Udspillet er vedlagt som bilag.

Udspillet leegger op til, at alle fagomrader arbejder sundhedsfremmende og forebyggende, og bruger sundhedsfremme og
forebyggelse aktivt som en del af lasningen pa udfordringer i fremtidens velferdssamfund.

Udspillet indeholder fire pejlemarker med dertilherende fokuspunkter og anbefalinger til, hvordan kommunerne kan
fremme borgernes sundhed, forebygge sygdom og give danskerne de bedste betingelser for at fi et godt og sundt liv.

De fire pejlemerker og tilherende fokuspunkter er:

1. Prioriter sunde rammer for et baeredygtigt samfund
o Tag ansvar for sundhedsfremme og forebyggelse
o Prioriter rammer for tilbud
o Fokuser pa det vigtigste
2. Styrk feellesskaber for mere trivsel og sammenhangskraft
o Sgg lesninger i samarbejde med civilsamfund og erhvervsliv
o Skab rammer for lokal deltagelse
o Bidrag til deltagelsesmuligheder pa arbejdsmarkedet
3. Invester i bern og unge, de er fremtidens generationer
o Styrk de almene bernefallesskaber i dagtilbud, skole og fritidsliv
o Tag ansvar for en sund kultur omkring bernene
o Beskyt bern og unge mod tobak, nikotin, alkohol og andre rusmidler
o Hjelp alle bern og unge godt pa vej i uddannelse og job
4. Differentiér for at skabe mere lighed i sundhed
o Ver tydelig om, at sunde rammer ‘rammer alle’
o Behandl borgerne forskelligt, for at behandle ens
o Skru op for helhedsorienterede lgsninger i det naere.

De konkrete anbefalinger til pejlemarkerne fremgar af udspillet.

Fagomraders bidrag til ’Fremtidens forebyggelse’ — administrationens samlede vurdering

Sundhedsstyregruppen i Skanderborg Kommune (SSK) - der bestar af bestar af direkter for sundhedsomréadet og
fagcheferne for Sundhed, Omsorg og Handicap, Bern og Unge, Arbejdsmarked og Social samt Udvikling, Kultur og
Erhverv har behandlet udspillet. I den forbindelse har styregruppen faet udarbejdet en oversigt med en pejling af, hvordan
og i hvilken udstraekning felgende fagomrader bidrager til ’Fremtidens forebyggelse’:

¢ Arbejdsmarked og Social

Born og unge

Sundhed, Omsorg og Handicap
Udvikling, Kultur og Erhverv
Plan, Teknik og Milje.

Oversigten er vedlagt som bilag og er udarbejdet pa baggrund fagomrédernes umiddelbare vurdering og viden og er ikke
en egentlig kortlaegning.

I forbindelse med behandling af *Fremtidens forebyggelse’ har SSK samlet set vurderet,



o at fagomradernes arbejde er i trdd med anbefalingerne i *Fremtidens forebyggelse’

o at der ift. pejlemarke 1 allerede arbejdes med anbefalingerne gennem en rekke initiativer. I lyset af at strukturel
forebyggelse ifolge WHO er mere effektiv end reguleere sundhedstilbud og samtidig giver mest lighed i sundhed for
pengene, kan der - athengig af ensket ambitionsniveau - vere et potentiale 1 at supplere eksisterende strukturelle
tiltag med yderligere tiltag malrettet vaesentlige risikofaktorer. Eksempelvis kan ’Standard for tobaksindsatsen i
Skanderborg Kommune’ opdateres for at tage hegjde for nye typer af nikotinprodukter, ligesom forskellige
strukturelle virkemidler kan anvendes ift. kost, alkohol og motion pa samme made, som det har varet tilfeeldet i
forbindelse med kommunens indsats ift. rygning

o at der i hgj grad arbejdes med pejlemarke 2 og 3, og at udmentning af eksisterende/planlagte initiativer samt fortsat
samarbejde pa omradet mé forventes at kunne bidrage til realisering af pejlemarkets potentiale

¢ at der ift. pejlemarke 4 er et potentiale i at styrke arbejdet med differentierede sundhedsfremme- og
forebyggelsesindsatser til voksne borgere med sterst behov (bade ift. tilbud og rammer).

Videre arbejde med ’Fremtidens forebyggelse’

Pé udvalgsmedet i januar 2025 praesenteres Sundheds- og Omsorgsudvalget for en sag om potentialet i strukturel
forebyggelse relateret til KRAM-faktorerne. Udvalget skal her drefte behov og ensker ift. evt. yderligere arbejde med
pejlemerke 1 i forlengelse af de allerede iveerksatte tiltag.

SSK har desuden besluttet, at pejlemaerkerne for fremtidens forebyggelse skal danne rammen for fire tematiserede SSK-
meder 1 2025 med henblik pa at fortsaette det eksisterende arbejde med pejlemarkerne.

Pejlemerkerne flugter ogséd med de streger, der er tegnet til en ny folkesundhedslov, idet bl.a. strukturelle rammer, ulighed
i sundhed og samarbejde med civilsamfund er naevnt i Sundhedsreformens aftaletekst omkring en folkesundhedslov. Det
forventes derfor, at der i implementering af en ny folkesundhedslov vil skulle arbejdes med pejlemarkerne. Derfor
anbefaler SSK at afvente den nye lov inden evt. igangsatning af nye forebyggelsesinitiativer relateret til ’Fremtidens
forebyggelse’.

Forslag til ny folkesundhedslov forventes fremlagt i 1. halvér af 2026 med forventet ikrafttreedelse den 1. januar 2027.
Sagen dreftes i Sundheds- og Omsorgsudvalget og sendes derudover til orientering i felgende udvalg:

Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget
Borne- og Ungdomsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Klima-, Miljg- og Planudvalget

¢ Qkonomi- og Erhvervsudvalget.

Dialog og hering

Forudgiende beslutninger
Beslutning fra Klima-, Miljo- og Planudvalget, den 7. januar 2025, punkt 10:

Klima-, Milje- og Planudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget, den 8. januar 2025, punkt 6:

Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.

Fravaerende:

Malene Ringberg



Indstilling
Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
KL udspil Fremtidens forebyggelse

Samlet besvarelse vedr. fagomradernes bidrag til Fremtidens forebyggelse



Punkt 6: Meddelelser

00.01.00-A00-83-23
Sagsfremstilling

Der orienteres om felgende:
o Status pd Beskeaftigelsesreform
¢ Status pa Arbejdstilsynet
 Abningsreception pa Aben Radgivning.
Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
o at udvalget pad medet i februar fér en status pé sagsbehandlingstiden i rehabiliteringsteamet.



Punkt 7: Eventuelt
00.01.00-A00-83-23

Sagsfremstilling

Den dynamiske &rsplan er vedheftet som bilag.
Beslutning

Intet at bemaerke.

Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2025



Punkt 8: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-A00-4-23
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

¢ at godkende protokollen.
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