
REFERAT Seniorrådet d. 11-05-2022

Mødedato Onsdag d. 11. maj 2022 kl. 13:45

Mødested Fælleden 1.S.05



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden og referat.................................................................................................... 3
Oplæg til Seniorrådets arbejde med boligpolitik................................................................................... 4
Introduktion til indberetning af diæter og kørsel ifm. arbejdet i Seniorrådet....................................... 5
Sundhedsfremme arrangement for 75-årige borgere 2022.................................................................... 6
Årsrapport - ensomme og udsatte ældre................................................................................................ 8
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 10
Nyt fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap............................................................................... 11
Nyt fra udvalgene.................................................................................................................................. 12
Ændring af Seniorrådets vedtægter....................................................................................................... 13
Opfølgning på dialog med Sundheds- og Omsorgsudvalget................................................................. 15
Årsplan 2022......................................................................................................................................... 16
Indmeldte aktiviteter.............................................................................................................................. 17
Synlighed og kommunikation............................................................................................................... 18
Næste møde........................................................................................................................................... 19
Eventuelt............................................................................................................................................... 20



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-11-21

Sagsfremstilling

Kl. 13.45-13.50

Under punktet godkendes mødets dagsorden samt referat af møde i Seniorrådet d. 12. april 2022, som er vedhæftet som
bilag til punktet.

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet godkender dagsordenen
at Seniorrådet godkender referat af møde d. 12. april 2022.

Beslutning

Seniorrådet bød velkommen til Inger Moos, der indtræder i rådet i stedet for Bent Bennetsen, der formelt har meldt sig ud
d. 21. april 2022.

Seniorrådet godkendte dagsordenen.

Seniorrådet godkendte referat af møde d. 12. april 2022.

Bilag

Referat af møde i Seniorrådet d. 12. april 2022



Punkt 2: Oplæg til Seniorrådets arbejde med boligpolitik

00.01.00-P35-4-22

Sagsfremstilling

Kl. 13.50-14.30

Seniorrådet har besluttet, at rådet i 2022 vil arbejde med boligpolitik, herunder mangfoldigheden i boliger til seniorer.

Under punktet deltager Sekretariatschef, Henrik Rosenlund Knudsen og giver Seniorrådet en introduktion til kommunens
arbejde med boligpolitik. Det vil være plads til spørgsmål.

I Seniorrådets årsplan for 2022 fremgår det at Hanne Hartmann og Kirsten Vang Nielsen, efter introduktionen, sætter sig
yderligere ind i emnet og præsenterer deres arbejde for Seniorrådet på mødet i november 2022.

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Henrik Rosenlund Knudsen præsenterede.

Vigtige pointer fra oplægget:

I ny organisering af centraladministrationen er der oprettet er stabsområde til Udvikling, Kultur og Erhverv,
herunder køb og salg af jord og fast ejendom. Hanne Nissen Toksvig er ny leder på området
Byrådets vision i boligpolitikken: Skanderborg kommune skal være et dejligt sted at bo for alle. Mangfoldige
boligområder (alder, erhverv mv.). Beboerne danner fællesskaber for at leve og udvikle det gode liv i kommunen
Mangfoldigheden skabes ved at knytte enkelte boligområder sammen af den nødvendige infrastruktur (veje, skoler,
indkøb, ældrepleje osv.)
Politikken bliver til virkelighed gennem lokalplanlægning: konkret udmøntet i typen af bolig (juridisk), byggerier
på privat ejet jord og opførelse af almene boliger (Byrådet udlægger og godkender byggeri af almene boliger,
boligtype, hvor der bygges og hvornår).
Der skal bygges for over en milliard kr. over de næste år, for at kunne indfri politikken
Byrådet prioriterer der områder, hvor der kapacitet i infrastrukturen (her ses på alle områder)
Byrådet finansierer ca. 10 %
Areal i Hørning er netop udbudt til seniorboliger

Seniorrådet stillede spørgsmål og havde en dialog om emnet.

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Introduktion til indberetning af diæter og kørsel ifm. arbejdet i
Seniorrådet

27.69.40-G00-1-21

Sagsfremstilling

Kl. 14.30-14.45

Sekretariatschef Henrik Rosenlund Knudsen gennemgår retningslinjerne for diæter og kørselsgodtgørelse i forbindelse
med medlemmernes arbejde i Seniorrådet.

Retningslinjerne fremgår af notat af januar 2019, som er vedhæftet som bilag til punktet.

Der vil være plads til spørgsmål.

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Der var et spørgsmål omkring beskatning af diæter. Henrik Rosenlund Knudsen søger svar hos lønkontoret. Der blev givet
svar til Seniorrådet mundtligt under eventuelt.

Bilag

Notat - Orientering om dækning af kørsel og diæter



Punkt 4: Sundhedsfremme arrangement for 75-årige borgere 2022

00.01.00-P35-3-22

Sagsfremstilling

Kl. 14.45-15.15

Borgere i alderen 65-81 år får tilbudt et forebyggende hjemmebesøg, hvor én af de forebyggende medarbejdere i Sundhed,
Omsorg og Handicap kommer på besøg og taler med borgeren om hverdagen, sundhed og livskvalitet.

Når borgerne bliver 75 år bliver de inviteret til et fælles arrangement, hvor der bl.a. er oplæg og stande med information
om kommunens tilbud til seniorer. Det forrige Seniorråd har tidligere anbefalet, at 75-års arrangementet blev holdt som
lokale arrangementer i centerbyerne.

De tre forebyggende medarbejdere har arbejdet på et nyt koncept for 75-års arrangementet, som de gerne vil drøfte med
Seniorrådet.

Koncept for sundhedsfremmearrangement for 75-årige er vedhæftet som bilag til punktet.

Under punktet deltager de forebyggende medarbejdere: Maria Kure Langhoff, Anne Bro Bovbjerg og Charlotte Sandberg
Christensen. Desuden deltager afdelingsleder fra Specialrådgivningen i Sundhed, Omsorg og Handicap, Mikael Kunst.

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet drøfter koncept for sundhedsfremmearrangement for 75-årige

Beslutning

De forebyggende medarbejdere præsenterede indsatsen forebyggende hjemmebesøg for Seniorrådet og uddelte
kontaktkort.

De forebyggende medarbejdere præsenterede koncept for de fire lokale sundhedsfremmearrangementer. Alle inviterede
kan tage en pårørende med.

Arrangementet gør det ud for en hjemmebesøg, så de forskellige stande skal repræsentere de emner, som man normalt vil
komme omkring ved et hjemmebesøg.

Seniorrådet havde enkelte bemærkninger til programmet omkring tiden til åbning af stande og eventuel invitation til
private aktører, som kommunen visiterer (madservice og rengøring)



Seniorrådet besluttede:

At Seniorrådet holder oplæg ved hvert arrangement
Ry: Kirsten V. N. og Tove
Hørning: Søren og Kirsten N.
Skanderborg: Hanne, Inger og Carl
Galten: Flemming

At bemande stand med det samme hold, som står for oplægget
At forberede oplæg på det ordinære møde i august, herunder materiale fra lokale foreninger (i samarbejde med
Ældre Sagen)
at evaluere sundhedsfremmearrangementerne, når de er afholdt

Bilag

Program for sundhedsarrangement for 75-årige



Punkt 5: Årsrapport - ensomme og udsatte ældre

00.01.00-P35-5-21

Sagsfremstilling

Kl. 15.15-15-45 - herefter pause til 15.50

Teamet for socialt udsatte og ensomme ældre i alderen 65+ har udarbejdet en rapport for 2021, som de vil præsenterer for
Seniorrådet.

Rapporten indeholder beskrivelser af målgrupper, indsatser, overblik over henvendelser, de identificerede generelle
tendenser og udfordringer, hvor ensomhed er et problem samt en konkret borgercase.

Rapporten er vedhæftet som bilag til punktet.

Kort opsummering af centralt indhold fra rapporten

Fra 1. januar 2020 til 31. december 2021 har der været 84 nye borgere i indsatsen. Hertil kommer 15 gengangere fra
tidligere. Det vil sige, at teamet har arbejdet med indsatser for i alt 99 borgere. 52 af disse indsatser er nu afsluttet. 11 af
de 99 borgere er afgået ved døden i 2021. Kønsmæssigt fordeler målgruppen sig med ca. 2/3 mænd og 1/3 kvinder. Fra
den 1. januar er der 41 aktive borgerkontakter.

Teamet har på baggrund af borgergruppen identificeret seks centrale tendenser:

Alkohol - en del af målgruppen har et væsentligt og problematisk forbrug
Digitale udfordringer - mange i gruppen er ikke i stand til at honorere de stigende digitale krav
Sundhed - generelt er der i gruppen betydelige sundhedsmæssige udfordringer - både i forhold til det
psykiske/mentale og det somatiske
Ensomhed - denne udfordring er blevet yderligere forstærket under Corona pandemien
Brudte familierelationer - En stor gruppe af udsatte ældre lever med brudte relationer til deres voksne børn. En
problematik der for de fleste er både skamfuld og tabubelagt.
Sorg - over tab af ægtefælle/partner og venner og over, at man ikke længere kan overkomme livet, som man
egentlig gerne ville.

Det skal bemærkes, at de seks tendenser hænger uløseligt sammen, og at de virker gensidigt forstærkende.

På mødet deltager de opsøgende medarbejdere Lotte Nygaard og Kim Henriksen.

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet tager årsrapporten til efterretning
at Seniorrådet har en dialog med de opsøgende medarbejdere

Beslutning



Kim og Lotte præsenterede projektet ensomme ældre (nu kaldet ensomme og udsatte ældre).

Pointer fra rapporten, der ikke er nævnt i dagsordensteksten:

Størstedelen af borgerne i kontakt med Kim og Lotte er ældre enlige mænd, der efter tabet af hustru har svært ved at
tage sig af sig (dårlig kost, hygiejne, fastholde netværk, alkohol mm.)
De fleste af borgerne lever alene og har et spinkelt netværk
De digitale udfordringer betyder, at mange ikke ser indkaldelser til undersøgelser på hospitalet
Borgere med samlermani kan være svære at hjælpe
Borgere med en psykiatrisk diagnose, som ikke har haft kontakt med behandlingssystemet.

Arbejdet med borgerne kalder på samarbejde med psykiatribrobygger, politiet, socialsygeplejersker på Regionshospitalet
Horsens, naboer, pårørende, egen læge, hjemmeplejen, Rusmiddelcenteret, boligforeninger og præster.

Indsatsen er i høj grad båret af relationen til borgeren.

For uddybning af emnet blev der henvist til rapporter fra Ensomme Gamles Værn.

Bilag

Ensomme og udsatte ældre 2021 16.02.pdf

https://www.egv.dk/


Punkt 6: Gensidig orientering

00.01.00-P35-11-21

Sagsfremstilling

KL. 15.50-16.00

Seniorrådet orienterer om aktuelle emner.

Allerede kendte punkter:

Opfølgning på møde med Ældre sagen d. 2. maj
Opfølgning fra repræsentantskabsmødet i Danske Ældreråd d. 9.-10. maj
Deltagere til møde med regionsældrerådet i Brande
Henvendelse om oplæg fra Finn Nørbygaard

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Ældresagen var repræsenteret med to fra hver afdeling. Fra Seniorrådet deltog Carl og Søren. Der var enighed om at
mødes to gange årligt. Seniorrådet laver dagsorden til møderne.

Carl og Søren har været til Danske Ældreråds repræsentantskabsmøde, herunder en del drøftelse af ny ældrelov. Fokus var
visitering, fleksibel tilrettelæggelse, pårørendeinddragelse og kommunikation.

Formandskabet har fået invitation til konference: Selvbestemmelse og involvering - en vej til øget omsorg og nærvær med
inspiration fra Buurtzorg, som foregår i Ikast-Brande kommune. Sekretæren fremsender til hele rådet.

Seniorrådet handler ikke videre på henvendelse fra Finn Nørbygaard.

Kirsten Nielsen orienterede desuden fra møde med Faglige Seniorer. Foreningen vil gerne have en ny gruppe op at stå; der
er kommet ny formand til, og flere faglige organisationer er trådt ind. Der afholdes et nyt møde om dannelse af bestyrelse
sidst i maj. Kirsten Nielsen deltager og orienterer Seniorrådet.

Sundheds- og Omsorgsudvalget har inviteret Seniorrådet og kontraktholdere til dialogmøde d. 2. juni om input til
ministeriets arbejdet med ældrelov. Formanden opfordrede alle til at deltage.

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Nyt fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap

00.01.00-P35-11-21

Sagsfremstilling

Kl. 16.00-16.10

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap, Lis Kaastrup orienterer om nyt fra sundheds- og omsorgsområdet, herunder:

Tilbagemelding fra snak med kontraktholderne om eventuelle kontaktpersoner i Seniorrådet for relevante emner

Seniorrådet besluttede på mødet d. 12. april, at Lis Kaastrup kontakter kontraktholdere med henblik på at klarlægge deres
ønsker for samarbejde med Seniorrådet. Tilbagemeldingen fra kontraktholderne skal indgå i drøftelser på indeværende
Seniorrådsmøde, med henblik på dels at beslutte, om rådet alene skal fordele plejecentre og/eller også skal fordele andre
områder imellem sig (faste kontaktpersoner).

Der vil være plads til spørgsmål.

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Punktet om kontraktholdernes ønsker til samarbejde med Seniorrådet har ikke været dagsordenssat endnu pga. et internt
kommunikationsbrist. Punktet drøftes på møde med kontraktholderne d. 23. maj, og Seniorrådet får en tilbagemelding på
møde d. 8. juni.

Administrationen er desuden optaget af ny ældrelov, sundhedsreform og selvstyrende team. Der er dialog med Vestervik
Kommune om en studietur for at drage erfaringer.

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-5-22

Sagsfremstilling

Kl. 16.10-16.20

Seniorrådets medlemmer orienterer om arbejdet i de stående udvalg - i forhold til sager, der vedrører Seniorrådets
arbejdsområde.

De ansvarlige for de enkelte udvalg har fremsendt orientering skriftligt til sekretær Astrid Klarskov Egefjord. Den
samlede orientering er vedhæftet som bilag til punktet.

De ansvarlige for orientering fra udvalgene er:

Økonomi- og Erhvervsudvalget: Søren Nielsen og Carl Voss
Arbejdsmarkedsudvalget: Flemming Otte Jensen
Børne- og Ungdomsudvalget: Ole Hefsgaard
Klima-, Miljø- og Planudvalget: Kirsten Nielsen, Hanne Hartmann
Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget: Kirsten Vang Nielsen
Sundheds- og Omsorgsudvalget: Tove Bendixen og Flemming Otte Jensen

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Kirsten V. Nielsen fremhævede, at der af Kultur-, fritids- og idrætsudvalgets referat fra sidste møde fremgår, at der kun er
afsat én ugentlig time til ældremotion i Skanderborg svømmehal.

Seniorrådet ønsker at blive ført ind i den samorganisering, der er lagt op til i flextrafik (jf. punkt 98 i Klima-, Miljø- og
Planudvalget).

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Seniorrådet d. 11. maj, skriftlig behandling; punkt 8 Nyt fra Udvalgene



Punkt 9: Ændring af Seniorrådets vedtægter

27.15.04-G01-2-21

Sagsfremstilling

Kl. 16.20- 16.50

Seniorrådet vedtog på møde d. 2. februar, at samle op på ændringer til Seniorrådets vedtægter og herefter formulere
rettelser og fremsende til Byrådet.

Seniorrådets gældende vedtægter er vedhæftet som bilag til punktet.

Følgende ændringer til vedtægterne skal drøftes:

Hvem indkalder til det konstituerende møde?
I vedtægterne fremgår det af § 5, stk 1 at: "Seniorrådet konstituerer sig på det første møde efter valget med
formand og næstformand. Mødet indkaldes inden 14 dage af funktionsperioden af det seniorrådsmedlem, der
opnåede flest stemmer ved valget, denne leder konstitueringen, indtil der er valgt en formand, der herefter
overtager".

skal formuleringen i § 2, stk. 2 ændres?
I vedtægterne fremgår det af § 2, stk 2 at: "Seniorrådets formål er at varetage disse borgeres interesser såvel
socialt som kulturelt, herunder formidle kontakt mellem dem og de offentlige myndigheder ved
tilrettelæggelsen af kommunens ældrepolitiske spørgsmål

Skal det fremgå af vedtægterne, at det afgående Seniorråd indkalder til overlevering på et møde inden det nye råd
konstituerer sig?
Præcisering af brug vedr. suppleanter ved udtrædelse af rådet - hvad sker der, hvis der ikke er nok? (tilføjelse)
Procedure ved valg, hvis der ikke opstilles ni kandidater (tilføjelse)

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet drøfter og vedtager, hvilke ændringer og tilføjelser, der skal laves til vedtægterne

Beslutning

Seniorrådet besluttede,

at der ikke ændres i § 5, stk. 1 vedr. indkaldelse til konstituerende møde
at der ikke ændres i § 2, stk. 2 vedr. Seniorrådets formål
at det tilføjes, at det afgående Seniorråd indkalder til overlevering inden det nye råd konstituerer sig
at det præciseres, hvornår der indkaldes suppleanter ved udtrædelse af rådet og/eller ved orlov, herunder en
angivelse af procedure, hvis der ikke er suppleanter at indkalde
at det af vedtægterne fremgår procedurer for valg, hvis der kun opstilles ni kandidater samt hvis der opstilles færre
end ni kandidater
at der skal tænkes i kontakt til alle stående udvalg, der er relevant for Seniorrådets arbejde

Sekretæren udarbejder udkast til vedtægter med de besluttede ændringer, der fremlægges til godkendelse i Seniorrådet.



Bilag

Seniorrådets vedtægter - inkl. dato for godkendelse



Punkt 10: Opfølgning på dialog med Sundheds- og Omsorgsudvalget

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling

Kl. 16.50-17.05

Seniorrådet havde den 3. maj en dialog med Sundheds- og Omsorgsudvalget. Seniorrådet følger op på dialogen.

På baggrund af dialogen besluttede Sundheds- og Omsorgsudvalget:

at dialogen med Seniorrådet giver anledning til:
at udvalget til næste møde under budgetpunktet får en beskrivelse af mulighederne for at forbedre forholdene
vedr. frivilliges brug af afdelingskøkkener på plejecentrene

at nedenstående elementer, på baggrund af dialogen med Seniorrådet, indgår i det videre budgetarbejde:
Forslag om husassistenter på plejecentre
Forslag om selvstyrende teams

at processen med Ældrelov fortsætter som planlagt, da Seniorrådet har givet tilsagn om at deltage i denne. Dette
således at revidering af værdighedspolitikken kan afvente den nye ældrelov, og at den nuværende
værdighedspolitik, hvis nødvendigt, kan indstilles til godkendelse uden ændringer.

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet følger op på dialogen med Sundheds- og Omsorgsudvalget

Beslutning

Udvalget var positivt stemt over for forslaget om en Seniormesse, men ønskede en mere detaljeret beskrivelse af indhold
og økonomi.

Seniorrådets forslag om pilotprojekt med ”husassistenter” på plejecentrene og selvstyrende teams i hjemmeplejen indgår i
udvalgets arbejde med Budget 2023 jf. beslutningen i udvalget.

Udvalget har desuden bedt om en beskrivelse af mulighederne for at forbedre køkkenfaciliteterne for de frivillige.

Seniorrådet kom under dialogen med udvalget med et forslag om at lave en undersøgelse bland medarbejderne med
spørgsmålet: ”Hvilke fem ting skal der til for, at du vil blive i jobbet”? Udvalget tog godt imod forslaget. Seniorrådet
besluttede, at Søren sender en mail til udvalgsformanden med en opfordring til at overveje undersøgelsen.



Punkt 11: Årsplan 2022

00.01.00-P35-1-22

Sagsfremstilling

Kl. 17.05-17.15

Seniorrådet besluttede på mødet d. 12. april, at udkast til årsplanen opdateres med henblik på:

at tydeliggøre ansvarsfordeling
at fordele emner over året i henhold til ansvarsfordeling, så arbejdsbyrden er jævn over året

Formandskab og sekretær har revideret årsplanen og fremlægger den til godkendelse.

Revideret årsplan er vedhæftet som bilag til punktet

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet drøfter og godkender årsplan 2022

Beslutning

Seniorrådet besluttede,

at Inger Moos tilføjes til arbejdsgrupperne om Flextrafik, Den gode Indlæggelse og Udskrivelse og Tryghed
Hjemme
at Inger Moos følger Klima-, Miljø- og Planudvalget (under det faste punkt om nyt fra udvalgene)
at Hanne Hartmann følger Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget (under det faste punkt om nyt fra udvalgene).

Seniorrådet godkendte årsplanen 2022 med ovenstående beslutninger.

Den tilrettede og godkendte årsplan er vedhæftet som bilag til referatet.

Bilag

Årsplan 2022



Punkt 12: Indmeldte aktiviteter

00.01.00-P35-6-22

Sagsfremstilling

Kl. 17.15-17.25

Seniorrådet vil under punktet drøfte indmeldte emner, herunder:

brev fra Ældre Sagen i Galten

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Seniorrådet drøftede henvendelsen fra Ældre Sagen i Galten. Henvendelsen omhandler det kommende plejeboligbyggeri
og adskillelse mellem borgere med demens og øvrige beboere. Administration har afgivet et svar.

Seniorrådet besluttede,

at kvittere for henvendelsen
at bede om en opfølgning på erfaringerne fra Fællesskabets Hus
at følge op på den kompetenceudvikling, der har været.



Punkt 13: Synlighed og kommunikation

00.01.00-P35-11-21

Sagsfremstilling

Kl. 17.25-17.35

Seniorrådet beslutter under punktet, hvilke emner rådet ønsker at formidle i Uge-Bladet.

Det indstilles:

Det indstilles,

at Seniorrådet beslutter, hvilke emner rådet ønsker at formidle i Uge-Bladet.

Beslutning

Seniorrådet besluttede, at oplyse om:

Nyt medlem af rådet
Oplæg omkring boligpolitikken, som Seniorrådet vil arbejde videre med
Datoer for sundhedsfremmearrangementerne
Dialog om ensomme ældre, som Seniorrådet arbejder videre.



Punkt 14: Næste møde

00.01.00-P35-11-21

Sagsfremstilling

Kl. 17.35-17.40

Næste møde afholdes d. 8. juni 2022.

Beslutning

Dagsorden Jf. årsplanen.

Mødet afholdes på Fælleden.



Punkt 15: Eventuelt

00.01.00-P35-11-21

Sagsfremstilling

Kl. 17.40-17.45

Beslutning

Kirsten V. N. præsenterede et eksempel på en mulig hjemmeside med aktiviteter til seniorer i Skanderborg Kommune.
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