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Punkt 188: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-78-20

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 189: Status på den kommunale ungeindsats

15.00.00-G01-79-21

Resume

Med dette punkt orienteres Kultur, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt Undervisnings- og Børneudvalget på et
fællesmøde om status for arbejdet med den kommunale ungeindsats og drøfter det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Centerchef for Unge, Uddannelse og Rusmiddelbehandling, Kathrine Rud, og chef for Myndighed og Foranstaltning,
Dorte Petersen, vil indlede med en kort status på arbejdet med den kommunale ungeindsats, herunder på målgruppen for
den kommunale ungeindsats. Der vil blive en kort status på arbejdet indenfor de fem temaer jf. fællesmøde den 31. maj.
Status og beskrivelse ift. Lær for Livet, fraværsindsatsen og erhvervspraktik er vedhæftet som skriftligt materiale.

Lommepengeprojekt
ung til ung
Lær for Livet
fraværsindsats
erhvervspraktik.

Derudover vil der via en række korte videoklip med unge blive givet en kort status på indsatserne under de fem
pejlemærker:

1. Færre unge har behov for offentlig forsørgelse.

2. Flere unge gennemfører en ungdomsuddannelse.

3. Alle unge, der ikke er i uddannelse eller job, er i gang med en uddannelses- eller beskæftigelsesrettet aktivitet.

4. Flere unge har det godt med sig selv.

5. Flere unge indgår i fællesskaber.

Der lægges op til, at udvalgene herefter drøfter status på den kommunale ungeindsats og fælles opmærksomhedspunker i
det videre arbejde med den kommunale ungeindsats.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social og direktør Frederik Gammelgaard indstiller,

at orienteringen om status på den kommunale ungeindsats tages til efterretning
at de to udvalg drøfter fælles opmærksomhedspunker i det videre arbejde med den kommunale ungeindsats.

Beslutning

Kultur- og Sundhedsudvalget vedtog,



at tage orienteringen til efterretning
at følge op på indsatserne og udviklingen i den kommunale ungeindsats fremover, bl.a. via fællesmøder mellem
relevante udvalg.

Beslutning fra Undervisnings- og Børneudvalget, 3. november 2021, pkt. 185:

Undervisnings- og Børneudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning
at følge op på indsatserne og udviklingen i den kommunale ungeindsats fremover, bl.a. via fællesmøder mellem
relevante udvalg.

Bilag

Opfølgning på den kommunale ungeindsats - oktober 2021

Dagsordenspunkt Obligatorisk tilbud om erhvervspraktik behandlet på mødet 29. september 2021 kl. 1700 (Byrådssalen,
Fælleden, Skanderborg) i Byrådet (2021).docx

Notat om Lær for Livet endeligt Kui møde d. 3.11.docx

Trivsel og Fraværsteam



Punkt 190: Meddelelser og spørgsmål

00.01.00-A00-78-20

Sagsfremstilling

Der orienteres om:

Låsby Svømmebad
Jobcamp
Metodeudvikling i samtaler

Beslutning

Der blev desuden orienteret om følgende:

Spor 3 - udviklingen af Fælleden som idrætscenter
peeruddannelse på Kompetencecenteret
forslag om arealer til petanquebaner og mødested i Vrold
nudgingplakater om at undgå hundeluftning på idrætsanlæg.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning
at optage et punkt på et kommende møde om grønne friarealer og mødested i Vrold og i udviklingsområder generelt
i kommunen.



Punkt 191: Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesplan 2022

15.00.00-G01-27-21

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal med denne sag drøfte det foreløbige udkast til Beskæftigelsesplan
2022.

Sagsfremstilling

Byrådet skal hvert år (jf. lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4) udarbejde en
beskæftigelsesplan.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede på møde den 8. september 2021 input til Beskæftigelsesplan 2022.
Administrationen har på den baggrund udarbejdet et udkast til Beskæftigelsesplan 2022.

Beskæftigelsesplanen er struktureret omkring beskæftigelsesministerens fem beskæftigelsespolitiske mål for 2022:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Derudover er beskæftigelsesplanen struktureret ud fra arbejdsmarkedspolitikken og de forandringer, der er vedtaget ved
tidligere budgetforlig. Endvidere er udvalgets input fra mødet den 8. september indarbejdet bl.a. i form af det
lokalpolitiske fokuspunkt "Flere dimittender i job".

Administrationen arbejder fortsat med kvalificering af udkastet til Beskæftigelsesplan 2022, og chefen for Arbejdsmarked
og Social vil præsentere det på mødet.

Udkastet til Beskæftigelsesplan 2022 er også vedlagt som bilag.

Dialog og høring

Ved nye indsatser under ministermålene "Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende og "Flere
personer med handicap skal i beskæftigelse" vil der være dialog med henholdsvis Integrationsrådet og Handicaprådet.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at det foreløbige udkast til Beskæftigelsesplan 2022 drøftes.



Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

at sagen genoptages på næste møde med et færdigt udkast.

Bilag

Beskæftigelsesplan_2022_1. udkast_26.10.21



Punkt 192: Godkendelse af plakat, som formidler arbejdsmarkedspolitikken
- et arbejdsliv for alle

15.00.00-P22-1-20

Resume

Med dette punkt fremlægges revideret plakat, som formidler arbejdsmarkedspolitikken – et arbejdsliv for alle med henblik
på endelig godkendelse i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

På baggrund af udvalgets drøftelser den 6. oktober 2021 er der foretaget to redaktionelle ændringer af plakaten.

Der er foretaget følgende ændringer:

Overskriften ’Tæt dialog med virksomheder’ er erstattet med: ’Borgere ses, høres og forstås’.
Tegningen med overskriften: ’Opkvalificering for fremtidens skyld’ er ændret.

Plakaten er vedlagt som bilag.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at plakaten godkendes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

at godkende plakaten.

Bilag

Plakat_Arbejdsmarkedspolitik_Et arbejdsliv for alle



Punkt 193: Politikkontrol på integrationspolitikken

15.40.00-A00-2-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget gennemfører med denne sag politikkontrol på integrationspolitikken.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vil i oplægget fra administrationen med politikkontrollen af
integrationspolitikken blive præsenteret for følgende:

Faktuelle oplysninger om målgruppen af flygtninge og indvandrere
Status på Integrationsfokus 2019-2022
Status på forandringen fra Budget 2020-2023: Beskæftigelsesfremmende tiltag på integrationsområdet.

Centerchef for Job, Social og Udbetaling Henriette Andersen præsenterer oplægget, som er vedlagt som bilag til punktet.

Derudover vedlægges integrationspolitikken, indgratrationsfokus for 2019-2022 samt årlig status på flygtningeomrdået.

Byrådet vedtog den 28. april 2021 en række anbefalinger i forhold til strategisporet: "En kommune, hvor alle er med".
Som en del af politikkontrollen på integrationspolitikken kan Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfte et
udpluk af disse anbefalinger, som er følgende:

at de enkelte politikker på udvalgets områder lever op til og favner tankerne i strategisporet- "En kommune hvor
alle" er med
at udvalgets politikkontrollerende arbejde blandt andet sker ved at mødes med brugerbestyrelser, deltage på
brugermøder samt ved at deltage i praktikbesøg og dialogmøder, hvor udvalgsmedlemmerne kommer med ud i den
kommunale praksis eller indhenter viden fra kommunens opsøgende medarbejdere, som kender borgerne
at udvalget medtager aspekterne fra strategisporet i udvalgenes almindelige politikkontroller, og at der i forbindelse
med politikkontrollerne er særligt fokus på at indgå i dialog med målgruppen af borgere, der har komplekse og ofte
mangfoldige problemstillinger med behov for professionelle og specialiserede indsatser.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
at det drøftes, om den tematiserede politikkontrol giver anledning til ændringer af integrationspolitikken,
forandringer, standarder eller praksis.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,



at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Oplæg med politikkontrol på integrationspolitikken til KSB-udvalget den 3. november 2021

Skanderborg Kommunes Integrationspolitik

Integrationsfokus 2019-2022 feb 2019.pdf

Årlig status på flygtningeområdet til KSB-udvalget den 03.11.21.pdf



Punkt 194: Orientering om udpegning til Integrationsrådet

15.40.00-A00-1-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres med denne sag om udpegning til Integrationsrådet 2022-2025.

Sagsfremstilling

Byrådet har den 27. juni 2007 vedtaget at oprette et Integrationsråd i Skanderborg Kommune. Integrationsrådet har til
formål at medvirke til, at Byrådets integrationsindsats er effektiv og sammenhængende.

Integrationsrådets valgperiode følger Byrådets valgperiode. Derfor skal Byrådet på dets konstituerende møde den 6.
december 2021 udpege medlemmer til rådet for 2022-2025.

Det er Byrådet, der jf. integrationslovens §42, udpeger Integrationsrådets medlemmer. I Skanderborg Kommune har det
siden oprettelse af Integrationsrådet været proceduren, at det afgående Integrationsråd indstiller kandidater til Byrådet,
som Byrådet herefter udpeger til det nye Integrationsråd.

Der vil være annoncering af valget på kommunens hjemmeside, i Uge-Bladet, på info-standerne rundt i kommunen samt
på kommunens facebook-side efter medlemmer til rådet.. Derudover vil der blive sendt en flyer med information om
valget til relevante organisationer som eksempelvis boligforeninger m.fl. Endvidere vil Integrationsrådet benytte sit
netværk til at gå i dialog med nye interesserede kandidater. Der vil være frist for at stille op til Integrationsrådet den 25.
november 2021.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen om udpegning af medlemmer til Integrationsrådet tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

at tage orienteringen om udpegning af medlemmer til Integrationsrådet til efterretning.



Punkt 195: Evt.

00.01.00-A00-78-20

Sagsfremstilling

Den aktuelle årsplan er vedlagt.

Beslutning

Der var ingen emner under "evt."

Bilag

Årsplan 2021 for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget - nov



Punkt 196: Lukket:

00.01.00-A00-78-20
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