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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Der var afbud fra Inge Lise From Nielsen.

Referat af made d. 13. februar er vedheftet.

Beslutning

Referatet af modet d. 13. februar blev godkendt.

Dagsordenen blev godkendt.
Bilag

Referat af mode 1 Seniorradet d. 13. februar 2019.doc



Punkt 2: Kommende budgetforhandlinger

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Analyse af plejeboligbehov 2018-2030 afdeekker, at der i dag er 353 pladser til rddighed og behov for 463 pladser 1 2030 -
et stigende behov, som Seniorradet ogsé har peget pa i april 2018.

Punktet indeholder to dreftelser:

1. Demografimodellen pé e&ldreomradet
2. Puljer pé sldreomréadet

Til punkt 1 vil Eli Nergaard (budget- og analysechef) orientere om demografimodellen. Til dreftelsen vedhaeftes desuden
data pa befolkningssammensetningen fordelt pa distrikt (inkl. Lasby).

Under punkt 2 vil formandsskabet orientere fra mede med Fagchef, Lis Kaastrup omkring prioritering af
vaerdighedsmidlerne. Vedhaftet er overblik over vaerdighedsmidlerne.

Det indstilles:

Indstilling til dreftelse

Beslutning
Punkt 1:

Eli Nergaard praesenterede. Opleg er vedhaeftet referatet.

Seniorradet besluttede:

» at forberede en anbefaling til Socialudvalget om at kigge pa udviklingen. Befolkningssammensatningen viser en
stigning pa 18% for 80+ fra 2018-2021.

@vrige bemarkninger:

Det regulerede budget ud fra demografi praesenteres i det tekniske budget i september (Byradets forste behandling af
budgettet).

Demografi pd @ldre stiger fra 5,1 mio. kr. 1 2019 til 21 mio. kr. i 2022. Demografi er kun drift, ikke anlaeg.
Demografimodellen undergér p.t. et servicetjek. Tallene kan derfor a&ndre sig. Udgangspunktet for fremskrivningen er et
uzndret serviceniveau.



Kristian Skovhus papegede, at demografimodellen ikke kan sta alene i fastleeggelsen af budgettet, men méles op imod
kvalitetsstandarder, den stigende veekst pa frit valg, ny tildelingsmodel pé plejecentrene mv.

Opgaveglidningen fra region til kommune droftes i regi af sundhedsaftalen mellem Region Midt og de 19 kommuner.

Punkt 2:
Seniorradet besluttede:

¢ at fokusere pa verdighedsmidlerne, og at de stadig bliver brugt til det formal, de er afsat til. Seniorradet vil
ligeledes veere i dialog med Socialudvalget om den fremtidige prioritering.

Det samlede beleb pé 9,3 mio. kr. bliver overfort til kommunens bloktilskud i 2020; Nogle indsatser er udtaget til en ny
pulje. Det betyder, at pengene indgar i kommunens samlede gkonomi.

Bilag
Demografi @ldre 2018-2030 pé 4 lokalomréder Skanderbog Kommune - 06-03-2019
Oversigt over indsatser 2019 verdighedsmidler - til mede den 12. marts 2019

Seniorradet Demografimodel pa aldreomradet (13 marts 2019)



Punkt 3: Handlingsplan pa demensomradet
00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Handlingsplan p&d demensomradet blev preesenteret pd Socialudvalgets mede d. 7. februar. Dagsordenspunktet samt bilag
fra modet er vedheaeftet.

Marian Hgjgaard Popp deltager under punktet og prasenterer status pa handlingsplanen samt mélsatninger.

Det indstilles:

Det indstilles:

¢ At handlingsplanen dreftes og malsaetningerne kvalificeres.

Beslutning

Mariann Hgjgaard Popp prasenterede en kort opdatering pd arbejdet med handlingsplanen. Oplag er vedheftet referatet.

Seniorradet besluttede,

o at have en tidlig dialog om malsatningerne pa medet i juni inden preesentationen for Socialudvalget i august.

Ovrige kommentarer:

Der er endnu ikke fastsat malsatninger og dertilherende handlinger i Skanderborg Kommune frem mod 2025. Det er
planen at formulere mindst tre mélsatninger med udgangspunkt i hhv. samfundet, borgeren og de parerende. Seniorradets
anbefaling var fokus pa familier og parerende samt oplysning i lokalmiljeet.

Seniorradet bifaldt oplaegget med de tre spor, der er nemt at kommunikere ud. Der blev spurgt til, hvordan man vil méle
effekten af indsatserne; om de star mél med malsatningerne. Lis Kaastrup bemarkede, at alt hvad der settes i vaerk skal
males op imod, om det har merverdig for borgerne.

Der atholdes parerendemeder pa Felleden den sidste torsdag i méneden 19-21 (undtagen juni, juli og december); en dben
café med demenskonsulenterne. Her kan parerende komme og stille spargsmal. Pjecer om tilbuddet ligger ved de
praktiserende laeger.

Der er stort fokus pé den lgbende oplysning, ogsé i samarbejde med leegefaglig konsulent.

Det blev foreslaet at samle de frivillige organisationer i hele kommunen for at klarlegge, hvem der kan tilbyde hvilke
aktiviteter i de enkelte byer. Det gaelder ogsa parerendemeder, som kan holdes mere lokalt end Feelleden.

Hjemmeplejen karer ud pa uanmeldte besgg pa baggrund af bekymringskontakter.



Det skal evalueres og afrapporteres til Socialudvalget og Seniorradet arligt.

Bilag

Dagsordenspunkt Handlingsplan pa Demensomréadet behandlet pad medet 7. februar 2019 kl. 1530 (Mad.docx
Et trygt og veerdigt liv 2025

Et Trygt og veerdigt liv med Demens

Oplag fra demenskonsulent til Seniorradet 130319



Punkt 4: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Seniorrddets medlemmer orienterer om arbejdet i Byradet og de stdende udvalg - i forhold til sager, der vedrerer
Seniorradets arbejdsomrade.

e Byradet: Kristian Skovhus

¢ konomiudvalget: Borge Moller
¢ Socialudvalget: Kirsten Nielsen

¢ Milje- og Planudvalget: Inge Lise From Nielsen

o Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget: Jergen Viktor
¢ Undervisnings- og Berneudvalget: Ole Hefsgaard

Kristian Skovhus har forud for medet sendt medlemmerne af Seniorrddet et link til Byradets behandling af punktet:
@ndring af tildelingsmodel til plejecentre pé eldreomradet.

Beslutning
Byradet:
¢ Behandling af @ndring af tildelingsmodellen til plejecentre. Byradet besluttede model tre. Seniorrddet havde
anbefalet model fire med henvisning til, at plejecentercheferne har accepteret denne. Beslutningen forudsatte at
gvrige midler sdsom verdighedsmidler, klippekort mv. forblev pé @ldreomrédet samt at kvalitetsstandarderne

fastholdes. Det var en kort heringsfrist. Der var ros til Byradet og til formanden for Socialudvalget for
behandlingen af punktet.

Jkonomiudvalget:

¢ Behandling af @ndring af tildelingsmodellen til plejecentre.

Socialudvalget:

¢ Behandling af @ndring af tildelingsmodellen til plejecentre.
¢ Analyse af felles vikarordning skal behandles i juni

Miljg- og Planudvalget:

Intet at bemaerke

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget:

Intet at bemaerke

Undervisnings- og Berneudvalget:



Intet at bemaerke



Punkt S: Nyt fra fagchefen

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Fagchefen orienterer om nyt fra @ldreomradet.

Der vil vaere plads til spergsmal.

Beslutning

Lis Kaastrup orienterede:

¢ Der afholdes budgetseminar med Byradet om det skonomiske situationsbillede d. 14. marts. Koncernledelsen har
udpeget de 15 storste udfordringer

¢ Der udarbejdes en handleplan for nedbringelse af merbruget pé frit valg

¢ Fokus pé balance i gkonomien i Ry og Herning

¢ Arbejdsgruppe medes og udarbejder kommissorium for, hvordan man kan ege tilgangen til SOSU-skolens
skanderborgafdeling.

o [ overforselssagen 2018-2019 er der lagt op til, at eldrebevillingen far eftergivet 9,8 mio. kr.

Der blev spurgt til tilsyn med de private rengeringsleveranderer. Administrationen folger op.



Punkt 6: Presse
00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

SeniorrA¥det gennemgA¥r de sager, som de har haft i pressen - samt koordinerer og godkender eventuelt kommende
indlAlg.

Beslutning

Tildelingsmodellen til plecentre pA¥ A'ldreomrA¥det har vAl!ret omtalt.



Punkt 7: Ny bekendtgorelse om vaerdighedspolitikker - nyt indsatsomrade
2019

00.01.00-GO1-82-18
Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune har faet fremsendt ny bekendtgerelse om vaerdighedspolitikker for aldreplejen. I den nye
bekendtgerelse fastsaettes, at kommunernes vardighedspolitik skal indeholde en beskrivelse af 7 faglige temaer mod
tidligere 6 faglige temaer. Det nye faglige tema er "Bekampelse af ensomhed".

Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 veret forpligtet til at traeffe beslutning om en vardighedspolitik for
den kommunale &ldrepleje. De nermere regler om kommunalbestyrelsens forpligtelser i forhold til
vaerdighedspolitikkerne er reguleret i Sundheds- og Aldreministeriets bekendtgerelse om vardighedspolitikker for
ldreplejen. Her fastsettes blandt andet de emner, som kommunalbestyrelsen som minimum skal beskrive i deres
vaerdighedspolitikker.

Partierne bag finanslovsaftalen for 2019 er enige om, at kommunernes indsatser i forhold til at bekeempe ensomhed, tab af
livsmod, sorg og selvmord blandt &ldre skal styrkes. Som led i finanslovsaftalen indferes en forpligtelse for
kommunalbestyrelsen til i verdighedspolitikken at beskrive, hvordan kommunens @ldrepleje kan understatte bekempelse
af ensomhed. Som folge heraf er bekendtgarelse nr. 80 af 29. januar 2018 om vardighedspolitikker for aldreplejen
@ndret, sadan at “bekaempelse af ensomhed” fremover indgar som et af de omrader, som kommunalbestyrelsen som
minimum skal beskrive i vaerdighedspolitikken.

Fra 1. februar 2019 skal vaerdighedspolitikken derfor som minimum beskrive, hvordan @ldreplejen kan understotte
folgende omréder i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte eldre:

1) Livskvalitet

2) Selvbestemmelse

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenheng i plejen
4) Mad og ernaring

5) En veerdig ded

6) Parerende

7) Bekempelse af ensomhed. (NY)

Tilfejelsen af det nye omrade - "Bekampelse af ensomhed” indebaerer, at kommunalbestyrelsen i forste omgang skal
behandle og indarbejde omradet som en del af Kommunens vardighedspolitik senest den 31. december 2019. Herefter
skal omréadet ’bekampelse af ensomhed” behandles, vedtages og offentliggeres i kommunens Social- og
Verdighedspolitik sammen med de 6 gvrige omrider inden for det forste ar i den kommunale valgperiode.

Det fremgér af bekendtgerelsen at arbejdet med at beskrive i vaerdighedspolitikken, hvordan ensomhed blandt eldre
borgere skal bekampes, er omfattet af de samme krav om inddragelse af eldreradet og avrige relevante parter samt
offentliggarelse, som galder for kommunalbestyrelsens sedvanlige arbejde med at vedtage en verdighedspolitik for
ldreplejen.

I Skanderborg Kommunes Social- og Vardighedspolitik for Aldreomradet er der allerede en beskrivelse af det nye tema
vedrerende ensomhed. Strategien for aldre indeholder saledes et fokusomrade (3) med titlen - "Athjzlpe og forebyggelse
af ensomhed". Derfor anbefales det, at Social- og Verdighedspolitikken bliver administrativt revideret ved at -
"Bekampelse af ensomhed" tilfgjes til politikkens oplistning af punkter, som efter Bekendtgerelsen skal indgé i
kommunernes vardighedspolitikker.

Det indstilles:
Det indstilles,

¢ At Social - og verdighedspolitik for ®ldreomrédet administrativt tilrettes



Beslutning
Seniorradet bsluttede:

o at folge indstillingen

Bilag
Bekendtgerelse om vardighedspolitikker for &ldreplejen.pdf
Orienteringsbrev @ndring af veerdighedsbekendtgerelsen (ensomhed som nyt tema).pdf

Socialpolitik-og-VAerdighedspolitik-for-Aeldreomraadet



Punkt 8: Indsats over for ensomme ldre

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Formandsskabet kommer med et oplag.

Det indstilles:

Indstilling til dreftelse.

Beslutning
Seniorradet besluttede:
¢ at tage initiativ til at invitere opsegende medarbejder, Kim Henriksen, en medarbejder til forebyggende

hjemmebesog og en medarbejder fra hjemmeplejen til madet i april med henblik pa en afdeekning af arbejdet med
ensomme @ldre. Der afsattes 20 min. til hver geest.

Ovrige kommentarer:

Efter en afdekningen kunne neste fase veere mulighed for at holde mader i distrikterne i aktivitetsradenene samme med
Faglige Seniore, ZAldresagen, Rade Kors og Frivillighedkoordinator i Skanderborg Kommune.

Herefter folger Seniorédet op pa den viden, der er kommet ifm. med afdekning og meder med interessenter. Det kan lede
til en dialog med Socialudvalget om aendringer til Social- og Vardighedspolitikken og/eller input til
budgetforhandlingerne.



Punkt 9: Det etiske ved laengst muligt i eget hjem?

00.01.00-P35-8-18

Sagsfremstilling

Seniorridet drefter dilemmaer omkring det etiske ved at blive leengst muligt i eget hjem.
Det indstilles:

Indstilling til dreftelse.

Beslutning

Elementer fra droftelsen:

Lis Kaastrup fortalte, at en gennemgang af de seneste 30 visiterede borgere til plejecenter viste, at borgerne gik fra
halvanden times stotte i hjemmeplejen til 20 timers stotte pé plejecenter. Arsagen var, at parerende havde passet i eget
hjem. Seniorradet spurgte til, om der er et timetal, hvor det er skonomisk fordelagtigt at bo pa plejecenter. Lis Kaastrup
svarede, at det vil vaere tilfaeldet ved stotte fra 18-20 timer om ugen.

Der var enighed om, at udgangspunktet for snakken om, hvad der er behov for af pleje, og hvor den skal gives, bar vare
den pégeldende borgers onske og ensket fra familien. Opgaven skal tilrettelaegges, sa det er etisk forsvarligt at vaere i eget
hjem. Det er det etiske perspektiv, der skal vagtes.

Der er et godt samarbejde med det palliative team pa Horsens Sygehus.

Der er ansat en psykolog til sorgforleb for borgere og parerende.

Seniorradet lader dreftelsen hvile og vender tilbage ved behov.



Punkt 10: Arsplan 2019

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Hvilke temaer/omréder skal Seniorradet arbejde med i 2019?

Det indstilles:

Indstilling til dreftelse.

Beslutning

Fokusplan for de kommende méneder:

Budget (Opleeg til Socialudvalget)

¢ Demografisk udvikling

¢ Ensomhed skal bekampes, der skal afsattes ressourcer

¢ Fastholde Vardighedsmilliarden, nar den overfores Bloktilskuddet
o Konkrete forslag til budgettet, senest i juni - medet

Bekaempelse af ensomhed (3 opleeg til Seniorrddets april - madet)

¢ Droftelse i Seniorradet. Indlaeg fra:
o Kim Henriksen
o Hjemmesygeplejen
o Opsegende medarbejder
¢ (Evt. naste fase for bekaeempelse af ensomhed)
o Made (evt. I distrikterne med Aktivitetsradene, Aldre Sagen, Faglige Seniorer, Rede Kors med det formal at
afklare omfang og karakteren af ensomhed).
o Forslag til Socialudvalget/Byradet i september.
o Evt. 3. fase for bekeempelse af ensomhed)
o Forslag til vaerdighedspuljen/socialudvalget

Tiltrekke - uddanne - fastholde personale i aldreplejen

¢ Undersogelse af arbejdsmiljeet, se til Silkeborg

Boforhold/boliger for &ldre

¢ Generel droftelse i Socialudvalget, (se undersggelse?)

Dalbogaard

¢ Hvad skal Dalbogaard benyttes til efter flytning til “Feaellesskabets Hus?
o Afdekning af enskerne i Gl. Ry



Punkt 11: Tilmelding til rsmeder
00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Danske Aldrerad aftholder Reprasentantskabsmede den 29. april og ZAldrepolitisk Konference d. 30. april péd Hotel
Nyborg Strand.

Det indstilles:

Det indstilles:

¢ at Seniorradet beslutter, hvem der deltager.

Beslutning
Seniorradet besluttede:

¢ at folgende medlemmer deltager: Kristian Skovhus, Bent Bennetsen, Borge Maller, Kirsten Nielsen og Jergen
Viktor

Astrid Klarskov Egefjord tilmelder ovennavnte.



Punkt 12: Tiltraekke, uddanne og fastholde medarbejdere

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Chefgruppen for &ldreomridet dreftede status for arbejdet med forandringen: Tiltreekning, uddannelse og fastholdelse af
professionelt personale i &ldreplejen pa chefmede d. 4. marts.

1. Sygefraversprojekt med Beskaftigelse og Sundhed:

En besogsrunde er i gang pa hele ®ldreomradet. Neaeste projektmede er d. 5. marts.

2. SOSU-skolens afdeling i Skanderborg:
Arbejdsgruppe mades og udarbejder kommissorium for, hvordan man kan ege tilgangen til Skanderborgafdelingen. Fokus

pa, at man til august kan menstre en storre efterspergsel i Skanderborg. Ellers er det skolens vurdering, at den faglige
kvalitet ikke kan opretholdes, sa afdelingen kan bevares.

3. Mulighed for voksenelever:

Der er gang i en afdekning af antal og ekonomiske konsekvenser.

4. Image som uddannelsesplads:

Medarbejderne skal vare bevidste om at selge Skanderborg som arbejdsplads, hver gang de star med en elev - ikke kun
vejlederne, men ogsa det gvrige personale.

5. @get dimensionering;:

Landsdakkende beslutning om eget dimensionering pd SOSU-uddannelserne. Vi ved endnu ikke, hvad det kommer til at
betyde i Skanderborg.

6. Fastholdelse - herunder:

¢ Hvorfor rejser/stopper medarbejdere?
¢ Hvorfor bliver medarbejdere?

Chefgruppen besluttede at:

o satte et tema pa et kommende chefmeade omkring image som uddannelsesplads
o satte et tema pa et kommende chefmede omkring fastholdelse med udgangspunkt i personalegkonomisk tal

Som inspiration til dreftelsen er vedhaftet pjece fra KL: Flere haender i Aldre- og Sundhedssektoren samt plancher fra
HR98, hvor temaet var pa.



Det indstilles:
Indstilling til dreftelse
Beslutning

Lis Kaastrup gennemgik status, som fremgar af sagsfremstillingen.

Seniorradet vil opfordre Socialudvalget til at der laves en undersggelse af arbejdsmiljeets betydning i Skanderborg
Kommune. En sddan undersggelse fra Silkeborg viser, at de unge forlader jobbet efter 5-6 &r, fordi lennen er for lav. De
&ldre forlader jobbet, fordi det er for hardt.

Ovrige kommentarer:

Lis Kaastrup informerede om, at det ikke er et problem med ansggere til uddannelserne. Sidst modtog vi 56 ansggninger
til 19 pladser. Der er fokus pd, om der er et match mellem den enkelte ansegers kvalifikationer og uddannelseskravene.

Der var en snak om, at have et praktikforleb i 10. klasserne.

Det blev desuden dreftet, hvor vigtig opkvalificering af medarbejderne er for fastholdelsen.

Bilag
flere haender i @ldre-og sundhedssektoren

Plancher - HR98 23. november 2018



Punkt 13: Naeste moade

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Neste made er d. 10. april.

Beslutning

Fokusomréder for Seniorradet jf. punkt 10.

Ensomme @ldre jf. punkt 8.

Opsamling pd mede med SOC d. 4. april.



Punkt 14: Eventuelt

00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Fremadrettet vil Seniorrddet, som afslutning pad mederne, tage en gensidig orientering bordet rundt, hvor administrationen
ikke deltager.

Seniorradet ophaver temagrupperne pr. 1. marts 2019.

Beslutning
Emner til dialog med socialudvalget d. 4. april:

Stigning pa 18% for 80+ fra 2018-2021 i den demografiske udvikling

Indsats for ensomme aldre

Fokus pa verdighedsmidlerne

kvalitetsstandard for akutfunktion (efter anmodning fra Socialudvalget pa baggrund af indstilling fra Seniorradet)

e o o o

Formandskabet fremsender skriftlige oplaeg til Socialudvalget forud for medet.

Astrid Klarskov Egefjord indkalder Seniorrédet til medet d. 4. april.

Kristian laver aftale om en praesentation af den nye borgmester i Seniorradet.



Punkt 15: Fotografering
00.01.00-P35-8-18
Sagsfremstilling

Kommunikationschef, Thomas Larsen kommer kl. 11.30 og tager billeder af alle medlemmer af Seniorrddet til brug for
hjemmeside og presse.

Beslutning

Seniorradet blev fotograferet. Billederne sendes til Astrid Klarskov Egefjord.
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