REFERAT Midlertidigt Medarbejder Udvalg - Falleden
2014-2017 d. 12-03-2014

Modedato Onsdag d. 12. marts 2014 kl. 13:00

Meodested Byradssalen, Radhuset i Skanderborg



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat fra madet den 30.10.2013

Godkendelse af dagsorden............
Nyt om arbejdsmiljo - MMU........

Status vedrerende kontraktindgéelse med KPC. Orientering om projekt og det videre forlob
Den trafikale adgang til de nye funktioner pé Felled
Orientering om etablering af forsegsarbejdspladser.
Orientering fra §17 stk. 4 udvalgsmedet den 19. februar 2014
Planlegninmg af Faelledkonferencen

Eventuelt til modet den 12.3.2014
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra moedet den 30.10.2013

12/78043



Godkendelse af referat fra modet den 30.10.2013

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at godkende referatet.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FALLEDEN DEN 12-03-2014

Referat af mgdet den 30.10.2013 blev godkendt



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

12/78043



Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at godkende dagsordenen

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FALLEDEN DEN 12-03-2014

Dagsordenen til mgdet blev godkendt



Punkt 3: Nyt om arbejdsmilje - MMU

13/1029



Nyt om arbejdsmilje - MMU

Sagsfremstilling

Der er ikke indkommet noget til dette punkt

INDSTILLING

Formanden indstiller at MMU tager punktet til efterretning

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FALLEDEN DEN 12-03-2014

Formandens indstilling blev taget til efterretning.



Punkt 4: Status vedrerende kontraktindgiaelse med KPC. Orientering om
projekt og det videre forleb

14/8053
Bilag

Felleden, Brugerinddragelsesproces MMU 12. marts 2014.pptx

Nyt kommunalt administrationscenter og dobbelthal MMU 1203 14.pptx



Status vedregrende kontraktindgaelse med KPC. Orientering om projekt og det
videre forlgb

Sagsfremstilling

Den 29. november 2013 blev det offentliggjort, at Bedgmmelsesudvalget har peget pa udviklings- og
entreprengrselskabet KPC til, sammen med arkitektfirmaet Schmidt Hammer Lassen Architects og ingenigrfirmaet
Bascon, at bygge Feelled-byggeriet.

Naeste skridt er, at der mellem KPC og Skanderborg Kommune indgas en kontrakt om byggeriet.
Kontraktforhandlinger pagar p.t. Kuben Management, bygherreradgiver for Skanderborg Kommune, bistar
Skanderborg Kommune i disse forhandlinger.

Chefradgiver Erik Alrg, Kuben Management, vil pA mgadet orientere MMU.

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU om at tage orinteringen til efterretning.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FALLEDEN DEN 12-03-2014

Projektleder Knud Sgrensen orienterede om at der forud for magdet i MMU er indgaet kontrakt om byggeriet
med KPC. Der er kommet en raekke forbedringspunkter ind i projektet, jf. dommerbeteenkningen. Farste
spadestik forventes at ske den 19. oktober 2014 og byggeriet forventes at sta faerdig den 14. oktober 2016.

Chefradgiver Erik Alrg orienterede om processens indhold indtil nu og de gkonomiske forudsaetninger for
byggeriet.

Knud Sgrensen orienterede om igangsaettelse af brugerinddragelsesproces i fagsekretariater og stabe som
vil forega i foraret og frem til uge 27. Processen vil blive igangsat efter draftelse i Koncernledelsen.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Den trafikale adgang til de nye funktioner pa Feelled

13/55935



Den trafikale adgang til de nye funktioner pa Falled

Sagsfremstilling

Projektleder Knud Sgrensen orienterer om status for igangsaetning af analyse mhp. kortleegning af problemstillinger i
relation til blgde trafikanter og kollektiv trafik. P4 baggrund af analysen opstilles et handlingsforslag som indstilles fil
Byradet inden budgetleegningen for 2015 hhv. budgetlaegningen for 2016.

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at tage orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FAELLEDEN DEN 12-03-2014

Der udsendes et spgrgeskema til alle relevante medarbejdere om transportvalg og fremtidige
transportpraeferencer i relation til blade trafikanter og den kollektive trafik.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering om etablering af forsegsarbejdspladser

12/78043



Orientering om etablering af forsggsarbejdspladser

Sagsfremstilling

| forbindelse med aendret organisering i Digitaliseringsteamet og Byradssekretariatet vil der blive etableret
forsggsarbejdspladser.
P& madet orienteres om formalet med etablering af forsggsarbejdspladserne.

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at tage orienteringen til efterretning, og at drafte om der skal etableres flere
forsggsarbejdspladser.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FALLEDEN DEN 12-03-2014

Der blev orienteret om de forsgg der er igangsat i Digitaliseringsteamet og Byradssekretariatet med henblik
pa at afpr@ve nye rammer for indretning af kontorarbejdspladser f.eks. st@rrelse pa skriveborde, telefoni, abne
kontormiljger.

Udvalget drgftede om det er relevant at etablere forsggsarbejdspladser pa de gvrige adresser.
Udvalget pegede pa at det kunne f.eks. veere i administrationscenteret i Ry og i Jobcentret i Harning.



Punkt 7: Orientering fra §17 stk. 4 udvalgsmedet den 19. februar 2014

12/78043



Orientering fra §17 stk. 4 udvalgsmgadet den 19. februar 2014

Sagsfremstilling

Projektleder Knud Sgrensen orienterer om:

- §17 stk. 4 udvalgets made den 19. februar 2014.

- IT-plan for feelled

- Indkeb af inventar

- Ingen feelles julefrokost i 2014

- orientering om, at Mikael Dahl-Jensen er valgt som medarbejderrepraesentant i udvalget.

INDSTILLING

Formanden indstiller at MMU tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FAELLEDEN DEN 12-03-2014

Projektleder Knud Sgrensen orienterede om at der nu indkgbes inventar efter de nye standarder for Feelled
gennem Indkgbsafdelingen. Der er endnu ikke foretaget sendringer i forhold til indkgb af IT-udstyr.

Runa Brgchner har haft en dialog med personaleforeningen om felles julefrokost i 2014. Der var ikke
opbakning og derfor afholdes der lokale julefrokoster i 2014.

Der blev orienteret om at neestformand i MMU Mikael Dahl-Jensen er valgt ind i § 17 stk. 4 udvalget som
medarbejderrepraesentant. Fremover er der to medarbejderrepraesentanter i udvalget.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Planlaegninmg af Faelledkonferencen

12/78043



Planlaegninmg af Faelledkonferencen

Sagsfremstilling

Feelledkonferencen var oprindelig planlagt til foraret 2014. Samtidig er der planlagt en orienteringsrunde om
praktiske forhold i forbindelse med Feelledbyggeriet. Det er derfor besluttet at udsaette konferencen til september

2014.

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at udseettelsen tages til efterretning.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FAELLEDEN DEN 12-03-2014

Formandens indstilling om at udsaette Faelledkonferencen til september 2014 blev taget til efterretning.



Punkt 9: Eventuelt til moedet den 12.3.2014

12/78043



Eventuelt til modet den 12.3.2014

INDSTILLING

Formanden indstiller til MMU at madet den 16.4. 2014 aflyses pga. paskeugen.

BESLUTNING | MIDLERTIDIGT MEDARBEJDER UDVALG - FALLEDEN DEN 12-03-2014

Formandens indstilling om at aflyse madet den 16.4.2014, blev taget til efterretning.

Fremadrettet vil informationer om Faelledbyggeriet blive samlet pa Intranettet/Medarbejderportalen og med
hyppigere opdateringer.
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