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Punkt 62: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 63: Præsentation af Kompetencecenteret

15.00.00-G01-13-18

Sagsfremstilling

Som en del af introduktionen til beskæftigelsesområdet besøges Kompetencecenteret i tidsrummet 12.00-14.30.

 

På mødet vil Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget blive præsenteret for hvilke tilbud/aktiviteter som udspringer
fra Kompetencecenteret. Der er tale om aktiviteter, der skal fremme den enkelte borgers mulighed for at få fodfæste/ikke
miste fodfæste på arbejdsmarkedet.

Dialogoghøring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Plancher vist i præsentationen af Kompetencecenteret er vedlagt referatet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Der blev orienteret om en ansøgning til Styrelsen for International Rekruttering og Integration om støtte til ansættelse af
en integrations- og beskæftigelsesambassadør. Puljebeskrivelse og ansøgning er vedlagt som bilag.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tilkendegav sin opbakning til ansøgningen.

Bilag

Præsentation af Kompetencecenteret den 2. maj 2018.pptx

Integrations- og beskæftigelsesambassadør 2018- Ansøgning Kompetencecenter Skanderborg Skanderborg
Kommune.docx

Pulje til ansættelse af en integrations.docx



Punkt 64: Revisionens delberetning for 2017 på sociale områder med
statsrefusion

00.00.00-A00-9-17

Resume

BDO har den 21. marts 2018 afsluttet revisionen for 2017 på de sociale områder med statsrefusion. Med sagen gives en
orientering om delresultatet af revisionen for 2017.

Sagsfremstilling

Revisionen for 2016 på de sociale områder med statsrefusion gav anledning til bemærkninger på områderne:

 

sygedagpenge
jobafklaringsforløb
ledighedsydelse
uddannelseshjælp.

 

BDO har i forbindelse med revisionen for 2017 set så væsentlig forbedring i sagsadministrationen på områderne med
bemærkninger, at de tidligere bemærkninger nu afsluttes. Dog anbefales det, at der i en periode udføres et udvidet
ledelsestilsyn på området.

 

Revisionen gav dog anledning til en ny bemærkning for 2017 vedrørende integrationsprogrammet. Revisionen viste, at
der af sagerne ikke fremgår en aftale mellem jobcenteret og udlændingen om, hvordan den pågældende skal dokumentere
sine jobsøgningsaktiviteter. Der er heller ikke dokumenteret opfølgning på jobsøgningen. Derudover mangler der i nogle
af sagerne underskrevne integrationskontrakter og stillingtagen til sanktionering ved udeblivelse.

 

Beskæftigelse og Sundhed har gennem ledelsestilsynet konstateret de samme problemstillinger, og har derfor allerede
iværksat initiativer, som skal rette op på de konstaterede fejl. Initiativerne indebærer:

 

jobsøgningsskema til dokumentation af jobsøgningsaktivitet
øget fokus på integrationsydelsesmodtagerens brug af Jobnet og Joblog
tilbud om IT-undervisning til understøttelse af integrationsydelsesmodtagernes brug af Jobnet og Joblog
fokus på øget brug af sanktion ved manglende jobsøgning
udarbejdelse af arbejdsgang ift. at sikre underskrift på integrationskontrakt
udarbejdelse af arbejdsgang ift. at sikre opfølgning på jobsøgning ved jobsamtaler
to medarbejdere har fået til opgave at registrere negative hændelser
alle sagsbehandlere har været på internt kursus i sanktioner.

 

Der er også implementeret et udvidet ledelsestilsyn på området for at følge udviklingen tæt.

 

Orienteringen har været forelagt henholdsvis direktionen, der besluttede at følge op på bemærkningen vedrørende
integrationsprogrammet i september 2018, og Økonomiudvalget tog orienteringen til efterretning.

Dialogoghøring

-



Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Skanderborg Kommune løbende beretning 2017 revision af de sociale områder med statsrefusion



Punkt 65: Brev fra Beskæftigelsesministeren vedrørende manglende aktiv
indsats for A-dagpengemodtagere

15.20.00-P05-2-18

Resume

Beskæftigelsesministeren sendte den 9. april 2018 et brev til alle landets kommuner omkring manglende aktiv indsats for
A-dagpengemodtagere (arbejdsløshedsdagpengemodtagere). På baggrund af brevet orienteres Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget om status pr. medio april 2018 og de dilemmaer, der eksisterer mellem de lediges ret til et aktivt
tilbud og ønsket om at inddrage de lediges behov og ønsker til den aktive indsats.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeren sendte den 9. april 2018 et brev til alle landets kommuner, hvor kommunerne kritiseres for ikke
at give A-dagpengemodtagere den aktive indsats, som de har ret til. I et bilag til brevet var der informationer om, hvor
mange A-dagpengemodtagere med mindst ét års samlet ledighed, der i juni 2017 hverken havde deltaget i en aktiv indsats
eller haft en mentor. Brevet fra ministeren - med tilhørende bilag - er vedlagt som bilag til sagen.

 

Jobcenteret havde i juni 2017 19 A-dagpengemodtagere, svarende til 13 % af det samlede antal A-dagpengemodtagere i
Skanderborg Kommune med mindst ét års samlet ledighed. Gennemsnittet på landsplan var i juni 2017 på 14 %.

 

Gennemgang af aktuelle sager

Jobcenteret har pr. 10 april 2018 gennemgået alle A-dagpengemodtagere med mindst ét års samlet ledighed. Jobcenteret
fandt to A-dagpengemodtagere med et aktivt kontaktforløb, som ikke havde modtaget et aktivt tilbud, som de havde ret
til. Den ene ledige var begyndt at modtage A-dagpenge pr. 1. april 2018 og skulle få dage derefter have modtaget et aktivt
tilbud. Derfor havde Jobcenteret endnu ikke drøftet mulighederne for et aktivt forløb med den ledige pr. 10. april. Den
anden ledig starter inden for kort tid i ordinær beskæftigelse, og derfor vil det ikke være relevant at give denne ledige et
aktivt tilbud på nuværende tidspunkt.

 

Forklaringer på manglende aktiv indsats

De to ovenstående eksempler på ledige, som ikke har modtaget et aktivt tilbud, giver et meget godt billede af de
dilemmaer, som Jobcenter Skanderborg står i, når der skal gives aktive tilbud til de ledige.

 

På A-dagpengeområdet opgøres ledighed som sammenlagt ledighed. Dette betyder, at hvis en borger har været ledig i 26
uger, kommer i ordinær beskæftigelse et par uger, og derefter melder sig ledig igen, vil den ledige fortsætte på den 27.
ledighedsuge. Dette kunne ses i det ene ovenstående eksempel, hvor en borger få dage efter at vedkommende har meldt
sig ledig, havde ret til et aktivt tilbud. Jobcenteret står her i et dilemma mellem at overholde kravet om at sende den ledige
hurtigt i et aktivt tilbud og ønsket om at drøfte behov og ønsker til et aktivt tilbud med den ledige. I dette tilfælde
overholdes rettidigheden ikke, men hvis rettidigheden skulle overholdes, ville det kræve at Jobcenteret sender den ledige i
et aktivt tilbud uden at kende borgerens behov eller ønsker til et eventuelt tilbud.

 

Det andet ovenstående eksempel viser, at Jobcenteret kan stå i et dilemma, når den ledige har ret til et aktivt tilbud, men at
den ledige samtidig starter i ordinær beskæftigelse få uger senere. Jobcenteret kan kræve, at den ledige deltager i et aktivt
tilbud, men den ledige vil i mange tilfælde opleve kravet som formålsløst, da den ledige allerede er sikret beskæftigelse.
Skanderborg Kommune er i en situation med meget lav ledighed og meget korte ledighedsforløb. I denne situation vil
Jobcenteret prioritere at hjælpe de ledige hurtigt tilbage i helt eller delvist ordinær beskæftigelse, selvom det betyder at
nogle ledige ikke får de aktive tilbud som de har krav på.



Dialogoghøring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev fra beskæftigelsesministeren til alle landets kommuner (002)

Svar på BEU 551



Punkt 66: Meddelelser

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Mira Issa Bloch orienterede om afholdt borgermøde om jobcenteret den 26. april 2018.

 

Kai Høstrup orienterede om bestræbelserne på at deltage i "Rigtige mænd"-løb igen i år.

 

Tage Nielsen orienterede om brev fra Jørgen Lund, Vestermølle om projekt vedr. Munkekroen. Brevet er rundsendt til
udvalget.

 

Tage Nielsen orienterede om kulturministerens forslag til ændringer af biblioteksloven. Brevet er rundsendt til udvalget.

 

Administrationen orienterede om

status på etablering af FGU
invitation til info-møder og mulighed for at deltage i en borgersamtale
responstider for 112-udrykning (udleveret oversigt) - kommer på dagsordenen på juni-mødet
at Region Midtjylland vil nedlægge 112-hjælper-ordningen
presse om tilkendelsesprocedure for førtidspensioner
sommerkursus for familier med flygtningebaggrund
justering af kvoten for flygtninge og antallet af familiesammenførte. 

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev fra Jørgen Lund Christiansen om Munkekroen

Orientering om responstider på 112-opkald

Status på flygtningekvote



Punkt 67: Dialogmøde med Museum Skanderborg

00.01.00-A26-4-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har inviteret 2-3 repræsentanter fra Museum Skanderborg, bestyrelsen
inklusive, til dialogmøde.

Sagsfremstilling

Museum Skanderborgs ansvarsområde er Skanderborg Kommune, hvor museet indsamler og dokumenterer, bevarer,
forsker i og formidler den lokale historie. I henhold til museumsloven skal Museum Skanderborg medvirke til, at
bevaringsværdige bygninger og kulturhistoriske miljøer bliver dokumenteret og sikret for eftertiden. Museet samarbejder
med kommunen, så man er opmærksom på, hvad der skal tages hensyn til, når der planlægges. Museet følger med i
kommunens planmateriale, f.eks. lokalplaner, og i bygge- og nedrivningssager, og gør indsigelse, hvis kulturhistoriske
værdier er i fare. Det gælder også ved udarbejdelse af bevarende lokalplaner, som tager særligt højde for
bevaringsværdige bygninger og helheder.

 

I samarbejde med Moesgaard Museum forestår Museum Skanderborg de arkæologiske udgravninger i Skanderborg
Kommune.

 

Det historiefaglige område, som strækker sig fra reformationstiden til nutiden, er meget varieret. Her arbejdes med emner
som f.eks. de ferske vandes og skovens kulturhistorie, Himmelbjerget i danmarkshistorien, udvandringen til USA, dansk-
amerikansk historie, besættelsestiden og den kolde krig m.m. Ligeledes er opgaverne meget forskelligartede lige fra f.eks.
registrering af bevaringsværdige gravminder over foredrag, artikelskrivning og guidede ture, til etablering af udstillinger,
arbejdende værksteder og afholdelse af sommeraktiviteter for børn.

 

Museets samlede besøgstal lå i 2017 på 41.033 personer imod 24.372 personer i 2016. Museet har i 2017 haft besøg af
204 skoleklasser, 21 grupper (i alt 270 personer) fra daginstitutionsområdet og 131 personer fra gymnasie- og
ungdomsuddannelser.

 

Dialog og drøftelse
Emner af særlig relevans:

fremtidig placering, Skanderborg Historiske Arkiv
mulig flytning, Museum Skanderborg
budgetproces og budget 2019
satsninger og prioriteringer – arbejdet med kontraktmål, udmøntning af kulturpolitik m.v.

Økonomi

Museum Skanderborg ydes et årligt kommunalt tilskud svarende til ca. 5,2 mio. kr.

Dialogoghøring

-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 



at dialogmødet afholdes.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget afholdt dialogmødet.



Punkt 68: Sundhedsaftale 2019-2022

29.30.08-P35-1-18

Resume

Administrationens forslag til fokusområder og principper for den nye sundhedsaftale fremlægges til drøftelse med henblik
på justering forud for den politisk deltagelse i kick-off møde for alle kommuner i regionen.

Dagsordenspunktet er fremsendt til behandling i Undervisnings- og Børneudvalget, Socialudvalget og Kultur, Sundhed-
og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhedsaftalen er en aftale mellem kommuner og region, herunder almen praksis, om det tværsektorielle samarbejde på
sundhedsområdet. Formålet med sundhedsaftalen er at bidrage til at sikre sammenhæng og koordinering af patientforløb,
der går på tværs af hospital, almen praksis og kommune.

 

Sundhedsaftalen er en 4-årig aftale. Der skal udarbejdes en ny aftale, som skal godkendes af regionsrådet og alle
kommunalbestyrelser, inden aftalen skal sendes til endelig godkendelse hos Sundhedsstyrelsen senest den 1. juli 2019.
Sundhedsaftalen 2019-2022 vil erstatte den nuværende aftale for 2015-2018.

 

I regeringsudspillet ’Sundhed, hvor du er’ er et af initiativerne, at den kommende generation af sundhedsaftaler skal være
mere politisk forpligtende og mindre bureaukratiske.

 

På den baggrund er der vedtaget en ny bekendtgørelse og vejledning om sundhedskoordinationsudvalg og
sundhedsaftaler. Skanderborg Kommune har bidraget med bemærkninger til fælles administrativt høringssvar fra de
midtjyske kommuner til vejledningen.

 

Overordnet tager de nye sundhedsaftaler udgangspunkt i lokale, politiske prioriteringer, der omsættes til forpligtende
målsætninger. Det gælder både for sundhedsområdet generelt og for de områder og/eller målgrupper, som
Sundhedskoordinationsudvalget vælger at indgå aftale om.

Målsætningerne skal fastlægges med udgangspunkt i de otte nationale mål for sundhedsvæsenet, der sætter retning for
kvalitetsarbejdet på sundhedsområdet. Desuden skal målsætningerne være konkrete og fungere som et redskab til en
løbende opfølgning og justering af indsatserne.

 

De nationale mål er:

bedre sammenhængende patientforløb
styrket indsats for kronikere og ældre patienter
forbedret overlevelse og patientsikkerhed
behandling af høj kvalitet
hurtig udredning og behandling
øget patientinddragelse
flere sunde leveår
mere effektivt sundhedsvæsen.

 



Herudover kan Sundhedskoordinationsudvalget fastlægge mål, delmål og succeskriterier for specifikke indsatser målrettet
en gruppe eller inden for et givent område.

 

I den nye generation af sundhedsaftaler stilles der ikke krav til aftalens form. Omfanget af sundhedsaftalen forventes at
afspejle, at sundhedsaftalen er en overordnet, generel ramme for samarbejdet mellem parterne.

 

Proces for udarbejdelse af sundhedsaftale i Region Midtjylland

I Region Midtjylland er det sundhedsaftalesekretariatet, der er ansvarlig for at facilitere den tværsektorielle proces i
forbindelse med udarbejdelse og godkendelse af ny sundhedsaftale. Processen er planlagt som en innovationsproces med
fem faser: 1) Foranalyse, 2) Politiske fase, 3) Udviklings- og skrivefase, 4) Høringsfase og 5) Godkendelsesfase. Se
foreløbig tids- og procesplan i bilaget.

 

I den politiske fase er der planlagt to aktiviteter, som omfatter kommunalpolitisk involvering. Den første aktivitet er
politisk kick-off den 12. juni 2018 for blandt andet Sundhedskoordinationsudvalget og social- og sundhedsudvalg fra alle
kommuner. Her skal der være en politisk drøftelse af dilemmaer i forhold til det tværsektorielle samarbejde samt en
drøftelse af visioner og mål. Den anden aktivitet er muligheden for politisk drøftelse af udspil til visioner, mål og
indsatsområder for sundhedsaftalen i august-september 2018 i byråd og/eller udvalg.

 

Proces i Skanderborg Kommune forud for politisk kick-off

Som forberedelse til kick-off mødet den 12. juni 2018 har administrationen udarbejdet forslag til Skanderborg Kommunes
fokusområder og principper for ny sundhedsaftale. Det foreslås, at de 3 udvalg drøfter administrationens forslag og
kommer med input til fokusområder og principper. Herefter tilrettes forslaget, inden det sendes til udvalgene forud for
politisk kick-off.

 

Administrationens forslag til fokusområder og principper er udarbejdet bl.a. på baggrund af drøftelser i den kommunale
styregruppe på sundhedsområdet i Region Midtjylland (KOSU).

 

Administrationens forslag til fokusområder til ny sundhedsaftale:

Den overordnede og mest væsentlige anbefaling er, at den kommende sundhedsaftale forenkles, og at der sker en
prioritering af hvilke få fokusområder, som aftalen skal fokusere på.

På den baggrund har administrationen udvalgt følgende fokusområder:

 

En sammenhængende psykiatri-indsats

Flere borgere har en psykisk lidelse eller sygdom. Udviklingen af det nære og sammenhængende sundhedsvæsen bør også
omfatte det psykiatriske område. Drøftelser i klyngerne peger på, at der er rum for forbedringer af samspillet på tværs af
sektorerne på psykiatriområdet. Der efterspørges et større fokus på det psykiatriske område, og at psykiatri og somatik
ligestilles i det regionale samarbejde. Det anbefales derfor, at der sættes fokus på en sammenhængende psykiatri som
tema i den ny sundhedsaftale. ’En sammenhængende psykiatri’ vil indebære udvikling af et tættere samarbejde på tværs af
sektorer. Formålet skal være at sikre gode sektorovergange og patientforløb af høj kvalitet for borgere med psykiske
lidelser.

 

Social ulighed i sundhed



Med social ulighed i sundhed forstås, at borgere med en lavere social position, målt ved for eksempel uddannelse eller
indkomst, har en større risiko for sygdom og tidlig død end borgere med højere social position. Social ulighed i sundhed
kommer til udtryk i befolkningens sundhedsvaner, trivsel, sygelighed, adgang og brug af sundhedsvæsenet og dødelighed.
Eksempelvis er andelen med risikable sundhedsvaner som rygning og inaktivitet, dårlig trivsel og kroniske sygdomme
højere blandt borgere med et lavt uddannelsesniveau sammenlignet med borgere med et højt uddannelsesniveau.

 

I Danmark kan rygning og alkohol forklare en stor del af den sociale ulighed i sundhed målt på dødelighed. Det anbefales,
at social lighed i sundhed prioriteres i den kommende sundhedsaftale, herunder et særligt fokus på at nedbringe
forekomsten af daglig rygning og risikabelt alkoholforbrug blandt udsatte grupper.

 

Tværsektoriel organisering og samarbejde i forbindelse med borgere med kronisk sygdom

Stadig flere borgere har kronisk sygdom og multisygdom. I forbindelse med udviklingen af det nære og
sammenhængende sundhedsvæsen oplever kommunerne at skulle varetage nye opgaver vedrørende borgere med kronisk
sygdom. Med den kommende sundhedsaftale ønskes der fokus på tværsektorielt samarbejde og tværsektorielle indsatser
for borgere med kronisk sygdom. Det er herunder afgørende, at det bliver muligt at dele data mellem sektorerne, således
de enkelte parter agerer på et velinformeret grundlag og kan evaluere indsatser. Formålet med dette tema er at bidrage til
sammenhængende forløb for borgere med kronisk sygdom.

 

 

Administrationens forslag til principper for ny sundhedsaftale:

 

Kvalitet fra kyst til kyst

Kvaliteten af borgernes forløb skal løbende sikres, således den er ensartet på tværs af regionen for de temaer og områder,
som prioriteres i sundhedsaftalen. Foruden de nationale mål, der sætter fokus på kvalitetsarbejdet i sundhedsvæsenets,
foreslår KOSU fælles faglige standarder, som et redskab til at sikre ensartet kvalitet. En faglig standard angiver en række
faglige retningslinjer og anbefalinger på et givent område men definerer ikke, hvordan serviceniveauet i den enkelte
kommune skal være. KOSU anbefaler herudover, at kommunernes primære fokus skal være på nationale standarder og
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for de kommunale indsatser, samt at kommunerne skal forpligte sig til at implementere
dem.

 

Samfundsøkonomisk perspektiv ved opgaveoverdragelse

Udviklingen af det nære og sammenhægende sundhedsvæsen indebærer blandt andet, at opgaver flyttes mellem
sektorerne, f.eks. fra hospitalerne til almen praksis og kommuner. I forbindelse med ændringer i opgavevaretagelsen,
herunder opgaveflytning og –overdragelse, opfordres der til, at beslutninger om placering af opgaver træffes på baggrund
af en samfundsøkonomisk vurdering, der tager højde for de samlede økonomiske konsekvenser, som ændringen vil
indebære. Det er et centralt element i et fælles beslutningsgrundlag, at økonomien er belyst, og KOSU understreger, at der
er behov for at kunne fastlægge beregningsmodeller, som der er enighed om på tværs af kommuner, region og almen
praksis i forbindelse med flytning af opgaver mellem sektorerne.

 

Differentiering og populationstilgang til ulighed i sundhed

Skal der gøres op med ulighed i sundhed, er det nødvendigt, at indsatser tilpasses de enkelte borgeres behov, ressourcer og
præferencer. Dette kaldes differentiering. Den nye sundhedsaftale bør vægte differentierede indsatser. Skanderborg
Kommune går samtidig ind for, at der anlægges en populationstilgang i arbejdet med at nedbringe social ulighed i
sundhed. Med populationstilgang forstås, at man ikke kun har fokus på den enkelte borger, men man har også fokus på,
om det lykkes at forbedre sundheden for en udvalgt målgruppe. For eksempel borgere med en bestemt sygdom eller



borgere i et udvalgt geografisk område. I praksis kan en populationstilgang f.eks. betyde, at man tilbyder både
individuelle forløb og gruppeforløb til borgere med KOL for at sikre, at indsatsen tilgodeser alle borgere med KOL.

 

Borgerinddragelse

Borgerinddragelse kan bidrage til at skabe bedre resultater og større tilfredshed. Med fokus på borgeroplevet
sammenhæng og effekt foreslås det, at borgerinddragelse prioriteres i den ny sundhedsaftale, således udviklingen af det
nære og sammenhængende sundhedsvæsen tager højde for borgerens oplevelser og erfaringer. Det foreslås endvidere, at
borgere inddrages på flere niveauer, for eksempel fra inddragelse i udvikling af sundhedsaftalen og indsatser til
inddragelse i eget forløb med henblik på at sikre ejerskab og aktiv involvering og deltagelse. 

Dialogoghøring

-

Sundhed

De foreslåede temaer til ny sundhedsaftale relaterer sig blandt andet til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den
mentale trivsel, større lighed i sundhed og et stærkt nært sundhedsvæsen. Det er forventningen, at den kommende
sundhedsaftale bidrager til at fremme sundheden for kommunens borgere. 

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at administrationens forslag til fokusområder og principper for ny sundhedsaftale 2019-2022 drøftes.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget ønsker også fokus på "den anden side af det dobbelte KRAM" i
sundhedsaftalen som en fælles indsats for regionen, praksissektor og kommuner for at fremme robusthed og modvirke
ensomhed.

 

Sagen genoptages på næste møde.

 

Sagen behandles sideløbende i Undervisnings- og Børneudvalget og Socialudvalget. 

Bilag

Foreløbig tids- og procesplan for fjerde generation sundhedsaftale 21.03.18



Punkt 69: Røgfrit Skanderborg 2025

29.09.04-P20-2206-16

Resume

Med denne sag fastlægger Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget program for temamødet den 21. juni 2018, hvor
Byrådet skal drøfte tiltag i forbindelse med Forandring 2018 "Røgfrit Skanderborg 2025". 

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune har gennem flere år arbejdet med at realisere visionen "Røgfrit Skanderborg 2025". I den
forbindelse drøfter Byrådet på sit temamøde den 21. juni 2018 hvilke nye politiske tiltag, der skal iværksættes for at
realisere visionen. Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget drøftede på udvalgsmødet den 4. april 2018 ønsker til
indhold til temamødet. Udvalget havde fokus på at invitere og samle erfaringer fra andre kommuner, som har arbejdet
med røgfri miljøer samt at finde en balance mellem motivation og forbud.

 

Nedenfor er et udkast til et program for punktet på temamødet

 

Kl. 15.00 Velkomst og rammesætning ved formand for Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesformand Tage Nielsen

 

Kl. 15.10 Præsentation af program

 

Kl. 15.15 Nationale og lokale initiativer vedr. tobaksforebyggelse, herunder opfordring fra Kræftens Bekæmpelse om
partnerskab, ved sundhedsfremmechef Malene Herbsleb

 

Kl. 15.35 1. Tema: Røgfri arbejdstid for kommunalt ansatte, herunder røgfri matrikel på Fælleden

 

Kort præsentation af temaet:

Hvad er røgfri arbejdstid?
Hvor mange (østjyske) kommuner har røgfri arbejdstid?
Signalværdi – effekt

 

Inspirationsfilm om røgfri kommunal arbejdstid

 

Erfaringer fra Favrskov Kommune:

Interview med politiker og/eller leder fra Favrskov Kommune om proces og resultater i forbindelse med indførelse af ny
rygepolitik i 2016, herunder røgfri arbejdstid og kommunale matrikler.

 

Drøftelse i Byrådet.

 



Kl. 16.10 2. Tema: Røgfri skoletid i grundskolen, herunder forældreinddragelse og røgfri fritidsmiljøer

 

Kort præsentation af temaet:

Hvad er røgfri skoletid?
Hvad er forskellen på røgfri skoletid og røgfri matrikel som nu?
Hvor mange (østjyske) kommuner har røgfri skoletid?
Signalværdi – effekt
Hvilke muligheder er der i forhold til røgfri fritidsmiljøer?

 

Indslag fra TV2 Østjylland om røgfri skoletid i Syddjurs Kommune.

 

Erfaringer fra Syddjurs Kommune:

Interview med politiker og/eller sundhedskonsulent fra Syddjurs Kommune om røgfri skoletid i Syddjurs Kommune.
Tiltagene, dvs. røgfri skoletid, undervisning og forældreinddragelse blev indført i august 2017 på alle kommunens
folkeskoler.

 

Erfaringer fra UCS10, Skanderborg Kommunes 10. klassecenter:

Interview med leder fra UCS10 om skolens tiltag for at forebygge unges rygestart, herunder holdning/tilgang til unges
rygning og obligatoriske forældretilladelser.

 

Drøftelse i Byrådet.

 

Kl. 16.55 Afrunding og næste skridt ved formand for Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesformand Tage Nielsen 

Dialogoghøring

-

Sundhed

Rygning er den enkeltstående risikofaktor, der har størst negativ indvirkning på folkesundheden, og dermed det område
hvor forebyggelsespotentialet er størst. Ulighed i sundhed skyldes i høj grad rygning. Blandt gruppen uden eller med kort
uddannelse er der mere end tre gange så mange, der ryger, sammenlignet med gruppen med lang videregående
uddannelse. Realisering af visionen "Røgfrit Skanderborg 2025" vil have en positiv virkning på sundheden for borgere i
Skanderborg Kommune, herunder flere gode leveår uden sygdom.  

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at udkast til program for Byrådets temamøde om Røgfrit Skanderborg 2025 drøftes. 

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 



Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget drøftede programforslaget for drøftelsen af Røgfrit Skanderborg 2025 på
Byrådets temamøde i juni.

 



Punkt 70: Nyt lovforslag på genoptræningsområdet for at nedbringe
ventetiden

29.21.00-G01-1-18

Resume

Regeringen stiller forslag om frit valg på genoptræning for at nedbringe ventetiden. Skanderborg Kommune er bekymret
for forslaget og er derfor medunderskriver på brev til sundhedsminister Ellen Trane Nørby. Udvalget orienteres om
regeringens forslag og brev til ministeren.

Sagsfremstilling

Regeringen har foreslået, at der fremover skal være frit valg på genoptræning efter udskrivning fra sygehus. Lovforslaget
betyder, at borgere, der er udskrevet med en genoptræningsplan efter udskrivning fra sygehus, skal tilbydes frit valg ved
privat leverandør, hvis kommunen ikke kan tilbyde genoptræning inden for syv kalenderdage. Lovforslaget indebærer, at
KL skal indgå kontrakter med private leverandører på kommunernes vegne. Lovforslaget er under førstebehandling med
plan om ikrafttrædelse fra 1. juli 2018. Bekendtgørelsen i tillæg til lovforslaget er endnu ikke udarbejdet.

 

KL har afgivet høringssvar til forslaget. KL er enig i, at det er vigtigt, at borgerne hurtigt bliver tilbudt genoptræning, men
KL påpeger, at forslaget i sin nuværende udformning vil føre til dårligere behandling for borgerne og en stor
ekstraregning til kommunerne.

 

Skanderborg Kommune har i forlængelse heraf skrevet under på et brev fra kommunerne i Region Syddanmark, som
anfægter uklarhed omkring tidsfristen, dvs. den måde ventetiden opgøres på. Samtidig anmodes der om, at
implementering af lovforslaget udsættes, for at det kan lade sig gøre at indgå (nye) kontrakter med private leverandører.
Brevet er vedhæftet som bilag.

 

Skanderborg Kommune har allerede kontrakter med private leverandører, da borgere har frit valg mellem kommunale og
private klinikker i Skanderborg Kommune. Praksis i Skanderborg Kommune er, at borgerne kan få en tid inden for syv
dage. I nogle tilfælde udskydes opstart til efter syv dage. Det kan skyldes, at der fra lægefaglig side er stillet krav om, at
træningen ikke må starte op før efter f.eks. 42 dage; eller at borgeren ikke kan overskue at starte umiddelbart efter
operation; eller at borgeren ønsker at træne lokalt eller ved en bestemt terapeut og derfor fravælger først mulige tid. Disse
forhold giver et falsk billede af ventetiden på genoptræningsområdet.

Økonomi

Konsekvenserne af forslaget kan være, at kommunerne skal køre med overkapacitet for at imødekomme tilstrækkelig
faglig kvalitet samt hurtig opstart. Dette kan medføre øgede udgifter for kommunerne. Samtidig forventes det, at der vil
være ekstra administration forbundet med driften af forslaget.

Dialogoghøring

-

Sundhed

Hurtigt opstart af genoptræning efter operation understøtter borgernes mulighed for hurtig rehabilitering og tilbagevenden
til arbejde og hverdagsliv. Udfordringen ved at presse en hurtig opstart igennem kan imidlertid blive en forringelse af
kvaliteten, hvis konsekvensen er, at borgeren ikke starter træning hos den rette behandler, men skal skifte behandler
undervejs for at honorere kravet om hurtig opstart. Samtidig kan det udfordre borgerens mentale sundhed, hvis
genoptræning skal igangsættes, før borgeren mentalt er parat.

Indstilling



Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Henvendelse om det udvidede frie valg til genoptræning (2).docx



Punkt 71: Forslag om optagelse i Sund By Netværket

29.09.00-P20-1-18

Resume

Med denne sag fremsættes forslag til Byrådet om Skanderborg Kommunes optagelse i Sund By Netværket.

Sagsfremstilling

Bestyrelsesformanden for Sund By Netværket har den 7. februar 2018 sendt en invitation til at udbygge samarbejdet og
indgå i Sund By Netværket, bl.a. ud fra en begrundelse om, at Skanderborg Kommune på mange måder går forrest på
forebyggelses- og sundhedsfremmeområdet.

 

Sund By Netværket

Sund By Netværket er et netværk for kommuner og regioner, som politisk har besluttet at indgå i et forpligtende
samarbejde for at styrke og udvikle det lokale sundhedsfremmende og forebyggende arbejde. Netværket blev grundlagt i
1991. Pt. er 54 kommuner medlem af netværket.

 

Sund By Netværket tager afsæt i nationale og internationale mål og prioriteringer til fremme af folkesundheden.
Netværket indgår i WHO’s internationale Healthy Cities Network. Sund By Netværket arbejder ud fra WHO’s brede
sundhedsdefinition: ”Sundhed er en tilstand af fysisk, psykisk og socialt velvære, og ikke kun fravær af sygdom”.
Sundhed ses som en ressource i hverdagen og anses som et positivt begreb, der understøttes af sociale, mentale og
personlige ressourcer samt fysiske evner.

 

Sund By Netværkets arbejde bygger på god faglig praksis, eksisterende viden, faglig evidens, kvalitetssikring,
dokumentation og evaluering. Netværket har fem nationale samarbejdspartnere, der også er repræsenteret i netværkets
bestyrelse: Sundhedsstyrelsen, Statens Institut for Folkesundhed, KL, Danske Regioner og repræsentant fra en af de fem
WHO-akkrediterede danske byer.

 

Netværket har pt. 12 faglige temagrupper. De har fokus på best practice og udvikling af fælles projekter og indsatser
inden for f.eks. tobak, alkohol, fysisk aktivitet, mental sundhed, sunde arbejdspladser samt natur, udeliv og
sundhedsfremme.

 

I netværket arbejdes med at forankre sundhedsområdet på tværs. Flere af temagrupperne er fagligt tværgående, og
temagruppemøderne henvender sig til forskellige faggrupper i kommunen, f.eks. byplanlæggere, jobcenterkonsulenter og
HR-medarbejdere.

 

Administrationens bemærkninger

Administrationen anbefaler optagelse i Sund By Netværket ud fra følgende begrundelser:

 

Der er allerede et godt kendskab til Sund By Netværket og gode erfaringer med de samarbejdsflader, der har været
med netværket. Øvrige samarbejdskommuner anbefaler netværket ud fra adgangen til fagligt relevant vidensdeling
og muligheden for udvikling af fælles projekter, som er lette at omsætte i praksis

Netværkets definition af sundhed stemmer godt overens med måden, Skanderborg Kommune arbejder med
sundhed, hvor de traditionelle KRAM-faktorer (kost, rygning, alkohol, motion) suppleres med KRAM2



(kompetencer, relationer, accept, mestring)

Netværkets arbejde med at forankre sundhedsområdet på tværs understøtter udmøntningen af Skanderborg
Kommunes sundhedspolitik om at gøre sundhed til en fælles opgave på tværs af fagområder

Netværket giver adgang til velafprøvede metoder og ny viden inden for relevante temaer og fagområder, f.eks.
inden for det tobaksforebyggende område. Et af initiativerne inden for dette felt er en landsdækkende undersøgelse
i samarbejde med Hjerteforeningen af kommunernes erfaringer og best practice i forbindelse med implementering
af røgfri kommunale miljøer. Resultaterne af undersøgelsen kan bidrage ind i den kommende politiske proces
vedrørende forandringen om røgfri kommunale miljøer i Skanderborg Kommune  

Sundhedsstyregruppen bakker op om et medlemskab.

Økonomi

Kontingentsatsen for et medlemskab i Sund By Netværket er 48.000 kr. årligt for en kommune af Skanderborg
Kommunes størrelse. Udgiften til kontingent gælder for 2018 og efterfølgende år. Udgiften kan finansieres inden for
eksisterende budget i Sundhedsfremmecenteret. 

Dialogoghøring

 - 

Sundhed

Administrationen vurderer, at sagen vil have en positiv konsekvens for borgernes sundhed, jf. sagsfremstillingen. 

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at forslag om optagelse af Skanderborg Kommune i Sund By Netværket godkendes.

 

Sagen fremsendes til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet. 

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget vedtog at tiltræde indstillingen fra beskæftigelses- og sundhedschefen.

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Direktionen, 18. april 2018, pkt. 104:

Direktionen vedtog at tiltræde beskæftigelses- og sundhedschefen indstilling.

 

Sagen fremsendes til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet. 

 



Punkt 72: Dialogmøde med Folkeoplysningsudvalget

00.01.00-A26-5-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har inviteret 1-2 repræsentanter fra Folkeoplysningsudvalget til
dialogmøde.

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune skal ifølge Folkeoplysningsloven oprette et såkaldt §35, stk. 2- udvalg, som
kommunalbestyrelsen er forpligtet til at inddrage i sammenhænge af generel betydning for den folkeoplysende
virksomhed. I Skanderborg Kommune udgør et Folkeoplysningsudvalg det udvalg, som sikrer lovens opfyldelse.

 

Folkeoplysningsudvalget har til opgave at udføre de opgaver, der er tillagt udvalget i henhold til lov om støtte til
folkeoplysning, inden for de økonomiske rammer og retningslinjer, som fastsættes af Byrådet. Folkeoplysningsudvalget er
sagt på anden vis et politisk underudvalg med kompetence delegeret direkte fra Skanderborg Byråd.

 

Folkeoplysningsudvalget i Skanderborg Kommune består af 13 medlemmer

3 medlemmer valgt af Byrådet blandt dets medlemmer
2 medlemmer valgt af aftenskolerne/den folkeoplysende voksenundervisning
4 medlemmer valgt af idrætsforeningerne
2 medlemmer valgt af spejder- og ungdomskorpsene
2 medlemmer valgt af andre foreninger – herunder selvorganiserede grupper.

Folkeoplysningsudvalget har mere præcist til formål og opgave

at stille forslag til Byrådet om beløbsrammen til folkeoplysende virksomhed, og om fordelingen til områder og
formål
at offentliggøre regler for at opnå tilskud til folkeoplysende virksomhed
at afgøre, om en forening efter loven skal betragtes som en folkeoplysende virksomhed
at sætte retningslinjerne for, hvordan tilskud fordeles
at behandle ansøgninger om tilskud og lokaleanvisning
at informere, rådgive og bistå mindre og nyere initiativtagere.

 

Dialog og drøftelse
Emner af særlig relevans:

budgetproces og budget 2019
satsninger og prioriteringer – arbejdet i udvalget og samspil med den øvrige organisation.

Økonomi

Den samlede folkeoplysende ramme udgør årligt ca. 9,3 mio. kr. Rammen udmøntes gennem forskellige typer tilskud til
folkeoplysende aktivitet og til det det folkeoplysende foreningsliv. Folkeoplysningsudvalget råder desuden over en søgbar
anlægspulje for folkeoplysende foreninger – årligt 450.000 kr. Alle midler udmøntes.

 

Udenfor den folkeoplysende ramme ligger tilskud til haller og sale, baneanlæg m.v. I alt i en størrelsesorden af ca. 23 mio.
kr.

Dialogoghøring



-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at dialogmødet afholdes.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget afholdt dialogmødet. 



Punkt 73: Dialogmøde med Kunstråd Skanderborg

00.01.00-A26-6-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har inviteret 1-2 repræsentanter fra Kunstråd Skanderborg til dialogmøde.

Sagsfremstilling

Kunstråd Skanderborg er dannet med det formål at kvalificere og målrette borgernes møde med den professionelle
billedkunst og gøre den nærværende i hverdagen. Kunstråd Skanderborg varetager tre overordnede funktioner, idet det
agerer som henholdsvis:

 

1. Officiel ansøger til nationale fonde i forbindelse med ansøgninger vedr. kunstindkøb, kunstrenovering eller andre
relevante initiativer, der fremmer området.

2. Kvalificerende organ ved kunstindkøb og udsmykning. Kunstrådet stiller løbende sin kompetence til rådighed og
yder vejledning til virksomheder, foreninger m.m. i forbindelse med kunstindkøb, planlægning og gennemførelse af
større kunstprojekter. Kunstråd Skanderborg er obligatorisk høringspart, når Skanderborg Kommune indkøber kunst
samt ved nybyggeri eller renoveringsarbejder, hvori der indgår kunstnerisk udsmykning. Tilsvarende høres
kunstrådet ved renovering eller omplacering af kommunens eksisterende værker.

3. Selvstændig initiativtager/inspirator til kunstprojekter f.eks. udstillinger, huskunstnerforløb, workshops, festivaler,
billedkunstkurser og andet.

 

Kunstråd Skanderborg består af 7 medlemmer, hvoraf:

3 har baggrund som professionelt udøvende billedkunstner eller kunsthåndværker
1 medlem med kunstfaglig bagrund og/eller tilknytning til det kulturelle foreningsliv udpeges
1 medlem repræsenterer Museum Skanderborg
1 medlem repræsenterer det arkitektfaglige område i kommunen
1 medlem repræsenterer Kultur og Erhverv, Skanderborg Kommune, varetager sekretariatsfunktionen. 

 

Dialog og drøftelse
Emner af særlig relevans:

budgetproces og budget 2019
satsninger og prioriteringer – arbejdet i Kunstrådet - herunder samspil med den kommunale organisation

Økonomi

Den økonomiske ramme udgøres af midler afsat ved Skanderborg Kommune 50.000 kr. samt ved midler fra Statens
Kunstråds Pulje til kommunale billedkunstråd 50.000 kr. Herudover søges der efter behov midler gennem andre puljer,
fonde og ordninger, der vurderes relevante.

Dialogoghøring

-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at dialogmødet afholdes.



Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget afholdt dialogmødet. 



Punkt 74: Dialogmøde med Landsbysamvirket

00.01.00-A26-7-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har inviteret 1-2 repræsentanter fra Landsbysamvirket til dialogmøde.

Sagsfremstilling

Landsbysamvirket, hvis bestyrelse består af 7 medlemmer, er paraplyorganisation for landsbyerne og det åbne land i
Skanderborg Kommune. Landsbysamvirket arbejder for at fremme livet og trivsel i landsbyerne og på landet.

 

Landsbysamvirket fordeler efter politisk vedtagne principper midler fra Landdistriktspuljen til udvikling af landsbyerne i
Skanderborg Kommune.

 

Dialog og drøftelse
Emner af særlig relevans:

 

budgetproces og budget 2019
satsninger og prioriteringer – arbejdet i samvirket - herunder samspil med den kommunale organisation.

Økonomi

Landdistrikstpuljen, der administreres i samarbejde med Staben Kultur, Borger og Plan, har et årligt budget på 250.000 kr.
Alle midler udmøntes efter ansøgning. Landsbysamvirket har valgt at anvende en mindre del på kulturelle oplevelser i
landsbyernes mindre kulturhuse. Her arbejder samvirket sammen med bestyrelserne for landsbyernes forsamlingshuse
med henblik på at skabe øget kulturel aktivitet, fællsskab og sammenhæng.

Dialogoghøring

-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at dialogmødet afholdes.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget afholdt dialogmødet. 



Punkt 75: Budget 2019 - 2022

00.30.10-S55-10-18

Resume

Med denne sag drøfter Kultur, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget forslag til Budget 2019-2022. Sagen drøftes igen på
Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 6. juni. Derefter afleveres udvalgets forslag til den samlede
budgetproces i Byrådet.

Sagsfremstilling

Udvalget skal komme med bidrag til budgetarbejdet i form af:

Forslag til forandringer til budget 2019. Dette kan både være forandringer, der medfører udvidelser/reduktioner til
budgettet og forandringer, der kan afholdes inden for budgettet.
Forslag til justeringer af investeringsoversigten 2019 - 2022. Der kan foreslås omprioriteringer inden for de anlæg,
der allerede fremgår af investeringsoversigten. Der er endvidere i begrænset omfang mulighed for at foreslå nye
anlæg inden for de ikke-disponerede rådighedsbeløb, som ligger i de yderste overslagsår.

 

På mødet den 7. marts 2018, vedtog udvalget nedenstående plan for det videre arbejde med Budget 2019-2022:

På april-mødet fremlægges forandringerne vedtaget i budget 2018 med henblik på, hvilke der skal udgå, overgå til
standarder eller fortsætte i budget 2019 samt forslag til evt. nye forandringer. Endvidere gennemgås
investeringsoversigten med henblik på eventuelle justeringer.
På maj-mødet drøftes forslag til forandringer til budget 2019 samt forslag til ændringer i investeringsoversigten.
På juni-mødet færdiggøres udvalgets bidrag til budget 2019. 

 

På mødet den 4. april 2018 havde udvalget følgende forslag, som skulle beskrives til dette møde:

 

ansøgning fra De Heslige Slønglers Klup
ansøgning fra Ry Biograf
ansøgning fra HI Atletik
oplistning af de forslag, der ikke kom med til sidste år 

kunststofbaner i kommunen som helhed - overslag over behovet
notat om vurdering af nye gulve i hallerne - typer af gulve
helhedsplan for Fælleden - klubfaciliteter for Skanderborg Håndbold - rettes til "klubfaciliteter" - økonomi
beskrives
pulje til kulturelle arrangementer på biblioteker - overveje flerårig bevilling, eller i hvert fald i 2019.  

 

Der vedlægges et bilag med oversigt over samtlige forslag, og to bilag med beskrivelser af henholdsvis forslag på drift og
anlæg. 

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen og stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at forslagene drøftes
at sagen genoptages på næste møde.

Beslutning



Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget vedtog at bede om yderligere beskrivelse af følgende til næste møde:

redegørelse for status på brug af de afsatte midler til forundersøgelse af flytning af arkiv og Skanderborg Museum
(500.000 kr. i 2018)
mulig flytning af arkiv og museum i Skanderborg
forslag om bådhal til Gl. Turisten, jf. forslag ved sidste års budgetlægning
en forandring om bogpakker til børnefamilier i nydanske familier, hvor sundhedsplejersker skal tage bøgerne med
ud til familierne
Ry Outdoor er blevet bedt om at fremsende forretningskoncept senest til juni-mødet, det skal indgå i beskrivelsen
rammeforøgelse til Folkeoplysningsudvalget - demografifremskrivning i forhold til børnetal
nærmere beskrivelse af forandringen om øget ressourcetildeling til haller med springgrav
skrivelse fra Vestermølle - i lyset af kulturarvssikring - ønsker beskrivelse af business case med hjælp fra
Vestermølle og Munkekroens ejer

 

Sagen genoptages på næste møde.

Bilag

Overblik over forandringer på drift og anlæg - KSB maj 2018

Forslag til forandringer til budget 2019 - drift - KSB maj 2018

Forslag til forandringer til budget 2019 - anlæg - KSB maj 2018



Punkt 76: Forslag om borgerevaluering af mødet med jobcentret

15.00.00-A21-1-18

Resume

Efter anmodning fra Mira Issa Bloch skal udvalget behandle forslag om, at der laves evaluering af borgerens møde med
jobcentret, hver gang de har haft møde med jobcentret.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har fremsendt følgende anmodning om, at forslag om evaluering af borgerens møde med
jobcenteret optages bliver optaget på dagsordenen for udvalgets møde den 2. maj 2018.

 

Følgende er modtaget fra Mira Issa Bloch:

 

"Forslag om, at vi skal lave evaluering af borgerens møde med jobcentret, hver gang de har haft møde med jobcentret.
Hvordan evalueringen konkret skal forgå, kan vi i vores udvalg sammen finde frem til, med hjælp fra administrationen.

 

Formålet med evaluering er:

at skabe fundament for et godt samarbejde mellem borger og sagsbehandler
at blive bevidst om, hvor sagsbehandlerne evt. kan gøre deres job bedre
at få inspiration af borgerne
hele tiden at være i udvikling og blive et endnu bedre jobcenter
at sikre, at alle borgere får en god sagsbehandling
at opsnappe der hvor sagsbehandlingen er kørt fast
at sikre ingen borger bliver syge, eller mere i syge i mødet med jobcentret
at lave politikkontrol
at motivere sagsbehandlere til at gøre deres bedste.
Evt. lave statistik og dermed kunne samlingne os med andre kommuner.

 

Mit forslag til nogen af spørgsmålene til en evaluering - “svar på en skala fra 1-10 med mulighed for at du kan uddybe dit
svar med fri tekst”

Hvordan var din samtale generelt ?
Hvordan var samarbejdet mellem dig og socialrådgiverne?
Kom du et skridt tætter på arbejde ?
Oplever du at der blev taget udgangs punkt i dig. ( også selv om det du ville ikke kunne lade sig gøre)

 

De har evalueringer i andre kommuner bla. Assens, Vejen, Høje Tåstrup, Vordingborg og Århus. Nogen har anonyme
evalueringer, andre ikke. Der er fordele ved begge modeller. Nogen evaluerer sammen i slutningen af mødet, andre sender
SMS eller mail ud til borgeren efterfølgende. Det kan gøres på mange måder. I Skanderborg har vi allerede evaluering på
familiebehandlingsområdet. Her evaluerer man i slutningen af mødet ud fra et skema.

 

Vigtigt er det, at evalueringsmetoden skal laves på en sådan måde, at den tager hensyn til den gruppe af sårbare borgere,
som ikke har flere kræfter tilbage, når de er færdig med at at tale med deres sagsbehandler, fordi de er udtrættet enten
fysik eller psykisk.

 



I Assens står der følgende på hjemmesiden:

Det er vigtigt for os, at du har fået en tilfredsstillende oplevelse af at deltage i en samtale/indsats ved Jobcenter Assens.

Vi kan derfor bruge din tilbagemelding.

Har du deltaget i en samtale/indsats og nåede du ikke at udfylde evaluering, har du naturligvis stadig muligheden.

Tryk på nedenstående link for at komme til evalueringen.

OBS:

Har du deltaget i flere indsatser, bedes du udfylde en evaluering for hver.

På forhånd tak.

 

Vejen kommune kommer der en SMS med 4 spørgsmål. De 4 spørgsmål er der svar mulighed fra 1 til 5.

 

Høje Taastrup bruger smileyevaluering både i jobcenter og i kommunen generelt." 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandler det fremsendte forslag.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget finder, at forslagets intention er indeholdt i forslaget til forandringen om
øget borgerinddragelse på beskæftigelsesområdet og vedtog at genoptage ønsket om fokus på borgerinddragelse i
Jobcenteret i forbindelse med beskæftigelsesplanen for 2019.

 

Mira Issa Bloch kunne ikke støtte vedtagelsen, og ønsker at fastholde forslaget om evaluering efter hver samtale i
Jobcenteret, idet hun finder, at ovenstående ikke er tilstrækkeligt.



Punkt 77: Status på arbejdet med Trailcenter i Søhøjlandet

04.01.00-P20-2-17

Resume

Status på forprojekt om Trailcenter i Søhøjlandet fremsendes til orientering. Det foreløbige resultat af forprojektet
præsenteres på Borgermøde den 3. maj i Ry. Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter udvalgsmedlemmernes
rolle på borgermødet.

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune blev i 2017 af Lokale- og Anlægsfonden (LOA) og Danmarks Idræts Forbund (DIF) inviteret til
at foreslå mulige rammer for etablering af et trailcenter i Søhøjlandet lokaliseret på Skimminghøj nær havnen i Ry.
Skanderborg Kommune har indgået samarbejde med Lokale og Anlægsfonden (LOA) og Danmarks Idrætsforbund (DIF)
om udvikling af et såkaldt trailcenter i Søhøjlandet som et nationalt eksempelprojekt sammen med involverede borgere og
foreningsrepræsentanter.

 

LOA og DIF meddelte den 12. juni 2017, at Skimminghøj kan blive én ud af fem danske eksempelprojekter, man vil
arbejde videre med. I første omgang er der tale om projektudvikling i samarbejde med LOA og DIF og kommende
brugere – se pressemeddelelse og oversigtskort

 

Økonomiudvalget vedtog i august 2017

 

at Skanderborg Kommune indgår samarbejde med Lokale og Anlægsfonden (LOA) og Danmarks Idrætsforbund
(DIF) om udvikling af et trailcenter i Søhøjlandet lokaliseret til Skimminghøj sammen med involverede borgere og
foreningsrepræsentanter, idet der søges en afklaring med Lokale og Anlægsfonden og Danmarks Idrætsforbund om
relationen mellem de to centre i henholdsvis Ry og Silkeborg
at der til dette nationale eksempelprojekt afsættes 50.000 kr. af ubrugte driftsmidler i Kultur, Borgere og
Planlægning.

 

Skanderborg Kommune har indgået rådigiveraftale med arkitektfirmaet KRADS i Aarhus. KRADS forestår i samarbejde
med administrationen arbejdet med udformning af skitseprojekt, der ventes foreligge ultimo juni 2018. I processen har
rådgiverne involveret borgere, foreninger og andre interessenter.

 

Der har været afholdt to workshops med interessenter, som repræsenterer et bredt udsnit af outdoor-aktiviteter – borgere,
brugergrupper, foreninger og organisationer. På de to workhops har der primært været fokus på fysisk placering af
trailcenter samt ønsker og ideer til funktioner i trailcentret.

 

KRADS har efter afholdelse af de to workshops foretaget opsamling af deltagernes input. På udvalgsmødet den 2. maj
præsenteres status på arbejdet – siden præsenteres resultaterne på borgermøde torsdag den 3. maj 2018 – se bilag. 

Økonomi

LOA og DIF har bevilget 125.000 kr. til første projektudviklingsfase, og Skanderborg Kommune yder en egenbetaling på
50.000 kr. Til den efterfølgende realisering bidrager LOA og DIF med op til 33 % af etableringsomkostningerne. I
forbindelse med afrapportering af forprojektet tages politisk stilling til eventuel kommunal anlægsbevilling. Denne
bevilling suppleres i givet fald med andre fondsansøgninger.

Sundhed



Mange forskellige former for bevægelse i naturen med trailcentret som mødested vil få en positiv indflydelse på
deltagernes generelle sundhedstilstand.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning
at udvalgsmedlemmernes rolle på borgermødet drøftes.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget tog orienteringen til efterretning og drøftede udvalgsmedlemmernes rolle på
borgermødet.  

Bilag

Trailcenter i Søhøjlandet Borgermøde Light

Pressemeddelelse om trailcenter

Tidsplan på forprojekt

Oversigtskort Søhøjlandets Trailcenter



Punkt 78: Opdateret helhedsplan for Skanderborg Fælled til orientering

01.00.05-P16-1-17

Resume

Med denne sag orienteres udvalget om indholdet i den opdaterede helhedsplan for Skanderborg Fælled, som blev vedtaget
af Byrådet juni 2017.

Sagsfremstilling

I foråret 2017 skete der en opdatering af den indtil da gældende 'Helhedsplan for Skanderborg Fælled' fra 2009.

 

Behovet for en opdatering skyldtes: 

ønske fra ejerne af rammeområde 12.B.14 om afklaring af, hvorledes vejbetjeningen af det fremtidige boligområde
kan ske
behov for afklaring af vejadgang og parkeringsforhold omkring indretningen af klubhus til Teakwando-klubben syd
for tennishallen
behov for en landskabelig indpasning af de kommende boldbaner, som tager højde for områdets naturlige terræn og
vandløb/afvanding.

 

Den oprindelig helhedsplan fra 2009 forholdt sig kun i meget begrænset omfang til områdets landskab og de landskablige
og økonomiske konsekvenser indplaceringen af banerne medfølger. Opdateringen sikrer derfor - i lighed med
planlægningen af boligområderne i Anebjerg - at områdets disponering følger principperne i de af Byrådet vedtagne
'Helhedsplan for Anebjerg' og 'Kvalitetsmanual for Anebjerg'.

 

Opdateringen sikrer desuden, at planen nu er ajourført med anlægget af Fælledbyggeriets nære udearealer.

 

Den opdaterede helhedsplans indhold

Den opdaterede helhedsplanen viser, hvorledes Skanderborg Fælled (rammeområde 12.O.07) kan færdigudvikles som
idræts- og fritidsområde. Der er arbejdet særligt med at skabe gode opholds- og oplevelsesrum i de områder, som ikke
anlægges til boldbaner, så området i lighed med visionen for Fælledbyggeriet vil blive attraktivt for alle og ikke kun de
primære brugere (fodboldspillerne). 

 

Planen forholder sig ikke til områderne nærmest administrationsbygningen, som er færdiganlagte, men angiver dog nogle
af de udvidelsesmuligheder, som den gældende Lokalplan nr. 1068 muliggør, herunder svømmehal, flere p-pladser og
mulighed for overnatningshytter. Der er også vist mulighed for indretning af nye omklædningsfaciliteter øst for
træningshallen. Endelig viser planen en bearbejdning af terrænet nærmest lyskrydset, så området styrker den visuelle
ankomst til Fælleden. Denne bearbejdning er siden udført.

 

Planen viser samme antal fodboldbaner, som den hidtidige helhedsplan, idet banerne i den opdaterede plan til forskel fra
tidligere er placeret landskabeligt i terrænet. Det kuperede landskab betyder nemlig, at boldbaner må ligge med lidt
indbyrdes afstand for at afvikle terrænet på en smuk måde. Dette giver den fordel, at der skabes nogle gode oplevelsesrum
for "dem på sidelinjen" og de andre brugere af området end foldboldsudøverne.

 



Der er vist nye stiforbindelser og ny vejforbindelse fra den nye rundkørsel Frueringvej/Nonnebjergvej til tennishallen og
den påtænkte placering af Taekwondo-klubben samt det nye boligområde i 12.B.14. Langs den nye vejforbindelse er vist
et antal parkeringspladser. Hermed sikres også, at de sydlige baner kan betjenes fra syd.

 

Der er på baggrund af helhedsplanen gennemført en støjanalyse, der belyser støjbilledet af de fremtidige anvendelse af de
sydsligste baner i forhold til kommende boligbeyggelse i 12.B.14, for dermed at hindre, at brugen og driften af banerne
vil give anledning til konflikter mellem de to anvendelser.

 

Forslag til Lokalplan nr. 1126 for Idrætsanlæg på Fælledlunden i Anebjerg

Byrådet vedtog den 25. april 2018 forslag til lokalplan 1126, som sikrer, at der kan opføres nyt klubhus til Teakwondo
klubben i området ved Tennishallen. Lokalplanlægningen følger de af Byrådet vedtagne 'Helhedsplan for Anebjerg',
'Kvalitetsmanual for Anebjerg' og den nu opdaterede 'Helhedsplan for Skanderborg Fælled'.

 

Lokalplanen sikrer bl.a. nye stiforbindelser på tværs af området, som kan kobles op på eksisterende og kommende stier og
knytter derved området sammen med Højvangen, det øvrige Skanderborg Fælled og Anebjerg.  

Dialogoghøring

Der har i forbindelse med opdateringen i 2017 været afholdt møder med FC Skanderborg og IF Stilling for afklaring af
klubbernes forventede behov for baner. Begge klubber har ved møderne påpeget deres ønske om egne klubhuse i området.
FC Skanderborg havde fortræde for Kultur og Sundhedsudvalget august 2017, hvor klubben fremlagde deres
fremtidsvisioner.

 

HI's Atletikafdeling har i april 2017 haft foretræde for Kultur, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget. Atletikklubben
fremlagde ønske om et atletikanlæg i Skanderborg og har undersøgt tre mulige placeringsmuligheder, heraf en på
Skanderborg Fælled. Såvel Atletikklubben som administrationen vurderer, at placeringen på fælleden er den mindst
egnede, da områdets kuperede terræn gør det svært at placere en 400 m's bane. 

Sundhed

Den opdaterede helhedsplan sikrer en mere alsidig anvendelse af området. Den mere landskabelige indpasning af
boldbanerne i området skabe mulighed for en række mindre oplevelsesrum, hvor der kan indpasses andre og mere
individuelle træningsanlæg og aktiviteter.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelseudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at bede administrationen om et notat om mulighederne for at
etablere yderligere idrætsanlæg, atletikanlæg eller andet, på Fælleden. 



Bilag

Helhedsplan for Skanderborg Fælled 2017



Punkt 79: Evt.

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Birte M. Andersen

 

Der var ingen emner under "evt.".
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