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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat



Godkendelse af dagsorden og referat 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Dagsorden og referat er godkendt. 



Punkt 2: Nyt fra fagchefen



Nyt fra fagchefen 

RESUME 
Fagchefen orienterer om nyt fra ældreområdet 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Fagchefen orienterer: 
  
  
Plejeboligplanen: 
  
Plejeboligplanen er nu vedtaget i Byrådet. Byrådet har læst høringssvarene og taget dem til efterretning, men 
høringssvarene har ikke haft betydning for indholdet i Byrådets beslutning.  
  
Som et resultat af Byrådets beslutning visiterer Skanderborg Kommune ikke længere til Søkilde.  
  
Der er endnu ikke taget stilling til hvad Søkilde og Baunegården skal bruges til fremover. Der er følgende 
overvejelser i forhold til to plejecentre: 
  
Søkilde: 
- Man har ingen planer om at flytte de nuværende beboere til andre kommunale plejecentre. 
- Det er endnu ikke klarlagt om bygningerne skal sælges, ryddes og udstykkes til grunde eller benyttes til andre 
kommunale formål.  
  
Baunegården:  
- Bygningerne ejes af et boligselskab, hvorfor man ikke har så frie hænder til hvad der skal ske med disse.  
- Man overvejer andre formål for bygningen – der er bl.a. afsondret muligheden for at lave center for yngre 
demente (i samarbejde med omegnskommunerne) eller et center for senhjerneskade (hvor blandt Region 
Midtjylland efterspørger pladser).  
- Det kan desuden komme på tale at indrette dele af plejehjemmet som midlertidige boliger for flygtninge. 
  
Den endelige beslutning om hvad der skal ske med plejecentrene fremover bliver dog først afklaret politisk 
senere hen.  



Punkt 3: Nyt fra myndighedschefen



Nyt fra myndighedschefen 

RESUME 
Myndighedschef Malene Blæsberg kommer forbi og orienterer om bl.a. brobyggerordningen, hjælpemidler 
samt de spørgsmål som Seniorrådet har stillet omkring rehabilitering. 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Myndighedschefen orienterer: 
  
  
Brobyggerne: 
  
Myndighedschefen er blevet påtalt at flere borgere har fundet det mystisk at de ikke har været i kontakt med de 
kommunale brobyggere i forbindelse med indskrivninger på Horsens Hospital. 
  
Myndighedschefen henviser her til en netop udkommet opgørelse som viser at brobyggerne har været inde 
over 500 forløb hos Horsens Sygehus i løbet af de seneste 9 måneder.  
  
Det er dog vigtigt at huske, at brobyggerne kun bliver involveret i de komplekse forløb, hvor der skal involveres 
flere forskellige parter til behandling af patienten efter udskrivningen. Man er således ikke i kontakt med alle 
indskrevne borgere fra Skanderborg Kommune. Desuden er brobyggerne tit i dialog med det pårørende, hvis 
fx borgeren er for svag.  
  
Brobyggerordningen bliver rost fra flere andre kommuner. Bl.a. Horsens Kommune overvejer en lignende 
ordning. Myndighedschefen videresender en artikel omkring dette til Seniorrådet. 
  
Brobyggerne vælger ikke selv hvilke borgere som de kommer i kontakt med, idet henvisningerne kommer fra 
Hospitalet selv. Det er således den konkrete sygeplejerske selv der vurdere hvor brobyggerne skal ind. Dette 
gøres ud fra en respekt for at man blot er en samarbejdspartner på en regional arbejdsplads, hvorfor 
brobyggernes interesser sker på Regionens præmisser).  
  
  
Rehabilitering: 
  
Seniorrådet har spurgt ind til hvorvidt at rehabiliteringsindsatsen er et tilbud omkring dialog om dette med 
borgerne eller om der er tale om et krav.  
  
Myndighedschefen oplyser at det står angivet i de kommunale kvalitetsstandarder samt Socialpolitikken, at 
deltagelse i hverdagsrehabiliteringen er et krav. Desuden har ny lovgivning slået fast at man som borger skal 
deltage i rehabiliteringen. 
  
I praksis betyder dette, at man som borger er forpligtet til at oplyse om sin egen tilstand. Hvis borgerne ikke 
ønsker at deltage i et rehabiliteringsforløb, for at få sine fysiske evner klarlagt, så skal vurderingen til 
visiteringen laves på andet end selve udredningen ved rehabiliteringen. I sådanne tilfælde vil visiteringerne 
således blive baseret på de oplysninger som kommunen allerede ligger inde med, samt den umiddelbare 
vurdering hos de kommunale visitatorer. Dette er tilfældet ved både genvisiteringer og hos nye borgere.  
  
Borgere må dog gerne henvende sig igen, hvis de føler at deres sag ikke er korrekt behandlet eller har behov 



for betænkningstid i forbindelse med deres visitering.  



Punkt 4: Besøg af den opsøgende medarbejder



Besøg af den opsøgende medarbejder 

RESUME 
Den opsøgende medarbejder, Joan Louise Petersen, fra Aktivitet & Træning kommer forbi og orienterer 
Seniorrådet om hendes arbejde. 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Den opsøgende medarbejder informerer: 
  
Arbejdet som opsøgende medarbejder skal ses i sammenhæng med de 2 medarbejdere som har fokus på de 
ensomme ældre. Sammen dækker man det opsøgende området for både ensomme, socialt udsatte m.v. Til 
en forskel tager den opsøgende medarbejder sig dog af alle personer over 18 år. 
  
Den opsøgende medarbejder er ansat i en vedvarende projektstilling som i første omgang er finansieret via 
midler fra Ældremilliarden.  
  
Den opsøgende medarbejder forsøger i høj grad at gribe de borgere som føler sig glemte – samt sager hvor 
borgernes problemer ikke umiddelbart passer med de ’normale’ kommunale tilbud. Her forsøger den 
opsøgende medarbejder at sammensætte tilbud som i højere grad passer til den individuelle borger. 
  
Som et del i denne indsats er det vigtigt at den opsøgende medarbejder har et overblik over hvad der findes af 
tilbud i Skanderborg Kommune.  
  
Den omsøgende medarbejder har tavshedspligt og ingen dokumentationspligt – samt kan arbejder med sager 
hvor borgerne ønsker at være anonyme.  
  
Så frem at man som borger ønsker at komme i kontakt med den opsøgende medarbejder, så kan man tage 
kontakt direkte til hende på følgende kontaktinformationer: 
  
Joan Louise Petersen 
Opsøgende medarbejder 
Tlf. 21 32 61 92 
Mail:Joan.Louise.Petersen@skanderborg.dk 
  

mailto:heidi.solskov.jensen@skanderborg.dk


Punkt 5: Arbejdsbyrde og beslutning i Seniorrådet



Arbejdsbyrde og beslutning i Seniorrådet 

RESUME 
Punkt fra Aase til diskussion. 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Punktet udskydes til næste møde. 



Punkt 6: Frit sygehusvalg



Frit sygehusvalg 

RESUME 
Punkt fra Kirsten 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Seniorrådet har været i samarbejder med andre lokale foreninger for at få et overblik over det frie sygehusvalg. 
Seniorrådet ønsker dog nu at planlægge hvordan man arbejder videre med emnet. 
  
Der er i den forbindelse enighed om at få en praktiserende læge på besøg, for at høre omkring praksis for 
hvilket sygehus der henvises til ved planlagte operationer.  



Punkt 7: Nyt fra udvalgene



Nyt fra udvalgene 

RESUME 
Seniorrådets medlemmer orienterer om arbejdet i de øvrige udvalg.  
  
·Økonomi og Socialudvalg: Karl-Erik / Aase / Bent / Kurt 
·Miljø og Planudvalg: Marius / Raydon 
·Kultur og Sundhedsudvalget / Undervisnings og Børneudvalget: Jens / Kirsten / Eva 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Seniorrådet noterer at plejeboligplanen er godkendt. 
  
Seniorrådet rykker desuden for et referat fra dialogmødet med Socialudvalget. Referatet er efterfølgende 
sendt til Seniorrådet til orientering.  



Punkt 8: Punkter til Socialudvalget



Punkter til Socialudvalget 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Seniorrådet har ikke nogle punkter. 



Punkt 9: Presse



Presse 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Seniorrådet har haft kontakt til pressen for at orientere omkring Seniorrådets brochure.  



Punkt 10: Eventuelt



Eventuelt 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
I kølvandet på historien fra pressen omkring Dagmargården, så påpeger Seniorrådsformanden vigtigheden af, 
at man altid er meget opmærksom på at fortrolige oplysninger ikke videresendes.  



Punkt 11: Næste møde



Næste møde 

RESUME 
Punkter og emner som skal tages op på senere møder. 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 19-05-2015 
Punkt 5 videreføres til næste møde 
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