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Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 42: Ansøgning fra og dialog med arbejdsgruppe om Skulpturby
Galten

00.01.00-A00-53-18

Resume

Initiativtagere og arbejdsgruppe bag projektet Skulpturby Galten, der i Kulturhovedstadsåret 2017 ved egen kraft
præsenterede en helt ny kulturel begivenhed i Galten by, har bedt om dialog med udvalget med det formål at gøre det
muligt at gentage successen i 2019. Der søges underskudsgaranti.

Sagsfremstilling

En gruppe kunst- og kulturinteresserede borgere fra Galten etablerede ved egen kraft i 2017 en skulpturudstilling i
byrummet. Opstillingen af værker blev med følgende målsætninger for øje et lokalt bidrag til aktiviteterne i
kulturhovedstadsåret Aarhus 2017:

 

at styrke kunsten i Galten
at styrke kunsten i det åbne rum
at give både borgere og turister mulighed for at opleve kunst
at skabe debat og interesse for kunsten og derved gøre Galten-Skovby til et attraktivt sted for borgere og
erhvervsliv.

 

Initiativtagere og arbejdsgruppe bag projektet Skulpturby Galten har fremsendt ansøgning til Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget.

 

Ansøgningen er vedlagt som bilag.  

 

Repræsentanter fra initiativtagere og arbejdsgruppen deltager under behandlingen af punktet.

Økonomi

Initiativtagere og arbejdsgruppen søger underskudsgaranti for 2019 på 80.000 kr.

Dialogoghøring

Skanderborg Kommunes administration og initiativtagerne bag projektet har i 2017 været i dialog og afholdt møde om
initiativet og finansieringen af Skulpturby Galten 2017.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at sagen drøftes.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 



Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget mødte arbejdsgruppen bag projektet, og drøftede projektet og ansøgningen
med dem.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at fortsætte drøftelsen af ansøgningen i forbindelse med
budgetlægningen.

Bilag

2019 ansøgning Skanderborg Kommune



Punkt 43: Dialog med Ry Biograf

00.01.00-A00-50-18

Resume

Ry Biograf har bedt om foretræde for udvalget for at præsentere deres tanker for en udbygning af bygningsmassen.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Ry Biograf arbejder for en udbygning af den eksisterende bygningsmasse – dog således, at grundplanen
bevares. Bestyrelsen håber dermed, at Ry Biograf kan blive nødvendigt opdateret i forhold til aktiviteter og filmtilbud og
som sådan også i højere grad danne ramme om kulturelle aktiviteter i Ry med filmmediet som det centrale
omdrejningspunkt.

 

Bestyrelsen vil præsentere deres tanker og planer for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, og idéoplæg til
udbygning vedlægges som bilag.

 

Bestyrelsen for Ry Biograf og administrationen har afholdt møde og med udgangspunkt i det foreliggende materiale
drøftet det opstillede budget. På mødet præsenterede Ry Biograf deres planer for udbygning og bevaring af bygningens
karakteristika – en i Ry bymidte særlig arkitektonisk bygning tegnet af Hack Kampman. Bygningens bevaringsmæssige
værdi er efter anmodning fra Ry Biograf blevet vurderet administrativt. Bygningen er på en 0-9 skala efter den såkaldte
SAVE-model vurderet til bevaringsværdi 3, og som sådan er bygningen derfor karakteriseret ved at have særskilt
bygningsmæssig bevaringsværdi. Med udgangspunkt i dette bør planen for udbygning bearbejdes.

Dialogoghøring

Repræsentanter for bestyrelsen for Ry Biograf har afholdt møde med administrationen om sagen.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borgere og Planlægning indstiller,

 

at sagen drøftes.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Plancher fra oplægget er vedlagt referatet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget mødte repræsentanter fra Ry Biograf, og drøftede projektet og ansøgningen
med dem.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at fortsætte drøftelsen af ansøgningen i forbindelse med
budgetlægningen.  

Bilag

Ry Biograf - projekt Filmloftet



Plancher fra Ry Biograf april 18.pptx



Punkt 44: Samarbejde om arkæologisk indsats i Alken Enge og Illerup Ådal

19.03.17-A00-1-18

Resume

Med denne sag skal Byrådet tage stilling til en anmodning om intensiveret samarbejde med Museum Skanderborg m.fl.
om sikring af unikke arkæologiske værdier i Alken Enge og Illerup Ådal. Dette falder sammen en national udpegning af
ikon-lokaliteter med mulighed for fondsmidler til jordopkøb til sikring af værdifuld kulturarv.

Sagsfremstilling

Østjyske jernalderfolk ofrede store mængder krigsbytte i Illerup Ådal fra år 200-500. Mere end 15.000 genstande er
hentet frem fra jorden. Fundene bliver nu opbevaret og udstillet på Museum Skanderborg og Moesgaard Museum, og de
har givet vigtig viden om den ældre jernalder. Kun ca. halvdelen af den oprindelige offersø er i dag udgravet.

 

Senest har man ved Alken Enge i 2008-2014 gjort et af de største arkæologiske fund af sin art i Europa – et fund, der
tæller flere end 1000 ofrede krigere, som døde i tiden omkring Jesus fødsel. Slots- og Kulturstyrelsen har i december 2017
bevilget 500.000 kr. til Museum Skanderborg til en forundersøgelse af bevaringsforholdene. Eksperter vurderer, at en
permanent vanddækning vil kunne sikre en bevarelse af de arkæologiske værdier. Desuden skal undersøgelsen afdække,
hvorvidt en mere permanent vanddækning er realiserbar vedr. ejerforhold og tekniske udfordringer, og hvilke
foranstaltninger der i givet fald skal iværksættes for at undgå utilsigtede oversvømmelser.

 

Ikon-lokaliteter
En national arbejdsgruppe bestående af repræsentanter for universiteterne i København og Aarhus, Nationalmuseet, Slots-
og Kulturstyrelsen samt landets 27 museer med arkæologisk ansvarsområde har taget initiativ til sikre arealer med særlig
vigtige fortidsminder mod nedpløjning eller udtørring.

 

Blandt i alt 158 indkomne forslag har man prioriteret 27 kulturarvsarealer fordelt på forhistoriske perioder spredt over
hele landet – herunder 8 ikon-lokaliteter. Lokaliteter ved offermosen i Illerup Ådal og Alken Enge med henholdsvis 20 og
80 ha er udvalgt som ikon-lokaliteter for ældre jernalder, og er som sådan blandt de betydeligste af sin art i Danmark.

 

Arbejdsgruppen har med Nationalmuseet i spidsen etableret en kontakt til fonde og sonderer lige nu på, om der kan findes
fondsmidler til at sikre ikon-lokaliteterne. Sagerne behandles fortløbende, hvorfor den nationale arbejdsgruppe opfordrer
til samarbejde med berørte myndigheder og kommunal / lokal afklaring, hvad angår mulig jordopkøb og evt.
jordfordeling.

Behov for samarbejde og planer
Museum Skanderborg har på baggrund af ovenstående nye viden om den unikke kulturarv og påtrængt sikring af
arkæologiske værdier i såvel Alken Enge som Illerup Ådal foreslået et helhedsorienteret samarbejde mellem museet og
Skanderborg Kommune med henblik på en koordineret indsats.

Økonomi

For at sikre de nødvendige aftaler og informationer til den nationale arbejdsgruppe vedr. ikon-lokaliteter bliver der her i
2018 brug for midler til at foretage opmålinger ved landinspektør samt konsulentbistand til at undersøge samtlige forhold
vedr. naturfredninger, ejendomsret, forhandlinger med lodsejere og opstilling af konkrete muligheder for jordopkøb –
herunder sondere på behov for en evt. jordfordeling. Museum Skanderborg anslår, at disse omkostninger vil beløbe sig til
ca. 400.000 kr., hvorefter det faktiske jordopkøb af ikon-lokaliteter forventes fuld fondsfinansieret via den nationale
arbejdsgruppe.

 

En hurtig lokal sagsbehandling vil styrke den fondsforhandling, der finder sted i regi af den nationale arbejdsgruppe.



Dialogoghøring

Der har været en række indledende drøftelser mellem administrationen, museet og øvrige involverede parter.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at der indledes et udvidet samarbejde mellem Museum Skanderborg og Skanderborg Kommune og berørte parter i
forbindelse med forundersøgelse i Alken Enge og udpegning af to de ikon-lokaliteter

 

at der bevilges 400.000 kr. under Kultur og Fritid til de nødvendige forarbejder. Heraf finansieres 200.000 kr. af
Kulturarvspuljen for at udføre opmålinger og forhandlinger med lodsejere. De resterende 200.000 kr. søges
finansieret af kassebeholdningen.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille,

 

at der indledes et udvidet samarbejde mellem Museum Skanderborg og Skanderborg Kommune og berørte parter i
forbindelse med forundersøgelse i Alken Enge og udpegning af to de ikon-lokaliteter

 

at der bevilges 200.000 kr. under Kultur og Fritid til de nødvendige forarbejder herunder opmålinger og analyse af
konsekvenserne for omkringliggende arealer i dialog med lodsejerne i området. De 200.000 kr. finansieres af
Kulturarvspuljen.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Status på Alken Enge og Illerup Ådal

Oplevelseslandskab ved Illerup Ådal - KP16

Oversigtskort ikon-områder -marts 2018



Punkt 45: Vedligeholdelse af anlægget og skulpturen ved Højvangens Torv
og pulje til vedligehold

20.04.02-P21-1-18

Resume

Med denne sag lægges op til en drøftelse af den manglende vedligeholdelse af anlægget og Eva Sørensens skulptur ved
Højvanges Torv - og en evt. pulje til vedligeholdelse af kunstværker i det offenltige rum.

Sagsfremstilling

Kunstråd Skanderborg har bemærket, at anlægget og Eva Sørensens Skulptur i Højvangen mellem Skanderborg
Gymnasium og Niels Ebbesen Skolen i flere år har været misligholdt, ligesom opstilling af cykelstativer m.m. virker
skæmmende for oplevelsen af anlægget og kunstværket. Anlægget er bygget i begyndelsen af 1970’erne og består af en
række vandbassiner og betonterrasser med store natursten. I et af bassinerne er opstillet en bronzeskulptur af Eva
Sørensen. Kunstværket er finansieret af Statens Kunstfond, og skulpturen er et af den internationalt anerkendte kunstners
hovedværker.

 

Terrasserne er bygget op i rå beton, som det var tidens stil i 1960’erne og 70’erne, inspireret af den schweiziske arkitekt
Le Corbusier, og videreført i Danmark af bl.a. Friis og Moltkes tegnestue og af arkitekterne Sparre og Strange i
Skanderborg. Hele anlægget er bevaringsværdigt for den stil, der dominerede det offentlige byggeri i nogle årtier.

 

På den baggrund undrer det Kunstråd Skanderborg, at rådet ikke tidligere har været inddraget i planlægning omkring
campusområdet. Kunstrådet indgår gerne i en dialog vedrørende bevaring og fornyelse som led i en samlet plan.

 

Det er i øvrigt Kunstrådets opfattelse, at der generelt er problemer med vedligeholdelsen af kunst i det offentlige rum
andre steder i kommunen, og at dette kan skyldes en nedprioritering, som rådet ikke finder i Skanderborg Kommunes
interesse. Rådet vurderer endvidere at ringe vedligeholdelse af kunstværker i det offentlige rum vanskeliggør
mulighederne for at finde ekstern finansiering.

 

Kunstråd Skanderborg stiller sig generelt til rådighed med kunstfaglige råd og vejledning i forbindelse med flytning,
renovering og etablering af kunst i det offentlige rum i Skanderborg Kommune.

 

Kunstråd Skanderborgs henvendelse incl. billeder er vedlagt som bilag.

Ã˜konomi

Der er ikke centralt afsat midler til vedligeholdelse af kunst i det offentlige rum.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at administrationen i samarbejde med Kunstrådet udarbejder forslag til beskrivelse af rammer for en
kunstvedligeholdelsespulje.

Beslutning



Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at bede administrationen om - i samarbejde med Kunstrådet - at
lave et forslag til beskrivelse af rammer for kunstvedligeholdelse.  

Bilag

Vedligehold af Kunstværker og anlæg ved Højvangen - Kunstråd Skanderborg..

Billede

088ss

DSC_0196

P1080310 (2)

P1080311 (2)



Punkt 46: HI Atletik har bedt om dialog med udvalget

00.01.00-A26-1-18

Resume

Repræsentanter fra HI Atletik har bedt om en dialog med Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget om tanker for
atletikkens udvikling i Skanderborg Kommune – herunder en mulig fremtidig placering af et større atletikanlæg.

Sagsfremstilling

HI Atletik er en relativt nystartet forening bestående af meget engagerede ledere og udøvere og er i slutningen af 2017
netop blevet kåret til årets atletikklub i Danmark. HI Atletik ønsker dialog med Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget for at sikre, at også atletikkens stemme og ønsker til udvikling høres i forbindelse med den øvrige
udvikling af idrætsfaciliteter i kommunen.

 

Repræsentanter fra HI Atletik præsenterer med henblik på en bredere dialog deres tanker for atletikkens udvikling i
Skanderborg Kommune for udvalget – herunder en mulig fremtidig placering af et større atletikanlæg.

 

HI Atletik har haft en forudgående drøftelse med Idrætssamvirket og med Skanderborg Kommunes administration.

 

Deres oplæg til placering af atletikanlæg vedlægges som bilag.

Dialogoghøring

Administrationen har holdt møde med HI Atletik over flere omgange. HI Atletik har på den baggrund udarbejdet
præsentation.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borgere og Planlægning indstiller,

 

at sagen drøftes.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget mødte repræsentanter fra HI Atletik og løbeklubben og drøftede sagen med
dem.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at drøfte sagen i forbindelse med budgetlægningen.

Bilag

Kultur og sundhedsudvalget 4.april 2018 - del1

Kultur og sundhedsudvalget 4.april 2018 - del2



Punkt 47: Ansøgning og foretræde fra bestyrelsen i Di Heslige Sløngler Klup

00.01.00-A00-52-18

Resume

Repræsentanter fra Di Heslige Slønglers Klup præsenterer deres tanker og perspektiver for Sløngeldagenes fortsatte
udvikling og forankring for udvalget. Tanker og perspektiver er bygget op omkring en ansøgning, hvor Sløngelkluppen
samlet set søger Byrådet om økonomisk støtte svarende til i alt 1,2 mio. kr. for perioden 2019-2022.

Sagsfremstilling

I 2015 fejrede Di Heslige Slønglers Klup Ole Lund Kirkegaards 75 års fødselsdag. Tanken var egentlig, at denne fejring
skulle stå alene. Hyldesten af byens store forfatter i 2015 blev dog så stor en succes, at det gav Sløngelkluppen anledning
til at fortsætte arbejdet omkring Sløngeldagene. I 2016 og 2017 er der med stor succes blevet afholdt Sløngeldage.
Finansieringen af Sløngeldagene er dog en tilbagevendende stor udfordring for initiativtagerne, der samlet set bruger en
meget stor del af deres energi på at tilvejebringe de fornødne økonomiske midler. Samtidig med at der arbejdes for
etablering af en bæredygtig økonomi, oplever Sløngelkluppen, at ekstern finansiering er en tiltagende udfordring.

 

Takket være fondsbidrag, kommunale bevillinger og underskudsdækninger er det til nu stort set lykkedes at fastholde
gratisprincippet - et princip som Sløngelkuppen anser for en vigtig præmis. Sløngelkluppen konstaterer samtidig, at det er
meget svært at fastholde princippet. I 2018 er der således deltagerbetalte arrangementer. Sløngelkluppen arbejder for at
gøre Sløngeldagene økonomisk bæredygtige, at udvide samarbejdskredsen og interessefeltet samt udvikle på aktiviteter
og indsatser, så Sløngeldagene samlet set opleves både vedkommende og udfordrende.

 

Ansøgning, budget, baggrundsmateriale og opsamling på netop afholdt workshop findes i bilag.

Økonomi

Di Heslige Slønglers Klup ansøger Skanderborg Kommune om støtte til Sløngelprojektet i perioden 2019 – 2022 med
300.000 kr. pr år - for perioden samlet 1,2 mio. kr.

 

Skanderborg Kommunes brandingpulje, der anvendes til markedsføring af Skanderborg Kommunes idrætslige og
kulturelle styrker, har siden 2015 støttet Sløngeldagene og Di Heslige Slønglers Klup med i alt 500.000 kr. I 2018 er der
af samme pulje afsat 100.000 kr. til Di Heslige Slønglers Klup.

Dialogoghøring

Di Heslige Slønglers Klup har med Skanderborg Kommunes medvirken netop afholdt workshop med henblik på at
videreudvikle festivalen, Sløngeldagene.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borgere og Planlægning indstiller,

 

at sagen drøftes.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede sagen med repræsentanter fra De Heslige Slønglers Klup.



 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at drøfte sagen i forbindelse med budgetlægningen og vil opfordre
Undervisnings- og Børneudvalget til også at drøfte sagen i forbindelse med budgettet. 

Bilag

Ansøgning Di Heslige Slønglers Klup

Budget 2018 01.03.18

Budget 2019

LæringsCentret_nr3_2017 s6-8 (4)

PROGRAM B5 17x24cm 8S FINAL ENKELTSIDER PRINT_SELV

Udtalelser om Sløngeldage 2018

Opsamling pa° udviklingsworkshop om Sløngeldage



Punkt 48: Meddelelser

00.01.00-A00-157-17

Sagsfremstilling

Opfølgning på psykiatrikonference indgår i sundhedsplanlægning
Borgermøde den 3. maj, Mølleskolen vedr. Trailcenter Ry (Sag følger til udvalgsmøde den 2. maj om forløb)
Borgersag fra Facebook vedr. Beskæftigelse og sundhed
Invitation til deltagelse i infomøder for sygemeldte samt efterfølgende opfølgningssamtale.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 49: Budget 2019 - 2022

00.30.10-S55-10-18

Resume

Med denne sag drøfter Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget forslag til Budget 2019-2022. Sagen drøftes igen på
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets møder den 2. maj og den 6. juni. Derefter afleveres udvalgets forslag til
den samlede budgetproces i Byrådet.

Sagsfremstilling

Udvalget skal komme med bidrag til budgetarbejdet i form af:

 

Forslag til forandringer til budget 2019. Dette kan både være forandringer, der medfører udvidelser/reduktioner til
budgettet og forandringer, der kan afholdes inden for budgettet.

 

Forslag til justeringer af investeringsoversigten 2019 - 2022. Der kan foreslås omprioriteringer inden for de anlæg,
der allerede fremgår af investeringsoversigten. Der er endvidere i begrænset omfang mulighed for at foreslå nye
anlæg inden for de ikke-disponerede rådighedsbeløb, som ligger i de yderste overslagsår.

 

På mødet den 7. marts 2018, vedtog udvalget sin plan for det videre arbejde med Budget 2019-2022:

 

På aprilmødet fremlægges forandringerne vedtaget i budget 2018 med henblik på en drøftelse af, hvilke der skal
fortsætte i budget 2019 samt forslag til evt. nye forandringer. Endvidere gennemgås investeringsoversigten med
henblik på eventuelle justeringer. Endelig melder udvalgsmedlemmerne budgetønsker ind, og udvalget aftaler,
hvilke budgetønsker der skal beskrives yderligere.

 

På maj/juni mødet besluttes forslag til forandringer til budget 2018 samt forslag til ændringer i
investeringsoversigten.

  

Med denne sag fremlægges en oversigt over hvilke forandringer, der er vedtaget med budget 2018 - og en foreløbig
oplistning af forslag til nye forandringer. Bilaget skal betragtes som et foreløbigt arbejdsdokument. Det samme gælder
vedlagte investeringsoversigt. 

 

Udvalgsmedlemmerne opfordres til at medbringe evt. budgetforslag, med henblik på, at udvalget kan tage stilling til,
hvilke der skal beskrives og evt. beregnes på til det videre budgetarbejde.

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen og stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at udvalgsmedlemmerne melder budgetinput ind
at budgetinput drøftes
at sagen genoptages på næste møde.



Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget havde følgende input, der beskrives yderligere til næste møde:

 

ansøgning fra De Heslige Slønglers Klup
ansøgning fra Ry Biograf
ansøgning fra HI Atletik
oplistning af de forslag, der ikke kom med til sidste år 

kunststofbaner i kommunen som helhed - overslag over behovet
notat om vurdering af nye gulve i hallerne - typer af gulve
helhedsplan for Fælleden - klubfaciliteter for Skanderborg Håndbold - rettes til "klubfaciliteter" - økonomi
beskrives
pulje til kulturelle arrangementer på biblioteker - overveje flerårig bevilling, eller i hvert fald i 2019.  

Bilag

Bilag 2 Investeringsoversigt teknisk budget

Bilag 1 Overblik over forandringer på driften 3



Punkt 50: Fortsat drøftelse af årsplan 2018

00.01.00-G01-117-17

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter udkast til årsplan for emner, der skal behandles i årets løb.
Udvalget drøfter i forbindelse med emnerne i årsplanen steder for mødernes afholdelsen, tidspunkter for diverse
dialogmøder og fastsættelse af evt. studietur.

Sagsfremstilling

I den løbende mødeplanlægning for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelesudvalget arbejdes der med en dynamisk årsplan.
Årsplanen er tilgængelig for både administration og politikere på Medarbejderportalen. Årsplanen er dynamisk. Det
betyder at sagerne, der er sat på til behandling på givne møder, kan blive flyttet til andre møder, ligesom der løbende kan
tilføres nye punkter til årsplanen. Årsplanen er derudover vejledende i forhold til forberedelse af det enkelte møde.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har på møderne i januar, februar og marts fået introduktion til udvalgets
fagområder: kutur og fritid, borgerservice, sundhed og beskæftigelse. Som opfølgning på introduktionerne får Udvalget
mulighed for at forholde sig til, om der er emner Udvalget ønsker uddybet på kommende møder i en politikkontrol.

 

Udover de indførte punkter i årsplanen afholder Kutur-, Sundheds- og Beskæftiglesesudvalet dialogmøder med en række
råd, kontraktholdere m.v. Planen for årets dialogmøder blev fastlagt på martsmødet og er indføjet i årsplanen.

 

I forhold til eksterne aktiviteter kan Udvalget overveje tidspunkt og muligt tema for studietur enten i efteråret 2018 eller
foråret 2019.  

 

Med dette punkt drøfter Udvalget således:

mulige emner til uddybning, politikkontrol og politikformulering på kommende møder
steder for afvikling af udvalgets møder
tidspunkt og tema for ekstern studietur, f.eks. efteråret 2018 eller foråret 2019.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at årsplanen drøftes med henblik på justering og kvalilficering.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at følgende også optages på årsplanen:

 

helhedsplanen for Skanderborg Fælled på maj-mødet
et besøg på og introduktion til Sundhedscenteret, herunder forløb for stress-ramte, forløb i naturen og forløb for
unge stressramte



et besøg på Vestermølle
orientering om åben telefonisk rådgivning ved introduktionen til Kompetencecenteret
orientering om ACT-projekt ved introdutionen til Kompentencecenteret
et overblik over, hvilke psykologtilbud borgerne har adgang til
evt. besøg i Psykiatriens hus i Silkeborg og evt. i projekt på Djursland i samarbejde med Socialudvalget
en oplistning af politikker under udvalgets område skrives ind på årsplanen.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog endvidere at tage på en studietur i foråret 2019. 

Bilag

Årsplan 2018 Kultur, Sundhed og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 51: Forslag vedrørende anvendelsen af tiden på udvalgsmøderne

00.00.00-A00-7-18

Resume

Efter anmodning fra Mira Issa Bloch skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandle spørgsmål om
anvendelsen af tiden på udvalgsmøderne.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har fremsendt anmodning om, at emnet "Mere tid til vores arbejde i Kultur-, Sundheds-
og Beskæftigelsesudvalget" bliver optaget på dagsordenen for møde i udvalget den 4. april 2018.

 

Følgende er modtaget fra Mira Issa Bloch:

 

"Jeg vil gerne stille forslag om, at vi udvider vores tid på udvalgsmøderne eller laver temamøder. Jeg mener ikke, at der er
tilstrækkelig tid til at lave et grundigt politisk arbejde med den nuværende tidsramme. Jeg vil også med punktet have en
dialog om, hvordan vi laver en dagorden, hvor der bliver tid til politikudvikling. Min oplevelse af møderne er, at
punkterne fra adminstrationen tager det meste af vores tid."

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandler det fremsendte forslag.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,at der også fremover laves en vejledende tidsplan for mødet.



Punkt 52: Forslag vedrørende dannelse af overblik over Kultur-, Sundheds-
og Beskæftigelsesudvalgets forandringer

00.00.00-A00-8-18

Resume

Efter anmodning fra Mira Issa Bloch skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandle forslag om, at der
udarbejdes et overblik over udvalgets forandringer.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har fremsendt anmodning om, at emnet "Overblik over Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalgets forandringer" bliver optaget på dagsordenen for udvalgets møde den 4. april 2018.

 

Følgende er modtaget fra Mira Issa Bloch:

 

"Jeg ønsker med punktet at bede om at få udleveret en samlet oversigt over, hvilke forandringer vi har gang i på hele
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets område. Jeg har ikke forventning om, at den er klar til mødet, men ønsker
opbakning fra udvalget til at få udarbejdet et sådant overblik.

 

Jeg ønsker vores forandringer listet op under overskrifter, som kunne være følgende:

 

Kultur
Sundhed
Beskæftigelse
Misbrugere
Sundhedsfremme og forebyggelse"

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandler det fremsendte forslag.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog til efterretning, at der er en oversigt i budgetsagen og i
Politikerhåndbogen.



Punkt 53: Forslag vedrørende politikkerne på Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalgets område

00.00.00-A00-9-18

Resume

Efter anmodning fra Mira Issa Bloch skal udvalget behandle forslag om, at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
forholder sig til, hvorvidt der mangler politikker på udvalgets opgaveområder.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har fremsendt anmodning om, at spørgsmålet: "Har vi de politikker, der er behov for på
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets opgaveområde?" bliver optaget på dagsordenen for udvalgets møde den 4.
april 2018.

 

Følgende er modtaget fra Mira Issa Bloch:

 

"Jeg ønsker med punktet, at vi som udvalg skal danne os et overblik over, hvilke politikker vi har i Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget.

 

Jeg ønsker, at vi forholder os til, om vi synes, der mangler nogle politikker på udvalgets opgaveområde.

 

Jeg ønsker, at vi forholder os til de eksisterende politikker og ser på, om der er nogen af de eksisterende, som vi mener
skal revurderes.

 

Hvis der er nogen af politikkerne, som vi skal revidere, opfordrer jeg til, at vi laver en prioriteret rækkefølge."

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandler det fremsendte forslag.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog til efterretnng, at der kommer en oversigt over politikker indenfor
udvalgets område på årsplanen, og at politikkerne løbende vurderes i politikkontrollen.

 



Punkt 54: Forslag vedrørende Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalgets udførelse af politikkontrol i forhold til jobcentret

00.00.00-A00-10-18

Resume

Efter anmodning fra Mira Issa Bloch skal udvalget behandle forslag om, at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
forholder sig til, hvordan der arbejdes med politikkontrol i forhold til Jobcentret.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har fremsendt anmodning om, at spørgsmålet: "Hvordan laver vi i Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget politikkontrol i forhold til jobcentret?" bliver optaget på dagsordenen for udvalgets møde den 4.
april 2018.

 

Følgende er modtaget fra Mira Issa Bloch:

 

"Jeg ønsker fra sekretariatet en dybdegående mundtlig og skriftlig redegørelse for, hvordan vi som politikere udfører
politikkontrol i forhold til Jobcentret. 

 

Jeg ønsker særligt fokus på, hvordan vi laver politikkontrol i forhold til den måde, som Jobcentret møder borgerne på.

 

Jeg ønsker derefter en dialog og vurdering af den måde, hvorpå vi laver politikkontrol på områderne. Er den god nok?

 

Til sidst ønsker jeg, at vi forholder os til, om der skal laves nye tiltag i forhold til vores politikkontrol på områderne. Og
hvis der skal laves nye tiltag, skal vi også forholde os til, hvilke det skal være."

 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget behandler det fremsendte forslag.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede politikkontrol-arbejdet. 



Punkt 55: Etablering af hospice i Skanderborg Kommune

29.06.04-G01-1-18

Resume

På baggrund af en henvendelse fra Støtteforeningen for Hospice Østjylland med ønske om etablering af et hospice i
Skanderborg Kommune, fremsendes denne sag til orientering og drøftelse.

Sagsfremstilling

Støtteforeningen for Hospice Østjylland har henvendt sig til Byrådet i Skanderborg Kommune v/Borgmester Jørgen
Gaarde. Støtteforeningen anmoder om Byrådets mulige opbakning til at få etableret et hospice i Skanderborg Kommune.
Støtteforeningen anfører, at den har tilsagn om en grund på 10.000 m2, beliggende i Anebjerg-området. Selve
henvendelsen fra støtteforeningen er vedhæftet som bilag.

 

Støtteforeningen peger i deres henvendelse på, at nærhed til et hospice har stor betydning for anvendelsen for borgere i
Skanderborg Kommune. Det er opgjort, at antallet af indlæggelser på hospice for borgere i Skanderborg Kommune ligger
ca. 30 pct. under gennemsnittet af antal indlæggelser i Region Midtjylland. Samtidig er belægningsprocenten på de
eksisterende hospice i regionen på ca. 90 pct., hvor der i følge driftsoverenskomsten med Region Midtjylland er aftalt en
belægningsprocent på 85 pct.

 

Antal indlæggelser i Region Midtjylland er i perioden 2010-2016 steget med 40 pct. (691 til 970 indlæggelser) samtidig
med, at antal henviste i samme periode er steget med 59 pct. (fra 1.117 til 1.772 henviste). Støtteforeningen peger således
på, at behovet for hospicepladser ikke er dækket med de nuværende tilbud. Endvidere peger de på, at den demografiske
udvikling betyder langt flere ældre, og det vil betyde et behov for flere hospicepladser.

 

I forhold til ovenstående henvendelse peger fagchefen for Ældre og Handicap på, at det kan være vigtigt for borgere i
Skanderborg Kommune, at der er valgmuligheder i forhold til den sidste tid. Mange ønsker, at den sidste tid foregår i
hjemmet, hvilket der er gode muligheder for, idet borgeren og dennes pårørende støttes af hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen. Endvidere kan der efter behov ydes støtte fra det palliative team fra Regionshospitalet Horsens.

 

Andre borgere ønsker et tilbud på hospice. Det er hospital, praktiserende læge eller det palliative team, der visiterer til
hospice.

 

Det må formodes, at såfremt der etableres et hospice i Skanderborg Kommune, vil der ske en forskydning i brugen af
tilbud således, at flere vil anvende hospice end det sker i dag. 

Økonomi

Den kommunale udgift til borgernes ophold på hospice er en fast takst pr. døgn for kommuner. Taksten var 2.012 kr. pr.
døgn i 2017. 28 borgere fra Skanderborg Kommune benyttede et sådant tilbud i 2017. Udgiften for Skanderborg
Kommune udgjorde knap 1,1 mio. kr. Det svarer til, at de indlagte borgere fra Skanderborg Kommune gennemsnitligt var
19 dage på hospice.

 

Det vil kræve en nøjere analyse at vurdere en økonomisk effekt på driftsudgifterne for Skanderborg Kommune ved
eventuelt øget brug af hospice. Udgifter for kommunen, der typisk indgår i pasning i eget hjem, er løn til plejevederlag,
sygeplejeartikler, hjælpemidler, palliationsteam, hjemmepleje og sygepleje. For nuværende er ikke lavet en konkret
afgrænsning af borgere, der kan sammenlignes med borgere på hospice. Dertil kommer, at der ikke tidligere er lavet
beregning på udgiften pr. døgn ved pasning i eget hjem. 



Dialogoghøring

-

Indstilling

Ældre- og handicapchefen og beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at henvendelsen med ønske om Skanderborg Byråds opbakning til arbejdet med etablering af et hospice i
Skanderborg drøftes.

 

Sagen behandles i Kultur- og Sundhedsudvalget og i Socialudvalget, og fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille, at Byrådet tilkendegiver sin opbakning til etablering af
et hospice i Skanderborg.

 

Sagen fremsendes til Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet. 

Bilag

Henvendelse fra Støtteforeningen for Hospice Østjylland

Bilag til henvendelse fra Støtteforeningen for Hospice i Østjylland

Statslig finiancering af Hospice.docx (bilag 4)

Byggeri af hospice.docx



Punkt 56: Sundhedsplan 2018-2020 til orientering

29.00.00-P00-4-16

Resume

Administrationen har udarbejdet en ny toårig sundhedsplan, Sundhedsplan 2018-2020. Planen fremsendes til orientering i
Socialudvalget, Undervisnings- og Børneudvalget, Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget samt §17, stk.4-udvalget
- Psykiatri.

 

Seks af de i alt 17 tiltag i planen hører under Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesudvalgets område.

Sagsfremstilling

Sundhedsplan 2018-2020 blev godkendt den 28. februar 2018 i den administrative sundhedsstyregruppe. Planen afløser
Sundhedsplan 2016-2018 og løber fra 1. april 2018 til den 31. marts 2020. Udarbejdelsen af planen er sket primært i de 3
fagsekretariater Børn & Unge, Ældre & Handicap og Beskæftigelse & Sundhed.

 

Den politiske ramme for sundhedsplanen

Sundhedsplanen er en administrativ plan og udgør en del af udmøntningen af kommunens sundhedspolitik. Rammerne for
sundhedsplanen er sundhedspolitikkens vision og strategispor (er vedlagt som bilag):

 

Vision:

Skanderborg Kommune – Et sundt fællesskab

I Skanderborg Kommune er borgerne sunde og raske. Alle borgere er livsduelige, og der er lige muligheder for at leve et
langt liv i trivsel. Der er rammer og udfoldelsesmuligheder, der understøtter fællesskaber, aktivt medborgerskab og sund
livsstil. Den enkelte borger tager ansvar, og udsatte børn og voksne inviteres ind i sunde og rummelige fællesskaber. Når
sygdom opstår, er hjælpen nær, og der er tryghed og sammenhæng i indsatsen. Der tages afsæt i borgernes ressourcer og
handlekompetencer, og den enkelte borger og borgerens netværk er nødvendige og aktive medspillere. Skanderborg
Kommune som arbejdsgiver går forrest for at skabe sundhedsfremme på arbejdspladsen. Medarbejderne trives og har
forudsætningerne for at kunne understøtte borgernes handlekompetencer.

 

Strategispor:

1. Den mentale trivsel styrkes

2. Større lighed i sundhed

3. Sunde rammer, der gør det sunde valg let

4. Borgernes sunde livsstil styrkes

5. Et stærkt nært sundhedsvæsen

6. Sundhed som fælles opgave.

 

Politisk drøftelse af Sundhedsplan 2018-2020

Administrationens prioritering af indsatsområder i Sundhedsplan 2018-2020 er blevet præsenteret i Socialudvalget,
Undervisnings- og Børneudvalget og Kultur- og Sundhedsudvalget til udvalgsmøderne i november/december 2017. Der er



til møderne givet politiske input til prioriteringen af tiltag i planen. Jf. bilag.

 

5 indsatsområder

Tiltagene i Sundhedsplan 2018-2020 er fordelt på 5 indsatsområder:

1. Tobak

2. Alkohol

3. Somatik: KOL/lungekræft/lungebetændelse

4. Psykiatri: Stress/Angst/Depression

5. Øvrige.

 

Baggrunden for at prioritere indsatser indenfor områderne 1-4 er et større forarbejde forud for Sundhedsplan 2016-2018.
Forarbejdet har dannet grundlag for, at der er foretaget en prioritering af de områder, hvor der er størst dokumenteret
økonomisk og forebyggelsesmæssigt potentiale i at sætte ind, når sundhedspolitikkens vision og strategispor skal
realiseres.

 

Der er samtidig i udarbejdelsen åbnet op for tiltag, der realiserer sundhedspolitikken med afsæt i sundhedsfaglige temaer,
der ligger udenfor de fire indsatsområder, jf. indsatsområde 5: Øvrige.

 

Sundhedsaftale 2015-2018 er udgået som selvstændigt indsatsområde. En kortlægning har vist, at Skanderborg Kommune
er godt på vej med implementeringen af Sundhedsaftale 2015-2018.

 

En samlet oversigt over sundhedsplanens tiltag, fordelt på de 5 indsatsområder, findes på side 2 i Sundhedsplan 2018-
2020. Jf. bilag.

 

Opfølgning i de politiske udvalg

Der er planlagt status på de enkelte tiltag én gang årligt i de politiske udvalg. Det sker til udvalgsmøderne i november i
henholdsvis Socialudvalget, Undervisnings- og Børneudvalget og Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget.
Opfølgningen på tiltagene er fordelt i udvalgene i henhold til udvalgenes områder. Jf. side 2 i Sundhedsplan 2018-2020.

 

Kultur-, Sundhed og Beskæftigelsesudvalget

Der er i Sundhedsplan 2018 - 2020 i alt 6 tiltag, der hører under Kultur-, Sundhed og Beskæftigelsesudvalgets område:

1.1 Røgfrit Skanderborg 2025 – mål og aktiviteter.

1.2 Røgfrit Skanderborg 2025 – implementering af partnerskaber.

1.3 Røgfrit Skanderborg 2025 – Forebyggelse af rygestart blandt børn og unge.

 

4.2 Udvikling og afprøvning af stresshåndteringsforløb på hold.

4.3 Implementering af mestringskurset: Lær at tackle hverdagen som pårørende.



4.4 Styrket indsats for borgere med psykisk sygdom vha. øget fokus på fysiske lidelser.

 

Alle seks tiltage er administrativt forankret i Fagsekretariatet Beskæftigelse og Sundhed.

 

Sundhedsfremmechefen vil på udvalgsmødet gennemgå Sundhedsplan 2018-2020.

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

Sundhedsplan 2018 - 2020

Politiske input til Sundhedsplan 2018-2020

Skanderborg Kommunes Sundhedspolitik og strategi 2013



Punkt 57: Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2017"

29.30.00-P05-1-16

Resume

Med denne sag orienteres om resultatet af sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2017" for Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2017" er en spørgeskemaundersøgelse blandt borgere i Region Midtjylland.
Undersøgelsen bygger på borgernes egne oplysninger og giver indblik i sundhedstilstanden i regionen, sådan som den
opleves og beskrives af borgerne selv. I alt har 32.417 borgere i alderen 16 år og opefter i Region Midtjylland deltaget i
undersøgelsen, hvoraf 1.605 er borgere fra Skanderborg Kommune.

  

Der er tidligere blevet udarbejdet en lignende sundhedsprofil (i 2006, 2010 og 2013), og det giver mulighed for også at
følge udviklingen over tid i befolkningens sundhedsvaner og sundhedstilstand på en række af parametrene.

 

Med denne sagsfremstilling opsummeres resultater af interesse for Skanderborg Kommune. Resultaterne er sammenholdt
med befolkningen som helhed i Region Midtjylland. Der er primært fokus på de seneste tal fra 2017 og på udviklingen fra
2013 til 2017.

 

Adgang til hele sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2017" kan ske via følgende link:

www.defactum.dk/om-DEFACTUM/projektsite/hvordan-har-du-det

  

Udvikling i sundhedsvaner

Sundhedsprofilen indeholder oplysninger om borgernes sundhedsvaner. Der er spurgt ind til sundhedsvaner i relation til
rygning, alkohol, fysisk aktivitet, kost og overvægt (se tabel 1) samt motivation/ønske mv. for at ændre sundhedsvaner (se
tabel 2).

 

Tabel 1: Udvikling i sundhedsvaner.

Emne Region
Midtjylland
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Skanderborg
Kommune
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Rygning     

Dagligrygere 16 -1* 13* -3*

Daglig rygning i
hjemmet blandt
personer, som bor
sammen med 0-15-
årige børn

3 - 1 -

Alkohol     

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.defactum.dk/om-DEFACTUM/projektsite/hvordan-har-du-det


Højrisikoforbrug af
alkohol (flere end
14/21 genstande pr.
uge)

6 -3* 5 -2*

Ugentligt rusdrikkeri 10 -2* 9 -2*

Fysisk aktivitet     

Fysisk inaktive 20 1* 19 -1

Lever ikke op til
WHO's anbefaling

30 - 31 -

Dyrker ikke idræt
eller anden motion i
fritiden

47 2* 46 2

Kost     

Usundt kostmønster 15 2* 12* 0,1

Overvægt     

Moderat overvægt 34 1* 36 2

Svær overvægt 16 2* 15 2

 Note: * = signifikante forskelle. - = ingen data.

 

I perioden fra 2013 til 2017 har der været et fald i Skanderborg Kommune i andelen af:

dagligrygere
personer med et højrisikoforbrug af alkohol
personer, der ugentligt rusdrikker.

  

Befolkningen i Skanderborg Kommune adskiller sig fra befolkningen i hele Region Midtjylland ved, at andelen af
dagligrygere og personer med et usundt kostmønster er lavere i Skanderborg Kommune.

 

Tal for 2017 viser, at der i Skanderborg Kommune bl.a. er 13 % dagligrygere, 5 % med et højrisikoforbrug af alkohol, 19
% fysisk inaktive, 12 % med usundt kostmønster og 51 % overvægtige (moderat og svær overvægt).

   

Tabel 2: Udvikling i motivation/ønske mv. for at ændre sundhedsvane.

Emne Region
Midtjylland
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Skanderborg
Kommune
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Rygning     

Dagligrygere, der
planlægger at holde op

15 - 17 -



med at ryge inden for
6 måneder

Dagligrygere, der
gerne vil have støtte
og hjælp til rygestop

45 - 40 -

Daglig- og
lejlighedsrygere, der
gerne vil holde op
med at ryge.

70 - - -

Alkohol     

Personer med et
højrisikoforbrug af
alkohol (flere end
14/21 genstande pr.
uge), der ønsker at
nedsætte forbruget

34 - 34 -

Fysisk aktivitet     

Ønske om at være
mere fysisk aktive

61 - 65* -

Ønske om at være
mere fysisk aktive
blandt inaktive

70 - 78* -

Råd fra egen læge om
at dyrke motion

17 - 16 -

Kost     

Vil gerne spise mere
sundt

56 1* 55 1

Overvægt     

Moderat overvægtige,
der i høj grad ønsker
at tabe sig

23 -0,4 22 1

Svært overvægtige,
der i høj grad ønsker
at tabe sig

56 0,5 57 -2

 Note: * = signifikante forskelle. - = ingen data.

  

Tal for 2017 viser for Skanderborg Kommune sammenlignet med hele Region Midtjylland, at der en større andel i
Skanderborg Kommune af:

personer, som har et ønske om at være mere fysisk aktive
inaktive personer, som har et ønske om at være mere fysisk aktive.

 

Tal for 2017 viser herudover, at der i Skanderborg Kommune bl.a. er 40 % af dagligrygere, der gerne vil have støtte og
hjælp til rygestop, 34 % af højrisikoforbruger af alkohol, der ønsker at nedsætte forbruget, 78 % af de fysisk inaktive, der
har et ønske om at være mere aktive, 55 % som ønsker at spise mere sundt og 57 % af de svært overvægtige, der i høj



grad ønsker at tabe sig. Endeligt viser tal for hele Region Midtjylland, at 70 % af daglig- og lejlighedsrygere gerne vil
holde op med at ryge.

 

Udvikling i sundhedstilstand (fysisk og mental)

Sundhedsprofilen indeholder også oplysninger om udvikling i fysisk og mental sundhed i befolkningen (se tabel 3).

 

Tabel 3: Udvikling i fysisk og mental sundhed.

Emne Region
Midtjylland
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Skanderborg
Kommune
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Dårligt
selvvurderet
helbred

16 1* 13* 0,7

God trivsel og
livskvalitet

71 -5* 72 -6*

Højt stressniveau 31 5* 30 5*

Generet af angst
og anspændthed

6 1* 6 2

Ensomhed (føler
sig ofte isoleret)

5 2* 5 2*

Ensomhed
(savner ofte
nogen at være
sammen med)

7 1* 6 0,3

Svær ensomhed 8 - 7 -

Depression 6 - 5 -

En del/meget
nedsat
arbejdsevne (25-
64 år)

17 - 13* -

 Note: * = signifikante forskelle. - = ingen data.

 

I perioden fra 2013 til 2017 har der været en stigning i Skanderborg Kommune i andelen af:

personer med et højt stressniveau
personer, der ofte føler sig isoleret.

 

En lignende negativ tendens ses i andelen af personer med god trivsel og livskvalitet, som er faldet i Skanderborg
Kommune i perioden fra 2013 til 2017.

 



Den negative udvikling, der kan observeres i Skanderborg Kommune, ses også i hele Region Midtjylland på en række af
parametrene for fysisk og mental sundhed. Andelen af personer med dårligt selvvurderet helbred og personer med en
del/meget nedsat arbejdsevne (25-64 år) er dog lavere i Skanderborg Kommune sammenlignet med hele Region
Midtjylland.

 

Tal for 2017 viser, at der i Skanderborg Kommune bl.a. er 13 % med dårligt selvvurderet helbred, 30 % med et højt
stressniveau, 6 % som er generet af angst og anspændthed, 7 % med svær ensomhed og 5 % med depression.

 

Udvikling i forekomst af kroniske sygdomme og multisygdom

Sundhedsprofilen indeholder også oplysninger om forekomst af kroniske sygdomme (se tabel 4) og multisygdom (se tabel
5) i befolkningen.

 

Tabel 4: Udvikling i forekomst af kroniske sygdomme.

Emne Region
Midtjylland
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Skanderborg
Kommune
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Hjerte-kar     

Forhøjet blodtryk 18 0 18 0,5

Hjertekrampe 2,1 0,2 2 0,6

Blodprop i hjertet 1,2 0 1,1 0,2

Hjerneblødning,
blodprop i
hjernen

1,8 0,4* 1,1 -0,2

Diabetes 5 0,2 5 0,1

Kræft 3 0,4* 2,4 -0,5

Luftveje     

KOL 4 0,5* 4 0,6

Astma 7 0,1 7 -0,3

Allergi 20 0,8* 20 0,2

Muskel-skelet     

Slidgigt 20 1,7* 19 1,1

Leddegigt 6 0,9* 6 0,8

Knogleskørhed 4 0,5* 3* -0,9

Diskusprolaps,
andre
rygsygdomme

13 1,6* 13 0,3

Psykiske lidelser 12 3* 12 2*



Nervesystem og
sanseorganer

    

Migræne, hyppig
hovedpine

15 1,2* 14 -0,5

Tinnitus 13 2* 13 1

Grå stær 4 0,3 3* -0,6

 Note: * = signifikante forskelle. - = ingen data.

 

I perioden fra 2013 til 2017 er der i Skanderborg Kommune sket en stigning i andelen af:

psykiske lidelser.

  

Befolkningen i Skanderborg Kommune adskiller sig fra hele Region Midtjylland ved, at andelen af personer med
knogleskørhed og grå stær er lavere i Skanderborg Kommune.

 

Tabel 5: Forekomst i multisygdom.

Emne Region
Midtjylland
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Skanderborg
Kommune
(2017) i
procent

Stigning/fald
(2013-2017) i
procentpoint

Ingen af de 17
sygdomme (se
evt. tabel 4)

32 - 32 -

En sygdom 28 - 29 -

To-tre
sygdomme

29 - 31 -

Fire+
sygdomme

11 1,6* 9* -0,6

Multisygdom
(to+ sygdomme)

40 4* 40 3

 Note: * = signifikante forskelle. - = ingen data.

  

Befolkningen i Skanderborg Kommune adskiller sig fra befolkningen i hele Region Midtjylland ved, at andelen af
personer med fire eller flere sygdomme er lavere i Skanderborg Kommune.

 

Tal for 2017 viser, at der i Skanderborg Kommune bl.a. er 40 % som har mulitisygdom (dvs. to eller flere sygdomme),
mens 32 % ingen sygdom har.

  

Andre mål i sundhedsprofilen



Sundhedsprofilen indeholder tilmed mål for andel i behandling, behandlingsbyrde og sundhedskompetence.

 

Borgere i behandling dækker over, hvor stor en andel af borgere i alderen 25 år og derover, der er i behandling/modtager
medicin for en eller flere sygdomme.

 

Behandlingsbyrde (moderat og høj) er et mål for, hvor stor et besvær borgere oplever ved at følge deres behandling.

 

Sundhedskompetence dækker dels over, hvor svært borgere har ved at forstå information om sundhed og dels over, hvor
svært borgere har det med at kommunikere med sundhedspersonale.

 

For alle ovenstående mål er der kun resultater for 2017 (se tabel 6).

 

Tabel 6: Andre mål i sundhedsprofilen.

Emne Region
Midtjylland (2017)
i procent

Skanderborg
Kommune (2017) i
procent

Borgere i behandling (25 år og derover) 47 45

Moderat behandlingsbyrde 18 18

Høj behandlingsbyrde 13 11

Lav sundhedskompetence (25 år og derover)
- svært ved at forstå information om
sundhed

5 4

Lav sundhedskompetence (25 år og derover)
- svært ved at kommunikere med
sundhedspersonale

7 6

 

Tal for 2017 viser, at der ikke er forskelle mellem Skanderborg Kommune og hele Region Midtjylland i relation til andel i
behandling, oplevet behandlingsbyrde og sundhedskompetence.

 

Stor ulighed i sundhed

Der er på tværs af resultaterne i sundhedsprofilen en betydelig social ulighed i sundhed, hvilket betyder, at
sundhedsudfordringerne er socialt skævt fordelt i samfundet på tværs af uddannelsesgrupper og erhvervstilknytning. Der
tegner sig et billede af, at jo lavere uddannelsesniveau og jo længere fra arbejdsmarkedet, jo større sundhedsudfordringer.

 

I forhold til uddannelsesniveau er forskellen mest udtalt for usundt kostmønster, daglig rygning og svær overvægt, mens
der kun er en mindre grad af social ulighed for fysisk inaktivitet og højrisikoforbrug af alkohol. I forhold til
erhvervstilknytning er det særligt førtidspensionister, hvor der er en stor andel med risikable sundhedsvaner, efterfulgt af
arbejdsløse og modtagere af kontanthjælp eller sygedagpenge.

 



Social ulighed i sundhed ses også i forhold til helbred. I forhold til uddannelsesniveau har personer med et lavt
uddannelsesniveau højere forekomst af dårligt selvvurderet helbred og nedsat arbejdsevne, og lider ofte af en eller flere
kroniske sygdomme, end det er tilfældet for højtuddannede. Tilsvarende ses der meget høje forekomster af dårligt
selvvurderet helbred blandt førtidspensionister og modtagere af kontanthjælp og sygedagpenge.

 

Endeligt er der også social ulighed i mental sundhed og sundhedskompetence. I forhold til uddannelsesniveau er
forskellen mest udtalt for vanskeligheder ved at forstå information om sundhed, depression, svær ensomhed og højt
stressniveau. I forhold til erhvervstilknytning er det igen særligt førtidspensionister og modtagere af kontanthjælp og
sygedagpenge, der har meget høje forekomster af dårlig mental sundhed og lav sundhedskompetence.

 

Opsummering

Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2017" viser fremgang i sundhedsvaner på en række områder. Der er således en
lavere andel i Skanderborg Kommune, der ryger dagligt, så der i dag er 13 % mod 16 % i 2013. Tilsvarende ses et fald
inden for alkoholvaner. Der er i dag 5 % mod 7 % i 2013, der har et højrisikoforbrug af alkohol, mens der i dag er 9 %
mod 11 procent i 2013, der ugentligt rusdrikker.

 

Undersøgelsen viser, at Skanderborg Kommune på en række parametre ligger bedre end Region Midtjylland som helhed.
En del af dette kan forklares ved sammensætning i befolkningen i Skanderborg Kommune, hvor flere har et højere
uddannelsesniveau og bedre tilknytning til arbejdsmarkedet. Dertil kommer, at Skanderborg Kommune i de forgangene år
har haft et særligt fokus på forebyggelse af tobak og alkohol.

 

Til gengæld giver undersøgelsen også anledning til bekymring. I dag er hver anden borger (51 %) i Skanderborg
Kommune overvægtig (moderat og svær overvægt). Dertil kommer, at den mentale sundhed er forværret. Der er i dag 72
% mod 78 % i 2013, der har god trivsel og livskvalitet. Herudover er der i dag 30 % mod 25 % i 2013, der har et højt
stressniveau. Endeligt er der i dag 5 % mod 3 % i 2013, som ofte føler sig isoleret. Dertil kommer, at der i dag er 12 %
mod 10 % i 2013, der har en psykisk lidelse.

  

Oplysninger fra sundhedsprofilen kan bruges til at monitorere sundhedstilstanden i befolkningen, men oplysningerne kan
også anvendes i den kommunale planlægning af sundhedsindsatsen.

 

Administrationen kan tage kontakt til DEFACTUM i Region Midtjylland, der har udarbejdet sundhedsprofilen, for at få
fremlagt lokale tal for Skanderborg Kommune for Byrådet på et temamøde i efteråret 2018.

  

Sundhedsfremmechefen vil på mødet i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget give en præsentation af resultaterne
for Skanderborg Kommune.

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen om sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2017" tages til efterretning
at lokale tal for Skanderborg Kommune fremlægges i Byrådet på et temamøde i efteråret 2018.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov



 

Plancher fra oplægget er vedlagt som bilag.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning, og vedtog at lokale tal for Skanderborg
Kommune fremlægges i Byrådet på et temamøde i efteråret 2018.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget ønsker - som led i det videre arbejde med resultaterne i sundhedsprofilen -
en redegørelse for hvad der allerede er gjort for at mindske uligheden i sundhed lokalt.

Bilag

Præsentation til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 58: Røgfrit Skanderborg 2025

29.09.04-P20-2206-16

Resume

Med denne sag drøfter Kultur-, Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget indhold på temamødet den 21. juni 2018, hvor
Byrådet skal drøfte de videre tiltag i forbindelse med Forandring 2018 Røgfrit Skanderborg 2025.

Sagsfremstilling

 Skanderborg Kommune har gennem flere år arbejdet med at realisere visionen "Røgfrit Skanderborg 2025", hvor målet
er, at 96 % af borgerne i Skanderborg Kommune er uafhængige af tobaksrygning i 2025. Sundhedsprofilen 'Hvordan har
du det? 2017' viser, at den hidtidige indsats virker, idet kommunen har oplevet et signifikant fald i dagligrygere, siden
strategien blev igangsat. Der er imidlertid behov for en flerstrenget indsats, hvis visionen skal realiseres.

 

I den forbindelse afholdes den 21. juni 2018 et temamøde, hvor Byrådet skal drøfte hvilke politiske tiltag, der skal
iværksættes for at realisere visionen.

 

Tobaksforebyggelsen bygger på tre spor, der tilsammen understøtter visionen:

 

fremme af rygestop - fordi det skal være nemt at komme på rygestopkursus, når borgeren er motiveret
fremme af røgfri miljøer - fordi et røgfrit miljø gør det nemmere at fastholde et rygestop, og fordi et røgfrit miljø er
med til at begrænse, at flere begynder at ryge
forebyggelse af rygestart - fordi det er vigtigt at undgå, at børn og unge tænder den første cigaret.

 

Der findes en lang række tiltag, der kan iværksættes inden for de tre spor, og der er erfaringer at trække på fra andre
kommuner, der har igangsat tiltag. Det foreslås, at Byrådet på temamødet får præsenteret muligheder for nye indsatser
inden for de tre spor med afsæt i erfaringer fra andre kommuner og samarbejdspartnere.

 

Præsentationerne skal danne grundlag for en drøftelse af, hvilke tiltag Byrådet vil iværksætte som næste skridt på vejen
for at realisere visionen om Røgfrit Skanderborg 2025.

 

På udvalgsmødet vil sundhedsfremmechef Malene Herbsleb komme med eksempler på, hvilke tiltag der kan præsenteres
på temamødet.

Dialogoghøring

-

Sundhed

Rygning er den enkeltstående risikofaktor, der har størst negativ indvirkning på folkesundheden, og dermed det område
hvor forebyggelsespotentialet er størst. Realisering af visionen "Røgfrit Skanderborg 2025" vil have en positiv virkning
på sundhedstilstanden for borgere i Skanderborg Kommune, herunder flere gode leveår uden sygdom. 

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,



 

at indhold til temaet om 'Røgfrit Skanderborg 2025' på Byrådets temamøde den 21. juni 2018 drøftes.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede indholdet til temamødet, f.eks.

 

at invitere nogen udefra til at holde oplæg
balancen mellem motivation og forbud
erfaringer fra andre kommuner med forbud/røgfrie miljøer m.v.

 

Sagen genoptages på næste møde udfra et konkret forslag til program.



Punkt 59: Forslag til pejlemærker for Rammeaftale 2019-20

00.22.04-A00-1-18

Resume

Kommunekontaktrådet for Midtjylland (KKR) har inviteret til lokale politiske drøftelser af forslaget til pejlemærker for
Rammeaftale 2019-20. Bemærkninger skal indsendes til Sekretariatet for Rammeaftaler senest 1. maj 2018. Der lægges
op til drøftelse i udvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelserne og regionsrådet i hver region indgår hvert andet år én samlet rammeaftale på det specialiserede
social- og specialundervisningsområde. Rammeaftalen er et planlægnings- og udviklingsværktøj, der skal sikre et samlet
overblik over kommunale og regionale tilbud, der bliver anvendt af flere kommuner. Der er fokus på både den faglige
udvikling og på styring af tilbuddenes kapacitet og behovet for pladser på tværs af kommu-nerne i regionen.
Rammeaftalen kan derudover indeholde aftaler om udviklingen i taksterne og prisstrukturen for tilbud omfattet af
rammeaftalen.

 

KKR Midtjylland inviterer til lokale politiske drøftelser af forslag til pejlemærker for Rammeaftale 2019-20.

 

Rammeaftalen skal sikre fælles principper for koordinering, styring og udvikling af de kommunale og regionale tilbud.

 

KKR Midtjylland foreslår følgende politiske pejlemærker for Rammeaftale 2019-20:

Den nære psykiatri

Stadig flere borgere rammes af psykiske lidelser. Den nære psykiatri – forstået som indsatser rettet mod den
enkeltes hverdagsliv – spiller en afgørende rolle. Både når psykisk sygdom skal forebygges, men også når man skal
komme sig og leve et godt liv med en psykisk sygdom
KKR Midtjylland har igangsat en proces, som skal føre til et fælles udspil for udviklingen af den nære psykiatri
mellem kommuner, region, almen praksis og civilsamfund
Udspillet om den nære psykiatri forventes at blive indarbejdet som et fælles udviklingsområde i Rammeaftale 2019-
20 og den næste Sundhedsaftale.

 

Fælles udviklingstiltag for børn og unge med autisme

Kommunerne oplever en tilgang af børn og unge, der diagnosticeres med en autisme-spektrumforstyrrelse – ofte
kombineret med andre former for funktionsnedsættelser.
Det kan være vanskeligt at få disse børn og unge til at trives i almene skolemiljøer. Derfor foreslås det, at
kommuner og region igangsætter fælles udviklingstiltag med fokus på, hvordan samspillet mellem det almene og
specialiserede område kan understøtte den enkeltes progression, samt metoder til at forebygge og afhjælpe
’skolevæg-ring’ og angst blandt børn og unge med autisme.
Udviklingstiltag vil også omhandle, hvordan der kan arbejdes med gode overgange fra skole til
ungdomsuddannelse, og videre til uddannelse og beskæftigelse i voksenlivet.

 

Effekt, progression og gennemsigtighed

Fokus på effekt, progression og gennemsigtighed fortsættes som et overordnet fælles udviklingsområde og tilgang,
der skal understøtte, at borgerne opnår størst mulig livskvalitet og mestring.
Fokus på effekten af sociale indsatser og progression i borgerens udvikling gør sig gældende for alle borgere, der
modtager ydelser inden for det specialiserede socialområde.



Kommunerne og regionen forpligter sig på at arbejde med evidensbaserede metoder og videndeling om, hvad der
virker, med henblik på at øge den enkelte borgers livskvalitet og mulighed for selv at mestre så stor en del af sit liv,
som muligt.
Samtidig skal der skabes øget gennemsigtighed i forholdet mellem udgifter og de ydelser, den enkelte borger
modtager.
Ved en sådan øget gennemsigthed i samhandlen, skal borgerens progression afspejle sig i udgifterne for den ydelse
borgeren modtager.  

Dialogoghøring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at forslaget til pejlemærker for Rammeaftale 2019-20 drøftes.

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tilslutter sig de nævnte pejlemærker og havde derudover følgende forslag:

 

det nære psykiatri, botilbud lokalt understøttet af behandlingspsykiatrien
tilbud til børn og unge med autisme lokalt
muligheden for at fortsætte hverdagslivet i den enkeltes nærmiljø med evt. andre støttefunktioner
fokus på kvalitet og ikke kun takster
arbejdet med differentierede takster skal fortsætte.

 

Sagen behandles også i Undervisnings- og Børneudvalget og i Socialudvalget.

Bilag

Indhentning af bemærkninger til Rammeaftale 2019-20.pdf



Punkt 60: Udviklingen i antallet af integrationsydelsesmodtagere i
Skanderborg Kommune

32.24.48-P05-1-18

Resume

Der gives en orientering om udviklingen i antallet af integrationsydelsesmodtagere i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Der orienteres om udviklingen i antallet af integrationsydelsesmodtagere i Skanderborg Kommune, sammenlignet med
sammenlignelige klyngekommuner samt hele landet.

 

Skanderborg Kommune har siden juli 2016 reduceret antallet af integrationsydelsesmodtagere mere end de
sammenlignelige klyngekommuner samt hele landet. Dette skyldes blandt andet, at Skanderborg Kommune har haft
succes med at hjælpe integrationsydelsesmodtagerne i ordinær uddannelse og beskæftigelse via den virksomhedsrettede
indsats, rengøringsforløb, fokus på IGU samt formidling af job til formidlingsparate integrationsydelsesmodtagere.

 

Specielt blandt kvinderne har Skanderborg Kommune haft et større fald i antallet af integrationsydelsesmodtagere end
sammenlignelige klyngekommuner og hele landet.

 

Der vedlægges notat med redegørelsen.

Dialogoghøring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

Udviklingen i antallet af integrationsydelsesmodtagere i Skanderborg Kommune



Punkt 61: Evt.

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Karen Schack Lindemann og Jens Sønderskov

 

Der var ingen emner under "evt.". 
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