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Punkt 55: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-73-25

Resumé

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort.

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

•  at dagsorden for mødet godkendes.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at godkende dagsordenen for mødet.



Punkt 56: Forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 2027-2028

27.03.40-P27-2-24

Resumé

Med denne sag behandles forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 2027-2028 om samarbejdet på det specialiserede
social- og specialundervisningsområde.

Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunerne og Region Midtjylland indgår hvert andet år en rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede social-
og specialundervisningsområde. Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for styring og udvikling af det
sociale område på tværs af kommuner og regionen.

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsområdet i Midtjylland (DASSOS), der består af
direktører med ansvar for det specialiserede socialområde i kommunerne, udarbejder i det kommende halvår et udkast til
en rammeaftale for perioden 2027-2028, som behandles i KKR (Kommunekontaktråd) Midtjylland med efterfølgende
godkendelse i alle byråd og i Regionsrådet.

Det er en vigtig del af processen, at kommunerne og regionen giver input og bemærkninger til udviklingsområdet for den
nye rammeaftale, da rammeaftalen efter godkendelse skal omsættes til konkrete tiltag for borgerne, der er tilknyttet det
sociale område. De midtjyske byråd samt Regionsrådet har derfor nu mulighed for at afgive bemærkninger til den
kommende rammeaftale. KKR Midtjylland behandler herefter det endelige udkast til Rammeaftale 2027-2028 på KKR-
mødet den 1. september 2026. Rammeaftale 2027-2028 sendes til endelig godkendelse i kommuner og region i perioden
primo september til 1. december 2026.

Det specialiserede social- og specialundervisningsområde omhandler bl.a. tilbud til borgere med fysiske og mentale
handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den
nødvendige kapacitet i regionen som helhed i form af f.eks. tilbud til børn og unge eller voksne. En række af tilbuddene
har en faglig specialisering, der gør, at det ikke er fagligt og økonomisk bæredygtigt, at alle kommuner opretter tilbud til
bestemte målgrupper. Nedenstående udviklingsområde adresserer denne udfordring.

Forslag til udviklingsområde: Borgere med komplekse udfordringer

Forud for DASSOS og KKR Midtjyllands drøftelse af mulige udviklingsområder har der været gennemført en
administrativ og faglig rundspørge hos alle 19 kommuner, hvor kommunerne har haft mulighed for at give input til bl.a.
udviklingsområderne. Resultatet heraf er samlet i de kommunale indberetninger for hhv. børne- og ungeområdet og
voksenområdet.

DASSOS drøftede behovet for, at kommunerne står stærkere sammen om kapacitetsudfordringer på det specialiserede
socialområde. På den baggrund har KKR Midtjylland godkendt forslaget fra DASSOS om, at der arbejdes videre med
”borgere med komplekse udfordringer” som et overordnet udviklingsområde. Herunder foreslås det, at der bl.a. arbejdes
med ”mental sundhed og psykiatri” samt ”overgangen fra børne- og ungeområdet til voksenområdet”, hvilket er en
fortsættelse af fokus fra den nuværende rammeaftale.

Borgere med komplekse udfordringer

Kommunerne peger i de kommunale indberetninger på, at der fortsat er udfordringer med en række målgrupper indenfor
både børne- og voksenområdet med komplekse udfordringer. Der peges bl.a. på følgende målgrupper, hvor der kan være
behov for at udvikle tilbudsviften:

Børn og unge med komplekse udfordringer, herunder psykiatri, autisme, betydelige udviklingsmæssige
vanskeligheder, selvskadende adfærd, misbrug, flere funktionsnedsættelser og intellektuelle handicap m.v. Der er
oftest tale om flere udfordringer på én gang.
Børn og unge med høj grad af udadreagerende adfærd – herunder voldsparathed og adfærd forbundet med
sikkerhedsrisici, kriminalitetstruede unge, mangel på pladser på sikret/særlig sikret institution,
matchningsudfordringer ift. eksisterende børne- og ungehjem pga. risiko for andre beboere samt behov for høj
normering, behov for skærmning m.v.



Voksne med komplekse udfordringer, herunder autisme, psykiatri, misbrug, udviklingshæmning, senhjerneskadede,
betydelige plejebehov kombineret med psykiatriske eller adfærdsmæssige udfordringer. Der er oftest tale om flere
udfordringer på én gang.
Voksne med udadreagerende adfærd (på tværs af diagnoser), herunder problemer med at indgå i almindelige tilbud
pga. risiko for medbeboere, voldsom reaktion ved overstimulering, behov for skærmede fysiske rammer og høj
personalenormering.

Som en del af udviklingsområdet ”borgere med komplekse udfordringer” fortsættes arbejdet med de fælles kommunale
principper for samarbejdet på det specialiserede socialområde. Formålet med principperne er, at:

Styrke kvalitet og effekt af borgerindsatsen
Styrke samarbejdet gennem gensidig forpligtelse ift. kapacitet, forsyningssikkerhed og fælles styringspraksis
Knække den stigende udgiftskurve.

I DASSOS er der desuden enighed om, at man i det videre arbejde med udarbejdelse af udkast til rammeaftale skal søge at
gøre den så handlingsorienteret som muligt, så de fælles indsatser i stigende grad kan bidrage til at håndtere de
økonomiske og kapacitetsmæssige udfordringer på området. 

Rammeaftalen og tilhørende bilag kan findes på https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-
2025-2026/.

Dialog og høring

Forud for den politiske behandling er der administrativt ved Handicap- og Psykiatrirådets møde den 13. maj 2026
indhentet følgende bemærkninger fra Handicap- og Psykiatrirådet, der kan indgå i den politiske drøftelse:

Handicap- og Psykiatrirådet havde følgende bemærkninger til det foreslåede udviklingsområde i Rammeaftale 2027-2028:

at det vedrørende målgrupperne voksne med komplekse udfordringer og voksne med udadreagerende adfærd også
kunne være relevant med en opmærksomhed på behovet for at udvikle tilbudsviften i forhold til borgere med
udviklingshæmning med demens.

Forudgående beslutninger

Beslutning fra Direktionen, den 26. maj 2026, punkt 123:

Direktionen vedtog

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Børne-, Unge- og Familieudvalget samt
Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Fraværende:

Lone Rasmussen og Asbjørn Friis Grønkær.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 3. juni 2026, punkt 58:

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen. 

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning fra Børne-, Unge- og Familieudvalget, den 3. juni 2026, punkt 61:

Børne-, Unge- og Familieudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2025-2026/
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2025-2026/


Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 2027-2028 godkendes.

Sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Børne-, Unge- og Familieudvalget,
Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen. 

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.



Punkt 57: Lukket: Lukket: Godkendelse af delingsaftale mellem
Skanderborg Kommune og Region Midtjylland vedrørende
opgaveoverdragelse pr. 1. januar 2027

29.00.00-A00-6-24

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog 

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen og chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.



Punkt 58: Sundhedsdag 2026

29.00.00-G01-1-25

Resumé

Med sagen lægges der op til en politisk drøftelse omkring afvikling af en eventuel sundhedsdag i 2026.

Sagsfremstilling

Baggrund
Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede i 2025 at afholde en sundhedsdag med fokus på mænds sundhed og
forebyggelse. Sundhedsdagen blev gennemført den 9. oktober 2025 på FLOK og i Smedeskoven i samarbejde med
foreninger, frivillige, kommunale aktører og lokale samarbejdspartnere.

I forbindelse med evalueringen af sundhedsdagen besluttede Sundheds- og Omsorgsudvalget, at erfaringerne fra dagen
skulle indgå i overdragelsen til det nye udvalg. 

Sagen tager afsæt i anbefalingen fra det tidligere Sundheds- og Omsorgsudvalg. Formålet er at skabe et grundlag for
eventuel videre planlægning og prioritering af indsatsen.

Erfaring fra Sundhedsdagen 2025
Evalueringen af Sundhedsdagen 2025 viste, at dagen blev positivt modtaget af både borgere og aktører. Dog var der
begrænset deltagelse med ca. 25 deltagere på FLOK og 30 deltagere i Smedeskoven.

Evalueringen pegede samtidig på en række læringspunkter og udviklingsmuligheder i forhold til:

Målgruppe og formål: Evalueringen understregede behovet for en tydeligere afklaring af, hvilke målgrupper og
formål en sundhedsdag skal rette sig mod. Herunder om fokus primært skal være bred synlighed og høj deltagelse,
eller en mere målrettet og snæver indsats over for borgere med størst behov, eksempelvis borgere i udsatte
boligområder eller borgere med særlige sundhedsudfordringer.
Tidspunkt og lokation: Evalueringen pegede på, at årstid, vejr og valg af lokation kan have betydning for
deltagelse. Deltagerantallet kan derfor potentielt styrkes ved enten at koble aktiviteter til eksisterende
arrangementer eller ved at udvikle mere lokalt forankrede indsatser tæt på borgerne. Nogle målgrupper kan med
fordel nås gennem større begivenheder (eksempelvis Midsommerstafetten, Men’s Health Week og Seniormessen),
mens andre målgrupper bedre nås gennem mindre og lokalt forankrede aktiviteter i boligområder, lokale
fællesskaber, partnerskaber eller via sundhedscenteret.
Samarbejde og ressourcer: Evalueringen pegede på et potentiale for tættere samarbejde på tværs af kommunale
enheder, civilsamfund og lokale aktører samt et ønske om tidligere promovering for øget synlighed. Det vurderes
dog, at et bredere samarbejde med eksempelvis flere foreninger vil kræve længere forberedelsestid og en
prioritering af ressourcer, ligesom også øget og tidlig promovering vil kræve, at der prioriteres ressourcer til dette.
Planlægning med afsæt i Sundhedsprofilen: Evalueringen pegede på et potentiale i at anvende resultaterne fra
sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2025" i planlægningen af en kommende sundhedsdag, så en fremtidig
indsats i højere grad målrettes relevante sundhedsudfordringer i Skanderborg Kommune.

Sundhedsprofilen ’Hvordan har du det? 2025’
På møde i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 6. maj 2026 blev resultaterne fra sundhedsprofilen "Hvordan har du det?
2025" præsenteret. Resultaterne viste, at udviklingen i Skanderborg Kommune på flere områder følger de generelle
tendenser i Region Midtjylland. Der ses blandt andet en stigning i andelen af borgere med usundt kostmønster, svær
overvægt, dårlig søvn, stress og ensomhed samt et fald i trivsel og livskvalitet. Samtidig peger undersøgelsen på en fortsat
tydelig social ulighed i sundhed, hvor borgere i udsatte eller sårbare livssituationer generelt har dårligere sundhed og
trivsel end den øvrige befolkning.

I forlængelse af drøftelserne af "Hvordan har du det? 2025", drøftede udvalget den foreløbige Udviklingspolitik og
pegede på følgende målsætninger:

Mere lighed i sundhed
Flere borgere ind i fællesskaber og borgerdialog

Udvalget var desuden optaget af muligheden for at opstille indikatorer med afsæt i "Hvordan har du det? 2025", blandt
andet i relation til alkohol, overvægt, ensomhed samt multisygdomme og kroniske lidelser.



Afvikling af sundhedsdag i 2026?
På baggrund af evalueringen af Sundhedsdagen 2025 samt resultaterne fra HHDD 2025 lægges der op til en drøftelse af
retningen for en eventuel sundhedsdag i 2026. 

Drøftelsen kan blandt andet omfatte:

bred synlighedsindsats eller målrettet til bestemte målgrupper eller lokalområder, eksempelvis med fokus på social
ulighed i sundhed og indsatser i almene boligområder
sundhedstemaer der sættes fokus på, herunder eksempelvis ulighed i sundhed, kronisk sygdom/multisygdom,
ensomhed eller fællesskaber
placering af indsatsen på steder, hvor målgruppen i forvejen kommer - eksempelvis gennem aktiviteter i
sundhedscenteret målrettet borgere med kronisk sygdom eller andre sundhedsudfordringer
kobling af indsatsen til eksisterende arrangementer, foreninger eller lokale fællesskaber for at skabe større
synlighed og deltagelse
ambitionsniveau og ressourcer.

Økonomi

Sundhedsdagen 2025 blev afviklet inden for den eksisterende budgetramme. En eventuel sundhedsdag i 2026 forventes
ligeledes som udgangspunkt at kunne gennemføres inden for den eksisterende ramme, men det endelige ressourcebehov
vil afhænge af indsatsens omfang og ambitionsniveau.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at Sundheds- og Omsorgsudvalget beslutter, om der skal afholdes en sundhedsdag i 2026 og i forlængelse heraf
drøfter ramme og retning for eventuel afvikling
at udvalgets drøftelser indgår i administrationens videre planlægning af indsatsen.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at der skal afholdes en sundhedsdag i 2026 i samarbejde med foreninger og frivillige med fokus på at få folk ind i
fællesskaber - Sammen er sjovest, lighed i sundhed og brugen af alkohol 
at Sundheds- og Omsorgsudvalget på mødet i august behandler et forslag til indsats, hvor blandt andet oplysning og
sundhedsmålinger indgår
at udvalgets drøftelser indgår i administrationens videre planlægning af indsatsen.



Punkt 59: 2. budgetopfølgning 2026

00.30.14-S00-12-26

Resumé

Med denne sag præsenteres 2. budgetopfølgning 2026 på Sundheds- og Omsorgsudvalgets område, og de foreslåede
tillægsbevillinger fremlægges med henblik på indstilling til godkendelse.

Sagsfremstilling

Hovedpointer fra 2. budgetopfølgning på Sundheds- og Omsorgsudvalgets område

De specialiserede områder er fortsat udfordrede, særligt på specialskoleområdet og området for børn og unge med
særlige behov, hvor der er stigende udgifter til bl.a. anbringelser og specialtilbud. På voksenområdet - på tværs af
fagområderne Arbejdsmarked og Social og Sundhed, Omsorg og Handicap - er der balance i 2026, men der
forventes merudgifter i de kommende år.
Landsbyen Sølund  forventer et merforbrug på i alt 12,8 mio. kr. i 2026. Merforbruget er fordelt med 9,9 mio. kr. på
den takstindtægtsdækkede bevilling og 2,9 mio. kr. på den indtægtsdækkede bevilling. 

1. Forslag til tillægsbevillinger på driften

Den samlede budgetopfølgning for Skanderborg Kommune

I denne budgetopfølgning forventes der mindreudgifter på netto 21,5 mio. kr. i 2026. Mindreudgifterne foreslås
tillægsbevilget og tilført kassen. Nettobeløbet består af merudgifter på 7,0 mio. kr. og mindreudgifter på 28,5 mio. kr. I
2027 og frem foreslås det at tilføre kassen et nettobeløb på 0,9 mio. kr.

Tillægsbevillingerne er uddybet i bilag 1 (afsnit 4, tabel 8 og afsnit 6).

Forslag til tillægsbevillinger på Sundheds- og Omsorgsudvalgets område

På Sundheds- og Omsorgsudvalgets område foreslås det at tilføre kassen 0,8 mio. kr. i 2026 vedrørende et strukturelt
mindreforbrug på vederlagsfri fysioterapi. Mindreforbruget er opstået som følge af aftale om lofter for kommunale
udgifter til vederlagsfri fysioterapi indgået mellem KL, Danske Regioner og Danske Fysioterapeuter. Der indgår en
reduktion fra og med 2027 i handlekataloget, hvorfor beløbet her kun vedrører 2026.

2. Status på driften

Der er fulgt op på det forventede regnskab for 2026 på politikområderne under Sundheds- og Omsorgsudvalget. Tabel 1
giver et overblik over de bevillinger, som har et merforbrug, der er større end 3 % af korrigeret budget eller et merforbrug,
der er større end 3 mio. kr.

Det forventede regnskab 2026 for alle bevillinger fremgår af bilag 2. Alle bevillinger i tabellen bliver uddybet i bilag 1 i
forhold til, hvad årsagen til merforbruget er, og hvilke handlinger det giver anledning til.

Tabel 1: Bevillinger med stort merforbrug (1.000 kr.)

Bevilling Forventet merforbrug
i 1.000 kr.

Forventet
merforbrug i pct.

Landsbyen Sølund
(takstindtægtsdækket bevilling) -9.936 -2,8%

Landsbyen Sølund (indtægtsdækket
bevilling) -2.945 -100,0%

Note: + er mindreforbrug, - er merforbrug

Flytning af budget mellem bevillinger uden kassemæssig effekt



Efterregulering af husleje på Landsbyen Sølund:

Ejendomscentret har konstateret en historisk fejlregistrering af bogførte forbrugsafgifter vedrørende de almene boliger på
Sølund. Fejlen består i, at der er bogført forbrugsudgifter til lejerne i de almene boliger på Sølund, hvor
forbrugsudgifterne retteligt skulle være bogført på Sølunds drift. Der sker derfor en tilbagebetaling til lejerne af de for
meget opkrævede forbrugsudgifter svarende til 2,505 mio. kr. Udgiften finansieres af mindreforbrug på budgettet til
SOSU-elever samt merindtægter på renter og momsrefusion, se tabel 2.

Tabel 2: Flytning mellem bevillinger uden kassemæssig effekt

Bevilling Beløb i 1.000 kr.

Landsbyen Sølund 2.505

Ældre fællesområde (elever) -1.524

Finans (momsrefusion) -516

Finans (renter) -465

Note: - er reduktion af udgiftsbudget/forøgelse af indtægtsbudget, + er forøgelse af udgiftsbudget

Ældre (SOSU-elever)

Skanderborg Kommune oplever i lighed med andre kommuner en udfordring med at rekruttere og fastholde elever på
SOSU-uddannelserne. 

I 2026 forventer Skanderborg Kommune at kunne ansætte 40 SOSU-hjælperelever. Dette er på niveau med de tidligere år
og ligger over kommunens dimensionering på 28 elever. 

Der er imidlertid større udfordringer i forhold til SOSU-assistentelever. Her forventes ansat 35 elever, hvilket er lidt under
tidligere års niveau og markant under kommunens dimensionering på 54 elever. Der er igangsat flere initiativer for at
styrke rekrutteringen. Blandt andet er der etableret et samarbejde mellem ”Arbejdsmarked og Social” om løntilskud til
IGU-elever med henblik på senere optag på SOSU-uddannelserne. Derudover er der afsat midler til opkvalificering af
SOSU-hjælpere til SOSU-assistenter. 

For at reducere frafaldet arbejdes der med en mere målrettet indsats, herunder styrket opfølgning på eleverne, tættere
samarbejde med SOSU-skolen samt ansættelse af en mentor. 

Det lave optag af elever medfører samtidig et mindreforbrug på området på ca. 5,5 mio. kr. ud af et samlet budget på 23
mio. kr. Det foreslås at reducere budgettet med 1,5 mio. kr. i 2026 og anvende beløbet til finansiering af efterregulering af
husleje på Sølund, jf. tabel 2 ovenfor.  

3. Forandringer og økonomi på anlæg

Anlægsprojekterne er gennemgået med fokus på økonomi og periodisering. Sundheds- og Omsorgsudvalget har syv
anlæg, der alle er i balance økonomisk.

4. Forandringer på driften

På Sundheds- og Omsorgsudvalgets område er der 4 forandringer (hvoraf 3 forandringer er tværgående med
Arbejdsmarkedsudvalget), som er videreført fra 2025. Alle forandringer følger tidsplanen og er uddybet i bilag 3. 

5. Nøgletal

Der er vedlagt to bilag: "Status på sagsbehandlingstider vedr. hjælpemidler" og "Oversigt over plejeboliger og MDO
pladser".

Indstilling

Koncernledelsen indstiller,



at der tilføres 0,8 mio. kr. til kassen vedr. mindreforbrug på vederlagsfri fysioterapi
at flytninger mellem bevillinger som angivet i tabel 2 godkendes
at orientering om status på økonomien på drift og anlæg tages til efterretning
at orientering om status på forandringerne fra 2026 tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at orientering om status på økonomien på drift og anlæg tages til efterretning
at orientering om status på forandringerne fra 2026 tages til efterretning.

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog at indstille, 

at der tilføres 0,8 mio. kr. til kassen vedr. mindreforbrug på vederlagsfri fysioterapi
at flytninger mellem bevillinger som angivet i tabel 2 godkendes.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Bilag

Bilag 1 Det samlede notat til 2. budgetopfølgning

Bilag 2 Uddybende tabeller over forventet regnskab 2026

Bilag 3 Status på forandringer for 2026

Bilag 4 Anlæg

Bilag 5 Periodiseringer på anlæg

Oversigt over plejeboliger og MDO pladser Skanderborg Kommune 06.05.2026

Status på hjælpemiddelsager for perioden 1. februar - 30. april 2026



Punkt 60: Budget 2027-2030 - valg og prioritering af forandringsforslag

00.30.10-S55-6-26

Resumé

Med denne sag skal Sundheds- og Omsorgsudvalget beslutte og prioritere, hvilke forandringsforslag til Budget 2027-
2030, der skal videresendes til den samlede budgetproces til Byrådet. 

Sagsfremstilling

Udvalgenes budgetdrøftelser

På Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde i juni skal udvalget:

1. Beslutte hvilke forslag til forandringer på driften, der skal videresendes til den samlede budgetproces samt lave en
prioritering af forslagene

2. Beslutte hvilke forslag til forandringer på anlæg, der skal videresendes til den samlede budgetproces samt lave en
prioritering af forslagene

På anlægsområdet skal udvalget endvidere tage stilling til, hvorvidt der skal peges på omprioritering af eksisterende
anlæg til fordel for nye anlæg. 

1. Forslag til nye forandringer vedrørende drift 

Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede på mødet den 6. maj 2026, at der skulle arbejdes videre med følgende
forandringsforslag på driften: 

Fastholdelse af serviceniveau ved tilpasning af rammesatte driftsmidler til plejehjem ved ændret antal plejeboliger

Forslaget er vedhæftet som bilag til punktet.

2. Forslag til nye forandringer vedrørende anlæg

Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede på mødet den 6. maj 2026, at der skulle arbejdes videre med
forandringsforslag vedrørende bo- og aktivitetstilbud i Landsbyen Sølund. Der arbejdes fortsat med forslagene, der vil
blive fremlagt på budgettemamødet den 24. juni 2026.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at det besluttes, hvilke forandringsforslag på drift og anlæg, der skal videresendes til den samlede budgetproces
at udvalget prioriterer de valgte forslag på både drift og anlæg.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at følgende forandringer på drift videresendes til den samlede budgetproces, i prioriteret orden:
Fastholdelse af serviceniveau ved tilpasning af rammesatte driftsmidler til plejehjem ved ændret antal
plejeboliger.

at følgende forandringer på anlæg videresendes til den samlede budgetproces, i prioriteret orden:
Forandringsforslag vedrørende bo- og aktivitetstilbud i Landsbyen Sølund, som vil blive fremlagt på
budgettemamødet den 24. juni 2026.

Bilag

Fastholdelse af serviceniveau ved tilpasning af rammesatte driftsmidler til plejehjem



Punkt 61: Mødekalender 2027

00.01.00-P07-1-26

Resumé

Med denne sag indstilles den politiske mødekalender for 2027 til godkendelse.

Sagsfremstilling

Byrådet fastlægger den politiske mødekalender for 2027. Mødekalenderen tager udgangspunkt i styrelsesvedtægten, der
gælder fra den 1. januar 2026 - og tidligere års mødekalender og budgetprocedure. Mødekalenderen er justeret for ferie,
helligdage, KL-temamøder, budgetproces m.v.

Principper for mødefastlæggelse

Det fremlagte forslag til mødekalender er udarbejdet med udgangspunkt i følgende principper:

De fem fagudvalg afholder som hovedregel møder den 1. onsdag i hver måned. Dette således, at
Arbejdsmarkedsudvalget samt Klima-, Miljø-, og Planudvalget holder møder om formiddagen og Sundheds- og
Omsorgsudvalget, Kultur-, Fritids-, og Idrætsudvalget samt Børne-, Unge- og Familieudvalget holder møder om
eftermiddagen
Økonomi- og Erhvervsudvalgets ordinære møder ligger som hovedregel på 3. onsdag i måneden
Byrådets møder ligger som hovedregel den sidste onsdag i måneden
Byrådet afholder ti temamøder, som hovedregel før byrådsmødet, inkl. budgettemamøde i juni
Byrådet afholder budgetstatusmøde medio august og budgetseminar ultimo august
Mandage efter kl. 14 friholdes til politiske møder for at give mulighed for at afholde gruppemøder i partierne
Partiledermøder er som hovedregel placeret i februar, maj og oktober efter møderne i Økonomi- og
Erhvervsudvalget
Der er et udvalgsformandsmøde i marts efter mødet i Økonomi-og Erhvervsudvalget
Bevillingsnævnsmøder er placeret i marts, juni, september og december.

Særlige opmærksomhedspunkter

KL-konferencer primært målrettet politikere er lagt ind i mødeplanen. Derudover arrangerer KL enkelte
endagskonferencer målrettet fagprofessionelle og politikere.

Der er indlagt en bustur for Byrådet den 14. april 2027 til Låsby-området som afrunding på Byrådets introduktion og de
fem fælles busture for Byrådet i 2026.

Byrådsmødet den 23. juni 2027 starter kl. 15, for forventeligt at slutte kl. 18, så det giver plads til Skt. Hans-fejringer. På
samme dag er der Budgettemamøde, hvilket vil starte kl. 12 med mulighed for frokost kl. 11.30.

Dialog og høring

-

Forudgående beslutninger

Beslutning fra Direktionen, den 19. maj 2026, punkt 116:

Fraværende: Asbjørn Friis Grønkær

Direktionen vedtog

at tiltræde indstillingen fra kommunaldirektøren.

Sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget, Klima-, Miljø- og Planudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Børne-,
Unge- og Familieudvalget, Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget samt Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Indstilling



Kommunaldirektøren indstiller,

at den politiske mødekalender for 2027 godkendes.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog, 

at tiltræde indstillingen fra kommunaldirektøren.

Sagen fremsendes til Børne-, Unge- og Familieudvalget, Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget samt Økonomi- og
Erhvervsudvalget og Byrådet.

Bilag

Udkast til politisk mødekalender 2027



Punkt 62: Skriftlig orientering: Status fra Det opsøgende team 65+

00.01.00-P35-5-21

Resumé

Med dette punkt orienteres Sundheds- og Omsorgsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget om status på Det opsøgende team
65+ og teamets indsats i 2025 for de mest udsatte borgere på 65 år og derover. 

Sagsfremstilling

Baggrund

Det opsøgende team 65+ arbejder med udsatte og ensomme borgere over 65 år med komplekse sociale, psykiske og
sundhedsmæssige problemstillinger. Målgruppen omfatter blandt andet borgere med psykisk sygdom, misbrug, ensomhed
og isolation, somatisk sygdom, boligmæssige udfordringer samt digitale og økonomiske problemstillinger. Borgerne har
begrænsede ressourcer til at benytte eksisterende tilbud og navigere i offentlige systemer.

Indsatsen er forankret i Ældrelovens § 4, som forpligter kommunen til at sikre en opsøgende indsats målrettet udsatte
ældre borgere med eller i risiko for blandt andet funktionstab, sociale problemer og ensomhed. Det opsøgende team 65+
er forankret i Sundhed, Omsorg og Handicap. 

Organisering og samarbejde

Det opsøgende team 65+ arbejder tværfagligt og i tæt samarbejde med kommunale, regionale og civile aktører, herunder
Det opsøgende team 18-65 år, hjemmepleje, almen praksis, regionspsykiatri, rusmiddelcenter, boligforeninger,
socialsygeplejersker, civilsamfundsaktører samt pårørende.

Alle kan rette direkte henvendelse til teamet – også anonymt. Kontakten opstår ofte på baggrund af
bekymringshenvendelser fra borgere, pårørende eller samarbejdspartnere.

Status for indsatsen

I 2025 havde teamet kontakt med 185 borgere, heraf 74 nye henvendelser, hvilket er en stigning sammenlignet med 2020,
hvor teamet havde kontakt med 120 borgere. Indsatsen omfatter blandt andet støtte til borgere med psykisk sygdom,
misbrug, ensomhed, somatisk sygdom, boligmæssige udfordringer samt digitale og økonomiske udfordringer.

Indsatsen består blandt andet af opsøgende kontakt, relationsarbejde, koordinering, ledsagelse, støtte til kontakt med
sundhedsvæsen og myndigheder samt brobygning til relevante kommunale og civile tilbud.

Det opsøgende team 65+ indsatser og status i arbejdet er yderligere beskrevet i det vedlagte bilag.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at orienteringen om status på Det opsøgende team 65+ og teamets indsats i 2025 tages til efterretning. 

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at tage orienteringen om Det Opsøgende Team 65+ til efterretning
at Det Opsøgende Team 65+ inviteres til at deltage ved udvalgets orientering i 2027. 

Bilag

Status for det opsøgende team 65+_2025



Punkt 63: Skriftlig orientering: Status fra Det Opsøgende Team 18-65 år
2025

00.00.00-P20-1-26

Resumé

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget om status på Det Opsøgende
Teams arbejde i 2025 for de mest socialt udsatte borgere i aldersgruppen 18-65 år.

Sagsfremstilling

Om Det Opsøgende Team

Det Opsøgende Teams arbejde understøtter særligt socialpolitikkens strategi for socialpsykiatrien, herunder fokusområdet
om at undgå social stigmatisering og isolation ved at sikre tidlig kontakt og støtte til borgere i udsatte positioner. 

Det Opsøgende Team er etableret efter servicelovens § 99 som en indsats til de mest socialt udsatte borgere i Skanderborg
Kommune i alderen 18 til 65 år.  Det opsøgende team 18 til 65 år er forankret i Arbejdsmarked og Social. I Sundhed,
Omsorg og Handicap findes et tilsvarende tilbud til udsatte borgere over 65 år. Status på indsatsen for begge målgrupper
forelægges Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2026. 

Det Opsøgende Team 18 til 65 år består af en socialfaglig og en sundhedsfaglig medarbejder, hvilket giver mulighed for at
tilbyde en helhedsorienteret indsats med fokus på både sociale og sundhedsmæssige problemstillinger. Teamet har, som
led i den tidligere boligsociale helhedsplan "Fælles om Højvangen", base på N.F.S. Grundtvigsvej 46 i Skanderborg.

Teamets opgave er at opsøge socialt udsatte borgere i deres hjem, på gaden eller hvor de opholder sig, med henblik på at
afdække behov for støtte. Teamet tilbyder social- og sundhedsfaglig støtte og hjælper blandt andet borgerne med kontakt
til egen læge, rusmiddelcenter, psykiatriske tilbud, den kommunale sociale- og beskæftigelsesrettede indsats og øvrige
relevante tilbud. Det Opsøgende Team 18 til 65 år indgår således i et bredt tværgående samarbejde med øvrige
kommunale instanser, sundhedsvæsen, politi, foged og boligorganisationer. Derudover samarbejder Det Opsøgende Team
18 til 65 år med den psykiatrisk brobygger omkring borgere med tilknytning til behandlingspsykiatrien, som
Arbejdsmarkedsudvalget tidligere blev introduceret til på mødet den 4. marts 2026 i forbindelse med introduktionen til
politikområde 18 del 3. 

Foruden den opsøgende indsats arbejder teamet med konkrete støttende tiltag såsom uddeling af overskudsmad og
formidling af genbrugstøj og møbler.

Henvendelser i 2025

Det Opsøgende Team 18 til 65 år har i 2025 modtaget 195 henvendelser fordelt på 174 forskellige borgere, hvilket er en
lille stigning sammenlignet med tidligere år og i tråd med den generelle udvikling siden 2020. Ved årets udgang var der 22
aktive sager.

Henvendelserne kommer fra en bred kreds af samarbejdspartnere herunder kommunale sagsbehandlere i
beskæftigelsesafdelingerne, Administration og Ydelse, politiet, boligforeninger samt pårørende og netværk. 

Skanderborg by har fortsat flest henvendelser, og der ses en stigning i Højvangen, hvor teamet har base. Den øgede
tilstedeværelse vurderes at have bidraget til større synlighed og tilgængelighed.

Målgruppen er kendetegnet ved komplekse sociale, sundhedsmæssige og psykiatriske problemstillinger. Der er fortsat en
overvægt af mænd, og den største aldersgruppe er borgere mellem 35 og 54 år.

For yderligere viden om Det Opsøgende Teams arbejde henvises til årsrapporten for 2025, som er vedlagt som bilag til
sagen. 

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller

at orienteringen om Det Opsøgende Teams arbejde i 2025 tages til efterretning.



Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at orienteringen om Det Opsøgende Team 18-65 år arbejde i 2025 tages til efterretning. 

Bilag

Status Det Opsøgende Team 18-65 år 2025



Punkt 64: Meddelelser

00.01.00-A00-73-25

Sagsfremstilling

Der orienteres om følgende:

Nyt fra bygherreledelserne
Møde i sundhedsrådet
Møde i Sundhedskoordinationsforum
Borgerhenvendelser
Borgermøde om hospice
Seniormesse 2026 søndag den 20. september kl. 10-15.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

•  at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der blev orienteret om følgende:

Nyt fra bygherreledelserne
Møde i sundhedsrådet
Møde i Sundhedskoordinationsforum
Borgerhenvendelser
Borgermøde om hospice
Analyse på det specialiserede område (Index100), slides blev vist til Byrådets temamøde den 25. marts
Møde med friplejehjem i Hårby
Seniormesse 2026 søndag den 20. september kl. 10-15.

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 65: Eventuelt

00.01.00-A00-84-23

Sagsfremstilling

Den dynamiske årsplan er vedhæftet som bilag

Beslutning

Sommerarrangement.

Bilag

Dynamisk årsplan 2026 for Sundheds- og Omsorgsudvalget 2026



Punkt 66: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-73-25

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes. 

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at godkende protokollen.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 55: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 56: Forslag til udviklingsområde i Rammeaftale 2027-2028
	Punkt 57: Lukket: Lukket: Godkendelse af delingsaftale mellem Skanderborg Kommune og Region Midtjylland vedrørende opgaveoverdragelse pr. 1. januar 2027
	Punkt 58: Sundhedsdag 2026
	Punkt 59: 2. budgetopfølgning 2026
	Punkt 60: Budget 2027-2030 - valg og prioritering af forandringsforslag
	Punkt 61: Mødekalender 2027
	Punkt 62: Skriftlig orientering: Status fra Det opsøgende team 65+
	Punkt 63: Skriftlig orientering: Status fra Det Opsøgende Team 18-65 år 2025
	Punkt 64: Meddelelser
	Punkt 65: Eventuelt
	Punkt 66: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

