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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Ved mødestart bedes Integrationsrådets medlemmer vælge en mødeleder indtil en formand er valgt. Administrationen
foreslår, at Integrationsrådets ressourceperson, Jobcenterchef Henriette Andersen leder mødet indtil en formand er valgt.
Kan dette godkendes?

Herefter godkendelse af dagsorden, samt en kort præsentationsrunde, hvor mødedeltagerne præsenterer sig for hinanden
med en kort information om, hvorfor man har valgt at stille op til Integrationsrådet.

 

Det indstilles, at

Det indstilles, at

medlemmerne af Integrationsrådet udpeger en foreløbig mødeleder
dagsordenen godkendes

og at

mødedeltagerne kort præsenterer sig for hinanden

Beslutning

Det blev godkendt, at Integrationsrådets ressourceperson, Jobcenterchef Henriette Andersen, leder mødet indtil en
formand er valgt

Dagsordenen blev godkendt

Kort præsentationsrunde af medlemmerne, hvor de fortalte, hvorfor de har valgt at stille op til Integrationsrådet.

 



Punkt 2: Valg af formand og næstformand, samt repræsentant til Rådet for
Etniske Minoriteter

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Medlemmerne af Integrationsrådet skal vælge en formand.

Valget foretages ved flertalsvalg og valget foregår ved skriftlig afstemning, hvis et medlem fremsætter ønske herom.

Valget afholdes i to runder. Først udvælges de to medlemmer med flest stemmer. Herefter foretages en ny afstemning ml.
de to.

Ved stemmelighed trækkes der lod.

Medlemmet der leder mødet bekendtgør hvem der er valgt til formand. På samme vis vælges næstformand. Herefter
overtager formanden ledelsen af mødet.

Slutteligt skal der vælges en repræsentant og en suppleant for denne til repræsentantskabet for Rådet for Etniske
Minoriteter (REM). Der afholdes 1 årligt repræsentantskabsmøde.

 

Det indstilles, at

Det indstilles, at

medlemmerne af Integrationsrådet vælger en formand, næstformand til Rådet,

samt at

medlemmerne af Integrationsrådet vælger en repræsentant og en suppleant til Repræsentantskabet for Rådet for
Etniske Minoriteter.

Beslutning

Adele Davis Boe blev valgt til formand for Integrationsrådet.

Karna Friis blev valgt til næstformand for Integrationsrådet.

Leif Hougaard blev valgt som repræsentant til Rådet for Etniske Minoriteter.

Sobana Vignarajah blev valgt som suppleant til Rådet for Etniske Minoriteter.

 



Punkt 3: Vedtagelse af mødeplan 2018

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Medlemmerne af Integrationsrådet skal på mødet faslægge en mødeplan for resten af Rådets møder i 2018. Der kan tages
udgangspunkt i det afgående Råds mødeplan, der vedhæftes mailen.

Der er ikke specifikke krav til mødedag eller tidspunkt, så dette er en flertalsbeslutning. Der er dd. afholdt 3 ud af (som
minimum) 6 ordinære møder.

Det indstilles, at

Det indstilles, at

medlemmerne af Integrationsrådet vedtager en mødeplan for 2018

Beslutning

Det udsendte forslag til mødeplan for 2018 blev vedtaget med den rettelse, at møderne starter kl. 18.30. Afbud til møderne
sendes til sekretæren.

Integrationsrådet drøftede muligheden for at lave et årshjul eller fokuspunkter, der skal drøftes i løbet af året, fx
boligområdet.

Det blev foreslået, at Integrationsrådet får en generel introduktion til integrationsområdet.

Der var forslag om at invitere en oplægsholder, der sætter fokus på den danske kultur set i forhold til andre kulturer.

Det er vigtigt, at alle deltagere i Integrationsrådet har mulighed for at komme til orde.

Der udarbejdes et forslag fra administrationen til områder som Integrationsrådet kan arbejde med og emner som rådet kan
introduceres til. Administrationen medbringer navneskilte til næste møde.



Punkt 4: Nyt fra Skanderborg kommune

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Status ved jobcenterchef Henriette Andersen

Herunder følgende;

 

Henvendelse fra Renosyg; Renosyd har henvendt sig til Integrationsrådet med en forespørgsel i forhold til en ny
affaldsplan. Tovholder på affaldsplanen Susanne Skårup har spurgt til Integrationsrådets anbefalinger til en
affaldsplan, der tager hensyn til borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrunds behov. Hun skriver følgende:

Affaldsplanen er Skanderborg og Odder kommuners plan for, hvordan affald skal håndteres i de næste 4-12 år.

Planen skal ligge i forslag til efteråret og endelig godkendes næste år. Det vil sige, at vi på nuværende tidspunkt er meget
åbne for input.

Planen kan fx indeholde ændringer mht. de nuværende affaldsordninger, herunder fx:

-          Husstandsindsamling (emballage, papir/pap og dagrenovation)

-          Genbrugspladser

-          Storskrald

-          Miljøstationer

-          Kommunikation

-          Samarbejder

-          Andet

Vi er interesserede i kommentarer til de eksisterende forhold og ideer til ændringer.

Henvendelsen kan evt. drøftes på mødet. Alternativt, da Integrationsrådet er så nyt, kan de af medlemmerne, der mener, de
kan bidrage med viden til en affaldsplan, kontakte Susanne Skårup på følgende kontaktoplysninger:

E-mail: sus@renosyd.dk

Telefon: 86 52 52 11
Mobil: 21 38 64 48

Hun vil derefter tage kontakt til for nærmere aftale.  

Sommerfest i Højvangen; Lørdag d. 2. juni afholdes der sommerfest i Højvangen. Projekt Højvang har spurgt, om
Integrationsrådet har lyst til at deltage med en bod. Her vil der være mulighed for at komme i dialog med borgerne
om Integrationsrådets arbejde og høre til borgernes erfaringer. Et medlem har bekræftet deltagelse. Er der andre, der
har mulighed for- og lyst til at deltage? Det vil formodentlig være i dagtimerne fra formiddag til eftermiddag.
Tidligere har medlemmerne delt dagen mellem sig, så man ikke behøver at står i boden hele dagen.

 

 

Det indstilles, at

Det indstilles, at

mailto:sus@renosyd.dk


orienteringen drøftes

Beslutning

Integrationsrådet drøftede henvendelsen fra Renosyd vedrørende ny affaldsplan.

Annemette Fuglsang supplerede punktet. Der udfordringer med affaldssorteringen i visse områder af kommunen.

Integrationsrådet kom med inputs til Renosyd. Der var forslag om, at skraldespandende udformes efter hvad der skal i
dem. Låget på skraldespanden kan være gennemsigtigt og skraldespandene kan have forskellige farver. Skiltningen er
desuden ikke optimal. Der var desuden forslag om, at medarbejdere fra Renosyd giver rådgivning ved skraldespandende i
de områder, hvor der er problemer med sorteringen. Dette vil give en bedre effekt end en bod.

Integrationsrådet blev orienteret om sommerfest i Højvangen. Følgende medlemmer deltager i arrangementet: Adele
Davis Boe, Susan Kronborg Nielsen og Katja Hillers deltager. Der skal medbringes brochurer, chokolade o. lign.

Henriette Andersen tager kontakt til Højvangen vedr. lån af bord og kontakter Katja Hillers omkring dette.



Punkt 5: Eventuelt

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Intet under dette punkt
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