
REFERAT Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget 2014-2021 d. 07-03-2018

Mødedato Onsdag d. 07. marts 2018 kl. 12:00

Mødested Silkeborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Renovering af p-pladser ved kommunale og selvejende haller............................................................. 4
Uforudsete anlægsudgifter til Kulturhusudvidelsen.............................................................................. 6
Vedtægter for Kunstråd Skanderborg til godkendelse........................................................................... 9
Forslag til en økonomisk overskuelig ide til anvendelse af Ry Station................................................ 11
Meddelelser........................................................................................................................................... 12
Første budgetopfølgning 2018 - til orientering..................................................................................... 13
Input til budgetlægningen for 2019 - 2022........................................................................................... 15
Introduktion til beskæftigelsesområdet................................................................................................. 17
Orientering om Integrationsplan 2018 inkl. status på Integrationsplan 2017....................................... 18
Forslag om reklameindsats for kontaktpersoner for flygtninge............................................................ 20
Forslag om borgermøde om Jobcenteret............................................................................................... 21
Evt......................................................................................................................................................... 23



Punkt 28: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Dagsordenen blev godkendt, dog således at punkterne behandles i en anden rækkefølge.



Punkt 29: Renovering af p-pladser ved kommunale og selvejende haller

05.05.06-A26-1-18

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tage stilling til, hvorvidt der som en del af den
kommende renoveringsrækkefølge tillige skal foretages renovering af p-pladserne ved Stjærhallen, hvis status frem til
august 2019 forsøgsvist er ændret til skolehal, af de midler, der er afsat til anlæggelse af p-pladser ved de kommunale og
selvejende idrætshaller. Eller om udvalget skal lade ønsket om renovering af p-pladser ved Stjærhallen indgå i kommende
budgetproces.

Sagsfremstilling

Til de kommunale og selvejende idrætshaller blev der med budgetvedtagelsen afsat 350.000 kr. i hvert af årene 2018-2021
til renovering af p-pladserne. I første omgang er der blevet set på p-pladserne ved:

Borgernes Hus i Veng
Klank Idrætscenter
S/I Låsby Hallen

De eksisterede P-anlæg er i samarbejde med Vej og Trafik blevet prioriteret som følger:

1. prioritering - Borgernes hus i Veng. Her er der en grusvej, som den kollektive trafik/skolebus benytter, og en
grusparkering som eneste parkeringsmulighed.

2. prioritering - Klank Idrætscenter. Det er et rigtigt stort idrætscenter med mange besøgende, hvor hovedparten af
parkeringspladserne er grusparkering uden opmærkning af båse.

3. prioritering - S/I Låsby Hallen. Her er der en asfaltparkering med mange huller og uden opmærkning af båse.
4. prioritering - Stjærhallen.

Der er på nuværende tidspunkt ikke sat økonomi på de enkelte projekter, eftersom det blandt andet afhænger af
jordbundsforhold, afvanding m.m. Projekterne igangsættes løbende og holdes primært indenfor de afsatte midler hvert år,
dog med mulighed for at et overskud og mindre underskud overføres fra år til år. Idrætskoordinator Lars Jørgensen er
tovholder på projekterne.

 

Parkeringsforholdene ved Stjærhallen er ikke blevet vurderet, idet Stjærhallen har ændret status til skolehal akkurat
samtidig med den netop gennemførte budgetproces.

Økonomi

Der er i Budget 2018-2021 årligt afsat 350.000 kr. til renovering af p-pladser ved idrætshallerne. I 2018 er beløbet afsat på
driften, hvorfor der ikke er behov for en frigivelse af anlægsmidlerne inden igangsætning af renoveringerne.

Dialogoghøring

-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan samt børne- og ungechefen indstiller,

 

at ønsket om renovering af p-pladser ved Stjærhallen indgår i renoveringsrækkefølgen for kommunale og
selvejende idrætshaller.

Beslutning



Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at p-pladsen Stjær Hallen skal med i renoveringsrækkefølgen på linje med de andre tre prioriterede kommunale og
selvejende idrætshaller. 



Punkt 30: Uforudsete anlægsudgifter til Kulturhusudvidelsen

01.00.05-A00-31878-12

Resume

I forbindelse med projekteringen af Kulturhusudvidelsen har det uforudset vist sig nødvendigt at udføre ekstra fundering
af den eksisterende bygning, hvilket medfører en væsentlig øget anlægsomkostning. Som følge heraf er der opstået behov
for øget rådgivning og dermed øgede omkostninger. Der søges derfor om tillægsbevilling til projektet på 2.539 mio. kr.

Sagsfremstilling

Byrådet har den 20. december 2017 bevilget 8,481 mio. kr. til Kulturhusudvidelsen, hvoraf ca. 2,0 mio. kr. kommer fra
Kulturhuset. Planen var at udføre anlægsarbejdet i sommerhalvåret 2018 for dermed at udnytte husets lavsæson for
arrangementer. I det følgende gennemgås nogle udfordringer fremkommet under projekteringsfasen. Denne
fremgangsmåde følger standarden for styring af anlægsprojekter der er vedtaget i Byrådet 26.04.2017. Afsnittet der
omhandler ”styregruppens handlemuligheder, hvis der forventes merforbrug på et projekt” – side 6.

 

Projektets status

På bevillingstidspunktet var der budgetlagt håndværkerudgifter på 6,9 mio. kr. og uforudsete udgifter med 0,883 mio. kr.
Med det opståede ekstra funderingsbehov er det nødvendigt at øge rådgiverhonoraret fra oprindeligt 10 % til ca. 20 %.
Hermed bliver det samlede rådgiverhonorar på 1,820 mio. kr., og dermed et øget finansieringsbehov til rådgiverudgifter
på 1,129 mio. kr.

 

I 2015 blev afsat en ramme på 4,0 mio. kr. til miljøundersøgelser og forprojektering af hele Skanderborg Søtorv
omfattende Kulturhusudvidelse, Søbad og Kulturløber, der binder elementerne sammen til en helhed. Der er p.t. forbrugt
ca. 1,6 mio. kr. af rammen på 4,0 mio. kr., hvormed der resterer 2,4 mio. kr.

 

I januar måned 2018 er der pågået en proces med GPP Arkitekter og rådgivende ingeniørfirma NIRAS omkring
Kulturhusudvidelsen. Projekteringen viser, at den eksisterende mur i Kulturhuset, der støder op til udvidelsen, ikke er
tilstrækkelig funderet mod øst til at kunne bære udvidelsen. Det har været overvejet at indskrænke udvidelsen, men i så
fald mister man et påkrævet thekøkken, 2 kunstnertoiletter, og udvidelsen af sidescenen vil blive reduceret.

 

For at sikre den ønskede helhed og en stabil løsning anbefaler rådgiverne, at der opføres en såkaldt sekantvæg op mod den
eksisterende bygning - dvs. en afstivningsvæg for optagelse af jordtryk fra højere liggende fundamenter. Denne
nødvendige støttemur er beregnet til at koste i alt ca. 1,2 mio. kr. inkl. miljø- og geotekniske undersøgelser og
adgang/plateau til grave- og støbemaskine.

 

Under forudsætning af projektets gennemførelse har Kulturhusets bestyrelse besluttet at afsætte yderligere 300.000 kr. til
sidescenebyggeriet. Netto udgør Kulturhusets bevilling 0,248 mio. kr. excl. ’gavemoms’. Den resterende finansiering på
2,291 mio. kr. kan bestå af en tillægsbevilling fra kassebeholdningen på 1,2 mio. til sekantvæg m.m. og 1,091 mio. kr. til
rådgiverudgifter m.m., der foreslås finansieret af projekteringsanlægsrammen på oprindeligt 4 mio. kr.

 

Projektets fremdrift

I det tilfælde, at der ved den kommende licitation forekommer betydelige budgetoverskridelser p.g.a. højkonjunktur i
byggebranchen, overvejes det at foretage en besparelse ved at undlade at etablere den udvendige elevator, eller forelægge
resultatet for Byrådet.



 

Der henvises til opdateret plantegning over Kulturhusudvidelsen i bilaget.

 

Projekteringen er p.t. sat på pause, idet administrationen afventer politisk behandling.  

Økonomi

Som det fremgår af budgettet mangler der 2,539 mio. kr. i alt i projektet, differencen mellem det oprindelige budget og det
nye fremtidige budget. Kulturhuset Skanderborg har øget foreningens bidrag med 300.000 kr., hvoraf der skal svares en
'gavemoms' på 17,5 % - hvorefter der netto er 0,248 mio. kr. til projektet. Herefter er den manglende finansiering gjort op
til 2,291 mio. kr., hvoraf de 1,2 mio. kr. foreslås finansieret af kassebeholdningen og resten på 1,091 mio. kr. finansieres
fra projekteringsanlægspuljen på oprindeligt 4,0 mio. kr.

 

Budgetudgiftsposter i
hovedtal (i 1.000 kr.):

Oprindeligt Fremtidigt Budgetindtægtsposter (i
1.000 kr.):

Indtægter

Udvidelse af
Kulturhuset, incl.
sidescene -
håndværkerudgifter

6.907 6.800 Byrådsbevilling 20.
december 2017

8.481

Sekantvæg - udgravning
og deponeringsudgifter

0 1.200 Yderligere fra
Kulturhuset - netto
excl. gavemoms

248

Uforudsete udgifter
15% (opr. 12% til
Kulturhusudv. og 15%
til elevator m.m.)

883 1.200 Manglende
finansiering 

2.291

Rådgivning - svarende
til ca. 20% (opr. 10%)

691 1.820   

Totalt hele projektet 8.481 11.020 Totalt hele projektet 11.020

 

Der pågår stadig fundraising til restfinansiering af Søtorvet inkl. elevator.

Dialogoghøring

-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at der gives tillægsbevilling og frigives 1.091.000 kr. til udvidelse af Kulturhuset til rådgiverudgifter m.m., og at
rådighedsbeløbet finansieres af projekteringsanlægspuljen på oprindeligt 4 mio. kr.
at der som konsekvens af Kulturhusets tilskud på 300.000 kr. gives en tillægsbevilling til anlægsbevilling og
rådighedsbeløb på 248.000 kr. til projektet og 52.000 kr. til betaling af 'gavemoms'
at der gives tillægsbevilling på 1,2 mio. kr. til udvidelsen af Kulturhuset til sekantvæg, og at beløbet finansieres af
kassebeholdningen
at anlæg af Kulturhusudvidelsen fortsætter.

 



Sagen fremsendes til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tiltræde indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan.

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Direktionen, 27. februar 2018, pkt. 46:

Direktionen vedtog at tiltræde indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan.

 

Sagen fremsendes til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet. 

Bilag

2018-0112_SK-plandisponering



Punkt 31: Vedtægter for Kunstråd Skanderborg til godkendelse

20.04.10-A30-1-18

Resume

Med denne sag skal Byrådet træffe beslutning om et nyt sæt vedtægter for Kunstråd Skanderborg.

Sagsfremstilling

Kunstråd Skanderborg blev oprettet i 2012. Vedtægterne bærer stærkt præg af den situation, der gjorde sig gældende på
daværende tidspunkt - f.eks. er selve opstarten af et kunstråd i høj grad vægtet.

 

Kunstråd Skanderborg, der siden 2012 har fungeret som kvalificerende organ og obligatorisk høringspart for Skanderborg
Kommune, er i dag et velfungerende råd, som har været initiativtager og part i en lang række projekter og tiltag.

 

Siden 2012 har Kunstrådet bl.a. medvirket til:

 

registrering, vurdering, omplacering og afhændelse af kunst i forbindelse med afvikling af de fire tidligere rådhuse
udsmykning på Skanderborg Fælled
etablering af skulpturelle bænke på Hertha
Skulpturby Galten
eSCAPE
SkovAmok
ShopAmok
afholdelse af foredragsrække om kunst og arkitektur
midlertidig udsmykning af Eva Kochs kunstværk Linien.

 

Kunstråd Skanderborg har i samarbejde med administrationen udarbejdet et nyt forslag til vedtægter, der væsentligst
adskiller sig fra de tidligere vedtægter ved at søge fremtidssikring ved nye principper for supplering af rådsmedlemmer og
repræsentation i rådet. Forhold vedrørende Kunstrådets dannelse er fjernet.

 

Vedtægtsforslag i Bilag 1. Gældende arbejdsgrundlag i Bilag 2.

Økonomi

Kunstråd Skanderborg ydes til projekter o.a. årligt støtte af Skanderborg Kommune med 50.000 kr. Årligt ansøges Statens
Kunstfond om et tilsvarende beløb.

Dialogoghøring

Vedtægtsændringerne er udarbejdet i samarbejde med Kunstråd Skanderborg.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Planlæg indstiller,

 

at forslag til vedtægter godkendes.

 



Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tiltræde indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan,
dog således at det tilføjes, at der annonceres efter kandidater inden der udpeges medlemmer.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Bilag 1. Forslag til vedtægter for Kunstra°d Skanderborg 2018 (feb.)

Bilag 2. Kunstråd Skanderborgs arbejdsgrundlag



Punkt 32: Forslag til en økonomisk overskuelig ide til anvendelse af Ry
Station

20.00.00-A00-3-18

Resume

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har den 27. februar 2018 fremsendt forslag til Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget med forslag til anvendelse af Ry Station.

Sagsfremstilling

Mira Issa Bloch har fremsendt en borgerhenvendelse med en ide til anvendelse af Ry Station: "En økonomisk
overskuelig ide til anvendelse af Ry Station som kulturelt bindeled mellem fortid og fremtid og hjørnesten i
byudviklingen i Det nye Ry Centrum."

 

Borgerhenvendelsen fremgår af bilaget.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at det fremsendte forslag behandles.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigleselsudvalget vedtog at kvittere for henvendelsen, og henvise initiativtageren til de
andre, der arbejder med et projekt for ejendommen.  

Bilag

Borgerhenvendelse om anvendelse af Ry Station



Punkt 33: Meddelelser

00.01.00-A00-157-17

Sagsfremstilling

Orientering om:

Alken Enge og Illerup Ådal
FGU

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Der blev desuden orienteret om:

 

at der er gennemføret udbud af tolkebistand ultimo 2017, og indgået aftale frem til 2022.
at udvalgsmedlemmerne opfordrer Byrådet v/ borgmesteren til at rette henvendelse til Region Midtjylland på
baggrund af responstiderne 2017 for ambulanceberedskabet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 34: Første budgetopfølgning 2018 - til orientering

00.30.14-S00-11-18

Resume

Første budgetopfølgning på Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets område fremsendes til orientering. I den
samlede budgetopfølgning for alle områder, der behandles i Økonomiudvalget og Byrådet i marts måned, foreslås der ikke
nogen tillægsbevillinger på udvalgets område.

Sagsfremstilling

Der er i forbindelse med første budgetopfølgning pr. ultimo januar 2018 lavet opfølgning på drift, anlæg og forandringer
vedrørende Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Opfølgning på drift 

Servicelovsbevilling

På servicelovområdet under Fagsekretariatet Beskæftigelse og Sundhed forventes der pr. ultimo januar samlet set et
merforbrug på 2,6 mio. kr. isoleret for 2018. Det forventede merforbrug isoleret for 2018 i forhold til det budgetterede
skyldes primært, at der ultimo 2017/primo 2018 er indskrevet borgere i § 107-tilbud med en høj gennemsnitsudgift.

 

I budget 2017 og 2018 er der afsat en pulje til aktivitetsstigninger på handicap- og psykiatriområdet. Fra 2019 og frem er
der derimod ikke afsat yderligere midler til aktivitetsstigninger. Det foreslås derfor, at der udarbejdes et
beslutningsgrundlag, som kan indgå i budgetprocessen for budget 2019, om eventuelle modeller for og midler til
imødegåelse af eventuelle aktivitetsstigninger på handicap- og psykiatriområdet.

 

Direktionens indstilling

På møde den 27. februar tiltrådte direktionen økonomichefens indstilling med tilføjelse om,

at der udarbejdes forslag til aktivitetsmodel på handicap- og psykiatriområdet fremadrettet
at der i forbindelse med socialudvalgets politikkontrol af handicapområdet ses på, om kvalitetsstandarderne holdes,
og om det harmonerer med de økonomiske forudsætninger.

 

Arbejdsmarkedsbevilling

Arbejdsmarkedsbevillingen uden overførsel viser et budget i balance, mens der forventes et mindreforbrug på bevillingen
med overførsel på ca. 5,7 mio. kr.

 

Øvrige områder

Der er ingen bemærkninger til kultur- og sundhedsområdet.

 

 

Anlæg

Bilag 1 giver en status på alle anlæggene på udvalgets område.



 

 

Forandringer

Bilag 2 og 3 giver en status på forandringerne fra budget 2017 og 2018.

 

På udvalgets område er der to forandringer, der ikke er afsluttede i 2017 og derfor ønskes overført til 2018. Det drejer sig
om følgende forandringer:

 

2.4 Øget integration af flygtninge i foreningslivet
2.6 Øm Kloster – konceptudvikling og attraktion (det særlige udvalg om turisme).

Dialogoghøring

-

Indstilling

Økonomichefen indstiller,

 

at orienteringen om opfølgningen på økonomien tages til efterretning
at opfølgningen på forandringer for 2017 og 2018 tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Anlæg Kultur Sundheds og Beskæftigelsesudvalget

Bilag 2 Forandringer 2017 - Kultur- og sundhedsudvalget

Bilag 3 Forandringer 2018 - Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 35: Input til budgetlægningen for 2019 - 2022

00.30.10-S55-3-18

Resume

Som start på budgetlægningen for 2019 skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget fastlægge, hvordan det vil
arbejde med budget 2019 for udvalgets egen del af budgettet. 

Sagsfremstilling

Som det fremgår af den vedtagne budgetprocedure for 2019, skal udvalgene i budgetlægningen arbejde med forslag til
forandringer som led i deres politikformulerende rolle. Udvalget fastlægger selv sin plan for, hvordan det arbejder med
budget 2019, herunder dialog med eventuelle interessenter.

 

Udvalgene skal komme med bidrag til budgetarbejdet i form af:

 

Forslag til forandringer til budget 2019. Dette kan både være forandringer, der medfører udvidelser/reduktioner til
budgettet og forandringer, der kan afholdes indenfor budgettet.
Forslag til justeringer af investeringsoversigten 2019-2022. Der kan foreslås omprioriteringer indenfor de anlæg,
der allerede fremgår af investeringsoversigten. Der er endvidere i begrænset omfang mulighed for at foreslå nye
anlæg indenfor de ikke-disponerede rådighedsbeløb, som ligger i de yderste overslagsår.

 

Der er udarbejdet faste skabeloner til brug for materialet, der bruges på tværs af udvalgene. Budgetmaterialet fra udvalget
skal være færdigbehandlet i udvalget senest på udvalgsmødet i starten af juni, så det kan indgå i materialet til Byrådets
budgetstatusmøde den 21. juni 2018.

 

Administrationen foreslår følgende tidsplan for budgetarbejdet:

 

På aprilmødet fremlægges forandringerne vedtaget i budget 2018 med henblik på hvilke der skal udgå, overgå til
standarder eller fortsætte i budget 2019 samt forslag til evt. nye forandringer. Endvidere gennemgås
investeringsoversigten med henblik på eventuelle justeringer.
På maj/juni mødet besluttes forslag til forandringer til budget 2018 samt forslag til ændringer i
investeringsoversigten.

 

Udvalget bedes drøfte, hvorvidt de allerede nu har forslag til forandringer, som administrationen skal arbejde videre med
inden mødet i april.  

Dialogoghøring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen samt stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at udvalget fastlægger en plan for arbejdet med budget 2019 - 2022
at udvalget drøfter forslag til nye forandringer samt ændringer til investeringsoversigten. 



Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog følgende plan for budgetarbejdet:

 

På aprilmødet fremlægges forandringerne vedtaget i budget 2018 med henblik på hvilke der skal udgå, overgå til
standarder eller fortsætte i budget 2019 samt forslag til evt. nye forandringer. Endvidere gennemgås
investeringsoversigten med henblik på eventuelle justeringer.
På aprilmødet melder udvalgsmedlemmerne budgetønsker ind, og udvalget aftaler, hvilke budgetønsker der skal
beskrives yderligere.
På maj/juni mødet besluttes forslag til forandringer til budget 2018 samt forslag til ændringer i
investeringsoversigten.
Fire foreninger/ansøgere får foretræde for udvalget på april mødet og der afholdes dialogmøder som dem fremgår af
bilag.

 

Udvalgsmedlemmerne havde umiddelbart følgende input til budgetønsker:

en indsats for unge, der er udfordret på mental sundhed, f.eks. bedre psykologhjælp til unge
afvente lokale tal fra undersøglsen "hvordan har du det?"
flere steder med udendørs motionsredskaber
byhaver, tilbyde jordlodder til flygtninge
bogpakker til små børn
mikrolegater og små lån til etablering af små virksomheder, jf. Aarhus-ordning med op til 50.000 kr.
hjælp til iværksætteri til nydanskere
at det altid skal være muligt at skifte sagsbehandler
en konsekvent brug af "minievaluering" i slutningen af hver samtale i jobcenteret, som det sker i familiebehandling
"psykiatriens hus"-model, a la Silkeborg – en forundersøgelse af, hvad det består af og rummer. Fokus på undgå
indlæggelser.
kunstgræsbaner - en helhedsplan for hvor vi skal have det
helhedsplan for Fælleden tages op, herunder klubfaciliteter for Skanderborg Håndbold
evt. hjertestartere på alle plejecentre.



Punkt 36: Introduktion til beskæftigelsesområdet

15.00.00-A00-1-18

Resume

Der gives en indledende introduktion til beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling

Som led i introduktionen for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget gives en introduktion til
beskæftigelsesområdet i Skanderborg Kommune.

 

Beskæftigelses- og sundhedschefen giver et oplæg, hvor Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget får en indføring i:

 

de nationale rammer for beskæftigelsesindsatsen
de lokale rammer i form af politikker og politisk vedtagne forandringer
ansvarsområder på beskæftigelsesområdet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget kan udvælge emner fra introduktionen, som ønskes uddybet på de
kommende møder. 

Dialogoghøring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at introduktionen tages til efterretning
at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget evt. udvælger emner, som skal uddybes på kommende møder. 

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Plancher fra oplægget vedlægges referatet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

Introduktion til beskæftigelsesområdet



Punkt 37: Orientering om Integrationsplan 2018 inkl. status på
Integrationsplan 2017

15.40.00-A00-7-17

Resume

Integrationsplan 2018 inklusive status på Integrationsplan 2017 fremsendes til orientering. Integrationsplanen er
administrativt godkendt.

Sagsfremstilling

Baggrund og historik

I Skanderborg kommunes tidligere integrationspolitik (godkendt i Byrådet den 28. maj 2008) står der som en del af
service- og kvalitetsmålene, at administrationen skal formulere en administrativ handleplan på integrationsområdet. I
2016 blev integrationspolitikken revideret, og kravet om en handleplan fremgår ikke længere af politikken.
Administrationen fortsætter dog med at formulere den étårige integrationsplan.

 

Integrationsplanen er et administrativt dokument, der skal sikre, at medarbejderne ved Skanderborg Kommune arbejder
målrettet efter visionerne i kommunens integrationspolitik.

 

Integrationsplanen skal sikre:

sammenhæng mellem integrationsindsatsen og de integrationspolitiske mål
tydeliggørelse af indholdet af integrationsindsatsen og ansvaret for de mange integrationsopgaver
etableringen af interne og eksterne samarbejdsrelationer
udarbejdelsen af konkrete delmål
dokumentation, evaluering og udvikling af indsatsen

 

Indhold

Integrationsplan 2018 inkl. status på Integrationsplan 2017 består af et fyldestgørende resumé med de logiske modeller
som bilag. Teksten i resumeet kan stå alene. De logiske modeller skal primært fungere som administrationens arbejds- og
måleredskab. Begge dokumenter er vedhæftet som bilag.

 

Integrationsplan 2018 er inddelt i de samme seks fokusområder som Integrationsplan 2017. Fokusområderne er udvalgt,
fordi de er områder, der opleves som særligt vigtige at beskrive, og som har en tværfaglig interesse. Det betyder ikke, at
der ikke arbejdes med integration på andre områder. De udvalgte fokusområder lægger sig op ad strategisporene i
kommunens integrationspolitik; ”Fælles ansvar”, ”Beskæftigelse og uddannelse”, ”Deltagelse og modtagelse”, ”Boliger
og bosætning”, ”Børn og familieliv”.

 

Fokusområde:

1.    Modtagelsen af flygtninge

2.    Boliger til flygtninge

3.    Beskæftigelse

4.    Uddannelsesparathed



5.    Fritidsdeltagelse

6.    Sundhed

 

Formen på integrationsplanen er drøftet og tilrettelagt i arbejdsgruppen (tværgående på konsulentniveau), og indholdet
endelig godkendt – og leveret - af de respektive projektejere. Udkast til Integrationsplan 2018 er præsenteret for
Integrationsrådet, der har afgivet høringssvar herpå. Høringssvaret er vedhæftet som bilag.

 

Da Integrationsplanen er et administrativt dokument, godkendes den af fagcheferne på et styregruppemøde.
Integrationsstyregruppen består af cheferne for Beskæftigelse- og Sundhed, Børn og Unge, Ældre og Handicap og Kultur,
Borger og Plan. Efterfølgende har administrationen formuleret et svar til Integrationsrådet. Svaret er vedhæftet som bilag.

 

Integrationsplanen fremadrettet

Administrationen ønsker, at integrationsplanen fremadrettet bliver flerårig, og at den inddrager såvel det politiske niveau
samt borgerrepræsentationen tidligere i processen.  Derfor arbejdes der på nuværende tidspunkt på at skabe en struktur og
procesplan for udarbejdelsen af en 4 årig integrationsplan med opfølgning efter to år. Planen skal bygges op omkring de 5
strategispor i kommunens integrationspolitik.

 

Argumentet for det er, at integrationsplanen i endnu højere grad skal tage udgangspunkt i de politiske visioner og
strategier, at sikre en bredere og tidligere involvering og at en flerårig plan i højere grad matcher virkeligheden på
integrationsområdet, hvor indsatser sjældent er 1-årige.  

Dialogoghøring

Integrationsplanen har været i høring i Integrationsrådet.

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget ønsker en orientering hvert år om status på integrationsplanen, og ønsker at
følge området løbende.

Bilag

integrationsplan 2018 Resume Godkendt d. 9.2.2018

Integrationsplan bilag godkendt d. 9.2.2018

Integrationsrådets kommentarer til Integrationsplan 2018 inkl. status på Integrationsplan 2017

Administrationens svar til Integrationsrådet vedr. kommentarer til Integrationsplan 2018



Punkt 38: Forslag om reklameindsats for kontaktpersoner for flygtninge

15.40.00-G01-33-18

Resume

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har den 27. februar 2018 fremsendt forslag om en reklameindsats for rekruttering af
kontaktpersoner for flygtninge.

Sagsfremstilling

Mira Issa Bloch har fremsendt følgende forslag:

 

"Forslag om en ”reklame”indsats og andre tiltag fra Skanderborg Kommune i forhold til at skaffe flere danske
kontaktfamiler til flygtningefamiler og forbedre integrationsindsatsen.

 

Lige nu skriver venligboerne i Skanderborg: 

”Kan vi ikke gøre det lidt bedre end det her i Skanderborg? Så mange mennesker med overskud, og alligevel er her
flygtninge, der mangler kontakt med danskere. Vi bliver i vores egne cirkler og lærer nye mennesker at kende, der ligner
os selv. Kunne vi ikke alle sammen rumme bare en person i vores bekendtskabskreds, der ikke er herfra? Jeg drømmer om
at se nyheden “alle flygtninge i Skanderborg har danske venner”.

 

Indstilling til vi i kultur sundhed og beskæftigelse skal tage ansvar for i samarbejde med Integrationsrådet og evt
venligboerne og sekratariatet at udvikle nye idéer på området og indplementere dem.

 

Konkret forslag her og nu er, at vi snarest laver en reklame på de udendørs reklamesøjler og i ugeavisen i forhold til at
skaffe flere kontaktfamiler til flygtningefamiler.

 

Budskabet i reklamen kunne være:

Der er rigtig mange flygtninge, både familier og enlige, især unge, der er uden kontakt til danskere, og virkelig ønsker det.
Det er meget svært at lære dansk, når der ikke er nogen at tale sproget med. Frivilliggruppen i Skanderborg søger
frivillige, det er helt op til den frivillige sammen med familien/den enlige at aftale, hvor ofte man er sammen."

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at det fremsendte forslag behandles.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur- og Sundhedsudvalget vedtog at opfordre Venligboerne til at arbejde koordineret sammen med de øvrige
frivilliggrupper på integrationsområdet, evt. via koordinatoren for socialt frivilligt arbejde. Udvalgsformanden svarer
Venligboerne på vegne af udvalget.



Punkt 39: Forslag om borgermøde om Jobcenteret

15.00.00-A00-2-18

Resume

Udvalgsmedlem Mira Issa Bloch har den 27. februar 2018 fremsendt forslag om borgermøde om jobcenteret.

Sagsfremstilling

Mira Issa Bloch har fremsendt følgende forslag til dagsordenen:

 

"Borgermøde om jobcenteret

 

Skanderborg skal have Danmarks bedste jobcenter. Særligt på et punkt skal Skanderborg være Danmarks bedste, og det er
i forhold til de syge og abejdsløses tilfredshed i deres møde med jobcenteret. Alle skal opleve, at de i blevet mødt med
respekt og anerkendelse for den unikke person og talent, som netop de har/er. Det koster ikke en krone mere. Tværtimod
det er en god forretning, da vi undgår at borgerne bliver syge eller mere syge i deres møde med jobcenteret.

 

Vores jobcenter skal tage udgangspunkt i den syge/arbejdsløse, som er ekspert i sit eget liv. Jobcenteret skal spørge, hvad
den enkelte har brug for, og i et samarbejde skal man finde ud af, hvad der står i vejen for den enkelte i forhold til at
komme i arbejde. Arbejdsløse er ikke altid kun arbejdsløse. Nogle kontanthjælpsmodtagere er for syge eller på anden
måde belastet til at kunne arbejde, men for raske til at blive bevilget førtidspension. Den gruppe skal vi særligt finde nye
respektfulde veje til at støtte. Vi skal have et jobcenter, der giver mening for alle.

 

Et område, hvor jobcenteret i Skanderborg netop får kritik, er i deres tilgang og måde at møde borgeren på. Det betyder, at
der er borgerne, der er blevet syge eller mere syge i deres møde med jobcenteret. Det er her, vi kan og skal gøre en
forskel, som ikke har noget med love og paragraffer at gøre fra Christiansborg. Det er her, vi som beskæftigelsesudvalg
har et ansvar, og skal udvikle nye politikker og sikre vores borgere.

 

For at skabe et godt jobcenter indstiller jeg til, at vi i kultur/sundhed og beskæftigelsesudvalget skal starte ud med at have
et borgermøde om jobcenteret. Vi har allererde besluttet, at vi i kultur, sundhed og beskæftigelse vil starte ud med at
udvikle politik på beskæftigelsesområdet. Ved et ”borgermøde” kan vi fra start af i denne procces få indsigt og input til
vores arbejde. Mødet skal have et postive fremadrettet fokus med spørgsmål som: hvilke forslag har du til at skabe et godt
og velfungernde jobcenter? Deltagere i mødet kan både være borgere med erfaringer med jobcenter, sagsbehandlere på
jobcenteret og andre borgere, der har gode input til området.

 

Mødets overskrift kunne være:  

Det gode jobcenter
Danmarks bedste jobcenter
Jobcenter der giver mening for alle.
Dit forslag!

 

Formålet med borgermødet er;

at få forståelse, indsigt og input til udvikling at et jobcenter der giver mening for alle - Flere ved mere.



at anderkende, at der er en række borgere, som har haft dårlige erfaringer med jobcenteret, hvor nogen ønsker
dialog. Vi har en forpligtigelse til at lytte og få indsigt i borgenes oplevelser og forslag til forbedringer. 

 

Formen af mødet kunne have forskelige former, her er nogle mulige scenarier, kom gerne med andre scenarier. 

 

Scenarie 1. Vi kan holde et borgermøde.

 

Scenarie 2. Vi kan holde dialogmøde.

 

Scenarie 3. Vi kan holde et fremtidsværksted.

 

Scenarie 4. Dit forslag.

 

 

Bilag 1.

 

https://www.tv2ostjylland.dk/artikel/massiv-kritik-af-jobcenter-man-bliver-psykisk-slidt-og-moedt-af-mistro "

 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at det fremsendte forslag behandles.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget noterer sig, at der er igangsat initiativer vedr. kommunikation (skriftlig og
mundtligt), en tydeliggørelse af, hvad der er er kommunal bestemt og hvad der er statslige regler, og at vi til stadighed
tilstræber helhed i sagsbehandlingen - og afventer udviklingen, inden det tages op til politikkontrol i efteråret.

 

Mira Issa Bloch fastholdt sit forslag om at afholde borgermødet. Det øvrige udvalg kunne ikke støtte forslaget. 

https://www.tv2ostjylland.dk/artikel/massiv-kritik-af-jobcenter-man-bliver-psykisk-slidt-og-moedt-af-mistro


Punkt 40: Evt.

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget aftalte at starte maj-mødet kl. 12.00 og at afholde det op
Kompetencecenteret.
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