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Punkt 50: Godkendelse af dagsordenen
00.01.00-A00-97-21

Beslutning

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

» at godkende dagsordenen.



Punkt 51: Opsamling pa temamede: Paedagogisk personales uddannelse

00.01.00-A00-38-24
Resume

Borne- og Ungdomsudvalget samler under dette punkt op pa den temadreftelse om paedagogisk personales uddannelse og
metoder i arbejdet med udsatte barn, som er afviklet den 11. april 2024.

Sagsfremstilling
Baggrund

Temaet om padagogisk personales uddannelse og metoder i arbejdet med bern i udsatte positioner er en opfelgning pé
temamedet den 12. september 2023 om kvalitet i dagtilbud, herunder indfasning af minimumsnormeringer og status pa
uddannelsesgrad, samt opfelgning pé dialogmedet med BUPL og FOA den 12. september 2023.

Borme- og Ungdomsudvalget vedtog som opfelgning pa temamedet i september 2023, at der skulle arbejdes videre med
afklaring af pedagogernes uddannelse og metode i arbejdet med bern i udsatte positioner.

Det aktuelle temamede om padagogisk personales uddannelse og metoder i arbejdet med bern i udsatte positioner skal
desuden ses i sammenhang med punktet "Politikontrol vedr. uddannelsesgraden pa daginstitutionsomradet” og de
forskellige tiltag, der gores for at styrke den, som ogsé er pa udvalgets dagsorden den 11. april 2024.

P4 temameadet den 11. april 2024 vil der vare oplag fra ledelse og medarbejdere fra henholdsvis dagtilbud og skole.
Oplaggene har til formal at beskrive, hvordan der metodisk, og pa baggrund af kompetenceudvikling, arbejdes med bern i
udsatte positioner.

I det folgende gives en kort introduktion til, hvordan der arbejdes metodisk og med kompetenceudvikling i forhold til
bern i udsatte positioner i hhv. dagtilbud og skoler.

Metode og kompetenceudvikling i dagtilbud

Undersggelser viser, at bern i udsatte positioner klarer sig bedre i skolen og senere i tilverelsen, hvis de kommer i
dagtilbud af hgj paedagogisk kvalitet (Dagtilbuddets betydning for bern i udsatte positioner, DPU, 2019). Den
paedagogiske kvalitet i dagtilbuddene i Skanderborg Kommune folges labende i forbindelse med bl.a. de lovpligtige
tilsyn.

Danmarks Evalueringsinstitut praesenterer i videns-opsamlingen: Kvalitet i dagtilbud - pointer fra forskning (2017) tre
elementer af kvalitet, som er afgarende for at skabe kvalitet i dagtilbud:

e Strukturel kvalitet
e Proceskvalitet
e Resultatkvalitet

Disse tre parametre undersgges alle i forbindelse med tilsynet. Parametrene haenger sammen og pavirker hinanden, og et
dagtilbud af hgj kvalitet skal omfatte alle tre elementer. Hovedpointer fra forskningen peger p4, at barn-voksen-
interaktionen er en af de vigtigste enkeltparametre for hegj kvalitet i dagtilbud. Dagtilbuddet er en serlig vigtig arena for
inkluderende processer og socialisering, hvor kvalitet i interaktionen mellem bern og voksne fremmer berns udvikling af
sociale kompetencer. Derudover pointeres, at lederkvalifikationer er en vasentlig faktor i forhold til kvalitet i dagtilbud.



Paedagoger og lederes faglige kompetencer har saledes stor betydning for bern i udsatte positioner.

I den styrkede peedagogiske lereplan fremgar det, at bern i udsatte positioner skal forstds som en sammensat gruppe af
bern, der f.eks. kan vaere bern med en svag sociogkonomisk baggrund, bern med en fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse, bern i risiko for at std uden for fellesskabet mv. I lighed med andre bern lerer og udvikler bern i
udsatte positioner sig i et fagligt kompetent paedagogisk leringsmiljo og i medet med en velfunderet peedagogisk
faglighed.

Det skal fremga af dagtilbuddets peedagogiske lareplan, hvordan det peedagogiske laeringsmilje tager hejde for bern i
udsatte positioner, s bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse fremmes (Dagtilbudslovens § 8, stk. 5).

Pé et mode for dagtilbud den 21. marts 2024 var temaet: Leg som forebyggende indsats - at skabe deltagelsesmuligheder
for alle bern. Her udfoldede berneforsker og ph.d. Pia Thomsen, hvordan faglige og peedagogiske ledere skaber et
dagtilbud, hvor legen er omdrejningspunkt, ogsé i arbejdet med bern i udsatte positioner.

Dagtilbuddene i Skanderborg Kommune anvender forskellige metoder og tilgange i arbejdet med at skabe inkluderende
lege- og leringsmiljoer.

KVALIid - Kvalitet i dagtilbud

Gennemgéende for dagtilbuddene er kendskab til og/eller implementering af KVALid (Kvalitet i dagtilbud), som er et
redskab, der understotter dialogen pé bl.a. tilsynsmeder, samarbejdsmeder og til udvikling af praksis i bernehuset
generelt. KVALid er en metode, der gennem et systematisk og udviklende fokus understetter arbejdet med at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bern.

KVALid er udviklet af University College Nordjylland. Materialet tager direkte afset i dagtilbudsloven og den styrkede
pedagogiske leereplan. I overensstemmelse med FN's barnekonvention bygger KVALid pa kvalitetskriterier, som alle
bern har ret til: Demokrati, leering, relationer og inklusion. Kvaliteten af udsagnene i KVALid-hefterne bygger pa
national og international forskning om kvalitet 1 dagtilbud, og disse kvalitetsmarkerer anvendes til analyse og refleksion
af observationer i praksis.

KVALid-dialoguddannelsen er kompetenceudvikling med 4,5 dages undervisning, hvor personale i og omkring dagtilbud
far metoder og kompetencer til arbejdet med udvikling af den paedagogiske praksis. Uddannelsen er siden 2022 blevet
udbudt af flere omgange, hvor ledelse og medarbejdere i dagtilbud samt PPR gennem undervisning og aktionslering
klaedes pa til at anvende KVALid i praksis.

Metode og kompetenceudvikling pé skoler

I Skanderborg Kommunes skolers indsats for at stette elever i udsatte positioner anvendes en raekke forskelligartede
metoder. I langt de fleste tilfzelde er det paedagogerne og laerernes specialpedagogiske viden og deres blik for elever i
udsatte positioner, der er afgerende for en succesfuld undervisning og inklusion i klassefaellesskabet. Blandt de
fremherskende metoder er co-teaching, hvor to paedagogiske medarbejdere i feellesskab planlaegger, udferer og evaluerer
undervisningen for at fremme en inkluderende tilgang, der sikrer alle elevers deltagelse og udvikling pa tvers af fag og
klassetrin.

Desuden benyttes mellemformer i mange af kommunens skoler. Dette undervisningstilbud integrerer teknikker fra bade
almen- og specialpeedagogikken med malet om at skabe inkluderende leringsmiljoer. Mellemformerne giver mulighed
for, at elever, der har behov for specialundervisning eller specialpeedagogisk stette, kan modtage undervisning i
almenklassen.

Tilbuddene varierer i organisering og ressourceallokering, men deler det faelles méal om at kombinere det bedste fra begge
padagogiske discipliner for at styrke inklusion og lering for alle elever. Skolerne tilbyder ogsé adgang til forskellige



vejledere, som kan bisté lererne ved udfordringer relateret til enkelte elever eller det bredere leeringsmiljo.

Endvidere er der i arbejdet med Videns- og kompetenceklyngen et saerligt fokus pé det tvaerfaglige samarbejde omkring
elever i udsatte positioner, og hvordan dette bidrager til en transformation af leringsmiljeet.

Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning
¢ at Borne- og Ungdomsudvalget tager stilling til om temamedet giver anledning til yderligere afklaring eller tiltag.

Beslutning
Barne- og Ungdomsudvalget vedtog

* at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 52: Opsamling pa Fellesmoede mellem Arbejdsmarkeds- og Berne- og
Ungdomsudvalget

15.00.00-P35-6-23
Resume

Med denne sag folger Borne- og Ungdomsudvalget op pé fellesmedet med Arbejdsmarkedsudvalget den 28. februar 2024
ungeomradet og den kommunale ungeindsats (KUTI).

Sagsfremstilling

Det overordnede tema for feellesmadet var den gruppe af unge i Skanderborg Kommune, som ikke selv kommer godt
videre 1 uddannelse eller job.

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning

o at der tages initiativ til dialog med uddannelsesinstitutionerne om bl.a. forebyggelse af frafald og forleb for unge
med autisme

¢ at de to formand for hhv. Arbejdsmarkeds- og Berne- og Ungdomsudvalget far mandat til at opsummere de
dreftede tematikker og forberede et opleg til, hvordan der kan arbejdes videre med disse, bade fzlles og i hvert af
de to udvalg.

Opsamling pa tematikker og opfelgende tiltag

Som besluttet pa fellesmadet er der lavet folgende opsummering af de dreftede tematikker med oplag til, hvordan der
kan arbejdes videre med disse, bade fzlles og i hvert af de to udvalg.

¢ Mindske og forebygge frafald — bl.a. gennem styrket samarbejde med ungdomsuddannelser, styrket
uddannelsesvejledning af unge i folkeskolen, rummelighed pa ungdomsuddannelserne ift. unge med sarlige behov,
f.eks. unge med autisme.

Tiltag: Her har de to udvalg jf. protokollatet allerede besluttet, at der skal tages initiativ til et dialogmede med
uddannelsesinstitutionerne med politisk deltagelse.

¢ Styrke overgangen for den unge og dennes foraldre ved det 18. ar, og her serligt den tidlige dialog med foraldre
mhp. at forberede dem pa deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Tiltag: Administrationen kommer med forslag til, hvordan den tidlige dialog om at styrke overgangen for den unge fra
berne- til voksenomradet konkret kan udmentes. Dette praesenteres pé neste fellesmede de to udvalg imellem, hvor ogsé
resultaterne af den undersggelse blandt unge og deres foraldre omkring overgangen foreligger.

e Udvide samarbejdet med erhvervslivet om at hjelpe unge med sarlige behov endnu bedre pa vej



Tiltag: Begge udvalg arbejder videre med at udvide deres samarbejde med erhvervslivet, og folger op pa tematikken til
deres naste feellesmode.

¢ Videre tilpasning og udvikling af kommunens indsatser og tilbud, sa de afspejler og tager hgjde for den aktuelle
unge- og foreldrekultur.

Tiltag: Begge udvalg arbejder videre med at udvikle de kommunale tilbud, og felger op pé tematikken til deres naeste
feellesmade.

Desuden vil der i Barne- og Ungdomsudvalgets arbejde veere fokus pa fortsat at styrke den tidlige indsats malrettet bern
0g unge.

Vedhzftet er opsamling pa de tematikker og tiltag, der blev dreftet pa Faellesmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Berne- og Ungdomsudvalget den 28. februar 2024.

Indstilling

Chefen for Bern og Unge samt chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Berne- og Ungdomsudvalget drefter opleeg til, hvordan udvalget kan arbejde videre med de dreftede tematikker
¢ at Berne- og Ungdomsudvalget drofter om fellesmadet med Arbejdsmarkedsudvalget giver anledning til yderligere
politikkontrol, forandringer eller &ndringer i standarder.

Beslutning
Barne- og Ungdomsudvalget draftede opsamlingen pa fellesmodet og vedtog,

» at der arbejdes videre med de dreftede tematikker, som det er beskrevet.

Bilag

Opsamling_Tematikker Feellesmede ml. Arbejdsmarkeds- og Berne- og Ungdomsudvalget februar 2024



Punkt 53: Politikkontrol vedr. uddannelsesgraden pa dagtilbudsomradet

28.00.00-A00-4-24
Resume

Med denne sag gennemferes politikkontrol pa uddannelsesgraden pé dagtilbudsomradet og de tiltag, der geres for at
styrke den.

Sagsfremstilling

Baggrund

Pé et temamede om kvalitet i dagtilbud, herunder indfasning af minimumsnormeringer og uddannelsesgraden, den 12.
september 2023, blev status fremlagt for Barne- og Ungdomsudvalget. I det efterfelgende dialogmede med BUPL og
FOA, samt i udvalgets opfelgning p& temamgdet, blev det draftet, hvordan det sikres, at uddannelsesgraden blandt det
paedagogiske personale, er hgjere eller minimum samme niveau som i 2020.

I forbindelse med opfelgningen besluttede Borne- og Ungdomsudvalget, at der skulle vaere en politikkontrol pa
uddannelsesgraden, og de forskellige tiltag der geres, for at styrke den. Med denne sagsfremstilling gennemfores
politikkontrol og opfelgning pa tiltag.

Afset for politikkontrollen

Folketinget vedtog den 21. december 2021 lov om minimumsnormeringer, som kommunerne skal efterleve fra den 1.
januar 2024. Loven folger af en aftaletekst mellem daverende regering, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten og Alternativet fra den 5. december 2020. Udover minimumsnormeringerne indeholder aftaleteksten en
reekke yderligere initiativer, der skal sikre, at vuggestuer og bernehaver understetter et godt og trygt berneliv. Blandt
andet at der parallelt med indfasningen af minimumsnormeringerne skal sikres mere uddannet personale i dagtilbuddene.

I forbindelse med budgetforliget for 2022 vedtog Byradet i Skanderborg Kommune forandring 27 "Implementering af
minimumsnormeringer samt gget uddannelsesniveau af personalet". Forandringen tog udgangspunkt i, at aftalen om
indforelsen af minimumsnormeringer pa davaerende tidspunkt foreskrev, at Skanderborg Kommune var forpligtet pa at
opné en uddannelsesdakning pa mindst 85 % eller en forbedring i uddannelsesgraden pa mindst 10 procentpoint, sdfremt
man valgte at soge om midler fra opkvalificeringspuljen. Berne- og Undervisningsministeriet kunne dog pé davarende
tidspunkt ikke bekrafte, at der reelt ville komme et generelt krav til uddannelsesdaeekningen i landets kommuner.

For at understette indfasningen af minimumsnormeringer decentralt blev der nedsat en arbejdsgruppe i Barn og Unge.
Arbejdsgruppen bestod af felles tillidsreprasentanter fra FOA og BUPL og forretningsudvalget pé dagtilbudsomrédet,
bestdende af repraesentanter for kontraktholdere, daglige ledere, en konsulent fra fagsekretariatet og chef for dagtilbud og
PPR. Arbejdsgruppens opdrag var at afdeekke og idégenerere mulige losningsforslag for at nd mélet med implementering
af minimumsnormeringer.

Arbejdsgruppen udarbejdede en Feelles plan for opkvalificering, der blev godkendt pa et kontraktholdermede i foraret
2022. I forbindelse med udarbejdelsen af planen blev det besluttet, at der i Skanderborg Kommune arbejdes ud fra en
generel malsetning om et hgjere eller minimum det samme uddannelsesniveau som i 2020 hos det paedagogiske personale
i dagtilbud parallelt med indfasningen af minimumsnormeringer frem mod januar 2024.

I realiseringen af denne malsetning blev det besluttet at arbejde med folgende to spor:



1. Opkvalificering af eksisterende padagogisk personale (opkvalificeringspuljen)
2. Rekruttering og ansattelse af mere personale med pedagogisk uddannelse.

Status

Den 30. juni 2023 blev opkvalificeringspuljen og rammerne for udmentning endeligt udmeldt til kommunerne. Heraf
fremgar det, at midlerne bliver udmentet til kommunerne ved direkte statslig tildeling pa baggrund af det forventede
barnetal i kommunen i 2023, uden forudgaende ansegning. Der er altsé ikke, som tidligere udmeldt, tale om en
ansggningspulje med forpligtigelse om de ovenfor neevnte maéltal ift. uddannelsesdakning.

Den ovenfor navnte arbejdsgruppe fra 2022 er tradt sammen igen, suppleret med en konsulent fra HR, og har siden
efterdret 2023 arbejdet pé en plan for udmentning af midlerne i opkvalificeringspuljen.

I lobet af 2024 vil der i arbejdsgruppen blive udviklet en samlet strategi for uddannelse, rekruttering og fastholdelse pa
dagtilbudsomrédet.

HovedMED-udvalget godkendte den 22. februar 2024 et Kommissorium for Uddannelsesstrategi pa velfeerdsomraderne i
Skanderborg Kommune. Mélet er, at flere uddanner sig til og seger arbejde pé velferdsomradet. Herudover er mélene at
styrke Skanderborg Kommunes omdemme som praktik- og arbejdssted og derved kommunens evne til at tiltreekke og
tilknytte medarbejdere.

Personalesammensatning pa dagtilbudsomradet

Tabellen neden for viser udviklingen i personalesammensatning pa dagtilbudsomradet i Skanderborg Kommune i 2020
og 2023, baseret pa lentimer. Tallene er opgjort i procentvis andel og trukket den 13. marts 2024.

Procentfordeling Pedagoger Padagogiske Ledere Andet (peedagogmedhjalpere

assistenter og studerende/elever)
2020 50 % 10 % 6 % 34 %
2023 45 % 10 % 5% 40 %

Tabellen opger den procentvise andel af peedagoger, sa relativt set er andelen af paedagoger faldet i Skanderborg
Kommune.

Antalsmeessigt viser data, at der i 2023 er 16 % flere paedagoger ift. i 2020. Der er 31 % flere paeedagogiske assistenter i
2023 end i 2020.

Hvis Skanderborg Kommune skal lykkes med samme andel af paedagoger som i 2020, betyder det, at 55
medhjalperstillinger skal omkonverteres til paedagogstillinger.

Tal fra Dagtilbudsportalen viser, at tendensen pa landsplan er den samme. I takt med, at der bliver ansat mere paeedagogisk
personale for at leve op til loven om minimumsnormeringer, falder andelen af paedagoger. Fra 2019 til 2021 er andelen af



padagoger faldet fra 57,9 % til 54,5 % generelt pa landsplan. Tal fra Dagtilbudsportalen viser desuden, at det primeert er i
omraderne omkring de sterre byer, at det er sveert at rekruttere peedagoger.

Tiltag, der styrker uddannelsesgraden

Indsatser ivaerksat i perioden fra 2022 til medio 2024:

¢ En fremtid pé fuld tid

Dagtilbud Ry og Dagtilbud Nord har begge deltaget i projekt En fremtid pa fuld tid i 2023. Det lykkedes ikke Dagtilbud
Ry at fa nogle af medarbejderne varigt op i tid. I Dagtilbud Nord valgte fem af medarbejderne at gi varigt op i tid. Der er
tale om i alt 15 padagogtimer.

e Meritpaedagoguddannelsen
I forbindelse med indferelsen af minimumsnormeringerne og udsigten til refusion via en forventet opkvalificeringspulje

har dagtilbuddene frem til den 1. august 2023 tilsammen igangsat uddannelsen af 35 meritpaedagoger. Kontraktholdere
har oplyst, at udgiften pr. medarbejder ligger i storrelsesordenen 425.000 - 475.000 kr.

o Padagogisk Assistent Uddannelse (PAU) 2 arig
Der ansattes arligt otte PA-elever i Bern og Unge. P.t. er der i alt 17 PA-elever ansat i Barn og Unge generelt.

o KVALid (Kvalitet i dagtilbud) uddannelse - 4,5 dages uddannelse i at anvende dialogverktegjet KVALid dialog.

Uddannelsen finansieres af dagtilbuddene. I 2022 var der 50 deltagere og i 2023 60 deltagere.

Indsatser fra medio 2024 og fremadrettet:

Pé kontraktholdermade den 9. april 2024 praesenteres kontraktholderne for nedenstiende model for udmentning af midler
fra opkvalificeringspuljen:

¢ Meritpaedagoguddannelse, varighed 3,5 ér

Der forventes udbudt 14 pladser med opstart i perioden fra den 1. august 2023 til den 1. februar 2025. Udgiften deles
mellem kontraktholder og puljen 50/50.

Udgifter til kursusudgift og vikardeekning er ligeligt fordelt i hele uddannelsesperioden. Der vil vare en forventet arlig
udgift til det enkelte dagtilbud pé ca. 60.000 kr. pr. studerende.

¢ Medhjzlperuddannelse AMU-kursus, varighed 3 uger

Der udbydes 25 pladser. Uddannelsen er fuldt finansieret af puljemidlerne.

e KVALId, - 1 dags introduktion

Der oprettes 3 hold i 2024/2025 og 3 hold i 2025/2026. Introduktionen er fuldt finansieret af puljemidlerne.



Dagplejen og private institutioner far ogsa del i puljemidlerne

Da det er et krav for udmentning af puljemidlerne, at kommunerne skal sikre, at privatinstitutioner pé lige fod med andre
dagtilbud i kommunen far andel i midlerne fra puljen mhp. opkvalificering af paedagogisk personale, betyder det, at de
private institutioner i Skanderborg Kommune modtager 10 % af puljemidlerne. Det er endvidere besluttet, at Dagplejen,
der har samme procentvise andel af barn som de private institutioner, ligeledes far del i puljen med 10 %.

Dagtilbuddene opfordres til at gore brug af felgende tilbud:

o PAU merit, varighed 42 uger pa fuld tid

Uddannelsen er tilnermelsesvist fuldt finansieret. Der er p.t. ikke tal p4, om PAU merit uddannelsen er bragt i anvendelse
i dagtilbuddene.

¢ Sporskifteuddannelsen, varighed 2,5 ar, 30 timers arbejde

Der udbetales lon i arbejdsdelen. For uddannelsesdelen udbetales der hverken len, SU, Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) eller kompetencefondsmidler. Samlet kursusafgift er pa 52.500 kr., der afholdes af kontraktholder. Der er p.t. ikke
tal pa, om Sporskifteuddannelsen er bragt i anvendelse i dagtilbuddene.

¢ KVALid uddannelse, varighed 4,5 dage.

Finansieres af dagtilbuddene. Med opstart til oktober 2024 er der p.t. tilmeldt 25 deltagere (tilmelding er fortsat aben).

Chef for Dagtilbud og Sundhed Helle Klinge deltager under sagens behandling.

Indstilling
Chefen for Bern og Unge indstiller,

Chefen for Bern og Unge indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning
o at Borne- og Ungdomsudvalget drefter, om politikkontrollen giver anledning til endringer i politikker, forandringer
og/eller standarder eller til andre tiltag.

Beslutning

Praesentation fremvist pd medet er vedlagt som bilag.

Boeme- og Ungdomsudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Preesentation Uddannelsesgrad pa dagtilbudsomradet



Punkt 54: Politikkontrol af standard for elever i skriftsprogsvanskeligheder

17.03.00-A00-1-24
Resume

Med denne sag gennemfores politikkontrol pa Standard for elever i skriftsprogsvanskeligheder, og det besluttes, om der
skal igangsettes et arbejde med revidere standarden.

Sagsfremstilling

12017 vedtog Byradet i Skanderborg Kommune Standard for elever i skriftsprogvanskeligheder.

Standarden har til formal at sikre, at alle elever i skriftsprogsvanskeligheder i Skanderborg Kommune tilbydes en indsats,
der afspejler en feelles standard. Den eksisterende standard kan findes her péd Skanderborg Kommunes hjemmeside.

Status pa indsatsen for elever i skriftsprogsvanskeligheder

Beme- og Ungdomsudvalget gennemforte pé deres mede den 10. august 2023 en politikkontrol pé ordblindeindsatsen.
Denne politikkontrol bygger videre pa den forrige politikkontrol fra august 2023. Der er séledes vedlagt et opdateret bilag
med indsatserne pa omradet. Bilaget vil blive gennemgéaet pa medet.

For Skanderborg Kommune er det geeldende, at ca. hver femte elev testes for ordblindhed. Tidligere var det ca. hver
tiende elev. Der er tale om gennemsnitsbetragtninger pa tvars af alle skoler. Der vil séledes vere udsving fra skole til
skole og fra klasse til klasse. Udviklingen skal ogsa ses som et udtryk for, at der arbejdes malrettet med, at alle elever med
behov for serlig opbakning i forhold til ordblindhed identificeres og hjelpes. Hjelpen er organiseret, sa den er proaktiv
og sattes ind, sd den optraeder i en meningsfuld kontekst for den enkelte elev.

Et eksempel pa en indsats er ordblindeklasserne pa USC10. Data viser, at feerre elever med ordblindhed eller
skriftsprogsvanskeligheder gennemforer en ungdomsuddannselse. For at arbejde med denne udfordring er der oprettet to
ordblindeklasser p4 USC10 i skolearet 2023-2024. Formélet med klasserne er at give elever med ordblindhed eller
skriftsprogsvanskeligheder et bedre grundlag for at starte pa en ungdomsuddannelse. Malgruppen for klasserne er elever,
som er testet rad i ordblindetesten. Tilbuddet er ikke et specialtilbud men et alment skoletilbud, hvor der er fokus pa
elever med ordblindhed eller skriftsprogsvanskeligheder. Tilbuddet er ligeledes frivilligt, og hvis man som ordblind ikke
onsker at anvende dette tilbud, far man stette i et af de andre 10. klassestilbud 1 kommunen.

De forste erfaringer med ordblindeklasserne viser, at eleverne har valgt at gé i klasserne for at {4 en stotte, der er mélrettet
deres ordblindhed. Derudover tilkendegiver eleverne ogsa, at det er rart at opleve at vaere i et faellesskab, hvor de ikke er
den eneste med ordblindhed. Klasserne giver ogsa et godt grundlag for eleverne til at arbejde med deres ordblindhed bade
i forhold til det faglige, men ogsé i forhold til at arbejde med at erkende, at man har udfordringen, og hvordan man tackler
den pé en god méde. Erfaringerne viser ogsa, at ordblindeklasserne har givet eleverne en sterre gleede og motivation ved
at gé i skole.

Revision af standard

Siden 2017 og frem til nu er der kommet forskellige nationale og &ndrede test fra Borne- og Undervisningsministeriet, ny
viden og nye procedurer, som ger, at administrationen anbefaler, at der igangsettes et arbejde med at revidere standarden.


https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/politikker-planer-og-standarder/standard-for-elever-i-skriftsprogvanskeligheder

Som eksempel pa en endring i loven, der medferer et behov for en revision af den eksisterende standard, er at det er
blevet et lovkrav, at der skal risikotestes for ordblindhed for de elever der udviser skriftsproglige vanskeligheder eller som
kommer fra familier, hvor ordblindhed mistenkes. I den eksisterende standard er dette ikke preciseret, og ber derfor
tydeliggores i en revideret standard. Derudover vil der vare behov for at opdatere standarden i forhold til beskrivelse af
indsatser etc.

Ligeledes er nogle af undervisningsministeriets testvejledninger blevet endret, hvilket ogsa med fordel kan ajourferes i
standarden.

Lokalt har Skanderborg Kommune desuden iverksat nye tiltag, som ogsa ber fremgé af standarden. Det gaelder f.eks.
Ordekspressen og ordblindeklasserne pd UCS10. Indsatserne bliver foldet ud som en del af statussen og fremgér ligeledes
af det vedlagte opleag.

Ordblindekonsulent Inge Burchardt og chef for skoler og PPR Peter Bech Milsgaard deltager pa punktet.
Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 3
Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning
¢ at Berne- og Ungdomsudvalget beslutter, om Standarden for elever i skriftsprogsvanskeligheder i Skanderborg
Kommune skal revideres.

Beslutning

Preesentation fremvist pd medet er vedlagt som bilag.

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

o at tage orienteringen til efterretning
o at igangsette et arbejde med at revidere standarden for elever i skriftsprogsvanskeligheder.

Bilag
Politikkontrol pa indsats for elever i skriftsprogsvanskeligheder april 2024

Prasentation_Politikkontrol ordblindeindsatsen_11. april 2024



Punkt 55: Opfoelgning pa budget 23, forandring 35: dagplejere - rekruttering
og fastholdelse

28.00.00-G00-1-24
Resume

Med denne sag folger Borne- og Ungdomsudvalget op pé forandring 35 i Budget 2023, som handler om styrkelse af
dagplejen indenfor de eksisterende rammer i forhold til de aktuelle udfordringer med fastholdelse og rekruttering af
dagplejere. Borne- og Ungdomsudvalget felger herunder op pé de beslutninger, der blev truffet i forbindelse med den
forste opfelgning pé udvalgsmedet den 2. november 2023.

Sagsfremstilling

Pa made i Barne- og Ungdomsudvalget den 2. november 2023 fulgte udvalget op pa budgetforandring 35, som har
folgende ordlyd:

”Dagplejen er en vigtig del af den samlede tilbudsvifte pad Barne- og Ungeomradet. Dagplejen er imidlertid presset i
forhold til fastholdelse og rekruttering af dagplejere. Berne- og Ungdomsudvalget skal derfor arbejde videre med,
hvordan man kan styrke dagplejen indenfor de eksisterende rammer”.

I forbindelse med den forste opfelgning besluttede udvalget, at der skulle arbejdes videre med afklaring af folgende
muligheder:

1. At etablere legestuer/medesteder for dagplejerne
2. Kompetenceudvikling af dagplejere

3. Oget fleksibilitet i arbejdstidstilretteleggelsen

4. At styrke gaestedagplejen.

I nzerveerende sagsfremstilling gores status i forhold til ovenstaende fire punkter.

Det fremhaeves indledningsvis, at selvom Dagplejen er udfordret pa rekruttering og fastholdelse, s er Dagplejen det
dagtilbud i Skanderborg Kommune, som har sterst foreldretilfredshed jf. seneste brugertilfredshedsundersagelse
gennemfort af Danmarks Statistik. Denne er vedlagt som bilag 1.

Sagsfremstillingen er underbygget med data fra rapporten "Fleksibilitet og faglig sparring i dagplejen”, som i 2011 er
udgivet af Danmarks Evalueringsinstitut, EVA. Rapporten er vedlagt sagen som bilag 2.

I bilag 3 findes ligeledes en prasentation, som pa udvalgsmedet bruges til at udfolde temaerne yderligere.

1. Mulighed for at etablere legestuer/modesteder

Som det fremgér af EVAs rapport, kan fallesskaber og dialog i bl.a. legestuegrupper give rum for faglig sparring, et felles
sprog og et feelles fokus for dagplejere, som kan understette en nysgerrighed pa egen og andres praksis og dermed hgjne
kvaliteten i Dagplejen.

Det er dagplejeledelsens vurdering, at gode rammer for legestuer og faglige fallesskaber for dagplejere og mulighed for
kollegial sparring er en medvirkende faktor i forhold til nedbringelse af sygefraveer og fastholdelse af medarbejdere.

Med baggrund i "Model for Feellesskaber" (bilag 4) har Dagplejen udarbejdet en raekke kriterier, som de gnsker en
legestue skal opfylde for at understotte det peedagogiske arbejde og muligheden for faglig sparring og fallesskab. Disse
kriterier praesenteres pa madet.

Eksisterende legestuer i Dagplejen
I Dagplejen findes der aktuelt legestuer i Gl. Rye, Skanderborg, Hejvangen, Herskind, Lasby, Ry, Skovby, Tebstrup, Veng



og Galten. Vedheftet denne sagsfremstilling som bilag 3 findes en liste over de eksisterende legestuer, samt en
beskrivelse af 1 hvilket omfang de enkelte legestuer lever op til Dagplejens kriterier.

Det bemeerkes, at det er sveert at finde legestuer, som lever op til Dagplejens kriterier og lovkrav ift. brandmaessige
forhold. Derudover kan betaling for brug af lokaler udgere en udfordring.

Opsamling vedr. legestuer
Dagplejen afsgger lobende alle relevante muligheder for at etablere legestuer i nermiljeerne.

2. Mulighed for kompetenceudvikling af dagplejere

Det er dagplejeledelsens vurdering, at mulighed for uddannelse af medarbejdere vil have en positiv indvirkning pa
Dagplejens evne til at fastholde og rekruttere medarbejdere, og det vil samtidig hegjne kvaliteten i det peedagogiske arbejde
i Dagplejen. Derudover kan falles kursusdeltagelse vere befordrende for ssmmenholdet i Dagplejen.

Eksempler pa kurser og uddannelse, som dagplejere senest har deltaget i er:

¢ AMU kurser
o 4 dagplejere er blevet certificeret i "Sangglad". Uddannelse har ikke medfert udgift for Dagplejen
¢ Hele Dagplejen har varet pa kursus i Madmod, som har varet stottet af fondsmidler.

Eksempler pa uddannelse, som er planlagt:
¢ Der er planlagt to temadage i efteraret 2024, hvor Dagplejen skal introduceres for KVALid, som er et redskab til
dialog, evaluering og udvikling af kvalitet i dagtilbud. Udgifterne atholdes af Opkvalificeringspuljen.

¢ 10 % af de midler som Bern og Unge er bevilliget fra Kompetenceudviklingsfonden fra 2024 - 2030 gér til
uddannelse af dagplejere.

Opsamling vedr. kompetenceudvikling
Dagplejen afsager kontinuerligt uddannelsesmuligheder indenfor rammen.

3. Mulighed for gget fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen

Af Nyeste overenskomst for dagplejere fremgar deti § 15 vedr. arbejdstid at:

"Stk. 1: For dagplejere i henhold til § 2 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 48 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 2: For dagplejere i henhold til § 3 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer for fuldtidsansatte (gaelder
dagplejere udenfor eget hjem - eks. ansat i gaestehus).

Stk. 3: For deltidsansatte, jf. stk. 1 og 2, fastsettes arbejdstiden til et fast gennemsnitligt antal timer pr. uge. For
dagplejere i henhold til § 2 kan arbejdstiden som deltidsansat hejst udgere 36 timer pr. uge."

Det bemerkes, at nyeste overenskomst endnu ikke har veeret til afstemning blandt FOAs medlemmer.

Ansettelse pa deltid
Den nyeste overenskomst giver mulighed for at ansaette dagplejere pé deltid. Det kan potentielt fastholde eller medvirke
til rekruttering af dagplejere, som ikke ensker at arbejde 48 timer/uge.

I Skanderborg Kommune er der ingen dagplejere ansat pé deltid, og det er jf. geeldende standard for anvisning af pladser
heller ikke muligt at fa en deltidsplads til sit barn, med mindre man er pé barsel med et mindre seskendebarn. Baseret pé
de henvendelser om deltidspladser, som pladsanvisningen modtager, er efterspergslen pa deltidspladser blandt forzeldre i
Skanderborg Kommune meget lille. Dagplejen oplever heller ikke, at muligheden for at arbejde pa deltid eftersperges ved
rekruttering af nye medarbejdere.


https://www.kl.dk/media/gkaaw4bs/ok24-forlig-med-foa.pdf

Opsamling vedr. oget fleksibilitet 1 arbejdstilretteleeggelsen
Det er en politisk beslutning, om Skanderborg Kommune skal tilbyde deltidsplads i dagplejen og deltidsansattelser til
dagplejerne. Dagplejen og administrationen kan vaere undersegende pa mulighederne og behovet for deltidspladser.

4. Mulighed for at styrke gastedagplejen
I det folgende praesenteres fire modeller for héndtering af gaesteplaceringer samt opmarksomheder i de forskellige
modeller. Til sidst felger en opsamling.

Det femte barn i geestedagpleje
Skanderborg Kommune benytter sig blandt andet af en model for geesteplaceringer, som betyder, at dagplejere, som er
normeret til fire bern tager et femte barn i geestedagpleje, nar en kollega er fraveerende.

Bade i Skanderborg Kommune og i resten af landet oplever Dagplejen, at placering af det femte barn pa en geasteplads
hos en dagplejer er en udfordring i forhold til fastholdelse.

I Dagplejen i Skanderborg Kommune benyttes denne model i det omfang, det er muligt. Der er dog dagplejere, som er
omfattet af en seniorordning, som medferer, at de har ret til at takke nej til at passe et femte barn i gaestedagpleje. Det
medferer et afledt pres pa de af kollegaerne, som ikke er omfattet af seniorordningen. I Skanderborg Kommune er 15% af
dagplejerne aktuelt omfattet af seniorordningen.

Med ny overenskomst er der lagt op til nye vilkar, som blandt andet omfatter ny takst for et femte barn og hgjere
aldersgranse for overgang til seniorordning.

Fordelene ved modellen med gaesteplacering af det femte barn er blandt andet, at behovet for at oprette dedikerede
gastepladser reduceres, nar en medarbejder kan palaegges at tage et femte barn i gaestedagpleje, og dermed mindskes
lenudgifter. Samtidig mindskes risikoen for tomme dedikerede gaestepladser.

Gastedagplejere

I Skanderborg Kommune er der ogsa ansat geestedagplejere, som fast tager bern i geestepleje for fraverende kollegaer.
Aktuelt er der 44 geestepladser ved gaestedagplejere, som har et lavere antal indmeldte bern. Behovet for geestepladser kan
ikke deekkes fuldt igennem denne losning, hvorfor der ogsé er dagplejere, som ma tage et femte barn i gestedagpleje.

Fordelen ved faste gaestedagplejere er, at lasningen reducerer antallet af gaesteplaceringer, hvor en dagplejer skal tage et
femte barn. Samtidig er netop rekrutteringen af gaestedagplejere en udfordring, da det erfaringsmeessigt kan vaere
vanskeligt at rekruttere dagplejere, som bade har kompetencerne og lysten til at fungere som gastedagplejer.

Gastehuse
Nogle kommuner har gaestehuse med fast tilknyttede dagplejere ansat, som udelukkende passer bern i gaestepleje for
fravaerende kollegaer.

I Skanderborg Kommune har der historisk varet gaestehuse i bide Ry og Herning, som dog er blevet lukket af
gkonomiske arsager. Der er p.t. ingen gaestehuse.

I et geestehus er dagplejere ansat pa 32 - 37 timer.

Det er ofte lettere at rekruttere dagplejere til et gaestehus end til den almindelige dagpleje, fordi der i gastehuset er
mulighed for mere fleksible arbejdsvilkar, og fordi dagplejerne har kollegaer i dagligdagen og de ansatte i gaestehuset skal
ikke stille deres hjem til rddighed. Samtidig kan gestehuse medvirke til at reducere antallet af gaesteplaceringer pa 5.
plads, og dermed potentielt medvirke til fastholdelse af dagplejere.

De ansatte i gaestehuset skal samarbejde om deres daglige praksis, og der er en raekke driftsopgaver, der skal loses. Begge
dele medferer et andet ledelsesbehov i gaestehuset.



Flyvere
Flyvere skaber fleksibilitet, nar en dagplejer har behov for at veere vk i et kortere tidsrum. Flyvernes primere funktion er
at vikariere for dagplejerne i dagplejernes hjem i fa timer ad gangen, nér en dagplejer f.eks. skal til leegen eller til mede.

I Skanderborg Kommune er der to flyvere, som daekker hele kommunen.

For dagplejere, der ensker at arbejde uden for eget hjem eller ensker en kortere arbejdstid, kan en flyverfunktion vere
attraktiv. Samtidig kan flyverordningen reducere behovet for gaesteplacering af bernene og dermed mindske presset pa
dagplejerne.

Opsamling vedr. styrkelse af gastedagplejen

Dagplejen i Skanderborg Kommune udnytter allerede muligheden for gaesteplaceringer pa 5. pladser, faste
gaestedagplejere og flyvere ift. hdndtering af gaesteplaceringer. Det er tre ud af fire geengse modeller, som anvendes
indenfor den eksisterende ramme. Oprettelse af gaestehuse — som er den 4. model - eller ansattelse af yderligere
gaestedagplejere vil ikke kunne ske indenfor rammen.

Gaesteplaceringer udfordrer ikke kun ift. fastholdelse af dagplejere. Det fremgér af FOAs udgivelse "Verd at vide om
Dagplejen", at: "Foreeldres fravalg af dagpleje handler iseer om gaesteplaceringer, som 51 % angiver som &rsag til fravalg",
og dermed har gaesteplaceringer betydning for foraldres fravalg af dagpleje.

Afsluttende opsamling
Som det er beskrevet, arbejder Dagplejen kontinuerligt med muligheder for at etablere legestuer for dagplejerne og
muligheder for kompetenceudvikling af dagplejere.

I overenskomsten er der muligheder for eget fleksibilitet i arbejdstidstilretteleeggelsen herunder ansettelser pa deltid. Hvis
der skal arbejdes videre ad den vej, vil Dagplejen vaere undersggende pé emnet.

Gastedagpleje kan som beskrevet bade vare en udfordring ift. fastholdelse af dagplejere, og en udfordring som kan
medfere, at foreldre fravaelger dagpleje som tilbud.

Byréadet vedtog den 20. marts 2024 en model for forlgbsinstitutioner i Dagplejen, som medferer, at bern fra Dagplejen
garanteres en bernehaveplads i eget neromrade. Samtidig vedtog Byradet en @&ndring i prioriteringen ved anvisning af
plads i dagtilbud, som betyder, at bern, der ensker overflytning til andet alderssvarende dagtilbud, ferst tilbydes plads, nér
bern, der ikke er indmeldt i et alderssvarende dagtilbud, har féet tilbudt en plads.

Begge tiltag forventes at have en positiv effekt i Dagplejen, hvor det forventes, at faerre bern flytter fra dagpleje til
vuggestue, som det er tilfaeldet i dag. Det betyder storre stabilitet i barnegruppen og dermed feerre “indkeringer” af nye
barn hos den enkelte dagplejer, hvilket ogsa forventes at have en positiv indvirkning pa fastholdelse.

Chef for Dagtilbud og Sundhed Helle Klinge, leder af dagplejen Lene Becher Rehmeier og konsulent fra Fagsekretariatet
Berm og Unge Pernille Jensen deltager under sagens behandling.

Lovgrundlag

Dagtilbudslovens §19 & §19a (minimumsnormeringer)
Overenskomst for dagplejere, OK 24, sag-2023-02203
Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

¢ at opfolgningen pa budgetforandringen tages til efterretning
¢ at Berne- og Ungdomsudvalget beslutter, om der skal arbejdes videre med evrige tiltag.

Beslutning

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,


file:///C:/users/jedogi/downloads/v%c3%a6rdatvideomdagplejen_a4_20122020%20pdf%20(1).pdf
file:///C:/users/jedogi/downloads/v%c3%a6rdatvideomdagplejen_a4_20122020%20pdf%20(1).pdf

¢ at tage orienteringen til efterretning
¢ at der ikke for nuvaerende skal arbejdes videre med yderligere tiltag.

Bilag

Bilag 1 Brugertilfredshedsundersegelse - Dagtilbud 2022 - Skanderborg Kommune
Bilag 2 Danmarks Evalueringsinstitut (2011). Fleksibilitet og faglig sparring i dagplejen
Bilag 3 Magde i Borne- og Ungdomsudvalget - dagpleje

Bilag 4 Model for feellesskaber med pejlemerke

Bilag 5 Eksisterende legestuer



Punkt 56: Politikkontrol pa fraveersindsatsen pa skoleomradet

17.00.00-A00-1-24
Resume

Med denne politikkontrol falges der op pa politikkontrol af Standard for fravaer og fraversindsatsen i Skanderborg
Kommune, som Berne- og Ungdomsudvalget foretog den 2. november 2023.

Sagsfremstilling
Baggrund

Med Budgetaftalen for 2021-2024 er der etableret et trivsels- og fraversteam, som sammen med skolerne samarbejder om
bekymrende fraveer. Samarbejdet med skolerne foregér indenfor rammerne af Standard for opfelgning og handling i
forhold til elevfraver.

P& Borne- og Ungdomsudvalgets mede den 2. november 2023 gennemforte udvalget en politikkontrol pa standard for
opfelgning pa elevfraveer. Her blev udvalget praesenteret for trivsels- og fravaersteamets sammensatning og organisering,
samt trivsels- og fravaersteamets tilgang til samarbejdet med skolerne om fraveer.

Med denne politikkontrol praesenteres en rackke perspektiver og udviklingspotentialer i fraversindsatsen, og hvordan der
arbejdes med kvalificering af datagrundlaget. Desuden prasenteres Borne- og Ungdomsudvalget for de aktuelle data pa
omrédet.

Perspektiver og udviklingspotentialer i fravaersindsatsen

Som en del af politikkontrollen vil der blive praesenteret en reekke perspektiver og udviklingspotentialer i
fravarsindsatsen, herunder forslag til hvordan der kan arbejdes med at revidere standarden pa omradet, styrkelse af
vejledernetvark, styrkelse af trivsels- og fraversteamet, udvikling af hjelpevarktejer samt andre udviklingspotentialer.

Oplagget til preesentation af ovenstadende perspektiver og udviklingspotentialer i fravarsindsatsen i Skanderborg
Kommune indgér i det vedlagte bilag.

Kvalificering af datagrundlaget for fraversindsatsen

Der har lgbende veret arbejdet med at udvikle praksis i registrering af fravaer, og med hvordan man kan kvalificere
datagrundlaget for fravarsindsatsen, bl.a. sa det i hgjere grad end tidligere vil vaere muligt at folge udviklingen pa
skolerne i Skanderborg Kommune.

Data nu og fremadrettet

Berme- og Ungdomsudvalget vil pa medet blive prasenteret for arbejdet med data i fraveersindsatsen i Skanderborg
Kommune. Man kan med de nuvarende fravaersdata sammenligne skolerne pa tvaers og mellem klasserne pa den enkelte
skole. Der er fortsat et udviklingsarbejde i gang i forhold til at lave mere dybdegaende dataanalyser. Dette vil ligeledes
udfoldes pa udvalgsmedet.

Data for de enkelte skoler fravaer fremgar af vedlagte bilag. Der er data for skoledrene 2021/2022, 2022/2023 samt
2023/2024. Fravaeret for den enkelte skole er opgjort i fraveer pga. sygdom, ulovligt fraveer og ekstra ordinaert fraveer. |



nedenstdende tabel er data samlet set for ovenstadende perioder opgjort.

Fraveerstype 2021/2022 2022/2023  2023/2024
Sygdom 5,0 % 52 % 5,5 %

Dakker over lovligt fraveer pga. sygdom,
funktionsnedsettelse eller lignende.

Ulovligt fravaer 0,3 % 0,4 % 0,4 %

Fraveer, der ikke skyldes sygdom, lege- eller
tandlegebesog eller funktionsnedsattelser samt
fravaer uden tilladelse.

Ekstraordinaert fraveer 1,6 % 1,5 % 1,5 %
Dekker over lovligt fraveer med skoleledelsens

tilladelse

Samlet fraveer 6,8 % 7,1 % 7,5 %

P4 medet praesenteres Borne- og Ungdomsudvalget for dette arbejde og for de seneste opdaterede data pa omradet. Som
en del af praeesentationen vil der ogsa vere fokus pa, hvordan man fremadrettet vil arbejde med data i forhold til
fravaersindsatsen.

Chef for Skoler og PPR Peter Bech Milsgaard, chef for Myndighed og Foranstaltning Dorte Petersen og konsulent i PPR
Martin Ross-Hvam deltager under punktets behandling.

Okonomi
Med budget 2021 blev der afsat midler til at understatte nedbringelse af fravaer og arbejde med at gge trivslen hos barn og

unge. Udmentningen af denne budgetforandring beted etablering af trivsels- og fravaersteamet, der var i drift fra den 1.
august 2021.

Teamet er sammensat saledes, at det samlet set har en driftsudgift pa 1,3 mio. kr. Med budgetaftalen 2021-2024 blev der
afsat 0,8 mio. kr. til indsatsen. De resterende 0,5 mio. kr. er finansieret inden for PPRs egen budgetramme.

Lovgrundlag

Den 1. januar 2020 tradte ny lovgivning pé folkeskoleomrédet for registrering af elevfraveer i kraft. I den forbindelse har
Byradet den 29. januar 2020 vedtaget Standard for opfelgning og handling i forhold til elevfraver. Standarden beskriver,
hvilke handlinger og tiltag skolelederen har at gere brug af ved henholdsvis opmarksomhedskravende eller bekymrende
fraveer.

Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

e at orienteringen om fraveersindsatsen tages til efterretning
¢ at Borne- og Ungdomsudvalget drefter, om politikkontrollen giver anledning til @ndringer i politikker, forandringer
og/eller standarder eller til andre tiltag.



Beslutning

Preesentation fremvist pd medet er vedlagt som bilag.

Bome- og Ungdomsudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning
¢ atigangsette et arbejde med at revidere standarden for opfelgning og handling i forhold til elevfraveer.

Bilag
Politikkontrol Fraver marts 2024

Praesentation_Politikkontrol fraveersindsatsen april 2024



Punkt 57: Brugertilfredshedsundersegelse af folkeskoler og SFO i 2023

17.00.00-P20-4-23
Resume

Med denne sag orienteres Borne- og Ungdomsudvalget om nyeste brugertilfredshedsundersogelse af folkeskoler og SFO 1
kommunen og pé landsplan fra 2023. Undersggelsen fra 2023 sammenholdes med en tilsvarende undersogelse fra 2020.

Sagsfremstilling
Baggrund og datagrundlag for brugertilfredshedsundersegelsen 2023

Som en del af Aftale om kommunernes gkonomi for 2023 er det besluttet at viderefore de landsdeekkende
brugertilfredshedsundersegelser (BTU) pa en raekke velfeerdsomrader i perioden 2023-2026.

De nationale brugertilfredshedsundersegelser er teenkt som et redskab for lokal kvalitetsudvikling gennem inddragelse af
borgernes vurderinger af velfeerdstilbud. Denne undersegelse, som er en stikpreveundersagelse, viser foraeldrenes
tilfredshed med deres berns skole og SFO/fritidshjem 1 2023. Undersggelsen er en gentagelse af
brugertilfredshedsundersegelsen fra 2020.

Resultaterne af de to undersggelser kan sammenlignes via et dashboard pa Indenrigs- og Sundhedsministeriets
hjemmeside (link: https://sum.dk/indenrigs/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdackkende-
brugertilfredshedsundersoegelser-btu/brugertilfredshedsundersoegelse-af-folkeskole-og-sfo). Her er det ogsa muligt at
dykke ned i resultaterne for de enkelte kommuner.

Brugertilfredshedsundersegelsen af skoler og SFO undersgger borgernes tilfredshed inden for temaerne: Undervisning,
barnets trivsel, det generelle samarbejde, mobning, skolens ledelse, overgang til ungdomsuddannelser og den samlede
tilfredshed.

For en raekke kommuner, heriblandt Skanderborg, indgér desuden op til fem kommunespecifikke spergsmaél/svar (jf. side
18 og 26 i Bilag 1).

I spargeskemaet er tilfredsheden pé de enkelte spargsmél malt ved fem svarkategorier: meget utilfreds, utilfreds, hverken
eller, tilfreds eller meget tilfreds. Resultaterne for alle spergsmal rapporteres som figurer, der viser svarfordelinger i
kategorierne, og som gennemsnit pa skalaen 1-5.

Fra marts til august 2023 har Danmarks Statistik indsamlet data til undersegelsen om foreldrenes tilfredshed med deres
barns skoler og SFO/fritidshjem. Alle tilgaengelige folkeskoler og specialskoler i Danmarks Statistiks registre er
udtrukket, og op til 300 foraldre pa hver skole er inviteret til at deltage i undersegelsen. Private og selvejende skoler og
SFO er ikke med i undersggelsen.

Der er samlet set gennemfort 2.072 besvarelser af spargeskemaet af foraeldre til bern i skoler i Skanderborg Kommune.
Dette giver en svarprocent pa 54 % i Skanderborg Kommune. Svarprocenten for de enkelte kommuner ligger fra 40 til 58
%.

Brugertilfredshed med skoler - i Skanderborg og pa landsplan 2023


https://sum.dk/indenrigs/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdaekkende-brugertilfredshedsundersoegelser-btu/brugertilfredshedsundersoegelse-af-folkeskole-og-sfo
https://sum.dk/indenrigs/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdaekkende-brugertilfredshedsundersoegelser-btu/brugertilfredshedsundersoegelse-af-folkeskole-og-sfo

Der er generelt en god tilfredshed med undervisningen malt pa forskellige indikatorer. De hgjeste tilfredshedsscores (mélt
i gennemsnit) ses ved tilfredsheden med "leerernes og padagogernes arbejde med at udfordre barnet fagligt" (3,8),
"skolens indsats for at udvikle bernenes selvstaendighed" (3,8) og "skolens indsats for at udvikle bernenes evne til at
indgé i sociale sammenhznge" (3,8). Den laveste tilfredshed ses ved "larernes og peedagogernes arbejde med at
tilrettelaegge undervisningen i forhold til bernenes behov" (3,6). Samme billede ses pa landsplan.

Der er generelt en god tilfredshed med barnets trivsel mélt pa forskellige indikatorer. Den hgjeste tilfredshedsscore (maélt 1
gennemsnit) ses ved tilfredsheden med "lerernes og padagogernes arbejde med at i barnene til at fole sig trygge og
glade". Den laveste tilfredshed ses ved "lerernes og paedagogernes arbejde med at skabe ro og orden i klassen". Samme
billede ses pa landsplan.

Der er generelt en god tilfredshed med det generelle samarbejde med lerere og paedagoger. Her er gennemsnittet 3,9 - i
ovrigt det samme som pa landsplan.

Der er generel tilfredshed med skolens indsats mod mobning. Her er gennemsnittet 3,6 - i gvrigt det samme som pé
landsplan.

Der er generel tilfredshed med skolens ledelse malt pé to forskellige indikatorer. Starst er tilfredsheden (maélt i
gennemsnit) med "ledelsens kommunikation om &ndringer og nye tiltag pa skolen" (3,5), mens tilfredsheden er lavest ved
"ledelsens arbejde med at forbedre det faglige niveau pa skolen" (3,3). Skanderborg Kommune ligger her i gennemsnit 0,1
lavere pé begge indikatorer sammenlignet med de to gennemsnit pa landsplan.

Der er generel tilfredshed med skolens indsats i overgangen til ungdomsuddannelser. Her er gennemsnittet 3,6 - i gvrigt
det samme som pa landsplan.

Der er generelt en god samlet tilfredshed med skolen i alt. Her er gennemsnittet 3,7. Skanderborg Kommune ligger her i
gennemsnit 0,1 lavere end pa landsplan. For at sammenligne tilfredsheden med folkeskoler i Skanderborg Kommune med
tilfredsheden i de @vrige kommuner i landet kan man se oversigten pa side 17 i bilag 2. Pa side 17 i bilag 1 fremgér en
oversigt over tilfredsheden fordelt pd kommunens skoler. Det fremgar, at den samlede tilfredshed med skolerne varierer
en del - fra 3,3 til 4,6 i gennemsnit.

Naér der ses pa Skanderborg Kommunes udvalgte spergsmal, er der mellem 50 % og 68 % tilfredshed (svarkategori 4 og
5). Sterst er tilfredsheden med "skolens evne til at skabe en varieret skoledag" (3,8), derefter folger tilfredsheden med
"skolens evne til at skabe en skoledag med motion og bevagelse" (3,6), og derefter folger tilfredsheden med "skolens
evne til at sztte faglige mélsetninger sammen med bernene" (3,5).

Brugertilfredshed med SFO'er/fritidshjem - i Skanderborg og pa landsplan 2023

Der er generelt en hgj tilfredshed med kommunens SFO/fritidshjem. Tilfredsheden samlet set er pé 3,9 i gennemsnit i
kommunen (jf. side 22 i bilag 1), mens den pa landsplan er 4,0 (jf. side 21 i bilag 2). De hgjeste scores (maélt i
gennemsnit) i kommunen ses ved tilfredsheden med "aktiviteterne i SFO'en/fritidshjemmet" (4,0) og "SFO'ens indsats for
at barnene kan fole sig trygge og glade" (4,0). Lavest er tilfredsheden med "personalets indsats for at skabe kontakt
mellem barnet og de gvrige bern" (3,7) og "personalets hidndtering af drillerier og konflikter mellem bernene" (3,6).
Samme tendens ses pa landsplan.



For at sammenligne tilfredsheden med SFO/fritidshjem i Skanderborg Kommune med tilfredsheden i de ovrige
kommuner i landet kan man se oversigten pé side 25 i bilag 2. Pa side 25 i bilag 1 fremgar en oversigt over tilfredsheden
fordelt pd kommunens SFO/fritidshjem. Det fremgar, at den samlede tilfredshed med SFO'erne varierer en del - fra 3,2 til
4,5 1 gennemsnit.

Den storste forskel i tilfredshed i Skanderborg Kommune sammenlignet med landstal fremgér ved indikatoren "samlede
tilfredshed med SFO/Fritidshjem fordelt pa modtagelse af sarlig stotte" (jf. side 23 i bilag 1 og side 23 i bilag 2). I
Skanderborg Kommune er den gennemsnitlige tilfredshed med SFO/fritidshjem pa 3,5 for foraldre, som har angivet, at
deres barn modtager sarlig stotte i almenklasser. Her er gennemsnittet pd landsplan 4,0.

Nar der ses pa Skanderborg Kommunes udvalgte spargsmal, er brugertilfredsheden ogsa god. Sterst er tilfredsheden med
"SFO personalets pedagogiske indsats i forhold til bernene" (3,7). Derefter folger tilfredsheden med "SFO-personalets
indsats for, at alle bern i barnegruppen trives og udvikles" (3,6).

Videre behandling af brugertilfredshedsunderseggelsen 2023

Fagsekretariatet Barn og Unge har pa forretningsudvalgs-, feelles kontraktholder- og temamede pa skoleomradet droftet
de kommunale og nationale resultater i brugertilfredshedsundersggelserne og dreftet videre tiltag, der kan forbedre
brugertilfredsheden pa omradet. Fagsekretariatet Born og Unge opfordrer skolebestyrelserne til at leese resultaterne fra
brugertilfredshedsundersegelsen og vurdere mulige nye tiltag og/eller justeringer af nuvaerende praksis med henblik pa at
forbedre brugernes tilfredshed med kommunens folkeskoler og SFO'er.

Udvikling i1 brugertilfredshed i Skanderborg Kommune fra 2020 til 2023
Sammenholdes resultaterne fra brugertilfredshedsundersaggelserne 2023 med tilsvarende undersegelser fra 2020 ses, at
brugertilfredsheden i Skanderborg Kommune i 2023 ligger under brugertilfredsheden i 2020 (mélt i gennemsnit) pa

skoleomradet. Tilfredsheden ligger mellem 0,1 og 0,6 lavere i 2023 end i 2020 pa skoleomradet. Det storste fald i
brugertilfredsheden fra 2020 til 2023 (0,6) ses ved indikatoren "Tilfredshed med skolens ledelse".

Brugertilfredsheden med SFO/fritidshjem i Skanderborg Kommune i 2023 er generelt en smule lavere end i 2020.
Tilfredsheden ligger typisk mellem 0,1 og 0,2 lavere 1 2023 end i 2020 (malt i gennemsnit) pd SFO-omradet.

Chef for skoler og PPR Peter Bech Milsgaard deltager pa punktet.
Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

¢ at orienteringen om den kommunale og nationale brugertilfredshedsundersegelse af 2023 tages til efterretning
¢ at Berne- og Ungdomsudvalget opfordrer skolebestyrelserne til at arbejde videre med
brugertilfredshedsundersegelserne, som det foreslas i brevet til alle kommuner.

Beslutning

Beme- og Ungdomsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning



¢ at opfordre skolebestyrelserne til at arbejde videre med brugertilfredshedsundersegelserne, som foreslaet i brevet til
alle kommuner vedlagt sagen i bilag 3.

Bilag
Bilag 1 _ Brugertilfredshedsunderseggelse skoler og SFO 2023  Skanderborg Kommune
Bilag 2 Brugertilfredshedsundersegelse skoler og SFO 2023 _ Danmark

Bilag 3  Landsdekkende brugertilfredshedsundersogelse af folkeskolen og SFO (brev til kommunerne)



Punkt 58: Status p4 sammen om skolen og forberedelse af dialogmede den 6.
juni 2024

17.00.00-A00-8-22
Resume

Med denne sag gives Barne- og Ungdomsudvalget en status pé arbejdet i det lokale dialog- og samarbejdsforum
"Sammen om Skolen i Skanderborg Kommune". Med punktet forberedes dialogmadet med Sammen om Skolen den 6.
juni 2024 ligeledes.

Sagsfremstilling

Sammen om Skolen i Skanderborg Kommune er et lokalt dialog- og samarbejdsforum, der udspringer af det
nationalpolitiske tiltag, som Berne- og Undervisningsministeren sammen med folkeskolens parter har etableret.

Det nationale samtale- og udviklingsprogram Sammen om Skolen ensker at udvikle folkeskolen i et samarbejde.
Ambitionen er, at Sammen om Skolen skal understette den nationale og lokale skoleudvikling i et samarbejde praeget af
tillid og ejerskab pa alle niveauer.

Med denne sag gives Borne- og Ungdomsudvalget en status pa arbejdet med Sammen om Skolen i Skanderborg
Kommune. Den 6. juni 2024 er der planlagt et dialogmede mellem Berne- og Ungdomsudvalget og Sammen om Skolen.
Beme- og Ungdomsudvalget forbereder med denne sag dialogmedet.

Barne- og Ungdomsudvalget har tidligere dreftet Sammen om Skolen i Skanderborg Kommune pa deres meder den 1.
december 2022 og den 12. september 2023.

Status pd Sammen om Skolen i Skanderborg Kommune

Pa det konstituerende mede dreftede man rammerne og temaerne for mederne i Sammen om Skolen i1 Skanderborg
Kommune. Det er et dialogforum med fokus pa tvaergéende dreftelser af en raekke temaer i folkeskolen. Det er aftalt, at
foraet kan invitere relevante parter ind lebende pa deres meder. Det kan f.eks. vare relevante interesseorganisationer,
videnspersoner, elever m.fl. Det er aftalt, at der holdes kvartalsvise meder, og at administrationen leverer administrativ
understottelse af arbejdet i Sammen om Skolen 1 Skanderborg Kommune.

Barne- og Ungdomsudvalget draftede pa deres mede den 1. december 2023 kommissoriet for det lokale dialog- og
samarbejdsforum, og besluttede at Trine Frengler og Birgitte Majgaard fra Berne- og Ungdomsudvalget indtreeder i
Sammen om Skolen i Skanderborg Kommune.

Medlemmerne i Sammen om Skolen er:

Anne Deleruan Dahl, FTR BUPL

Birgitte Majgaard, naestformand Berne- og Ungdomsudvalget
Christian Rotbgl, chef for Bern og Unge

Frank Larsen, FTR, Danmarks Larerforening

Lene Rasmussen, FTR, FOA

Mona Langballe, skoleleder Stilling Skole

Peter Bech Milsgaard, chef for Skoler, Specialtilbud og PPR



¢ Trine Frengler, formand for Berne- og Ungdomsudvalget.

Der har veret aftholdt felgende mader i Sammen om Skolen Skanderborg Kommune. Det er ved det enkelte mede angivet,
hvilke temaer der var pé det enkelte mede:

Mandag den 27. februar 2023, atholdt pa Faelleden

o Konstituerende mede

Torsdag den 15. juni 2023, atholdt pa Faelleden

o Tema: Rammer om folkeskolen. En generel dreftelse af rammerne for folkeskolen bredt set, bade i forhold til

skolernes gkonomi, de fysiske rammer og medinddragelse.
Onsdag den 23. august 2023, atholdt pa Melleskolen

o Prasentation af projekt karakterdannelse: Kontraktholder Kristian Toft praesenterede projekt
Karakterdannelse. Borne- og Ungdomsudvalget fik en orientering om projektet pa deres mode den 12.
september 2023.

o Tema: Praksisfaglighed. Med udgangspunkt i erfaringerne med arbejdet med praksisfaglighed pa Molleskolen
var der en dialog om, hvordan man kan arbejde med praksisfaglighed pé de enkelte skoler og under
hensyntagen til de forskellige lokale rammer.

Tirsdag den 5. december 2023, atholdt pa Finlandsvej

o Tema: Fallesskaber. Med udgangspunkt i hvordan man arbejder med fellesskaber, bade faglige og sociale, pa
Finlandsvej dreftede Sammen om Skolen forskellige aspekter pd temaet, herunder at faellesskaber i dag bade
kan vere fysiske og digitale.

Torsdag den 22. februar 2024, atholdt pé Felleden

o Tema: Folkeskoleudspillet. Droftelse af regeringens nye Folkeskoleudspil, herunder hvilke dremme udspillet
vaekkede hos deltagerne, om der er begransninger i udspillet, om der er omrader, hvor vi skal vere ekstra
nysgerrige, og hvad de neste skridt er i arbejdet med udspillet.

Megderne har vaeret atholdt pa Felleden, Melleskolen og Finlandsvej. Det er hensigten, at man med mederne i Sammen
om Skolen Skanderborg Kommune besgger forskellige steder, hvor man kan blive preesenteret for den lokale praksis og
koble det til dialogerne i Sammen om Skolen.

Temaerne til de kommende meader aftales lobende, og der kan suppleres med yderligere temaer, hvis dialogerne i Sammen
om Skolen kalder pa det.

Folgende temaer er pé listen til kommende meder i Sammen om Skolen:

Arbejdsmilje - Fokus pé sygefraver, rekruttering og arbejdsglaede
Ny Barne- og Ungepolitik

Arbejde videre med Karakterdannelsesprojektet

Elevdemokrati

Dialogmede med Sammen om Skolen den 6. juni 2024

Den 6. juni 2024 er der planlagt et dialogmede med Sammen om Skolen i Skanderborg Kommune. Barne- og
Ungdomsudvalget drefter rammer for og input til dialogmedet.

Sammen om Skolen forbereder dialogmedet pa deres naeste made den 13. maj 2024. Pé dette mede vil inputtene fra
Borne- og Ungdomsudvalget blive inddraget.



P& Sammen om Skolens made den 22. februar blev dialogmedet dreftet kort. Det blev bl.a. forsléet, at et udgangspunkt
kunne vare, at Barne- og Ungdomsudvalget bliver inviteret med ind i en form for udvidet mede i Sammen om Skolen,
hvor dialogen om de valgte temaer sa kan forega.

Chef for skoler og PPR Peter Bech Milsgaard deltager pa punktet.
Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

e at orienteringen om status for Sammen om Skolen i Skanderborg Kommune tages til efterretning
¢ at Berne- og Ungdomsudvalget drefter input til dialogmedet med Sammen om Skolen i Skanderborg Kommune
den 6. juni 2024.

Beslutning

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
o at et eller flere af folgende emner enskes droftet med Sammen om Skolen pa dialogmedet: Tabt arbejdsfortjeneste,
segregering, naturen som fremmende for trivslen i skolerne og ny udsathed.



Punkt 59: Budget 2025-2028 - fastleeggelse af proces og forslag til
forandringer

00.30.10-S55-8-24
Resume
Med denne sag skal Borne- og Ungdomsudvalget fastlegge budgetprocessen for udvalgets meder i maj og juni. Udvalget

skal endvidere beslutte, hvilke forslag til forandringer der enskes udarbejdet til udvalgets videre budgetarbejde og
prioritering.

Sagsfremstilling

Indledende omkring budgetprocessen og udvalgets rolle

Fagudvalgene er politikformulerende og politikkontrollerende inden for deres respektive fagomrader. I budgetprocessen
betyder det, at fagudvalgene formulerer konkrete forslag til forandringer pa bade drift og anleg, som oversendes til
Byradets samlede behandling af budgetlaegningen.

Forandringsforslagene kan udspringe af:

Barne- og Ungdomsudvalgets politikkontrol og andre ensker fra udvalget
Input fra borgere via budgetpostkassen (deadline den 22. april)
Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde (bilag 2)

Notat med beskrivelse af de borgerrettede takster (bilag 3)

Udvalgene skal arbejde med forslag til forandringer pa drift og anleeg p4 mederne i maj og juni. Forslag til forandringer
skal veere faerdige pa junimedet og overdrages til Byradets budgetstatusmede i juni 2024. Forslagene skal vare prioriteret
af udvalget, nar de overdrages til Byradet, jf. den politiske budgetproces for Budget 2025-2028 (bilag 1).

Udvalget skal pa dette made tilrettelaegge budgetprocessen, og her vil folgende punkter indga:

1. Dialog med interessenter

2. Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde
3. Notat med gennemgang af de borgerrettede takster
4. Forslag til forandringer pa drift og anlaeg

5. Andet

1. Dialog med interessenter

I budgetprocessen har udvalget mulighed for at ga i dialog med interessenter. Det kan eksempelvis vaere rad, naevn,
brugerbestyrelser eller andre interessenter, som er relevante at gé i dialog med i forbindelse med budgetlegningen for
Budget 2025-2028.

Borne- og Ungdomsudvalget besluttede pd medet den 8. februar 2024, at der i lighed med sidste &rs budgetproces sendes
en orientering ud til omradets interessenter om budgetprocessen. Denne er udsendt den 20. februar 2024 til
kontraktholdere pa bern- og ungeomradet, deres bestyrelser og Ungdomsradet.



2. Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde

Det fremgéar af ”Politisk budgetproces for Budget 2025-2028”, at "Koncernledelsen udarbejder et falles input til
udvalgenes budgetarbejde. Koncernledelsens input kan bl.a. indeholde omrader, hvor der konkret er identificeret et behov
for en forandring (bade vedrerende drift og anleg). Koncernledelsens input fremsendes til udvalgsmederne i april,
hvorefter udvalgene tager stilling til, om det er noget, de ensker at arbejde videre med i budgetprocessen.”
Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde er vedhaftet som bilag (bilag 2). For Berne- og Ungdomsudvalget
drejer det sig om felgende tvaergidende input:

Tveargaende

e De specialiserede omrader
« Kommunal hygiejneorganisation med faelles hygiejneansvarlig

Der er ikke input specifikt vedrarende Borne- og Ungdomsudvalgets omréde.

Udvalget behandler ovenstdende input fra koncernledelsen og beslutter, om det er noget, der skal arbejdes videre med i
budgetprocessen.

3. Notat med gennemgang af de borgerrettede takster

P4 baggrund af et politisk enske er de kommunale takster gennemgéet. Formélet med gennemgangen har vearet at vurdere,
hvilke handlemuligheder der er, hvis man ensker at @ndre taksterne op eller ned.

Gennemgangen har udelukkende omfattet de borgerrettede takster. Det drejer sig om takster for f.eks. pasning i dagtilbud
og SFO, takster pa kultur- og fritidsomradet, madservice pa eldreomradet mv. Se bilag 3 for Notat med beskrivelse af de
borgerrettede takster.

Udvalget behandler gennemgangen af de borgerrettede takster pa eget omrade og beslutter, om der skal udarbejdes forslag
til forandringer vedrerende taksterne i Budget 2025-2028 til udvalgets videre prioritering. For Berne- og
Ungdomsudvalget drejer det sig om folgende takster:

o Takster for dagtilbudsomradet
o Takster for SFO og skoleklub

4. Forslag til forandringer pa drift og anlag

Fagudvalgene er politikformulerende og politikkontrollerende inden for deres respektive fagomrader. Udvalgene kan pa
den baggrund fremseette forslag til forandringer pa bade drift og anleg.

P& anleegsomradet kan der stilles forslag om nye anlag, som ikke fremgar af det tekniske anleegsbudget, og hvor der
derfor skal udarbejdes nye forandringer. Investeringsoversigten er vedhaftet som bilag (bilag 4).

5. Andet



Der kan endvidere vaere andre punkter end de ovennavnte, som er relevante at tage med i budgetprocessen.

I forbindelse med 1. budgetopfelgning 2024 besluttede Borne- og Ungdomsudvalget, at vedtage at indstille,

e at hvis det i forbindelse med 2. budgetopfelgning 2024 bliver nedvendigt at sgge om tilleegsbevilling til at dekke
merudgifterne til Skoler og peedagogiske fritidstilbud (Specialomradet), ensker Borne- og Ungdomsudvalget, at der
gives en tillegsbevilling i 2024, og at merudgiften indarbejdes i det tekniske budget i 2025-2028.

Udvalget drefter og beslutter, om der er andet udover ovenstdende udfordringer, der skal prioriteres pa maj og juni
mederne.

Chef for Styring og Budget Jimmy Lemming deltager under sagens behandling.
Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

¢ at det dreftes, hvordan budgetprocessen skal tilrettelaegges pé udvalgets meder i maj og juni, herunder hvad der
yderligere skal belyses til maderne i maj og juni

o at det besluttes, hvilke forslag til forandringer udvalget ensker udarbejdet til udvalgets videre budgetarbejde og
prioritering.

Beslutning

Materiale fremvist pa medet er vedlagt som bilag.

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog,

 at felgende onskes belyst til mederne i maj og juni:

o Hvad det vil koste med et ekstra besgg af sundhedsplejersken i 4. klasse

o Hvad det vil koste at gennemfore en prevehandling med en ordblinde-klasse pé en folkeskole

o @konomi og prioritering af de forslag, der er fremhavet i punkt 56 pa dagsordenen om styrkelse af
fraveersindsatsen

o Hvad det vil koste at etablere en trivselsklasse pé 5.-6. klassetrin for dem, der har massivt skolefraveer, a la
dem der er pd udskolingsklassetrin pa Finlandsvej

o Muligheder for at prioritere og anvende de samlede midler til specialomradet (centralt og decentralt)
anderledes til brug for mellemformer pa skoleomradet ud fra en "hvile i sig selv model”.

Bilag

Bilag 1 Politisk budgetproces for Budget 2025-2028

Bilag 2 Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde
Bilag 3 Borgerrettede takster - input til Budget 2025-2028
Bilag 4 Investeringoversigt (2024)2025-2034

Budgetudvidelser og budgetreduktioner for perioden Budget 2022 og frem_ Berne- og Ungdomsudvalget



Punkt 60: Sommerbak Skole, etape 2 - politisk godkendelse af
programoplaeg

82.06.00-P20-13-23

Resume

Med denne sag skal Byradet tage stilling til programopleag for nybyggeri af Sommerbak Skole, etape 2 i Horning. Hertil

skal Byradet tage stilling til indarbejdelse af yderligere radighedsbeleb pa 32 mio. kr. i det tekniske anlaegsbudget for
Budget 2025-28.

Endelig skal Byradet tage stilling til udbudsform og afgivelse af anleegsbevilling til bygherrerddgivning, tilbudsvederlag
og tekniske undersogelser.

Sagsfremstilling
Baggrund
Byradet vedtog den 24. juni 2020 et ”Veardibaseret byggeprogram og funktionelle krav”” og ”Lokaleoversigt &

arealopgerelse fordelt pé etaper”, som ligger til grund for Sommerbaek Bernehus og Skole og dermed ogsa for den
kommende etape 2 af Sommerbak Skole.

Sommerbeak Barnehus og Skole, etape 1 blev afleveret sommeren 2023 og ibrugtaget til skoledret 2023/24. Indvielsen
fandt sted den 21. august 2023.

Byréadet vedtog den 26. april 2023 at finansiere 1,0 mio. kr. til projektet "Fra udeliv i Mosen til udeleringsrum i Herning'
via en fremrykning af 1,0 mio. kr. fra de afsatte midler i 2026 til Skolekapacitet Horning i Budget 2023-2026.

Byradet vedtog den 20. december 2023 procesplanen for Sommerbak Skole, etape 2 i Horning.

Programoplagget

Jf. "Standard for byggestyring i Skanderborg Kommune" fremlagges “Forslag til programoplag”.

Programoplagget danner basis for projektets omfang, indhold, skonomi og tidsplan. Programoplagget danner ogsa
grundlaget for det videre arbejde med byggeriet, herunder udarbejdelse af materiale for udbud til bygherreradgiver samt
atholdelse af udbud og licitation til totalentreprisen.

Programoplaegget er udarbejdet pa baggrund af dreftelser i projektarbejdsgruppen og bygherreledelsen. Udkast til
programopleg med bilag er vedlagt som bilag 1, 2 og 3 til denne sag.



Byggeriets omfang

Skolen bygges til tre spor 4.-9. argang til ca. 350 elever jf. elevklassetalsprognosen fra 2023, hvor referenceéret er
2030/2031, 80 medarbejdere og et samlet bruttoareal pé ca. 6.119 m2.

Placering af bygning og afledte konsekvenser

Byradet har vedtaget en lokalplan med byggefelter, hvor skolen, daginstitution og hal kan opferes. Byggefelt I indeholder
etape 1, som bestér af Sommerbaek Skole for 0.-3. argang, daginstitution for 0-6 arige og hal. I programoplaegget er vist
etape 2's placering indenfor byggefelt I og ensket sammenbygning med etape 1.

Byggeriets indhold

Byggeriet skal tage udgangspunkt i "Paedagogisk - Arkitektonisk program for ny skole i Harning Etape 2 (HOSD2)", som
indgar i programoplagget.

Beaeredygtighed og CO2

Projektets strategi for beredygtighed tager udgangspunkt i ’Politik for kommunalt byggeri i Skanderborg Kommune
2019” og “Klima, energi og ressourcepolitik 2020 - Gren omstilling i Skanderborg Kommune”.

Nervarende byggeri forventes myndighedsbehandlet jf. det kommende bygningsreglement, BR2025, som omfatter nye
krav til bygningers klimaaftryk. Skanderborg Byrad har dog — gennem "Politik for kommunalt byggeri — Hgj
byggeteknisk standard" - besluttet, at der som udgangspunkt skal bygges et niveau hgjere end den gaeldende
bygningsstandard i det forventede BR2025. Dette betyder, at byggeriet af den nye skole forventes og skulle opfylde krav

til max. klimaaftryk pa 9 kg COZeq/mz/ér ved forventet byggetilladelse i 2026. (Bygningsreglement 2025’s krav for
bygninger over 1.000 m2 forventes og vere 10,5 kg. COzeq/m2 pr. ar.)

Byggeriet vil udover det, som energirammen kraver af solceller, forberedes til opsatning af eventuelle yderligere
solceller.

Det nye byggeri skal séledes opfylde ovenstdende krav samt nedenstéende:

e livscyklusvurdering — iht. krav i BR25

» totalokonomisk analyse - omkostninger til opferelse, drift og vedligehold iht. krav i "Politik for kommunalt byggeri
-2019"

¢ Drifts- og vedligeholdelsesplan for opretholdelse af indeklimaet iht. IK T-kravsspecifikationerne.

Udbuds- og entrepriseform

Kommunale Bygninger anbefaler, at arbejdet udbydes i bygherreradgivning samt efterfelgende i totalentreprise.

Rédgivningsform



Honoraret for bygherrerddgivningen er vurderet til at overstige teerskelveaerdien for almindelige tjenesteydelser, hvorfor
opgaven for bygherrerddgivning skal udbydes som EU-udbud. Tildelingskriteriet vil vaere det skonomisk mest
fordelagtige tilbud pa grundlag af 'bedste forhold mellem pris og kvalitet'.

Entrepriseform

Det anbefales, at opgaven til udferelse udbydes i totalentreprise, og efter udbud med forhandling med
praekvalifikationsfase. Det foreslas, at der prakvalificeres 3-4 for afgivelse af tilbud.

Ansvar, organisering og involvering

I henhold til "Standard for byggestyring i Skanderborg Kommune" ligger bygherrerollen hos Anleg og Ejendomme, som
er overordnet ansvarlig for de projekter, der skal gennemfores.

Kontraktholder indgar i bygherreledelsen, som er kommet med input i forbindelse med udarbejdelse af programoplaeg.
Projektarbejdsgruppen har medvirket til udarbejdelsen af programoplagget, og vil blive inddraget i projektet frem mod
indgaelse af entreprisekontrakt.

Processen fremadrettet

Totalentreprise

Den forventede tidsplan for byggeriet, godkendt af bygherreledelsen, er som felger:

April 2024 — juni 2024: Udbud i totalrddgivning

Juli 2024 — november 2024: Udarbejdelse af byggeprogram

December 2024: Politisk behandling af byggeprogram

Januar 2025 - september 2025: Udbud med forhandling af totalentrepriseopgaven
Maj 2026: Forventet byggestart

August 2027: Forventet ibrugtagning.

Okonomi

Der er afsat 120,4 mio. kr. til byggeriet i investeringsoversigten 2024-2027 jf. nedenstidende fordeling i tabel 1.

Tabel 1



Fase/ar 2024 2025 2026 2027 2028
Udforelse 35.629 69.758 15.000

I alt 35.629 69.758 15.000

Det samlede beleb er beregnet for en del ar siden i forbindelse med beslutningen om etablering af 1. etape af Sommerbaek
Boernehus og Skole (HOSD), og det er igennem &rene udelukkende blevet justeret i forhold til prisfremskrivningen.

Administrationen har gennemgaet skonomien i projektet, og har i den forbindelse indarbejdet politiske beslutninger om
bl.a. baeredygtigt byggeri, intern bygherrehonorar og udgifter til kunst.

Herudover er der justeret for udsatte elementer fra etape 1 til etape 2 og erfaringstallet vedrerende byggeudgifter pr. kvm
fra den netop atholdte totalentreprisekonkurrence vedrerende Ny skole og dagtilbud i Ry.

Denne gennemregning giver en samlet udgift pa 159,1 mio. kr., hvilket er 38,7 mio. kr. mere end det afsatte beleb.

En narmere forklaring pa, hvordan de 159,1 mio. kr. er fremkommet, fremgér af vedhaftede notat ”@konomi og
handlekatalog”.

Administrationen har pd den baggrund udarbejdet forslag til reduktioner, som belgber sig til 6,8 mio. kr. jf. nedenstadende
oversigt. Bygherreledelsen anbefaler, at de foresldede andringer indarbejdes i fremsendte forslag til programoplaeg.
Andringerne fremgar af nedenstdende oversigt og er nermere beskrevet i bilag "030424 konomi og Handlekatalog -
Sommerbak Skole, etape 2 i Horning".

Reduktion i antallet af p-pladser 2,9 mio. kr.
Ingen udvidelse af musiklokale 1,0 mio. kr.
Reduktion i internt bygherrehonorar 1,5 mio. kr.
Genbrug af lost inventar fra Bakkeskolen 0,5 mio. kr.
Reduktion i IT, AV-udstyr, skiltning 0,9 mio. kr.
Reduktion i forundersegelser 0,4 mio. kr.
I alt 6,8 mio. kr.

Pa den baggrund er behovet for foragelse af radighedsbelabet reduceret til 32,0 mio. kr. (Omkostninger til eventuelle
arkaeologiske udgravninger, miljehandtering af grund, regnvandshéndtering og evt. flytninger af installationer ved adgang
til byggeplads ved den vestlige stitunnel er ikke indeholdt i det estimerede anlaegsbudget.)

Hyvis der skal ske yderligere reduktion i belabet, kan der helt eller delvist ses bort fra den politiske beslutning om at bygge
mere baredygtigt end bygningsreglementet tilskriver. P4 den made kan merbehovet reduceres med 6,2 mio. kr. Der kan



ogsa helt eller delvist ses bort fra afszttelse af beleb til indkeb af kunst. Der er afsat 1 % af handvaerkerudgifterne. Hvis
dette beleb fx reduceres til 0,5 %, kan der spares 0,6 mio. kr.

Ved en godkendelse af programoplagget og en foragelse af radighedsbelgbet med 32 mio. kr. i det tekniske anlaegsbudget
2025-2028 vil budgettet for Sommerbaek Skole, etape 2 se ud jf. nedenstaende fordeling i tabel 2.

Tabel 2

Fase/ar 2024 2025 2026 2027 2028
Udforelse 500 6.820 88.000 57.067 0

I alt 500 6.820 88.000 57.067 0

Periodiseringen af anleegsmidlerne er justeret i forhold til investeringsoversigten for Budget 2024-27, idet det afsatte
belob i 2028 er fremrykket til 2027.

Pé nuveerende tidspunkt sgges anlagsbevilling til bygherreradgivning, tilbudsvederlag samt tekniske undersogelser.

Dialog og hering
Indstilling

Direktor Asbjern Friis Grenker indstiller,

¢ at det samlede programoplaeg inkl. bilag for byggeri af Sommerbak Skole, etape 2 indstilles til Byradet

¢ at der indarbejdes radighedsbelob pé yderligere 32 mio. kr. i det tekniske anlegsbudget 2025-2028 til Sommerbak
Skole, etape 2, og at radighedsbelobene periodiseres som vist i tabel 2 i sagsfremstillingen

¢ at projektet udbydes i bygherrerddgivning med efterfolgende totalentreprise

o at der gives en anlaegsbevilling pa 5,0 mio. kr. til bygherreradgivning, tilbudsvederlag samt tekniske undersogelser
finansieret af det afsatte rddighedsbeleb i 2024 og 2025.

Sagen fremsendes til Barne- og Ungdomsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning

Praesentation fremvist pd medet er vedlagt som bilag.

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog

o at tiltreede indstillingen fra direkter Asbjern Friis Gronkeer.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.



Beslutning fra Direktionen, 3. april 2024, pkt. 73:

Direktionen vedtog

¢ at tiltreede indstillingen fra direkter Asbjorn Friis Grenkeer.

Sagen fremsendes til Berne- og Ungdomsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Bilag

Programoplag - Sommerbak Skole, etape 2 i Horning

Bilag 01 Paedagogisk - Arkitektonisk program for ny skole i Herning Etape 2 (HOSD?2)
Bilag 02_Revideret arealoversigt - etape 2

030424 (konomi og Handlekatalog - Sommerbak Skole etape 2 i Horning

Preesentation_programoplaeg sommerbaek etape 2 11.04.24



Punkt 61: Dreftelse af forslag til omlaegning af bybussen i Skanderborg
Midtby inkl. scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK

13.05.22-G01-1-23
Resume
Klima-, Milje- og Planudvalget besluttede den 5. marts 2024, at forslag til ruteomlegning af bybussen i Skanderborg

Midtby, inkl. mulige scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK, sendes til dreftelse i udvalgene. Eventuelle
bemarkninger indgar i Klima-, Milje- og Planudvalgets behandling af forslaget den 7. maj 2024.

Sagsfremstilling
Omdannelse af den sydlige del af Adelgade til ensrettet faerdsel betyder, at bybussen i Skanderborg ikke l&engere kan

betjene denne del af Adelgade. Det vil derfor veere nedvendigt at omlaegge bybussens rute i Skanderborg Midtby. Det
foreslés, at bybussen omlaegges til korsel via Sygehusvej-Vestergade pé alle afgange hverdage og weekend.

En omlagning af bybussen forventes at kunne implementeres i 2025, inden anlaegsarbejde i Adelgade opstartes.

Bybussens nuvarende rute, forslaget til ruteomlaegning af bybussen i Skanderborg, samt en oversigt over gvrige busser i
Skanderborg Midtby, fremgér af bilag 1.

Stoppesteder, der med forslaget ikke leengere kan betjenes af bybussen, samt forslag til oprettelse af nye stoppesteder ved
Maégevej/Vestergade (ved Morten Berup Skolen), fremgér ligeledes af bilag 1, side 4.

Hvad indebeerer forslaget til ruteomlaegning af bybussen?

En omlegning til kersel via Sygehusvej-Vestergade vil medfere forskellige fordele og ulemper for passagererne generelt
og for passagererne pé streekningen i Skanderborg Midtby specifikt.

Generelt forventes omlagningen at medfere en smule kortere keretid (ca. et minut pr. tur), som passagerer til/fra bl.a.
Skanderborg Station og Vrold vil have fordel af.

En harmonisering af ruteforlebet med alle ture via samme rute vil vere lettere at forsta for passagererne. Man vil undga
situationer som i dag, hvor passagerer er i tvivl om en bestemt afgang karer via Vestergade eller via Mollegade.

Bybussen vil dekke stort set det samme antal indbyggere i en afstand p& 250 meter fra stoppesteder i Vestergade i forhold
til den samme afstand fra stoppesteder i Mollegade. Forholdsvis nye byomrader som Sgtoften og Sebyen vil blive bedre
betjent end i dag. Herudover vil Seglund fra stoppet ’Selundsvej/Vestergade’ blive betjent af langt flere afgange end i dag.

Forslaget til omlaegning af bybussen forventes at medfere foraget gangafstand for passagerer fra de stop, der ikke leengere
vil blive betjent af bybussen. Konsekvenser og lesningsmuligheder for stoppestederne fremgéar af bilag 1, side 4.



I forbindelse med forslaget oprettes nye stoppesteder pa Vestergade ner Magevej, saledes at gangafstanden til Morten
Berup Skolen mindskes. Gangafstanden herfra vil vere ca. 175 meter til Morten Berup Skolen.

Inden omlaegningen af bybussen vil de nuverende stoppesteder pa Vestergade blive gennemgéet. Hvor det er fysisk
muligt, og hvor der eventuelt kan laves en aftale med grundejer, skal der opsattes laeskaerme ved stoppestederne.

Pa Adelgade skal stoppestedet ’Asylgade/Adelgade’ fjernes.

Scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK

Ud over forslaget til omlegning har Klima-, Milje- og Planudvalget ensket at fi belyst den kollektive trafikbetjening af
FLOK (Pavillon 5, Sglund), hvortil der er udarbejdet fire scenarier.

Scenarierne fremgar pa kort og i en nermere beskrivelse af bilag 2.

Klima-, Milje- og Planudvalget skal i den senere behandling af forslaget tage stilling til hvilket af de fire scenarier, der
skal indgé i en omlagning af bybussen i Skanderborg Midtby.

Af de fire beskrevne scenarier anbefaler administrationen scenarie A. Scenarie A giver busforbindelse taettest muligt til
FLOK med kort rejsetid fra Skanderborg Station. I kombination med flexbusafgange samt flextrafik-knudepunkt giver
scenarie A bedst mulig transport for brugerne pa ydertidspunkter (tidlig morgen, aften og weekend). Scenariet vil kunne
aftholdes inden for nuverende budget og kan implementeres umiddelbart.

Okonomi

Selve forslaget til omlegning af bybussen i Skanderborg forventes ikke at medfere @ndringer i rutens driftsekonomi i
forhold til i dag. Forbedringer pa nuvarende stoppesteder 1 Vestergade samt oprettelse af nye stop pa Vestergade ved
Magevej forventes at medfere en anlaegsudgift i sterrelsesordenen 100.000 kr. til 200.000 kr. Anleegsudgiften forventes at
kunne finansieres inden for nuvarende budget til stoppestedsvedligehold.

Kollektiv trafikbetjening af FLOK

I forhold til kollektiv trafikbetjening af FLOK forventes scenarie A at medfere en arlig driftsudgift pa ca. 20.000-40.000
kr. samt udgifter til malrettet informationsindsats. Udgifterne vil kunne finansieres inden for nuvarende budget til
kollektiv trafik.

Scenarie B forventes at medfere en foreget arlig driftsomkostning pé ca. 200.000-250.000 kr./ar. Det skal afklares, om
denne driftsudgift kan atholdes inden for nuvarende budget til kollektiv trafik. Herudover vil der skulle opsattes
busstoppested og laeskaerm, med en forventet anlegsudgift pa ca. 75.000-100.000 kr. Udgifter til stoppesteder forventes at
kunne afholdes inden for nuvarende budget til stoppestedsvedligehold.

Scenarie C forventes at medfere en foreget arlig driftsomkostning pa ca. 160.000-200.000 kr./&r. Herudover vil der
sandsynligvis skulle anlaegges ny busparkering, med en forventet anleegsudgift pa ca. 100.000-150.000 kr. Hertil kommer
forventet udgift til busstoppested og laeskaerm pé ca. 75.000-100.000 kr. Det skal afklares, om anlaegsudgifterne kan
atholdes inden for nuverende budget til kollektiv trafik.



Scenarie D forventes at medfere en anleegsomkostning pa ca. 150.000 kr. til fjernelse, flytning og opsatning af
stoppesteder og leeskarme.

Dialog og hering

Forslaget til omlegning af bybussen i Skanderborg Midtby har varet fremlagt til kommentering i perioden 14. november
2023 til 22. december 2023 hos Seniorradet, Ungdomsradet, Handicap- og Psykiatrirddet, Integrationsradet,
Midtbynetverket, Morten Berup Skolen, Skanderborg Realskole, Niels Ebbesen Skolen, SCU, UCS10 samt Skanderborg
Gymnasium.

Ved kommenteringsfristens udleb var der indkommet i alt fem heringssvar, - fra Integrationsradet, Seniorrddet, Handicap-
og Psykiatriradet, Midtbynetvarket samt Skanderborg Gymnasium (Skanderborg Gymnasium havde dog ingen
kommentarer). Der er ikke modtaget kommentarer fra Morten Berup Skolen, Skanderborg Realskole, Niels Ebbesen
Skolen, SCU og UCSI10.

I punkt 18 fra Klima-, Miljg- og Planudvalgets mede den 6. februar 2024 er de indkomne heringssvar beskrevet i bilag 5.
De samlede heringssvar, som er modtaget, fremgar af sagens bilag 6.

De indkomne heringssvar omhandler primert en bekymring i forhold til offentlig transport pa skave tidspunkter til/fra
frivillighuset (FLOK) pa Selund, en opmarksomhed pa mulighed for nyt stop ved Morten Berup Skolen, tilgengelighed
til/fra Adelgade fra bybussens stop ved Sygehusvej, samt en opmarksomhed pa mélrettet vejvisning, orientering og
information om busafgange, naermeste stoppested og stiforbindelser.

De indkomne bemarkninger giver ikke administrationen anledning til at foresld endringer i selve forslaget. De indkomne
bemarkninger giver dog anledning til:

o At sikre en gennemgang af de nuvarende busstoppesteder pa Vestergade med henblik pé etablering af nyt stop neer
Magevej ved Morten Berup Skolen (indgér i sagen).

o At der kommunikeres aktivt til Integrationsradet, Seniorrddet og brugerne af FLOK (Pavillon 5) om kollektive
transportmuligheder inkl. mulighed for brug af flextrafik-knudepunkt ved Selund (indgér i FLOK-scenarie A).

o At der sikres opmerksomhed pé den generelle tilgengelighed via passage gennem Dagmar Centret i dag og i
fremtiden gennem det kommende projekt *Kirkegaards Baghave’. Der skal arbejdes malrettet med at gore
forbindelsen tryg og attraktiv, bl.a. ogsé via vejvisning.

o At der sikres malrettet vejvisning og orientering om busafgange i samarbejde med Midtbynetverket. Der skal
ligeledes kigges naermere pa stoppestedsplaceringer pa de nuverende to stop pa Adelgade Nord.

Indstilling

Chefen for Plan, Teknik og Milje indstiller,

o at forslaget til ruteomleegning af bybussen i Skanderborg Midtby, inkl. mulige scenarier for kollektiv trafikbetjening
af FLOK, dreftes.

Sagen fremsendes til Klima-, Miljg- og Planudvalget.

Beslutning

Beme- og Ungdomsudvalget droftede sagen. Flertallet af udvalget anbefaler scenarie C. Venstre og Konservative
anbefaler scenarie A.



Sagen fremsendes til Klima, Plan og Miljoudvalget.
Bilag
Bilag 1 - bybussen Skanderborg

Bilag 2 - scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK



Punkt 62: Meddelelser til moadet

00.01.00-A00-94-21
Sagsfremstilling

Borne- og Ungdomsudvalget orienteres om:

e Kapacitet pa dagtilbudsomradet - notat vedlagt
* Beredskabsplan til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb mod bern og unge
¢ Horing af praksisplan for psykologer i Region Midtjylland

Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der blev givet meddelelse om folgende:

Kapacitet pa dagtilbudsomradet, Bilag: Status pé kapacitet

Beredskabsplan til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb mod bern og unge
Hering af praksisplan for psykologer i Region Midtjylland

Henvendelse fra forelder

Orientering vedr. Knudseskolen

Bilag

Status pa kapacitet - Maj 2024



Punkt 63: Naeste mode og dynamisk arsplan

00.01.00-A00-67-23
Sagsfremstilling

Med dette punkt gives udvalget pd hvert made et overblik over forelebig dagsorden for udvalgets naeste mede. Desuden er
vedlagt en opdateret dynamisk &rsplan for udvalgets meder.

Den forelabige dagsorden for udvalgsmede den 2. maj 2024 ser ud som folger:

Elev- og klassetalsprognose skoleomradet

Kapacitetsopgerelse pa dagtilbudsomréadet

Budget 2025-2028 - 1. budgetdroftelse

Meéiltal for segning til ungdomsuddannelserne 2025

Tilbagemelding fra LMU-skoler om opgaver der kan fjernes, da de ikke opleves at give veerdi

Udviklingen i specialpladser i daginstitution (§82)

Overblik over udviklingen i antal visiterede bern til specialtilbud fra Skanderborg Kommunes skoler og dagtilbud
Status pa Sundhedsplan 2023-2026 (politikkontrol)

Revideret beredskabsplan til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb mod bern og unge
Afrapportering pa forandring 41: Analyse af demografimodel for PPR

Rundtur til institutioner 2. halvar 2024

I forbindelse med opfelgningen pa den seneste rundtur til institutioner blev det aftalt, at rundture skal placeres mellem den
1. og den 20. i méneden. Den planlagte rundtur i 2. halvér af 2024 ligger fredag den 22. november 2024.

Safremt rundturen skal flyttes, sa foreslds folgende alternative datoer:

¢ Fredag den 15. november 2024
o Torsdag den 12. december 2024
¢ Onsdag den 18. december 2024

Borne- og Ungdomsudvalget aftaler dato for rundturen pa udvalgsmedet.

Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

¢ at neeste made og arsplan droftes
o at det aftales, hvornar naeste rundtur til institutioner skal forega.

Beslutning

Borne- og Ungdomsudvalget dreftede neste made og vedtog,



e at naste rundtur til institutioner atholdes den 12. december 2024.

Bilag

Dynamisk arsplan 2024 for Berne- og Ungdomsudvalget



Punkt 64: Eventuelt

00.01.00-A00-94-21
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 65: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-97-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Beslutningsprotokollen blev underskrevet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 50: Godkendelse af dagsordenen
	Punkt 51: Opsamling på temamøde: Pædagogisk personales uddannelse
	Punkt 52: Opsamling på Fællesmøde mellem Arbejdsmarkeds- og Børne- og Ungdomsudvalget
	Punkt 53: Politikkontrol vedr. uddannelsesgraden på dagtilbudsområdet
	Punkt 54: Politikkontrol af standard for elever i skriftsprogsvanskeligheder
	Punkt 55: Opfølgning på budget 23, forandring 35: dagplejere - rekruttering og fastholdelse
	Punkt 56: Politikkontrol på fraværsindsatsen på skoleområdet
	Punkt 57: Brugertilfredshedsundersøgelse af folkeskoler og SFO i 2023
	Punkt 58: Status på sammen om skolen og forberedelse af dialogmøde den 6. juni 2024
	Punkt 59: Budget 2025-2028 - fastlæggelse af proces og forslag til forandringer
	Punkt 60: Sommerbæk Skole, etape 2 - politisk godkendelse af programoplæg
	Punkt 61: Drøftelse af forslag til omlægning af bybussen i Skanderborg Midtby inkl. scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK
	Punkt 62: Meddelelser til mødet
	Punkt 63: Næste møde og dynamisk årsplan
	Punkt 64: Eventuelt
	Punkt 65: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

