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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat
00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Under dette punkt godkendes medets dagsorden samt referat af medet 8. september 2021, der er vedheeftet som bilag til
punktet.

Det indstilles:

Det indstilles:

¢ At Seniorrddet godkender dagsordenen
¢ At Seniorradet godkender referat af mede d. 8. september 2021

Beslutning

Seniorradet godkendte dagsordenen

Seniorrddet godkendte referat af made d. 8. september 2021.
Bilag

Referat af mede 1 Seniorrddet d. 8. september 2021



Punkt 2: Administrativ dialog om kvalitetsstandarder

27.03.00-P23-1-21
Sagsfremstilling

Sagen er sat pd dagsordenen, for at Seniorrddet kan drefte og komme med input og kommentarer til kvalitetsstandarder.
Seniorradets behandling foregér pé baggrund af Socialudvalgets dreftelser og beslutninger pa udvalgsmedet den 5.
oktober.

Der er tale om:

¢ Kvalitetsstandarderne for forebyggende hjemmebesag, hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb og traening efter
servicelovens § 79 a, § 83, § 83 a og § 86 stk. 1 og 2. Disse kvalitetsstandarder er obligatoriske og efter
lovgivningen skal kommunalbestyrelsen en gang om aret vedtage kvalitetsstandarder pa disse omrader.

Der onskes sarligt Seniorrddets kommentarer og input til de forslag til @ndringer, der kommer fra Socialudvalgsmedet
den 5. oktober. Orientering om Socialudvalgets dreftelser vil blive fremlagt mundtligt pad medet.

Forslag til @ndringer, der er udgangspunkt for den administrative dialog

Administrationen har i henhold til tidsplanen arbejdet med at indhente faglige input til kvalitetsstandarderne fra
kontraktomrader, myndighed og kommunens jurister. Her har der veret et serligt fokus pé principafgerelser fra
Ankestyrelsen, der kan give anledning til endringer i kvalitetsstandarderne. I forbindelse med indhentningen af de faglige
input er der indkommet forslag til praciseringer og yderligere udfoldning af allerede beskrevne emner i
kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk stette og rehabilitering (Bilag 1) samt kvalitetsstandarden for opsegende
og forebyggende hjemmebesag (Bilag 2).

I forhold til kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk stette og rehabilitering (Bilag 1) har Socialudvalget ved
medet den 5. oktober vedtaget at folgende forslag er udgangspunkt for den administrative dialog:

¢ Side 6 afsnit 2.9 "Dit hjem - hjemmeplejens arbejdsplads"; Her foreslas det, at "det kan vare nedvendigt, at der skal
vaere arbejdsredskaber i dit hjem, som ger arbejdet forsvarligt" endres til "det kan vaere nedvendigt, at der skal
vaere arbejdsredskaber og arbejdsmiljehjelpemidler i dit hjem, som ger arbejdet forsvarligt. Ansvaret for klargering
af hjemmet til disse redskaber og hjelpemidler ligger hos dig." Formélet med &ndringen er at tydeliggere praksis
samt at understotte en fortsat effektiv levering af hjelpemidler og forventningsafstemningen med borgere og
parerende.

o Side 14 afsnit 6. "Dit hjem - hjemmeplejens arbejdsplads"; Her forslas det at den nuvarende liste suppleres med
setningen "I nogle tilfeelde er der behov for arbejdsmiljohjelpemidler som eksempelvis plejeseng og
forflytningslift, hvilket kan give behov for flytning af mebler mv. Ansvaret for denne klargering af hjemmet ligger
hos dig." Formélet med @ndringen er at tydeliggare praksis samt at understette en fortsat effektiv levering af
hjelpemidler og forventningsafstemningen med borgere og parerende.

Endvidere har Socialudvalget pa medet den 5. oktober vedtaget, at der i kvalitetsstandarden personlig pleje, praktisk stotte
og rehabilitering (Bilag 1) arbejdes med en formulering om, at "vi respekterer dit hjem, selvom det ogsa er vores
arbejdsplads".



I forhold til kvalitetsstandarden for opsegende og forebyggende hjemmebesag (Bilag 2) har Socialudvalget ved medet
den 5. oktober vedtaget, at folgende forslag er udgangspunktet for den administrative dialog:

o Side 4 afsnittet "Malgruppe og tilretteleeggelse af ordningen" punkt C, der omhandler besog til borgere i det ar de
fylder 70; Her foreslas det, at teksten "Forebyggende medarbejdere sender brev til borgerne med angivelse af dato
og klokkeslazt. Besgget afvikles medmindre borgeren melder afbud" @ndres til "Forebyggende medarbejdere sender
brev til borgerne med tilbud om forebyggende hjemmebeseg. Her opfordres borgerne til at tage kontakt, hvis de
onsker beseg." Baggrunden for dette er, at kvalitetsstandarden herved vil komme i overensstemmelse en
velfungerende praksis, der er kendt af borgere, parerende og medarbejdere.

Droftelse pa socialudvalgsmedet den 5. oktober om tydeliggerelse af samarbejdet med pérerende i kvalitetsstandarden for
personlig pleje, praktisk stotte og rehabilitering

De kommunale tilbud opfordrer generelt - med udgangspunkt i borgerens rettigheder - de parerende til at spille en aktiv
rolle i den enkelte borgers liv. Dette sker ud fra en anerkendelse af, at parerende har forskellige erfaringer, forventninger
og ensker til at indgé aktivt. Nogle pérerende vil gerne inddrages meget, hvor andre har brug for mindre inddragelse.
Formaélet med opfordringen er dog overordnet set, at borgere, parerende og kommune i feellesskab kan skabe de bedst
mulige rammer for indsatsen og borgernes hverdag - herunder borgernes mulighed for at vaere aktive i eget liv og klare
mest muligt selv. Med baggrund i dette legges der op til, at Socialudvalget pd medet den 5. oktober drefter, om
samarbejdet med de pararende skal tydeliggares i kvalitetsstandarden for personlig pleje, praktisk stette og rehabilitering
(Bilag 1).

Som inspiration og stette for denne droftelse vedlaegges en beskrivelse af omradets ensker og rammer for samarbejdet
med borgere og parerende (Bilag 4). Beskrivelsen er lavet af Fagsekretariatet og kontraktholderomraderne i Sundhed,
Omsorg og Handicap og er lavet pa baggrund af en proces, hvor der er indhentet viden og input fra parerende og
fagpersoner samt kommentarer fra Handicap- og Seniorradet.

I forhold til kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk stotte og rehabilitering (Bilag 1) og tydeliggerelse af
samarbejdet med de parerende har Socialudvalget ved medet den 5. oktober vedtaget:

o at beskrivelsen af parerendesamarbejdet udleveres ved opstarten af alle forleb i forhold til personlig pleje, praktisk
statte

Input og kvalificering om malgrupper for opsggende og forebyggende hjemmebesag til borgere i alderen 65 - 81 ar, der er
i seerlig risiko for at fa nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne

I henhold til lovgivningen skal kvalitetsstandarden beskrive, hvordan kommunen opfylder forpligtelsen til, at tilbyde
forebyggende hjemmebesog efter behov til borgere i alderen 65 ar til 81 ar, som er i serlig risiko for at f4 nedsat social,
psykisk eller fysisk funktionsevne. Her skal det tydeliggeres, hvilke sarlige risikogrupper kommunen vil sette fokus pé
og hvorfor. Dette kunne med fordel tydeliggares i den nuverende standard. Her peger de forebyggende medarbejdere
umiddelbart pé borgere, der nyligt har mistet deres agtefalle eller partner som en relevant risikogruppe.

I forhold til dette har Socialudvalget ved madet den 5. oktober vedtaget:

¢ at der ved den administrative dialog med Seniorrddet indhentes yderligere input og kvalificeringer omkring grupper
af relevante borgere til ekstrabesog i forhold til det videre arbejde med kvalitetsstandarden for opsegende og



forebyggende hjemmebesog

Afdelingsleder fra Specialrddgivningen samt opsggende medarbejdere og forebyggende medarbejdere vil deltage i denne
del af dialogen.

Den videre proces

Kvalitetsstandarderne vil endvidere blive sendt i hering i Seniorradet og Handicapradet i december 2021.

Det indstilles:

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at Seniorradet kommer med input og kommentarer til forslag til ndringer i kvalitetsstandarderne for personlig
pleje, praktisk statte og rehabilitering (Bilag 1), der videresendes fra Socialudvalgsmedet den 5. oktober

¢ at Seniorradet kommer med input og kommentarer til forslag til ndring i kvalitetsstandarden for opsegende og
forebyggende hjemmebeseg (Bilag 2), der videresendes fra Socialudvalgsmedet den 5. oktober

¢ at Seniorradet kommer med input og kvalificeringer til det videre arbejde med kvalitetsstandarden for opsegende og
forebyggende hjemmebesog i forhold til borgere grupper af borgere, der er i serlig risiko for at f4 nedsat social,
psykisk eller fysisk funktionsevne.

Beslutning

Afdelingsleder fra Specialrddgivningen samt forebyggende medarbejdere deltog under punktet.

De forebyggende medarbejdere kom med et kort oplaeg til Seniorrddet. Borgere i alderen 65-81 ar kan fa et forebyggende
hjemmebesag, hvis de er i serlig risiko for at f& nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne. De forebyggende
medarbejdere foreslar gruppen af borgere, der for nylig har mistet deres agtefalle eller partner som en relevant
risikogruppe, da det at blive efterladt er en af de vanskeligste overgange i livet. Det foreslas at et besag ligger 10 til 12
uger efter dedsfaldet, og at besaget har fokus pa den nye livssituation lige nu, om det fremtidige samt praktiske
udfordringer. Besaget vil supplere tilbud fra bade det opsegende team og hjemmesygeplejen. Besgget skal ses som et
tilbud, der kan hjelpe borgerne med at finde et netverk, eller en gruppe, som kan hjelpe med fx kontakt til en frivillig
forening eller lignende. Det er her vigtigt at de forebyggende medarbejdere har et godt kendskab til, hvad der er af
frivillige tilbud i kommunen.

De forebyggende medarbejdere leegger op til, at den/de grupper, der udvelges som risikogrupper skal vare relativt
nemme at opspore, sa vi sikrer at alle i den valgte mélgruppe far et tilbud om besog.

Endelig praciseres det fra de forebyggende medarbejdere, at tilbuddet er rettet mod de borgere i alderen 65-81 ar, der ikke
i forvejen modtager en kommunal indsats.

Seniorradet gav input til mulige risikogrupper, der kunne have behov for et forebyggende hjemmebesog fra 65-81 ar.
o Nar @gtefellen flytter pé plejehjem

o Nar ®gtefellen er ramt af alvorlig sygdom
¢ De som inviteres til 75 ars-arrangementet, men som ikke meder op

Seniorridet dreftede det faellesarrangement, som alle borgere bliver inviteret til, nar de fylder 75 ar.



De forebyggende medarbejdere leegger op til, at 75-arsarrangementet fastholdes, men at de, der ikke meder op far tilbudt
et forebyggende hjemmebesog.

Seniorradet har tidligere evalueret 75-arsarrangementet. Hovedbudskabet fra Seniorradet er at holde lokale 75 érs-
arrangementer og invitere de lokale akterer, s& man som borger far et billede af, hvad der er af tilbud i lokalomradet.
Seniorradet og Aldre Sagens lokalforeninger kunne ogsé inddrages i afviklingen.

Seniorradet droftede de gvrige oplaeg til kvalitetsstandarderne, herunder ansvaret for at klargere hjemmet til at modtage en
kommunal indsats.

Seniorradet besluttede:

e At sende skriftlige bemaerkninger til kvalitetsstandarderne til Administrationen, der herefter vil formidle videre til
Socialudvalget

e At gruppen af borgere 65-81 éar, der for nylig har mistet deres aegtefalle eller partner udvaelges som risikogruppe til
forebyggende hjemmebesog

e At spoerge Visitationen, om det er meningsfuldt at udvelge gruppen af borgere 65-81 ér, der bliver efterladt i
hjemmet som risikogruppe til forebyggende hjemmebesog.

Bilag

Bilag 1 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for pleje, praktisk stette og rehabilitering efter serviceloven
Bilag 2 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for opsegende og forebyggende hjemmebesog efter serviceloven
Bilag 3 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for aktivitet og treening efter serviceloven

Bilag 4 Samarbejde mellem borgere, pa°rerende og de kommunale tilbud opdateret sept. 2021



Punkt 3: Orientering fra formanden
00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Formanden orienterer.

Der vil vaere plads til spergsmal.

Det indstilles:

Det indstilles:

e At Seniorradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Jargen Viktor orienterede fra Formand- og nestformandsmede i Danske Aldrerad, Region Midt. Der var oplaeg fra den
nye forkvinde om Danske ZAldrerads fire merkesager. Hovedbudskabet var, at Danske ZAldrerad vil arbejde mere med at
fa indflydelse pa, hvad der sker politisk pa @&ldreomrédet. Forkvinden har allerede holdt flere meder med Social- og
Zldreministeren. Jorgen sender referatet rundt til Seniorradet.



Punkt 4: Nyt fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap, Lis Kaastrup orienterer om nyt fra &ldreomrédet, herunder:

e Test pé plejecentrene
¢ Neaste skridt i implementeringen af samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse
¢ Influenzavaccination - skriftlig status er vedhaftet som bilag til punktet

Det indstilles:

Det indstilles:

e At Seniorradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Personalet pa plejecentre og i hjemmeplejen opfordres igen til Covid-test. Det anbefales, at vaccinerede testes én gang om
ugen, ikke vaccinerede to gange om ugen. Besggende anbefales at blive testet inden besgg. Fra d. 1. november vil en
“testbil” kerer rundt og teste pa plejecentrene. Personale oplares i uge 43. Der er udsendt et brev til alle parerende med
den nationale anbefaling fra regeringen.

Status for samarbejdsaftalen om den gode indlaeggelse og udskrivelse. Lige nu er der fokus pa udveksling af information
og de IT-lgsninger, der understatter dette.

Influenzavaccination. Ikke alle leegehuse og apoteker i Skanderborg Kommune vaccinerer i &r. Der er lavet en aftale med
Danske Legers Vaccinations Service, der tilbyder influenzavaccine i Ry Hallerne den 21. oktober kl. 14-16. Det vil vaere
muligt at blive vaccineret uden tidsbestilling. Informationen deles pa Skanderborg Kommunes Facebookside.
Fellesskabets Hus Ry og Boenhed Bavnebjerg I Firgarde er desuden i gang med at koordinere vaccination af beboerne.

Der er ansat en udviklingskonsulent til nyt projekt for et veerdigt og aktivt eldreliv, der bl.a. skal arbejde med at opbygge
og vere tovholder for to netverk for henholdsvis lederne af hjemmeplejen og plejecentrene. Hertil kommer projektledelse
af allerede igangsatte indsatser pa omrddet i teet samarbejde med medarbejdere og ledere tet pa borgerne.

Bilag

Influenzavacciner i Skanderborg Kommune 2021 2022



Punkt 5: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Seniorrddets medlemmer orienterer om arbejdet i Byradet og de stdende udvalg - i forhold til sager, der vedrerer
Seniorradets arbejdsomrade.

De ansvarlige for de enkelte udvalg har fremsendt orientering skriftligt til sekreter Astrid Klarskov Egefjord. Den
samlede orientering er vedhaftet som bilag til punktet.

Byradet: Kristian Skovhus

Okonomiudvalget: Borge Moller

Socialudvalget: Jorgen Viktor

Milje- og Planudvalget: Inger Moos

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget: Kirsten Nielsen
Undervisnings- og Berneudvalget: Ole Hefsgaard

Skriftlig behandling af punktet Nyt fra Udvalgene har veret benyttet i den periode, hvor Seniorrddet har atholdt virtuelle
meder. Seniorradet drofter under punktet om denne form skal fortsette, nér det igen bliver muligt at holde fysiske mader.

Det indstilles:

Det indstilles:

¢ At Seniorradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Inger Moos n®vnte, Region Midtjylland, som et nyt tiltag, vil lave et projekt med en udkerende herebil i den estlige del af

regionen, der udgar fra Aarhus Universitetshospital fra d. 1. januar 2022. Et tilbud til folk med hereproblemer, der ikke
kan komme hjemmefra.

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Seniorradet d. 13. oktober, skriftlig behandling; punkt 5 Nyt fra Udvalgene



Punkt 6: Forberedelse af mede med Socialudvalget

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Efter anmodning fra formanden for Socialudvalget, Anders Laugesen behandlede Socialudvalget pd deres mede d. 5.
oktober Seniorrddets anbefaling til Budget 2022-2025 om at igangsette undersogelse af kulturen i Skanderborg
Kommunes ldreomrade.

Socialudvalget vedtog:

o at Seniorradet inviteres til at deltage pa Socialudvalgets mede i november med henblik pé en opsamling pa
Seniorradets runde i forhold til dialog med plejedistrikterne

e at der under punktet folges op pa forslaget fra Seniorradet

¢ at Socialudvalget efter madet med Seniorrddet har en politisk opfelgning pé punktet.

Seniorridets opleeg til Budget 2022-2015 "Kulturen i @ldresektoren ber have fokus i tide" er vedhaftet som bilag til
punktet.

Seniorradet skal under punktet forberede sig til medet med Socialudvalget ved at samle op pé dreftelserne med
plejecentercheferne om kultur og vaerdier (med forbehold for at snakken med Plejedistrikt Ry foregar pa indevarende
mede). Opsamlingen og forberedelsen kan suppleres efter denne dreftelse.

Det indstilles:

Det indstilles:

o at Seniorradet forbereder sig til mgdet med Socialudvalget

Beslutning

Seniorridets opleeg "Kulturen i @ldresektoren ber have fokus i tide” tager afseat i den personalemangel, der allerede viste
sig 12018 - og er ikke en kritik af kommunens indsatser. Seniorradet har ingen grund til at tro, at forholdene i
Skanderborg er, som man har set i Arhus og Randers i medierne.

Lis Kaastrup orienterede kort om de tiltag, der allerede er igangsat for at folge medarbejdernes trivsel samt borgernes
trivsel og oplevelse af kommunens indsatser.

1. Kommunens trivselsundersagelse 3il (fysisk arbejdsmilje, psykisk arbejdsmilje, lederevaluering) er lige nu til
besvarelse hos alle medarbejdere. Arbejdsmiljereprasentanten, tillidsreprasentanten og leder udveelger efter
besvarelsen temaer, der dreftes pé dialogmeder i de enkelte grupper.

. I Projekt Tryghed Hjemme maéles borgernes tilfredshed efter endt indsats.

. Borgernes tilfredshed med indsatserne i hverdagsrehabilitering males ved spergeskema.

. Plejecentrene har haft fokus pa og arbejdet med indflytningssamtalen.

. Ved indsatserne i sundhedscentrene sperges der til, om indsatsen har flyttet noget for borgeren.

. Alle ledere i Sundhed, Omsorg og Handicap har haft en temadag med Dorte Birkmose om forraelse.

. Der har veeret et forleb med optimering af vagtplanlaegning i hjemmeplejen.

NN W



8. Der har varet arbejdet med optimering af visitation og hjelpemidler samt telefonbetjeningen.

Seniorradet besluttede:
* At samle referaterne fra de fire dialoger i et notat til Socialudvalget, der vedlaegges punktet til Socialudvalget meade

d. 2. november
o At Seniorradet konkluderer pd medet med Socialudvalget.

Bilag

Kulturen 1 &ldresektoren ber have fokus 1 tide!



Punkt 7: Valg til Seniorradet

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Seniorradet drofter aktuelle emner om valget.

Opfelgning pé aftaler om og aktiviteter i forbindelse med valg til Seniorrddet:

Afgivelse af brevstemmer

Man kan brevstemme i perioden fra d. 5. oktober til d. 12. november pd kommunens fire biblioteker samt Borgerservice
pa Feelleden. Borgerservice har fiet materiale til afgivelse af brevstemmer til Seniorradet.

Kandidatlisten bliver haengt op pa alle brevstemmesteder d. 8. oktober efter fristen for opstilling.

Den husomdelte folder

Seniorrddet holder mede med grafiker fra AD Media d. 7. oktober om bl.a. billeder til folderen. Herefter bliver den
feerdigredigeret og udgivet omkring d. 1. november.

Tilforordnede til valgstederne
Seniorradet melder lister over tilforordnede ind til sekreter Astrid Klarskov Egefjord senest d. 11. oktober 2021.
Det indstilles:

Det indstilles:

¢ At Seniorradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Seniorradet besluttede:
¢ At kandidaterne (med billede pa side 3) ikke opsattes alfabetisk men efter hvilken by, de bor i.

¢ At listen over de tilforordnede, som den ser ud, fremsendes (uden Cpr) til Seniorradet, der senest mandag d. 18.
oktober sender rettelser til sekretaer, Astrid Klarskov Egefjord



Punkt 8: Pulje til 70+ drige medlemmer af godkendte folkeoplysende
foreninger

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget har pa sit mede torsdag d. 27. maj fundet 450.000 kr., som dedikeres til en pulje, der skal
komme 70+-arige medlemmer af de godkendte folkeoplysende foreninger til gode.

Zldre Sagen i Ry har faet afslag pa ansegning. Begrundelsen for, at lokalforeningen ikke kan betragtes som en
folkeoplysende forening er folgende:

o Aldre Sagen er en landsforening

o Aldre Sagens landsbestyrelse er foreningens gverste myndighed og har den overordnede ledelse af Aldre Sagen

¢ Medlemskab af ZAldre Sagen er et medlemskab af landsforeningen, og landsforeningens delegeretmade fastsatter
medlemskontingentet

o Aldre Sagen udferer sit arbejde bl.a. via lokalafdelinger. Lokalafdelingerne er landsforeningens lokale
reprasentation. Disse lokalafdelinger er ikke juridisk selvstendige foreninger.

Foreninger, der i Skanderborg Kommune godkendes efter folkeoplysningslovens retningslinjer, skal bl.a.

o vere juridisk og ekonomisk selvstendige foreninger (selvstendig ledelse, selvstendig ekonomi, medlemskab
tegnes i den lokale forening og kontingent fastsattes af og betales til den lokale forening)
o foreningens gverste organ er en generalforsamling eller et repraesentantskab, som kan @ndre vedtegterne og
udeve ejerbefojelser, hvis foreningen ejer noget
o veare hjemmeherende i den kommune, som yder tilskuddet
¢ for det enkelte medlem have ubegrenset mulighed for at mede op og stemme pa generalforsamlingen og velge
foreningens bestyrelse

Ramme for Tilskudsordninger for folkeoplysende virksomhed er vedheftet som bilag til punktet.

Seniorradet skal under punktet drefte afslaget til Aldresagen i Ry samt om der findes en lgsning pa situationen med, at en
lokal forening med en landsdakkende vedtagt ikke kan godkendes.

Det indstilles:

Det indstilles:

o At Seniorradet drefter afslaget til Aldresagen i Ry samt om der findes en lgsning pa situationen med, at en lokal
forening med en landsdaekkende vedtaegt ikke kan godkendes.

Beslutning

Seniorradet dreftede situationen omkring ansegning til Folkeoplysningsudvalgets pulje.



Seniorradet konkluderede at puljen skal vaere mere synlig og tilgengelige for alle foreninger.

Bilag

Pulje 70+ arige.pdf



Punkt 9: Presse

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Seniorrddet gennemgér de sager, de har haft i pressen - samt koordinerer og godkender eventuelt kommende indlaeg.
Beslutning

Artikel 1 Uge-Bladet i uge 39 ”Valg til Seniorradet".



https://skanderborg.lokalavisen.dk/samfund/ECE13217584/valg-til-seniorraadet/

Punkt 10: Kultur og vaerdier pa plejecenteret i distrikt Ry
00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Kl 11.00-11.45

Seniorradet har fokus péa en sund kultur og et sundt arbejdsmiljo som grundleeggende og afgerende faktorer for at sikre en
veerdig pleje af vores &ldste og svageste medborgere. Borgerne skal have tillid til, at man som svaekket aldre far den
ngdvendige og omsorgsfulde pleje.

Seniorradet vil tage en droftelse med de fire plejedistriktschefer om kultur og verdier pa Skanderborg Kommunes
plejecentre. Opleg fra Seniorradet, som er dreftet med Socialudvalget d. 6. april, er vedhaftet som bilag til punktet.

Under punktet deltager plejedistriktschef for Ry, Birte Andersen i draftelsen med Seniorradet om kultur og veerdier.

Beslutning

Plejedistriktschef for Ry, Birte M. Andersen deltog under punktet.

Birte fortalte kort om verdigrundlaget for Fellesskabets Hus Ry. Med udgangspunkt i plejeboligplanen han man i
Fallesskabets Hus haft stort fokus pa, hvordan rammerne kan skabe fallesskab og kvalitet i livet bade i1 huset og for
lokalomrédet.

Fellesskab

Der er opstéet et godt samarbejde med Ry Hejskole og Lions, som har doneret et flygel. Hver méned inviteres til
rundstykker og feellessang.

Der er etableret et Feellesrad, der ser pa, hvordan Fellesskabets Hus kan vaere ramme om arrangementer, hvor ogsa de
omkringliggende aldreboliger deltager og derved bliver teettere knyttet til huset. F.eks. atholdes der gudstjeneste i huset,
hvor beboerne i @ldreboliger inviteres med.

Bermehaven kommer og skerer graeskar med borgerne. Ogsa andre érstidsbestemte aktiviteter planleegges med bernene.

Der er nedsat et kunstudvalg, der har veret med til at vaelge kunstvark foran huset, der blev opsat i august.

Kwvalitet 1 livet

Der gennemfores trivselsmaling bland alle medarbejdere (3i1), og det dreftes, hvordan man kan styrke arbejdsmiljoet.



Medarbejderne taler lobende om, hvordan arbejdet kan planlegges sadan, at borgernes individuelle ensker kan
imedekommes fx om tidspunkt for bade, og hvornér de ensker at komme op og starte dagen.

Lytter til og ser efter signaler pé forraelse. Der skal vere et sundt arbejdsmilje trods nogle dbenlyse dilemmaer.

Seniorradet spurgte til rekruttering af personale og aflgsere. Der er et fast introduktionsprogram samt undervisning i
medicinhandtering, som tilbydes alle uuddannede aflgsere.

Seniorridet spurgte til, hvordan Birte far et billede af, hvordan borgerne og de parerende har det. Birte svarede, at der kan
ses en sammenhang mellem oplevelsen af borger- og parerendesamarbejdet og trivselsmélingerne i 3il.

Bilag

Kulturen 1 &ldresektoren ber have fokus 1 tide!



Punkt 11: Naeste mode

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Neaste mode 1 Seniorradet aftholdes d. 10. november.

Beslutning

Tilbud i Skanderborg Sundhedshus jf. punkt 170 fra Kultur, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget d. 6. oktober.

Planlegning af overdragelse til nyt udvalg.

Seniorradet holder fast i medet d. 8. december og inviterer det nye udvalg med til medet.



Punkt 12: Eventuelt

00.01.00-P35-1-21
Beslutning
Karl-Erik Jorgensen fortalte om et nyt demenssymbol. Seniorradet ensker at stotte op om implementering og udbredelse

af kendskabet til det nye symbol. Lis Kaastrup navnte, at der pr. 1. november er ansat en udviklingskonsulent, der skal
arbejde med demensomradet.

Der blev spurgt til en status pa udvidelsen af Dagmargéarden. Lis svarede, at man lige nu forbereder udbud, skema B
(Ansegning om godkendelse af anskaffelsessummen for byggeriets pabegyndelse til alment boligbyggeri.) fremlaegges i
Byradet i januar. Skreenten er flyttet i nye lokaler pa Vesterskovve;.

Der blev spurgt til, om afgdende medlemmer af Seniorrddet kan kebe [Paden. Administrationen undersgger dette.
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