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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt godkendes mødets dagsorden samt referat af mødet 8. september 2021, der er vedhæftet som bilag til
punktet.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet godkender dagsordenen
At Seniorrådet godkender referat af møde d. 8. september 2021

Beslutning

Seniorrådet godkendte dagsordenen

Seniorrådet godkendte referat af møde d. 8. september 2021.

Bilag

Referat af møde i Seniorrådet d. 8. september 2021



Punkt 2: Administrativ dialog om kvalitetsstandarder

27.03.00-P23-1-21

Sagsfremstilling

Sagen er sat på dagsordenen, for at Seniorrådet kan drøfte og komme med input og kommentarer til kvalitetsstandarder.
Seniorrådets behandling foregår på baggrund af Socialudvalgets drøftelser og beslutninger på udvalgsmødet den 5.
oktober.

Der er tale om:

Kvalitetsstandarderne for forebyggende hjemmebesøg, hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning efter
servicelovens § 79 a, § 83, § 83 a og § 86 stk. 1 og 2. Disse kvalitetsstandarder er obligatoriske og efter
lovgivningen skal kommunalbestyrelsen en gang om året vedtage kvalitetsstandarder på disse områder.

Der ønskes særligt Seniorrådets kommentarer og input til de forslag til ændringer, der kommer fra Socialudvalgsmødet
den 5. oktober. Orientering om Socialudvalgets drøftelser vil blive fremlagt mundtligt på mødet.

Forslag til ændringer, der er udgangspunkt for den administrative dialog

Administrationen har i henhold til tidsplanen arbejdet med at indhente faglige input til kvalitetsstandarderne fra
kontraktområder, myndighed og kommunens jurister. Her har der været et særligt fokus på principafgørelser fra
Ankestyrelsen, der kan give anledning til ændringer i kvalitetsstandarderne. I forbindelse med indhentningen af de faglige
input er der indkommet forslag til præciseringer og yderligere udfoldning af allerede beskrevne emner i
kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk støtte og rehabilitering (Bilag 1) samt kvalitetsstandarden for opsøgende
og forebyggende hjemmebesøg (Bilag 2).

I forhold til kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk støtte og rehabilitering (Bilag 1) har Socialudvalget ved
mødet den 5. oktober vedtaget at følgende forslag er udgangspunkt for den administrative dialog:

Side 6 afsnit 2.9 "Dit hjem - hjemmeplejens arbejdsplads"; Her foreslås det, at "det kan være nødvendigt, at der skal
være arbejdsredskaber i dit hjem, som gør arbejdet forsvarligt" ændres til "det kan være nødvendigt, at der skal
være arbejdsredskaber og arbejdsmiljøhjælpemidler i dit hjem, som gør arbejdet forsvarligt. Ansvaret for klargøring
af hjemmet til disse redskaber og hjælpemidler ligger hos dig." Formålet med ændringen er at tydeliggøre praksis
samt at understøtte en fortsat effektiv levering af hjælpemidler og forventningsafstemningen med borgere og
pårørende.

Side 14 afsnit 6. "Dit hjem - hjemmeplejens arbejdsplads"; Her forslås det at den nuværende liste suppleres med
sætningen "I nogle tilfælde er der behov for arbejdsmiljøhjælpemidler som eksempelvis plejeseng og
forflytningslift, hvilket kan give behov for flytning af møbler mv. Ansvaret for denne klargøring af hjemmet ligger
hos dig." Formålet med ændringen er at tydeliggøre praksis samt at understøtte en fortsat effektiv levering af
hjælpemidler og forventningsafstemningen med borgere og pårørende.

Endvidere har Socialudvalget på mødet den 5. oktober vedtaget, at der i kvalitetsstandarden personlig pleje, praktisk støtte
og rehabilitering (Bilag 1) arbejdes med en formulering om, at "vi respekterer dit hjem, selvom det også er vores
arbejdsplads".



I forhold til kvalitetsstandarden for opsøgende og forebyggende hjemmebesøg (Bilag 2) har Socialudvalget ved mødet
den 5. oktober vedtaget, at følgende forslag er udgangspunktet for den administrative dialog:

Side 4 afsnittet "Målgruppe og tilrettelæggelse af ordningen" punkt C, der omhandler besøg til borgere i det år de
fylder 70; Her foreslås det, at teksten "Forebyggende medarbejdere sender brev til borgerne med angivelse af dato
og klokkeslæt. Besøget afvikles medmindre borgeren melder afbud" ændres til "Forebyggende medarbejdere sender
brev til borgerne med tilbud om forebyggende hjemmebesøg. Her opfordres borgerne til at tage kontakt, hvis de
ønsker besøg." Baggrunden for dette er, at kvalitetsstandarden herved vil komme i overensstemmelse en
velfungerende praksis, der er kendt af borgere, pårørende og medarbejdere.

Drøftelse på socialudvalgsmødet den 5. oktober om tydeliggørelse af samarbejdet med pårørende i kvalitetsstandarden for
personlig pleje, praktisk støtte og rehabilitering

De kommunale tilbud opfordrer generelt - med udgangspunkt i borgerens rettigheder - de pårørende til at spille en aktiv
rolle i den enkelte borgers liv. Dette sker ud fra en anerkendelse af, at pårørende har forskellige erfaringer, forventninger
og ønsker til at indgå aktivt. Nogle pårørende vil gerne inddrages meget, hvor andre har brug for mindre inddragelse.
Formålet med opfordringen er dog overordnet set, at borgere, pårørende og kommune i fællesskab kan skabe de bedst
mulige rammer for indsatsen og borgernes hverdag - herunder borgernes mulighed for at være aktive i eget liv og klare
mest muligt selv. Med baggrund i dette lægges der op til, at Socialudvalget på mødet den 5. oktober drøfter, om
samarbejdet med de pårørende skal tydeliggøres i kvalitetsstandarden for personlig pleje, praktisk støtte og rehabilitering
(Bilag 1).

Som inspiration og støtte for denne drøftelse vedlægges en beskrivelse af områdets ønsker og rammer for samarbejdet
med borgere og pårørende (Bilag 4). Beskrivelsen er lavet af Fagsekretariatet og kontraktholderområderne i Sundhed,
Omsorg og Handicap og er lavet på baggrund af en proces, hvor der er indhentet viden og input fra pårørende og
fagpersoner samt kommentarer fra Handicap- og Seniorrådet.

I forhold til kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk støtte og rehabilitering (Bilag 1) og tydeliggørelse af
samarbejdet med de pårørende har Socialudvalget ved mødet den 5. oktober vedtaget:

at beskrivelsen af pårørendesamarbejdet udleveres ved opstarten af alle forløb i forhold til personlig pleje, praktisk
støtte

Input og kvalificering om målgrupper for opsøgende og forebyggende hjemmebesøg til borgere i alderen 65 - 81 år, der er
i særlig risiko for at få nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne

I henhold til lovgivningen skal kvalitetsstandarden beskrive, hvordan kommunen opfylder forpligtelsen til, at tilbyde
forebyggende hjemmebesøg efter behov til borgere i alderen 65 år til 81 år, som er i særlig risiko for at få nedsat social,
psykisk eller fysisk funktionsevne. Her skal det tydeliggøres, hvilke særlige risikogrupper kommunen vil sætte fokus på
og hvorfor. Dette kunne med fordel tydeliggøres i den nuværende standard. Her peger de forebyggende medarbejdere
umiddelbart på borgere, der nyligt har mistet deres ægtefælle eller partner som en relevant risikogruppe.

I forhold til dette har Socialudvalget ved mødet den 5. oktober vedtaget:

at der ved den administrative dialog med Seniorrådet indhentes yderligere input og kvalificeringer omkring grupper
af relevante borgere til ekstrabesøg i forhold til det videre arbejde med kvalitetsstandarden for opsøgende og



forebyggende hjemmebesøg

Afdelingsleder fra Specialrådgivningen samt opsøgende medarbejdere og forebyggende medarbejdere vil deltage i denne
del af dialogen.

Den videre proces

Kvalitetsstandarderne vil endvidere blive sendt i høring i Seniorrådet og Handicaprådet i december 2021.

Det indstilles:

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at Seniorrådet kommer med input og kommentarer til forslag til ændringer i kvalitetsstandarderne for personlig
pleje, praktisk støtte og rehabilitering (Bilag 1), der videresendes fra Socialudvalgsmødet den 5. oktober
at Seniorrådet kommer med input og kommentarer til forslag til ændring i kvalitetsstandarden for opsøgende og
forebyggende hjemmebesøg (Bilag 2), der videresendes fra Socialudvalgsmødet den 5. oktober
at Seniorrådet kommer med input og kvalificeringer til det videre arbejde med kvalitetsstandarden for opsøgende og
forebyggende hjemmebesøg i forhold til borgere grupper af borgere, der er i særlig risiko for at få nedsat social,
psykisk eller fysisk funktionsevne.

Beslutning

Afdelingsleder fra Specialrådgivningen samt forebyggende medarbejdere deltog under punktet.

De forebyggende medarbejdere kom med et kort oplæg til Seniorrådet. Borgere i alderen 65-81 år kan få et forebyggende
hjemmebesøg, hvis de er i særlig risiko for at få nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne. De forebyggende
medarbejdere foreslår gruppen af borgere, der for nylig har mistet deres ægtefælle eller partner som en relevant
risikogruppe, da det at blive efterladt er en af de vanskeligste overgange i livet. Det foreslås at et besøg ligger 10 til 12
uger efter dødsfaldet, og at besøget har fokus på den nye livssituation lige nu, om det fremtidige samt praktiske
udfordringer. Besøget vil supplere tilbud fra både det opsøgende team og hjemmesygeplejen. Besøget skal ses som et
tilbud, der kan hjælpe borgerne med at finde et netværk, eller en gruppe, som kan hjælpe med fx kontakt til en frivillig
forening eller lignende. Det er her vigtigt at de forebyggende medarbejdere har et godt kendskab til, hvad der er af
frivillige tilbud i kommunen.

De forebyggende medarbejdere lægger op til, at den/de grupper, der udvælges som risikogrupper skal være relativt
nemme at opspore, så vi sikrer at alle i den valgte målgruppe får et tilbud om besøg.

Endelig præciseres det fra de forebyggende medarbejdere, at tilbuddet er rettet mod de borgere i alderen 65-81 år, der ikke
i forvejen modtager en kommunal indsats.

Seniorrådet gav input til mulige risikogrupper, der kunne have behov for et forebyggende hjemmebesøg fra 65-81 år.

Når ægtefællen flytter på plejehjem
Når ægtefællen er ramt af alvorlig sygdom
De som inviteres til 75 års-arrangementet, men som ikke møder op

Seniorrådet drøftede det fællesarrangement, som alle borgere bliver inviteret til, når de fylder 75 år.



De forebyggende medarbejdere lægger op til, at 75-årsarrangementet fastholdes, men at de, der ikke møder op får tilbudt
et forebyggende hjemmebesøg.

Seniorrådet har tidligere evalueret 75-årsarrangementet. Hovedbudskabet fra Seniorrådet er at holde lokale 75 års-
arrangementer og invitere de lokale aktører, så man som borger får et billede af, hvad der er af tilbud i lokalområdet.
Seniorrådet og Ældre Sagens lokalforeninger kunne også inddrages i afviklingen.

Seniorrådet drøftede de øvrige oplæg til kvalitetsstandarderne, herunder ansvaret for at klargøre hjemmet til at modtage en
kommunal indsats.

Seniorrådet besluttede:

At sende skriftlige bemærkninger til kvalitetsstandarderne til Administrationen, der herefter vil formidle videre til
Socialudvalget
At gruppen af borgere 65-81 år, der for nylig har mistet deres ægtefælle eller partner udvælges som risikogruppe til
forebyggende hjemmebesøg
At spørge Visitationen, om det er meningsfuldt at udvælge gruppen af borgere 65-81 år, der bliver efterladt i
hjemmet som risikogruppe til forebyggende hjemmebesøg.

Bilag

Bilag 1 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for pleje, praktisk støtte og rehabilitering efter serviceloven

Bilag 2 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for opsøgende og forebyggende hjemmebesøg efter serviceloven

Bilag 3 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for aktivitet og træning efter serviceloven

Bilag 4 Samarbejde mellem borgere, pa°rørende og de kommunale tilbud opdateret sept. 2021



Punkt 3: Orientering fra formanden

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Formanden orienterer.

Der vil være plads til spørgsmål.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Jørgen Viktor orienterede fra Formand- og næstformandsmøde i Danske Ældreråd, Region Midt. Der var oplæg fra den
nye forkvinde om Danske Ældreråds fire mærkesager. Hovedbudskabet var, at Danske Ældreråd vil arbejde mere med at
få indflydelse på, hvad der sker politisk på ældreområdet. Forkvinden har allerede holdt flere møder med Social- og
Ældreministeren. Jørgen sender referatet rundt til Seniorrådet.



Punkt 4: Nyt fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap, Lis Kaastrup orienterer om nyt fra ældreområdet, herunder:

Test på plejecentrene
Næste skridt i implementeringen af samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse
Influenzavaccination - skriftlig status er vedhæftet som bilag til punktet

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Personalet på plejecentre og i hjemmeplejen opfordres igen til Covid-test. Det anbefales, at vaccinerede testes én gang om
ugen, ikke vaccinerede to gange om ugen. Besøgende anbefales at blive testet inden besøg. Fra d. 1. november vil en
”testbil” kører rundt og teste på plejecentrene. Personale oplæres i uge 43. Der er udsendt et brev til alle pårørende med
den nationale anbefaling fra regeringen.

Status for samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og udskrivelse. Lige nu er der fokus på udveksling af information
og de IT-løsninger, der understøtter dette.

Influenzavaccination. Ikke alle lægehuse og apoteker i Skanderborg Kommune vaccinerer i år. Der er lavet en aftale med
Danske Lægers Vaccinations Service, der tilbyder influenzavaccine i Ry Hallerne den 21. oktober kl. 14-16. Det vil være
muligt at blive vaccineret uden tidsbestilling. Informationen deles på Skanderborg Kommunes Facebookside.
Fællesskabets Hus Ry og Boenhed Bavnebjerg I Firgårde er desuden i gang med at koordinere vaccination af beboerne.

Der er ansat en udviklingskonsulent til nyt projekt for et værdigt og aktivt ældreliv, der bl.a. skal arbejde med at opbygge
og være tovholder for to netværk for henholdsvis lederne af hjemmeplejen og plejecentrene. Hertil kommer projektledelse
af allerede igangsatte indsatser på området i tæt samarbejde med medarbejdere og ledere tæt på borgerne.

Bilag

Influenzavacciner i Skanderborg Kommune 2021 2022



Punkt 5: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Seniorrådets medlemmer orienterer om arbejdet i Byrådet og de stående udvalg - i forhold til sager, der vedrører
Seniorrådets arbejdsområde.

De ansvarlige for de enkelte udvalg har fremsendt orientering skriftligt til sekretær Astrid Klarskov Egefjord. Den
samlede orientering er vedhæftet som bilag til punktet.

Byrådet: Kristian Skovhus
Økonomiudvalget: Børge Møller
Socialudvalget: Jørgen Viktor
Miljø- og Planudvalget: Inger Moos
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget: Kirsten Nielsen
Undervisnings- og Børneudvalget: Ole Hefsgaard

Skriftlig behandling af punktet Nyt fra Udvalgene har været benyttet i den periode, hvor Seniorrådet har afholdt virtuelle
møder. Seniorrådet drøfter under punktet om denne form skal fortsætte, når det igen bliver muligt at holde fysiske møder.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Inger Moos nævnte, Region Midtjylland, som et nyt tiltag, vil lave et projekt med en udkørende hørebil i den østlige del af
regionen, der udgår fra Aarhus Universitetshospital fra d. 1. januar 2022. Et tilbud til folk med høreproblemer, der ikke
kan komme hjemmefra.

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Seniorrådet d. 13. oktober, skriftlig behandling; punkt 5 Nyt fra Udvalgene



Punkt 6: Forberedelse af møde med Socialudvalget

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Efter anmodning fra formanden for Socialudvalget, Anders Laugesen behandlede Socialudvalget på deres møde d. 5.
oktober Seniorrådets anbefaling til Budget 2022-2025 om at igangsætte undersøgelse af kulturen i Skanderborg
Kommunes ældreområde.

Socialudvalget vedtog:

at Seniorrådet inviteres til at deltage på Socialudvalgets møde i november med henblik på en opsamling på
Seniorrådets runde i forhold til dialog med plejedistrikterne
at der under punktet følges op på forslaget fra Seniorrådet
at Socialudvalget efter mødet med Seniorrådet har en politisk opfølgning på punktet.

Seniorrådets oplæg til Budget 2022-2015 "Kulturen i ældresektoren bør have fokus i tide" er vedhæftet som bilag til
punktet.

Seniorrådet skal under punktet forberede sig til mødet med Socialudvalget ved at samle op på drøftelserne med
plejecentercheferne om kultur og værdier (med forbehold for at snakken med Plejedistrikt Ry foregår på indeværende
møde). Opsamlingen og forberedelsen kan suppleres efter denne drøftelse.

Det indstilles:

Det indstilles:

at Seniorrådet forbereder sig til mødet med Socialudvalget

Beslutning

Seniorrådets oplæg ”Kulturen i ældresektoren bør have fokus i tide” tager afsæt i den personalemangel, der allerede viste
sig i 2018 - og er ikke en kritik af kommunens indsatser. Seniorrådet har ingen grund til at tro, at forholdene i
Skanderborg er, som man har set i Århus og Randers i medierne.

Lis Kaastrup orienterede kort om de tiltag, der allerede er igangsat for at følge medarbejdernes trivsel samt borgernes
trivsel og oplevelse af kommunens indsatser.

1. Kommunens trivselsundersøgelse 3i1 (fysisk arbejdsmiljø, psykisk arbejdsmiljø, lederevaluering) er lige nu til
besvarelse hos alle medarbejdere. Arbejdsmiljørepræsentanten, tillidsrepræsentanten og leder udvælger efter
besvarelsen temaer, der drøftes på dialogmøder i de enkelte grupper.

2. I Projekt Tryghed Hjemme måles borgernes tilfredshed efter endt indsats.
3. Borgernes tilfredshed med indsatserne i hverdagsrehabilitering måles ved spørgeskema.
4. Plejecentrene har haft fokus på og arbejdet med indflytningssamtalen.
5. Ved indsatserne i sundhedscentrene spørges der til, om indsatsen har flyttet noget for borgeren.
6. Alle ledere i Sundhed, Omsorg og Handicap har haft en temadag med Dorte Birkmose om forråelse.
7. Der har været et forløb med optimering af vagtplanlægning i hjemmeplejen.



8. Der har været arbejdet med optimering af visitation og hjælpemidler samt telefonbetjeningen.

Seniorrådet besluttede:

At samle referaterne fra de fire dialoger i et notat til Socialudvalget, der vedlægges punktet til Socialudvalget møde
d. 2. november
At Seniorrådet konkluderer på mødet med Socialudvalget.

Bilag

Kulturen i ældresektoren bør have fokus i tide!



Punkt 7: Valg til Seniorrådet

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Seniorrådet drøfter aktuelle emner om valget.

Opfølgning på aftaler om og aktiviteter i forbindelse med valg til Seniorrådet:

Afgivelse af brevstemmer

Man kan brevstemme i perioden fra d. 5. oktober til d. 12. november på kommunens fire biblioteker samt Borgerservice
på Fælleden. Borgerservice har fået materiale til afgivelse af brevstemmer til Seniorrådet.

Kandidatlisten bliver hængt op på alle brevstemmesteder d. 8. oktober efter fristen for opstilling.

Den husomdelte folder

Seniorrådet holder møde med grafiker fra AD Media d. 7. oktober om bl.a. billeder til folderen. Herefter bliver den
færdigredigeret og udgivet omkring d. 1. november.

Tilforordnede til valgstederne

Seniorrådet melder lister over tilforordnede ind til sekretær Astrid Klarskov Egefjord senest d. 11. oktober 2021.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Seniorrådet besluttede:

At kandidaterne (med billede på side 3) ikke opsættes alfabetisk men efter hvilken by, de bor i.  
At listen over de tilforordnede, som den ser ud, fremsendes (uden Cpr) til Seniorrådet, der senest mandag d. 18.
oktober sender rettelser til sekretær, Astrid Klarskov Egefjord



Punkt 8: Pulje til 70+ årige medlemmer af godkendte folkeoplysende
foreninger

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget har på sit møde torsdag d. 27. maj fundet 450.000 kr., som dedikeres til en pulje, der skal
komme 70+-årige medlemmer af de godkendte folkeoplysende foreninger til gode.

Ældre Sagen i Ry har fået afslag på ansøgning. Begrundelsen for, at lokalforeningen ikke kan betragtes som en
folkeoplysende forening er følgende:

Ældre Sagen er en landsforening
Ældre Sagens landsbestyrelse er foreningens øverste myndighed og har den overordnede ledelse af Ældre Sagen
Medlemskab af Ældre Sagen er et medlemskab af landsforeningen, og landsforeningens delegeretmøde fastsætter
medlemskontingentet
Ældre Sagen udfører sit arbejde bl.a. via lokalafdelinger. Lokalafdelingerne er landsforeningens lokale
repræsentation. Disse lokalafdelinger er ikke juridisk selvstændige foreninger.

Foreninger, der i Skanderborg Kommune godkendes efter folkeoplysningslovens retningslinjer, skal bl.a.

være juridisk og økonomisk selvstændige foreninger (selvstændig ledelse, selvstændig økonomi, medlemskab
tegnes i den lokale forening og kontingent fastsættes af og betales til den lokale forening)

foreningens øverste organ er en generalforsamling eller et repræsentantskab, som kan ændre vedtægterne og
udøve ejerbeføjelser, hvis foreningen ejer noget

være hjemmehørende i den kommune, som yder tilskuddet
for det enkelte medlem have ubegrænset mulighed for at møde op og stemme på generalforsamlingen og vælge
foreningens bestyrelse

Ramme for Tilskudsordninger for folkeoplysende virksomhed er vedhæftet som bilag til punktet.

Seniorrådet skal under punktet drøfte afslaget til Ældresagen i Ry samt om der findes en løsning på situationen med, at en
lokal forening med en landsdækkende vedtægt ikke kan godkendes.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet drøfter afslaget til Ældresagen i Ry samt om der findes en løsning på situationen med, at en lokal
forening med en landsdækkende vedtægt ikke kan godkendes.

Beslutning

Seniorrådet drøftede situationen omkring ansøgning til Folkeoplysningsudvalgets pulje.



Seniorrådet konkluderede at puljen skal være mere synlig og tilgængelige for alle foreninger.

Bilag

Pulje 70+ årige.pdf



Punkt 9: Presse

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Seniorrådet gennemgår de sager, de har haft i pressen - samt koordinerer og godkender eventuelt kommende indlæg.

Beslutning

Artikel i Uge-Bladet i uge 39 ”Valg til Seniorrådet".

https://skanderborg.lokalavisen.dk/samfund/ECE13217584/valg-til-seniorraadet/


Punkt 10: Kultur og værdier på plejecenteret i distrikt Ry

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Kl. 11.00-11.45

Seniorrådet har fokus på en sund kultur og et sundt arbejdsmiljø som grundlæggende og afgørende faktorer for at sikre en
værdig pleje af vores ældste og svageste medborgere. Borgerne skal have tillid til, at man som svækket ældre får den
nødvendige og omsorgsfulde pleje.

Seniorrådet vil tage en drøftelse med de fire plejedistriktschefer om kultur og værdier på Skanderborg Kommunes
plejecentre. Oplæg fra Seniorrådet, som er drøftet med Socialudvalget d. 6. april, er vedhæftet som bilag til punktet.

Under punktet deltager plejedistriktschef for Ry, Birte Andersen i drøftelsen med Seniorrådet om kultur og værdier.

Beslutning

Plejedistriktschef for Ry, Birte M. Andersen deltog under punktet.

Birte fortalte kort om værdigrundlaget for Fællesskabets Hus Ry. Med udgangspunkt i plejeboligplanen han man i
Fællesskabets Hus haft stort fokus på, hvordan rammerne kan skabe fællesskab og kvalitet i livet både i huset og for
lokalområdet.

Fællesskab

Der er opstået et godt samarbejde med Ry Højskole og Lions, som har doneret et flygel. Hver måned inviteres til
rundstykker og fællessang.

Der er etableret et Fællesråd, der ser på, hvordan Fællesskabets Hus kan være ramme om arrangementer, hvor også de
omkringliggende ældreboliger deltager og derved bliver tættere knyttet til huset. F.eks. afholdes der gudstjeneste i huset,
hvor beboerne i ældreboliger inviteres med.

Børnehaven kommer og skærer græskar med borgerne. Også andre årstidsbestemte aktiviteter planlægges med børnene.

Der er nedsat et kunstudvalg, der har været med til at vælge kunstværk foran huset, der blev opsat i august.

Kvalitet i livet

Der gennemføres trivselsmåling bland alle medarbejdere (3i1), og det drøftes, hvordan man kan styrke arbejdsmiljøet.



Medarbejderne taler løbende om, hvordan arbejdet kan planlægges sådan, at borgernes individuelle ønsker kan
imødekommes fx om tidspunkt for bade, og hvornår de ønsker at komme op og starte dagen.

Lytter til og ser efter signaler på forråelse. Der skal være et sundt arbejdsmiljø trods nogle åbenlyse dilemmaer.

Seniorrådet spurgte til rekruttering af personale og afløsere. Der er et fast introduktionsprogram samt undervisning i
medicinhåndtering, som tilbydes alle uuddannede afløsere.

Seniorrådet spurgte til, hvordan Birte får et billede af, hvordan borgerne og de pårørende har det. Birte svarede, at der kan
ses en sammenhæng mellem oplevelsen af borger- og pårørendesamarbejdet og trivselsmålingerne i 3i1.

Bilag

Kulturen i ældresektoren bør have fokus i tide!



Punkt 11: Næste møde

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Næste møde i Seniorrådet afholdes d. 10. november.

Beslutning

Tilbud i Skanderborg Sundhedshus jf. punkt 170 fra Kultur, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget d. 6. oktober.

Planlægning af overdragelse til nyt udvalg.

Seniorrådet holder fast i mødet d. 8. december og inviterer det nye udvalg med til mødet.



Punkt 12: Eventuelt

00.01.00-P35-1-21

Beslutning

Karl-Erik Jørgensen fortalte om et nyt demenssymbol. Seniorrådet ønsker at støtte op om implementering og udbredelse
af kendskabet til det nye symbol. Lis Kaastrup nævnte, at der pr. 1. november er ansat en udviklingskonsulent, der skal
arbejde med demensområdet.

Der blev spurgt til en status på udvidelsen af Dagmargården. Lis svarede, at man lige nu forbereder udbud, skema B
(Ansøgning om godkendelse af anskaffelsessummen før byggeriets påbegyndelse til alment boligbyggeri.) fremlægges i
Byrådet i januar. Skrænten er flyttet i nye lokaler på Vesterskovvej.

Der blev spurgt til, om afgående medlemmer af Seniorrådet kan købe IPaden. Administrationen undersøger dette.
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