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Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-82-21
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden til medet godkendes.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 35: Opsamling pa introduktion til sundhedsindsatser under
kontraktholderomriadet Aktivitet og Traening i Sundhed, Omsorg og
Handicap

27.00.00-P05-1-21
Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget folger op pa temamedets introduktion til sundhedsindsatser under kontraktholderomradet
Aktivitet og Treening i Sundhed, Omsorg og Handicap.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i temamedets introduktion til sundhedsindsatser under kontraktholderomradet Aktivitet og Traning i
Sundhed, Omsorg og Handicap har Sundheds- og Omsorgsudvalget en dreftelse, herunder om introduktionen giver
anledning til politikkontrol p&d omréadet.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager introduktionen til sundhedsindsatser under kontraktholderomradet Aktivitet
og Trening i Sundhed, Omsorg og Handicap til efterretning

¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter introduktionen til sundhedsindsatser under kontraktholderomradet
Aktivitet og Treening i Sundhed, Omsorg og Handicap, herunder om introduktionen giver anledning til
politikkontrol p&d omrédet.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

 at tage introduktionen til sundhedsindsatser under kontraktholderomradet Aktivitet og Treening i Sundhed, Omsorg
og Handicap til efterretning
¢ at introduktionen ikke giver anledning til yderligere politikkontrol p4 omradet
¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget pd baggrund af introduktionen ensker:
o at det underseges om der kan arbejdes med frivillighed i forhold til fortsattelse af arbejdet i projekt Frirum,
nar projektperioden slutter
o at udvalget far en naermere introduktion til hjerneskadeomréadet
o at man fortsetter arbejdet med det meningsgivende og livskvaliteten for mennesker - de dobbelte
kramfaktorer
o at der til et senere mode fremlegges et dagsordenspunkt, der giver viden om, hvordan man forankrer de
livstilseendringer/vaneandringer der opnas i forlgbene, herunder arbejdet med brobygning til fortsatte tilbud
og fastholdelse af faellesskaber
o at der fortsat arbejdes med at malrette tilbud til malgrupperne, sa tilbuddene er meningsgivende
o at opfordre til, at der gores mere ud af, at informere kommunens borgere og samarbejdspartnere om tilbud pa
det kommunale sundhedscenter.



Punkt 36: Godkendelse af byggeprogram for Galten Plejecenter

02.00.00-P20-1-21
Resume

Med denne sag afsluttes Byggeprogram for Galten Plejecenter. Herefter udbydes byggeprogrammet i
totalentreprisekonkurrence.

Sagsfremstilling

Jf. "Standard for byggestyring i Skanderborg Kommune" fremlagges forslag til byggeprogram for Galten Plejecenter.
Byggeprogrammet danner basis for projektets omfang, indhold, gkonomi og tidsplan, og er séledes grundlaget for udbud
med forhandling og licitation med totalentreprengrer.

Udkast til byggeprogram er vedlagt som bilag til denne sag.

Pa socialudvalgsmedet den 6. april 2021 blev det besluttet, at det samlede Sundheds- og Omsorgsudvalg deltager i
bedemmelseskomiteen, som har til opgave at udpege og indstille et vinderprojekt til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Byggeprogrammet er udarbejdet pa baggrund af Byradets beslutning den 24. marts 2021.

Byrédet vedtog,

o at der ikke arbejdes videre med etablering af ungdomsboliger samt ekstra faellesskabslokaler til f.eks. fritidsbrugere
og dagplejegrupper
o at arbejde videre med en nybygningslesning
¢ at justere i forhold til den gkonomiske ramme herunder ved:
o udeladelse af krav om baredygtighed (DGNB Guld og Hjerte)
o at projektets anleegssum gges med 7,4 mio. kr., og at rddighedsbelebet afsettes i 2024.

Pé baggrund af de politiske beslutninger er vedhaftede byggeprogram udarbejdet. Med denne sag fremlaegges
byggeprogrammet med henblik pa godkendelse, sé det kan udsendes i totalentreprisekonkurrence.

Nér totalentreprisekonkurrencen er gennemfort, vil der blive optaget forhandling med totalentreprenererne.

Byggeriets omfang

Projektet omfatter opforelse af 77 plejeboliger med tilherende servicearealer, kommunale arealer til udadrettede
feellesaktiviteter i form af multisal med café, sundhedsklinik, treeningslokaler osv., feellesadministration og tilherende
udearealer med et samlet bruttoareal pé i alt 8.830 m2.

Byggeriet opferes i to etaper, hvor etape to indeholder nedrivning af eksisterende Plejecenter Tjernehaven. Plejeboligerne
med tilherende feellesarealer udger i alt 5.935 m2, servicearealer i alt 700 m2, og de kommunale arealer udger i alt 2.195



m2.

Byggeriets indhold

Byggeriet tager udgangspunkt i standarden "Overordnet koncept for fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune".

Beaeredygtighed

Det kommende byggeri skal planlaegges og opferes i henhold til Politik for kommunalt byggeri” i Skanderborg
Kommune med tilherende standarder. Byggeriet skal vare af en sddan kvalitet, at det ogsé i1 fremtiden bevarer sin verdi. |
materialevalg og handvarksmeessig udferelse skal projektet veere gedigent.

Foruden at skulle opfylde Skanderborg Kommunes “’Politik for Kommunalt Byggeri”, skal byggeriet bygges efter
Bygningsreglementet BR23. Der forventes at skulle ansgges om byggetilladelse i 2023, og i den forbindelse er Den
Frivillige Baeredygtighedsklasse blevet et obligatorisk krav af Bygningsreglementet. Dette betyder, at byggeriet vil skulle
opfylde et max. klimaaftryk pa 10,5 kg. CO2eq/m2/ar.

I forbindelse med byggeprogrammet er der foretaget en screening og vurdering af rd-materialemassen for den
eksisterende Tjernehaven, som skal nedrives, i forhold til muligheder for genanvendelse. Skanderborg Kommune vil som
min. genanvende mursten fra Tjernehaven i det nye byggeri og naturskiferplader vil blive lagt pa kommunalt lager til
senere anvendelse pa andre projekter.

Derudover er der forberedt for fremtiden til opstilling af el-ladestandere i form af tomrer til egen flade og til offentligt
tilgeengelige el-ladestandere. Der arbejdes pé en sagsfremstilling omkring el-ladestandere, som forventes politisk
behandlet i lgbet af 2022.

Udbudsform

Byggeriet vil blive udbudt med forhandling i totalentreprise. Totalradgiverne ansgger om at blive praekvalificeret,
hvorefter de kan komme med tilbud herpa.

Udbuddet gennemfores i en omvendt licitation, hvor totalentreprengren skal opfere et byggeri, hvor byggeprogrammet
skal veere indeholdt i tilbuddet, med mindre andet specifikt og tydeligt er angivet i tilbudslisten. Tildelingskriterierne vil
veere efter bedste forhold mellem pris og kvalitet.

Ansvar, organisering og involvering

I henhold til Skanderborg Kommunes “’Standard for byggestyring” ligger bygherrerollen hos Kommunale Bygninger, som
er overordnet ansvarlig for de projekter, der skal gennemferes. Det er dog aftalt, at for dette byggeri er Sundhed, Omsorg
og Handicap bygherre.

Projektarbejdsgruppen, som jf. Standard for byggestyring har fungeret under hhv. arbejdet med foranalyse og
byggeprogram, opretholdes og vil fortsat blive involveret i projektet frem mod indgéaelse af entreprisekontrakt.
Projektarbejdsgruppen bestér af:



Anleg og Ejendomme v. chef for Anleg og Ejendomme Kirsten Langas Andersen
Kommunale Bygninger v. projektleder Betina Brumé Haacks

Plejedistrikt Galten v. plejedistriktschef Jette Risager

Bygherreradgiver, COWI v. Karin Bundgaard

Bygherreradgiver, Arkitema v. Maiken Sortberg

Forretningsferende bygherreradgiver, BDO, v. Kim Lundberg Hansen.

Bedeommelsen af de indkomne tilbud vil forlebe saledes:

® 6 o o o o o o o o o o o o o

Tilbudsperiode - indledende tilbud (juli-september 2022)

Praesentation af indledende tilbud - bedemmelsesudvalg, radgivere og forhandlingsudvalg
Gennemgang af indledende tilbud - fagdommer og COWI/Arkitema tekniske bagland

1. forhandling - forhandlingsgruppen

Opsamling til bedemmelsesudvalget - bedemmelsesudvalget, rddgivere og forhandlingsudvalg
Tilbudsperiode - 1. reviderede tilbud (primo november 2022)

Praesentation af 1. reviderede tilbud - bedemmelsesudvalget, rddgivere og forhandlingsudvalg
Gennemgang af 1. reviderede tilbud - fagdommer og COWI/Arkitema tekniske bagland

2. forhandling - forhandlingsgruppen

Opsamling til bedemmelsesudvalget - bedemmelsesudvalget, riddgivere og forhandlingsudvalg
Tilbudsperiode - 2. reviderede tilbud (december 2022)

Praesentation af 2. reviderede tilbud - bedemmelsesudvalget, radgivere og forhandlingsudvalg
Gennemgang af 2. reviderede tilbud - fagdommer og COWI/Arkitema tekniske bagland
Bedemmelsesmeader for valg af vinder - bedemmelsesudvalg, radgivere og forhandlingsudvalg
Politisk godkendelse af vindende tilbud og skema B (februar/marts 2023).

Forhandlingsgruppen bestér af:

Projektleder, Kommunale Bygninger v. Betina Brumé Haacks
Bygherreradgiver, COWI v. Karin Bundgaard
Bygherreradgiver, Arkitema v. Maiken Sortberg

Fagdommer, arkitekt v. Suna Cenholt.

Bedeommelsesudvalget bestér af:

e o o o o o

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap Lis Kaastrup
Direktor for Anleg og Ejendomme Asbjern Friis Jensen
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Plejedistriktschef v. kontraktholder Jette Risager

Chef for Anleg og Ejendomme Kirsten Langds Andersen
Fagdommer, arkitekt v. Suna Cenholt.

Rédgiver for bedemmelsesudvalget:

[ )

Kommunale Bygninger v. projektleder Betina Brumé Haacks
Bygherreraddgiver, COWI v. Karin Bundgaard
Bygherrerddgiver, Arkitema v. Maiken Sortberg.



Tidsplan

Den forventede tidsplan for byggeriet (godkendt i bygherreledelsen) er som folger:

o Prakvalifikationsfase:
o 6. maj 2022: Udbud til totalrddgiver — praeekvalifikation
o 8. juni 2022: Ansegningsfrist preekvalifikation
o 4. juli 2022: Underretning om prakvalificerede tilbudsgivere.

¢ Tilbudsfasen:

5. juli 2022: Udbud til totalradgiver — tilbud

9. august 2022: Besigtigelse

3. oktober 2022: Frist for indledende tilbud

Uge 43: Forhandlingsperiode I

16. november 2022: Frist for revideret tilbud

Uge 48: Forhandlingsperiode I1

Ultimo januar 2023: Frist for endeligt tilbud

Februar/marts 2023: Bedemmelses og udarbejdelse af bedemmelsesrapport/beteenkning og politisk
godkendelse

o 31. marts 2023: Offentliggarelse af vinder (forventet)

o 14. april 2023: Totalentreprisekontrakt underskrift (forventet).

Okonomi

O O O 0O 0 0 0 ©

Der er i Budget 2022-2026 afsat folgende midler til projektet (mio. kr.):

2022 2023 2024 2025 2026 2027 I alt
Udgifter 16,400 25,655 66,880 51,775 68315 0,297 229,322
Indtaegter -3,080

I alt 226,242

Den gkonomiske ramme er budgetteret fordelt séledes i tabel 1:

Del 77 almene Serviceareal Felles arcal Total
boliger m.m.

Grundudgifter 13,70 0,73 1,86 16,29

Entrepriseudgifter 107,94 10,75 33,67 152,36

@vrige omkostninger 12,73 1,03 3,32 17,08

Rédighedsbelab inkl. forhgjelse af 1,79 -0,32 0,04 1,51

ramme/indeksering

Anskaffelsessum i alt 136,16 12,18 38,89 187,23



Der er i Budget 2022-2026 afsat radighedsbeleb svarende til udgifter og indtaegter i tabel 1. I denne sag sages om
anlaegsbevillinger til alle dele af projektet samt revideret fordeling af rddighedsbelgbene over arene.

Safremt der findes arkaeologiske fund under forundersegelserne, skal der foretages en egentlig arkaologisk undersegelse,
hvor tid og pris vurderes af Museum Skanderborg i samarbejde med Slots- og Kulturstyrelsen. En egentlig arkaeologisk
undersogelse er ikke indberegnet i ovenstaende budget.

Athaengigt af den politiske beslutning for indkeb af el-ladestandere kan det fa ekonomisk indflydelse for indeverende
projekt. For indevarende projekt er det forudsat, at indkeb af el-ladestanderne kommer til at forlebe centralt og der er
derfor ikke afsat midler hertil. Indkeb af el-ladestandere er ikke indberegnet i ovenstaende budget.

Chefen for Anleg og Ejendomme Kirsten Langas Andersen og Karin Bundgaard som er Bygherreradgiver fra COWI
deltager under Sundheds- og Omsorgsudvalgets behandling af punktet den 5. april 2022.

Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at vedlagte byggeprogram for Galten Plejecenter godkendes
e at der gives anlaegsbevilling, og at alle dele af projektet hermed frigives.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog at indstille,

¢ at vedlagte byggeprogram for Galten Plejecenter godkendes med tilfojelse om,
o at materialet tilpasses s& Totalentreprener bedes om at kunne fremlegge muligheden for opsatning af
solceller samt forbindelse til eltavler
o at der er taget hgjde for egnede tilkerselsforhold for ambulancekersel

¢ at der gives anlegsbevilling, og at alle dele af projektet hermed frigives.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Bilag

01 Prekvalifikationsbetingelser Galten

02 Konkurrencebetingelser Galten

03 BPO1 Orientering

03 BP02 Betingelser for totalentreprenerens ydelser

03 BP03 Funktionsbeskrivelse og arealdefinition



03 BP04 Generelle tekniske krav

03 BPO5 Fagspecifikke krav

03 BP06 Bilagsfortegnelse

Udkast ABT18 Entreprisekontrakt Galten Plejecenter

Bilag 8 Galten Plejecenter _Sociale klausuler

Udkast ABT18_Entreprisekontrakt Galten Plejecenter UDGAR
Bilag 8 Galten Plejecenter Sociale klausuler UDGAR

03 BP06 Bilagsfortegnelse UDGAR

03 BP05 Fagspecifikke krav. UDGAR

03 BP04 Generelle tekniske krav. UDGAR

03 BP03 Funktionsbeskrivelse og arealdefinition UDGAR

03 BP02 Betingelser for totalentreprenerens ydelser UDGAR
03 BPO1 Orientering UDGAR

02 Konkurrencebetingelser Galten UDGAR

01 Przkvalifikationsbetingelser Galten UDGAR



Punkt 37: Godkendelse af skema A for plejecenter i Galten

02.00.00-P20-1-21
Resume

Byradet vedtog den 24. marts 2021 opferelsen af nyt plejecenter i Galten med 77 plejeboliger samt tilherende
servicearealer. Det nye plejecenter vil hertil indeholde borgerrettede funktioner som sundhedsklinik, genoptraning,
dagsaktiviteter, aflastningstilbud, cafe m.v. Byrddet tog den 24. marts 2021 ligeledes principiel stilling til
anleegsrammerne for byggeriet.

I denne sag indstilles skema A for boliger og servicearealer til godkendelse samt godkendelse af anleegsbevillingerne
vedrgrende de almene boliger og servicearealerne.

Sagsfremstilling

Opfoerelsen af et nyt plejecenter i Galten er anden fase i udmentningen af plejeboligplanen og det overordnede koncept for
fremtidens plejeboliger i Skanderborg Kommune. Det overordnede koncept for fremtidens plejeboliger blev godkendt af
Byradet den 7. september 2016, og er efterfelgende godkendt med @ndring af standarden "Overordnet koncept for
fremtidens plejecentre i Skanderborg Kommune" i Byradet den 28. januar 2021.

P& Byradets mede den 24. marts 2021 blev de overordnede rammer for byggeriet besluttet, herunder at det nye plejecenter
i Galten skal indeholde 77 plejeboliger med tilherende servicearealer samt kommunale arealer til udadrettede
feellesaktiviteter (forsamlingssal med café, sundhedsklinik, treeningslokaler osv.), fellesadministration samt tilherende
udearealer.

Byradet tog den 24. marts 2021 ligeledes stilling til anlagsrammerne for det samlede byggeri, som er indregnet i Budget
2022-2026.

Skema A, Boliger og serviceareal

Skema A for henholdsvis boligdel og servicearealer fremsendes til godkendelse og fremgér af bilagene.

Projektet omfatter 77 stk. 2-veerelsesboliger 4 77 m2, svarende til samlet planlagt boligareal pa 5.935 m2, hvilket giver et
samlet rammebeleb pa 166,1 mio. kr. inkl. moms, som fordeles siledes:

Anskaffelsessum (ekskl. gebyrer), mio. kr. 163,643
- Grundudgifter 8,200

- Tilslutningsafgifter 6,869

- Entrepriseudgifter 134,922
- Qvrige omkostninger til rddgivning, honorarer, renter m.v. 13,652
Gebyrer til offentlige myndigheder 2,478

Samlet anskaffelsessum inkl. gebyrer (samlet rammebelob) 166,121



Finansieringen af anskaffelsessummen sker séledes (mio. kr.):

Lan i Kommunekredit (88 %)

Skanderborg Kommunes grundkapitalindskud (10 %)

Beboerindskud (2 %)

Samlet anskaffelsessum inkl. gebyrer (samlet rammebeleb)

146,186
16,612
3,323

166,121

Byggeriet indeholder servicearealer og kommunale fallesarealer herunder faciliteter til aktivitet og trening,
sundhedsklinik m.v. samt kontorpladser og omkladningsfaciliteter til personalet knyttet til de 77 boliger. Den samlede
anskaffelsessum for disse arealer er pa 51,072 mio. kr. ekskl. moms. Hertil ydes statstilskud pé 40.000 kr. pr. bolig.

I nedenstdende tabel 1 er en oversigt over, hvordan udgifterne til de forskellige dele af Galten Plejecenter forventes at
fordele sig over arene. Fordeling vil blive verificeret yderligere. I nerverende sag seges radighedsbelobene fordelt, som

det fremgar af denne tabel:

Tabel 1: Anlegsudgifter- og indtegters forventede fordeling over arene 2022 — 2027

Ar

2021
2022
2023
2024
2025
2026

2027

I alt
Skema A

Tilskud

I alt

U1

c & © c Cc c C

N

77
Boliger

Incl.
moms

0,296
0,960
26,194
47,849
46,514
44,133

0,175

166,121

166,121

Servicearealer/
kommunale
fellesarealer

Incl. moms

0,159
1,281
6,355
18,700
17,200
19,400

0,106

63,201

-3,080

60,121

Servicearealer/
kommunale
fellesarealer

Fkskl. moms

0,127
1,025
5,176
15,201
13,888
15,570

0,085

51,072

-3,080%*

47,992

I alt netto-
anlegsudgifter pr.
ar

Incl. moms

0,459

15,941
25,655
66,380
51,775
68,315

0,297

229,322

-3,080

226,242



*Servicearealtilskud fra staten pd 40.000 kr. * 77 boliger = 3,080 mio. kr. Minus angiver en indtegt. Forudsetter
godkendt skema C.

Okonomi

Der er i Budget 2022-2025 afsat radighedsbeleb svarende til udgifter og indtagter i tabel 1. I denne sag sages om
anlaegsbevillinger til alle dele af projektet samt revideret fordeling af radighedsbelgbene over arene.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at skema A for etablering af 77 boliger med tilherende servicearealer godkendes med en samlet anskaffelsessum pé
166.120.650 kr. inkl. gebyrer og moms, og veerdi af grund pé 8.200.000 kr.

¢ at skema A for etablering af servicearealer og kommunale fellesarealer i tilknytning til de 77 almene boliger
godkendes med en anskaffelsessum péd 63,201 mio. kr. inkl. moms

e at der pa statens vegne gives tilsagn om ydelsesstotte

» at der pa statens vegne gives tilsagn og stette til etablering af servicearealer

¢ at boligernes anskaffelsessum finansieres med 88 % lan i Kommunekredit, 10 % kommunal i grundkapitalindskud
og 2 % i beboerindskud

¢ at den forelgbige gennemsnitlige bruttohusleje for boligerne pa ca. 95 kr. pr. m2, svarende til 7.344 kr. pr. méaned,
godkendes, og driftsbudgettet tilrettes i overensstemmelse hermed

¢ at der meddeles anlaegsudgiftsbevilling til opferelse af 77 almene boliger pa 166.120.650 kr. inkl. moms, samt at
radighedsbelobene fordeles over drene som angivet i tabel 1

¢ at der meddeles anlaegsudgiftsbevilling til etablering af servicearealer og kommunale faellesarealer pa 51.072.000
kr. ekskl. moms, samt at radighedsbelebene fordeles over drene som angivet i tabel 1

o at der meddeles anlagsindtagtsbevilling til servicearealtilskud fra staten pa 3.080.000 kr., samt at rddighedsbelobet
optages pa investeringsoversigten for 2027

¢ at der meddeles bevilling til optagelse af 1dn i Kommunekredit pa kr. 146.186.000 kr. til finansiering af de almene
boliger.

¢ at laneydelsen pé 4.768.327 kr. (helarsvirkning) indarbejdes i Budget 2026 og overslagsar med finansiering via
huslejeindtegten.

¢ at der meddeles bevilling til beboerindskudsindtaegt pa 3.323.000 kr. Belgbet optages i Budget 2026

¢ at anlegsudgifterne til de almene boliger i byggeperioden finansieres ved optagelse af byggekredit i
Kommunekredit

» at @konomistaben bemyndiges til at iveerkseette ldneoptagelse ved boligernes ibrugtagning med henblik pa
indfrielse af byggekreditten

o at administrationen bemyndiges til at godkende skema B for projektet, idet det forudszttes, at gkonomien i
projektet ikke afviger veesentligt fra det budget, som er godkendt med skema A.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at tiltreede indstillingen fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap.

Sagen fremsendes til Ykonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.



Bilag
Skanderborg Nyt plejecenter Galten skema A bolig

Skanderborg Nyt plejecenter Galten skema A service



Punkt 38: Budget 2023-2026

00.30.10-S55-8-22
Resume

Med denne sag skal Sundheds- og Omsorgsudvalget drafte, hvordan budgetprocessen skal tilretteleegges pé udvalgets
meder 1 maj og juni.

Sagsfremstilling

Indledende omkring budgetprocessen og udvalgets rolle

Fagudvalgene er politikformulerende og politikkontrollerende inden for deres respektive fagomréader. I budgetprocessen
betyder det, at fagudvalgene formulerer konkrete forslag til forandringer pa bade drift og anlaeg, som oversendes til
Byradets samlede behandling af budgetlaegningen.

Forandringsforslagene kan
¢ udspringe af et borgerforslag,

¢ handtere en af de vasentlige udfordringer fra det administrative situationsbillede eller
e opstd som et andet enske fra udvalget.

Forandringerne skal forst og fremmest sikre, at politikkerne omsettes i praksis. Udvalgene skal arbejde med forslag til
forandringer pé drift og anleeg pd mederne i maj og juni. Forslag til forandringer skal vaere ferdige pa junimedet og
overdrages til Byradets budgetstatusmede i juni 2022. Forslagene skal vere prioriteret af udvalget, nar de overdrages til
Byradet.

Pé dette mede skal udvalget tilrettelegge budgetprocessen, og her vil felgende punkter indga:
1. Dialog med interessenter

2. Borgerforslag

3. Praesentation af situationsbilledet

4. Forslag til forandringer pa drift og anlaeg

5. Andet

1. Dialog med interessenter
I budgetprocessen har udvalget mulighed for at ga i dialog med interessenter. Det kan eksempelvis vaere rad, naevn,

brugerbestyrelser eller andre interessenter, som er relevante at ga i dialog med i forbindelse med budgetleegningen for
Budget 2023-2026.

Udvalget skal beslutte, om der skal vere dialog med interessenter i labet af budgetprocessen og i sé fald, hvem der skal
inviteres.

2. Borgerforslag

Borgere, rad, navn, brugerbestyrelser m.v. har haft mulighed for at komme med forslag til Budget 2023-2026. Fristen for
at komme med forslag var den 28. marts, og de indkomne forslag er vedlagt som bilag til sagen. Bilaget er inddelt i



udvalg, si det fremgér hvilket udvalg borgerforslagene herer under.

Udvalget behandler de indkomne borgerforslag vedrerende eget omrade og beslutter, om der skal udarbejdes konkrete
forandringsforslag pé drift eller anlaeg pa baggrund heraf.

3. Prasentation af situationsbilledet

Administrationen har udarbejdet et situationsbillede til budgetprocessen, som indeholder et overblik over de vasentligste
udfordringer pé driften de kommende ar. Situationsbilledet bliver prasenteret for hele Byradet pa budgettemamedet den
28. april 2022, men er ligeledes vedheftet denne sag med henblik pé en tidlig introduktion af de otte udfordringer.

4.Forslag til forandringer pa drift og anlaeg

Der er mulighed for at fremsaette forslag til forandringer pa bade drift og anleeg, som ikke er begrundet i enten et
borgerforslag eller det administrative situationsbillede.

Pé anleegsomridet kan der stilles forslag om nye anlaeg, som ikke fremgér af det tekniske anleegsbudget, og hvor der
derfor skal udarbejdes nye forandringer. Det tekniske anlaegsbudget praesenteres for Byradet pa budgettemameadet den 28.
april 2022 og overdrages derefter til udvalgene til behandling pa udvalgsmederne i maj og juni.

Eventuelt forslag til anlegsforandring - Skanderborg STU:

Skanderborg STU har siden 2019 haft lokaler til unge i STU-forleb pa Ryhavegard, hvor de tidligere STU-lokaler pa
Setoften blev solgt af kommunen. Placeringen pa Ryhavegérd blev besluttet af Byradet den 2. maj 2019. Pa grund af
usikkerheden om den fremtidige volumen i STU blev tilbuddet pad Ryhavegard lavet som en midlertidig lesning pé 3-4 ar.
Skanderborg STU har i perioden siden 2019 haft en stigning i antallet af STU-elever. Antallet af elever (Skanderborg
borgere) er saledes steget fra 21 elever i 2018 til aktuelt 35 elever og endvidere 5 elever fra Odder Kommune. Den
primare arsag til dette er et fokus pa fortsat udvikling af STU-tilbuddet til et fagligt steerkt og skonomisk baeredygtigt
tilbud, s& kommunen kan tilbyde ungdomsuddannelse i nermiljeet. Samtidig vurderer bade ledelse og undervisere pa
STU, at tilbuddet har en god placering med potentiale til at udvikle sig yderligere. Pa baggrund af dette forslés det, at der
udarbejdes anlegsforandring, der sigter pd om- og tilbygning samt renovering og energioptimering af eksisterende
bygninger.

Eventuelt forslag til anlegsforandring - Fysiske rammer i botilbuddet Landsbyen Saglund

I januar afsatte Byradet midler til en foranalyse i botilbuddet Landsbyen Selund til feerdiggerelse i lobet af 2022.
Endvidere blev der lagt op til, at principper og skitser for de kommende fysiske rammer lavet pa baggrund af foranalysen
kunne danne udgangspunkt for forandringsforslag til Budget 2024 - 2027. Det forventes nu, at analysen kan ligge feerdig i
juni 2022 inden budgetstatusmedet, hvilket muligger at analysens resultater og anbefalinger kan indgé i Budget 2023 -
2026. P4 baggrund af dette forslas det, at analysen indgar i udvalgets arbejde med budgettet, og udvalget orienteres om og
kan drefte analyseresultater ved mgderne i maj og juni, og at den endelige analyse med skitseprojekt, anlegs- og
driftsekonomi, plan for en mulig faseopdelt om- og tilbygning mv. fremsendes til Budgetstatusmedet i juni 2022.

5. Andet

Byradet vedtog den 27. oktober 2022 Politik for digitalisering”. I ”Politik for digitalisering” beskrives Skanderborg
Kommunes vision og strategispor for arbejdet med digitalisering. Digitalisering er ikke et mél i sig selv, men et redskab
der understoatter udforelsen af Byridets overordnede vision og politikker, s der skabes verdi og effekt for borgere og
virksomheder. Udvalgene skal derfor i budgetprocessen drefte, hvordan digitalisering kan understotte realisering af



politikkerne og om der skal udarbejdes konkrete forandringer i relation hertil. "Politik for digitalisering" er vedheaftet
dagsordenspunktet.

Der kan ogsa vere andre tveergdende politikker, som udvalgene ensker at arbejde med i budgetprocessen.

Der kan endvidere vare andre punkter end de ovennavnte, som er relevante at tage med i budgetprocessen. Udvalget
drefter og beslutter, om der er andet, der skal prioriteres pa maj- og junimederne.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter, hvordan budgetprocessen skal tilretteleegges pa udvalgets moder i maj og
juni.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

e at der pa udvalgets medet i maj i forbindelse med budgetdreftelsen gives en opfelgning pa resultaterne af den

gennemforte analyse af handicapomradet, herunder koblingen til det specialiserede socialomrdde pé

arbejdsmarkeds- og Socialomradet samt redegares for tilgangen til omradet

at den planlagte dialog med Seniorrdd og Handicap- og Psykiatrirdd gennemfores pa udvalgets mede i maj

at der arbejdes videre med anlagsforandringen ved. Skanderborg STU

at der arbejdes videre med anlaegsforandringen ved. Fysiske rammer i botilbuddet Landsbyen Selund

at der arbejdes med at undersege mulighederne for at sikre den fremtidige anvendelse af jagthytten, der nu bruges i

forbindelse med Naturtraening i det fri

¢ at der fra Sundheds- og Omsorgsudvalget ikke indgives budgetensker i forhold til Politik for digitalisering, da der
er projekter pa udvalgets omrédet, som skal implementeres forst.

Bilag

Administrativt situationsbillede til Budget 2023-2026 (Godkendt i KCL 22 marts 2022)
Borgerforslag til Budget 2023 - 2026
Borgerforslag til Budget 2023 - 2026 - Bilagsdelen

Politik for digitalisering



Punkt 39: Indledende dreftelse vedrerende processen for revision af
veerdighedspolitik for seldreomradet

27.00.00-P22-3-18
Resume

Med denne sag har Sundheds- og Omsorgsudvalget en indledende dreftelse vedrerende processen for revision af
vaerdighedspolitik for eldreomradet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Efter § 81 a stk. 2 i Serviceloven og Bekendtgerelse om vardighedspolitikker for eldreplejen skal kommunalbestyrelsen
inden for det forste ar i den kommunale valgperiode vedtage en veerdighedspolitik for den kommunale @ldrepleje.
Verdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemaerker og principper for en vardig &ldrepleje 1 den enkelte

kommune med udgangspunkt i den personlige hjelp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til
personer over folkepensionsalderen.

I vaerdighedspolitikken skal kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan kommunens &ldrepleje kan
understotte folgende omréader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte eldre:

1) Livskvalitet.

2) Selvbestemmelse.

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen.
4) Mad og ernaring.

5) En veerdig ded.

6) Pargrende.

7) Bekempelse af ensomhed.

I forbindelse med udarbejdelsen af veerdighedspolitikken skal kommunalbestyrelsen serge for at inddrage Seniorradet og
gvrige relevante parter.

Nér veerdighedspolitikken er vedtaget, skal den offentliggeres pa kommunens hjemmeside.

Den nuvarende Socialpolitik og Veardighedspolitik for eldreomradet

Socialpolitik og Verdighedspolitik er senest godkendt i Byradet i maj 2019, hvor Byradet inkluderede veerdighedstemaet
- bekampelse af ensomhed- i politikken.

Alle vaerdighedselementerne er her sammen med principperne fra Socialpolitikken indarbejdet enten direkte eller
indirekte i fokusomraderne i Strategi for eldreomridet.



Den nuvarende Socialpolitik og Verdighedspolitik for &ldreomradet er vedhzaftet som bilag til punktet. Strategi for
@ldreomradet - herunder verdighedspolitikken kan findes pé side 19 - 21.

Droftelse af proces for Verdighedspolitik for eeldreomradet

Med afsat i ovenstaende laegges der op til, at udvalget tager en indledende dreftelse vedrerende processen for revidering
af politikken. I den forbindelse kan udvalget eventuelt overveje, om proces og omfang for revideringen af politikken skal
ses i forhold til den eldrelov, som regeringen har varslet. Det ma formodes, at indholdet i en given &ldrelov ogsé vil give
anledning til eller behov for endringer i strategien for eldreomradet - herunder vaerdighedspolitikken.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager en indledende dreftelse vedrerende processen for revision af
vaerdighedspolitik for eldreomradet.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at det afklares med Seniorradet, om Radet har interesse i at indga i arbejdet med en proces med henblik pé at give
input til Regeringens udspil ang. @ldrelov. Dette vil i sa fald ske pé et serskilt mgde med Sundheds- og
Omsorgsudvalget

¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget gennemforer en politikontrol pad Vardighedspolitik pa aldreomradet

¢ at der med en henvisning til proces vedr. @ldrelov arbejdes med en reduceret proces i forhold til revideringen af
vaerdighedspolitikken.

Bilag

Socialpolitik-og-Vaerdighedspolitik-for-Aeldreomraadet.pdf



Punkt 40: Kvalificering af handleplan for fastholdelse og rekruttering

00.15.00-A21-10-21
Resume

Okonomi- og Erhvervsudvalget arbejder aktuelt politikformulerende med et forslag til en handleplan for fastholdelse og
rekruttering. Arbejdet med handleplanen refererer til et af strategisporene i personalepolitikken og er bestilt af Byradet
med spor 7 i Budget 2022-2025.

Udvalget skal med dette punkt kvalificere det forslag til "Handleplan for fastholdelse og rekruttering 2022", som
Okonomi- og Erhvervsudvalget arbejder med.

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune oplever pé flere opgaveomrader stigende problemer med at rekruttere medarbejdere. Pa den
baggrund vedtog Gkonomiudvalget den 25. august 2021, at der skal formuleres en strategi for rekruttering og fastholdelse
som et nyt spor i Personalepolitikken - herunder, at der udarbejdes en handleplan for arbejdet med rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere pa de kommunale velfaerdsomréader.

Efterfolgende fulgte Byradet op pa dette i forbindelse med vedtagelsen af Budget 2022-2025. Her indgar et Spor 7:
Rekruttering og fastholdelse, hvor det praeciseres, at en analyses af udfordringen skal prioriteres i foraret 2022 med
henblik pa, at der hurtigt kan udarbejdes en samlet strategi for fastholdelse og rekruttering samt en konkret handleplan pa
baggrund heraf. Byradet afsetter samtidig 3 mio. kr. til handleplanens initiativer over de neste tre ar.

Kommissorium samt procesplan for arbejdet med Handleplan for rekruttering og fastholdelse 2022 blev vedtaget af
konomiudvalget den 18. november 2021.

Heraf fremgér det, at der skal udarbejdes nedenstdende delelementer som en del af handleplanen:

Analyse af de primare udfordringer med rekruttering og fastholdelse pé tvers af Skanderborg Kommune
Involverende proces med relevante interessenter

Udpegning af temaer

Udpegning og prioritering af indsatser

@konomisk beregning pa indsatserne.

Analysen indbefatter for det forste, at der er lavet en opgerelse af de mange idéer, initiativer og indsatser, der allerede
arbejdes med sdvel nationalt som i Skanderborg Kommune. Opgerelse findes i bilag 1, "Oversigt over igangsatte indsatser
centralt, pd fagomréde og lokalt".

Dernzast er der — som et led i udarbejdelsen af forslaget til "Handleplan for fastholdelse og rekruttering 2022" -
gennemfort flere forskellige analyser af data. Analyserne belyser problemstillingen pé kort, mellem og lang sigt — primeert
pa de 2 store velferdsomrider; Born og Unge’ samt *Sundhed, Omsorg og Handicap’. Resultaterne af analyserne indgar
som grundlag for forslaget til handleplanen, og fremgar derudover af bilag 2; "Datagrundlag for Sundhed, Omsorg og
Handicap samt Bern og Unge" og bilag 3; "Datagrundlag".

Endelig har der varet atholdt involverende dialoger med henholdsvis hovedMED-udvalget p& seminar i november 2021
samt alle lederne i Skanderborg Kommune pa det arlige ledertraef den 11. januar 2022. Resultatet af dialogprocesserne



danner grundlag for det aktuelle forslag til handleplanen og er herudover fastholdt i bilag 4; "Idekatalog til fremtidige
indsatser for at styrke rekruttering og fastholdelse".

Forslag til Handleplan for fastholdelse og rekruttering 2022 er opbygget over folgende fem temaer for at sikre et bredt
men ogsa konkret fokus:

Rekruttering

God modtagelse pa den nye arbejdsplads

Branding af Skanderborg Kommune som arbejdsplads
Styrkelse af rekrutteringsgrundlaget

Fastholdelse af ansatte.

Pa baggrund af analyserne og dialogen om de aktuelle udfordringer og om mulige handlinger i arbejdet med de fem
temaer kan det konstateres, at de identificerede problemstillinger er kendetegnet ved at speende meget bredt bade over tid
og i forhold til de forskellige kommunale opgaveomréder. Forslag til "Handleplan for fastholdelse og rekruttering 2022"
skal derfor betragtes som forslag til de forste skridt i relation til at mede de udfordringer, som de forskellige
problemstillinger vil give over de kommende ér.

Forslaget er sdledes et bud pé, hvordan Skanderborg Kommune pé helt kort sigt bedst kan imedegé de aktuelle
udfordringer. Men samtidig er det klart, at handleplanen mé og skal vere et dynamisk vearktej, som man vender tilbage til
i de kommende &r med henblik pé at iveerksette yderligere indsatser. Der vil vere brug for, at temaerne lgbende sattes pa
dagsorden og understottes med valide data for at sikre, at der igangsettes centrale, fagomradespecifikke og lokale
indsatser, der vil understette nuvaerende og kommende udfordringer.

Samtidig geelder det naturligvis ogsa, at forslaget til de forste indsatser tager afsat i og bygger oven pa de mange idéer,
initiativer og indsatser, der allerede arbejdes med sével nationalt som i Skanderborg Kommune. Bilag 1 "Oversigt over
igangsatte indsatser centralt, pd fagomrade og lokalt" viser en oversigt over allerede igangsatte indsatser centralt, pa
fagomréderne og lokalt.

Med dette udgangspunkt peger forslag til "Handleplan for fastholdelse og rekruttering 2022" pé folgende tre prioriterede
indsatser 1 2022-23:

o Strategisk handtering af sygefravaer
¢ God modtagelse af nye kollegaer
o Styrket rekrutteringsgrundlag.

Derudover peges der pa to yderligere handlinger:

¢ Indkeb/udvikling af systemer, der kan sikre et mere kvalificeret datagrundlag at handle ud fra
o Etablering af en 3-arig projektansattelse, der skal understette implementering af indsatserne pa de arbejdspladser,
hvor udfordringen med fastholdelse og rekruttering aktuelt er storst.

Okonomi- og Erhvervsudvalget behandlede forslag til handleplan pé det ordinaere mede den 23. marts 2022. Her vedtog
de, at fagudvalgene anmodes om at drefte forslaget med henblik pa at give en indstilling om yderligere indsatser pa kort



og leengere sigt. Indstillingerne fra fagudvalgene skal videre danne grundlag for dreftelse af handlingsplanen ved et
temamede i Byréadet.

Det aktuelle forslag til "Handleplan for fastholdelse og rekruttering 2022" samt understottende bilag er vedhaeftet
dagsorden.

Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Byradssekretariatet og HR indstiller,

 at forslag til "Handleplan for fastholdelse og rekruttering 2022" dreftes med henblik pa at give indstilling om
yderligere indsatser pa henholdsvis kort og lang sigt.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog at indstille,

o at der i det videre arbejde med fastholdelse og rekruttering er fokus pé:
fodekaeden bade fra grundskolen og fra gymnasiale uddannelser

o yderligere udvikling af EUD10 forleb med hele dages undervisning
o samarbejde om at skabe synlighed omkring erhvervsuddannelserne
o opmarksomhed om erhvervsuddannelser allerede i 4. -6. klasse

o

¢ at der arbejdes med fokus pa fastholdelsen, sa arbejdspladserne i Skanderborg Kommune er kendetegnet ved et godt
arbejdsmilje med rum til udvikling, og at der afsattes de nedvendige midler til det

¢ at der i det videre arbejde skal ses pa mulighederne for at udvikle arbejdsprocesser for at nedsatte sygefraver og
personaleomsatning og sikre fastholdelse og arbejdsglade.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag

Forslag til Handleplan for fastholdelse og rekruttering 2022

Bilag 1. Oversigt over igangsatte indsatser centralt, pa fagomrade og lokalt
Bilag 2. Datagrundlag for Sundhed, Omsorg og Handicap samt Bern og Unge
Bilag 3. Datagrundlag

Bilag 4. Idekatalog til fremtidige indsatser for at styrke rekruttering og fastholdelse



Punkt 41: Forberedelse af introduktion til hjemmeplejen

27.36.00-P00-2-22
Resume

Med denne sag forbereder Sundheds- og Omsorgsudvalget introduktion til hjemmeplejen ved medet den 3. maj 2022.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Omsorgsudvalget har besluttet, at der pd medet den 3. maj skal vere en yderligere introduktion til

hjemmeplejen, der via besag og introduktion i Plejedistrikt Horning kan supplere introduktionen givet pa udvalgsmeadet
den 1. februar 2022. Med denne sag forbereder udvalget introduktionen.

Med afset i udvalgets ensker fra den 1. februar leegges der op til felgende program og indhold:

14.15 - 14.55: mulighed for besgg og rundvisning pa Preestehaven. v. kontraktholder Lars Dankert Jakobsen

15.00 - 15.10: Kort generel preesentation af hjemmeplejen v. Lis Kaastrup, chef for Sundhed, Omsorg og Handicap

¢ Information om lovgivning, overordnet organisering, skonomi, antal borgere, antal medarbejdere mv.

15.10 - 15.40: Orientering om hjemmeplejen i Plejedistrikt Horning v. kontraktholder Lars Dankert Jakobsen, leder af
hjemmeplejen Stine Hansen Rasmussen og leder af Tryghedsteamet Camilla Vejlgaard.

Der vil her blive orienteret om:
¢ Organisering, antal borgere og antal medarbejdere
¢ Hvad arbejder vi med, hvad er vi optaget af - hvor gar det godt og hvor er vi udfordret. Emnerne vil her vere -
ruteplanlegning, arbejdet med at sikre kontinuitet, faglige metoder, udvikling af det tvaerfaglige samarbejde,

styrkelse af medarbejdernes beslutningskompetence samt samarbejdet og dialogen med borgere og pérerende.

15.40 - 15.50: Opsamling og dreftelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget forbereder introduktionen.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at introduktionen til hjemmeplejen den 3. maj gennemfores som foreslaet, herunder at muligheden for
medarbejderfortellinger vurderes.



Punkt 42: Forberedelse af dialog med Handicap- og Psykiatriradet

27.69.48-P00-4-22
Resume

Sagen er sat pa dagsordenen, for at Sundheds- og Omsorgsudvalget kan forberede dialogen med Handicap- og
Psykiatriradet.

Sagsfremstilling

I Sundheds- og Omsorgsudvalgets arsplan for 2022 er det fastlagt, at Handicap- og Psykiatriradet inviteres til dialog ved
udvalgsmadet den 3. maj 2022. Sagen er séledes sat pa dagsordenen for, at udvalget kan drefte og atklare emner til
dialogen med radet.

Det skal bemerkes, at Handicap- og Psykiatriradet pa sidste rddsmede den 8. marts har haft en forste droftelse af
dialogen, og at radet her besluttede:

¢ at radet gerne vil have, at emnerne, der fremsendes fra radet som forslag til budget 2023 - 2026 indgéar i dialogen
¢ at rddsmedlemmerne, der udarbejder forslag til budgettet, overvejer og beslutter, om der skal fremsendes yderligere
emner til dialogen. Disse forslag sendes til Handicap- og Psykiatrirddets sekreter senest den 28. marts.

Har rédet yderligere emner til dialogen (jf. ovenstaende punkt 2), vil disse emner blive fremsendt til medlemmerne af
Sundheds- og Omsorgsudvalget inden forberedelsen af dialogen den 5. april. Endvidere vil Handicap- og Psykiatriradet
drefte og forberede dialogen pa rddsmedet den 19. april. S&fremt der her identificeres yderligere emner til dialogen, vil
disse emner blive sendt til udvalgsmedlemmerne samt indga i sagsfremstillingen den 3. maj.

Opfelgning pé dialog med Handicapradet 2021

Socialudvalget havde dialog med Handicapradet den 3. marts 2021. Dialogen var forberedt pa udvalgsmedet den 2.
februar 2021, hvor udvalget lagde felgende ramme:

» at dialogen fokuserer pa de omradder Handicapradet bringer frem til dreftelsen - herunder eventuelle gnsker til
budgettet

o at Handicapradet sperges om antallet af medlemmer af rddet er passende samt om radsmedlemmerne vurderer, at
radets sammensa&tning er optimal - eller om der mangler repreesentanter fra andre omréader.

Handicapradet havde to opleeg med til medet, der omhandlede fritidstilbud og aktiviteter for borgere med handicap med
henblik pa at understotte borgernes sundhed og mulighed for at indgé i faellesskaber. Et specifikt enske var her, at der blev
nedsat en gruppe, der skulle satte fokus pa at modga ensomhed ved “at dyrke fzllesskaber, pa at modgéa
funktionsnedsettelser ved aktivitet — og pé fritidstilbud, der rummer alle”.

I den efterfolgende opfelgning pé dialogen besluttede Socialudvalget, at formanden og nastformanden skulle tage
initiativ til dialog med repreesentanter fra Handicapradet for at afdeekke deres gnsker og tanker om en arbejdsgruppe. Der
var herefter fra maj til oktober 2021 en proces, hvor reprasentanter fra henholdsvis Socialudvalget og Handicapradet
dreftede mulige aktiviteter og orienterede sig om aktuelle aktiviteter pd omradet. Gruppen afsluttede sit arbejde i oktober
2021. En oversigt over mederne og indholdet pé disse kan findes i bilaget, der er vedhaftet til punktet.

De to oplaeg fra dialogen i marts 2021 har endvidere indhold, der knytter sig til sundhed for borgere med handicap. Det
kan her navnes, at radet i forbindelse med dialogen i 2020 havde et stort fokus pé borgernes sundhed. Der blev
efterfolgende 1 Budget 2021 via en forandring afsat midler til en screening af borgerne tilknyttet Bostederne Skanderborg
(nu Skanderborg Feaellesskaberne). Ved udvalgsmede den 5. oktober 2021 fik Socialudvalget forelagt resultat af



screeningen og godkendte anbefalinger om det videre arbejde med sundhedstjek og tiltag til at imedega borgeres
overvegtsproblemer.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget forbereder dialogen med Handicap- og Psykiatriradet.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at der i dialogen med Handicap- og Psykiatrirddet gennemfores som foresléet.



Punkt 43: Forberedelse af dialog med Seniorradet

27.69.40-G01-1-22
Resume

Sagen er sat pA¥ dagsordenen, for at Sundheds- og Omsorgsudvalget kan forberede dialogen med SeniorrA¥det.

Sagsfremstilling

I Sundheds- og Omsorgsudvalgets A¥rsp1an~for 2022 er det fastlagt, at SeniorrA¥det inviteres til dialog ved
udvalgsmA det den 3. maj 2022. Sagen er sA¥ledes sat pA¥ dagsordenen for, at udvalget kan drA, fte og afklare emner til
dialogen med rA¥det.

SeniorrA¥det har pA¥ rA¥dsmA de den 16. marts haft en fA rste drA ftelse af dialogen, og rA¥det besluttede, at det
A nsker at drA fte fA 1gende emner med udvalget:

o Brugen af afdelingskA kkenerne pA¥ plejecentrene - herunder hvordan spisesituationen fungerer

¢ Planerne for den fremtidige rekrutteringsindsats

o Budget 2023 4€* herunder SeniorrA¥dets forslag om en Seniormesse og Husassistenter pA¥ plejecentrene samt
anbefalinger til finansiering af forslagene

¢ Selvstyrende hjemmeplejeteams

Skriftligt oplAlg fra SeniorrA¥det vil indgA¥ i sagsfremstillingen til den 3. maj.

SeniorrA¥det vil drA fte og forberede dialogen pA¥ rA¥dsmA det den 12. april. Si&¥fremt der her identificeres yderligere
emner til dialogen, vil disse emner blive sendt til udvalgsmedlemmerne samt indgA¥ i sagsfremstillingen den 3. maj.

OpfA Igning pA¥ dialog med SeniorrA¥det 2021

Sidste A¥rs dialog med SeniorrA¥det omhandlede tre overordnede emner, som SeniorrA¥det forelagde det davAjrende
Socialudvalg; genstarte fA llesskabet (efter corona), rimelige og forstA¥elige priser for ophold pA¥ plejecentre og
kulturen i Ajldresektoren.

PA¥ Socialudvalgets dialogmA ,de med SeniorrA¥det den 6. april 2021 besluttede Socialudvalget, at udvalget, sammen
med SeniorrA¥det, ville udarbejde en opmuntrende skrivelse til de frivillige foreninger, der havde deltaget i
SeniorrA¥dets projekt om bekA'mpelse af ensomhed. Brevet skulle opmuntre til, at det frivillige arbejde skulle
genoptages, nA¥r Danmark igen A¥bnede op samt stA tte op om rekruttering af frivillige. Efter Socialudvalgets
beslutning 1A ,d tilbagemeldingerne fra bA¥de aktivitetsrA¥dene og fA Igegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde til
frivillighedskoordinatoren, til administrationen og til SeniorrA¥det, at man var kommet godt i gang. SeniorrA¥det
vurderede pA¥ den baggrund, at der pA¥ davAlrende tidspunkt ikke var behov for at udsende en skrivelse til de frivillige
foreninger.

Socialudvalget besluttede desuden, at priserne (taksterne) for A vrige ydelser pA¥ plejecentrene skulle fremgA¥
institutionsvis, sA¥ det er gennem51gt1gt hvad forplejningsprisen er for det enkelte plejecenter. Dette tiltag er
gennemfA rt og prisen for de A vrige takster pA¥ plejecentrene kan nu ses pA¥ Skanderborg Kommunes hjemmeside.

PA¥ baggrund af dialogen vedtog Socialudvalget endelig, at chefgruppen pA¥ sundheds- og omsorgsomrA¥det deltog i
mA de med SeniorrA¥det for at drA fte arbejdet med kultur og vAlrdier. SeniorrA¥det inviterede efterfA lgende pA¥
sklft de fire plejedistriktschefer ind il en snak pA¥ rA¥dets ordinAlre mA der i maj, august, september og oktober 2021,


https://www.skanderborg.dk/borger/pleje-omsorg-og-saerlig-stoette/takster-og-takststruktur/for-private

SeniorrA¥det sendte desuden en anbefaling til Budget 2022-2025 om gennemfA relse af tilfredshedsmA¥linger med
borgere, pA¥rA rende og personale om kulturen i Skanderborg Kommunes AlldreomrA¥de. Der blev desuden afholdt en
temadag for lederne i Sundhed, Omsorg og Handicap med psykolog Dorthe Birkmose med temaet forrA¥else.
Socialudvalget inviterede SeniorrA¥det til en drA ftelse pA¥ mA de i udvalget d. 2. november 2021 om rA¥dets
anbefaling til Budget 2022-2025. SeniorrA¥det gav pA¥ mA det en tilbagemelding pA¥ de fire dialoger med
plejedistrikterne. Socialudvalget besluttede, at videregive anbefalingen omkring rekruttering og fastholdelse koblet med
tilfredshedsundersA gelser til det nye udvalg.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

o at Sundheds- og Omsorgsudvalget forbereder dialogen med SeniorrA¥det.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

e at dialogen med SeniorrA¥det gennemfA res som for~eslA¥et, herunder at det afklares med SenioErA¥det, om der er
interessere i at arbejde med en proces med henblik pA¥ at give input til Regeringens udspil ang. Ajldrelov.



Punkt 44: Meddelelser

00.01.00-A00-82-21
Sagsfremstilling

¢ Demens Topmede den 15. september 2022 (invitation vedlagt)

¢ National konference om selvbestemmelse og involvering, som en vej til gget omsorg og nerver pd eldreomradet
den 9. juni 2022 (invitation vedlagt)

Temamede med ministeren jf. mail - oplaeg vedhaftet som bilag

Invitation fra KKR Midtjylland til lokale politiske dreftelser om Rammeaftalen 2023-2024 (invitation vedlagt)
Henvendelser fra borgere

Patientsikkerhedsstyrelsen

e o o o

¢ Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets omrade.
¢ Madindsats i Skanderborg kommune 2022 (skriftlig orientering vedlagt)
e Deltagelse i den atholdte Rusmiddelkonference

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

o at tage orienteringen til efterretning.
Bilag
Invitation til Demens Topmede 2022[6][2][1][1].pdf
Program National konference.pdf
Debatoplaeeg borgermoeder apr2022
Invitation fra KKR Midtjylland til lokalpolitiske dreftelser om Rammeaftale 2023-24.pdf

Madindsats i Skanderborg kommune 2022.docx



Punkt 45: Evt.

00.01.00-A00-82-21
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 46: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-82-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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