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Meadedato Torsdag d. 24. april 2014 kl. 15:30
Maeadested Konferencesalen

Meadedeltagere Jan Mathes (Fraver)
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Punkt 10: Sundhed pa arbejdspladsen

14/2742



Sundhed pa arbejdspladsen

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen besluttede Byradet en budgetudvidelse pa 1 mio.kr. i 2014 og 2015 til en sundhedsmaessig
satsning pa virksomhedsomradet. Satsningen bestar i iveerksaettelsen af et projekt, der skal arbejde med sundhed
pa arbejdspladser — private og offentlige — i Skanderborg Kommune.

Projektleder Krista Kajberg vil pa madet fremlaegge projektplan for Sundhed pa arbejdspladsen, med fokus pa
felgende elementer:

o Projektets dobbelte fokus: at forebygge sygefraveer og bedre sundhedstilstand

o Beskrivelse af hvori et forlgb pa en arbejdsplads vil besta

o Arbejdet med rekruttering af arbejdspladser til projektet

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 11: Sygedagpengereformen - implementering og status

14/3864



Sygedagpengereformen - implementering og status

Sagsfremstilling

Der gives pa mgdet en orientering om arbejdet med og status pa implementeringen af sygedagpengeformen.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 12: Kontanthjalpsreformen - status

13/49734



Kontanthjaelpsreformen - status

Sagsfremstilling

Der gives pa mgdet en status pa arbejdet med kontanthjeelpsreformen i Skanderborg Kommune.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 13: Jobcenterets Resultatrevision 2013

14/23560



Jobcenterets Resultatrevision 2013

Sagsfremstilling

De ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen i Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en Resultatrevision, der viser
resultater af beskeeftigelsesindsatsen i Jobcenteret - jvf. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats. Resultatrevisionen er udarbejdet pa baggrund af de data, som indgar i
Arbejdsmarkedsstyrelsens malesystem www.jobindsats.dk.

Resultatrevision 2013 skal godkendes af Byradet senest 30.06.2014 og derefter offentliggeres med LBR’s og Det
regionale Beskaeftigelsesrads bemeaerkninger.
LBR skal have Resultatrevisionen i hgring senest 01.05.2014, med svarfrist 21.05.2014.

Jobcenteret fremsender Resultatrevision 2013 til Beskeeftigelsesregion Midtjylland og afventer bemaerkningerne
herfra. Nar der foreligger svar fra Beskaeftigelsesregionen, vil LBR’s medlemmer fa tilsendt resultatrevisionen inkl.
bemaerkninger mhp. at afgive svar.

Udkast til Jobcenter Skanderborgs Resultatrevision 2013 fremsendes snarest muligt og inden madet.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 14: Budgetopfolgning 28.02.2014 pa arbejdsmarkedsomradet

14/3963



Budgetopfolgning 28.02.2014 pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Formalet med arets farste budgetopfelgning er at vurdere, om forudseaetningerne for budgetlaegningen for 2014
fortsat holder stik. Med andre ord, hvordan gik 2013 og er der positive eller negative udviklinger i malgrupperne pa
offentlig forsargelse, som far konsekvenser ind i 2014 og dermed forventningsaendringer i relation til det endelige
regnskab for 2014.

Pa mgdet gives en orientering om budgetopfelgning 28.02.2014 pa arbejdsmarkedsomradet.

INDSTILLING

Beskeeftigelses og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.

Opmeerksomhed pa mere fyldestgarende sagsfremstillinger ved sadanne punkter fremadrettet.



Punkt 15: LBR Skanderborg 2014-18

14/23654



LBR Skanderborg 2014-18

Sagsfremstilling

Der skal i indeveerende ar udpeges et nyt LBR i Skanderborg.
Flere af de instillingsberettigede organisationer har allerede indstillet medlemmer, mens nogle stadig mangler.
Indtil det er muligt at udpege et nyt LBR, vil det nuveerende LBR fortsat vaere i funktion.

Under dette punkt gives en orientering fra FTF’s repraesentant i LBR Skanderborg om FTF’s proritering om ikke at
indstille medlemmer til LBR i Skanderborg for den kommende periode.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sunhedschefen indstiller,

At Status pa LBR 2014-18 tages til efterretning.
Og,

o At orienteringen fra FTF’s repraesentant tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKZAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 16: Carsten Koch-udvalgets anbefalinger og LBR"s fremtid

14/4391



Carsten Koch-udvalgets anbefalinger og LBR’s fremtid

Sagsfremstilling

Med Carsten Koch-udvalgets anbefalinger foreslds LBR’erne nedlagt i deres nuvaerende form. P4 madet dreftes,
hvorvidt LBR Skanderborg gnsker at reagere pa denne anbefaling, evt. i form af en henvendelse til
Beskeeftigelsesministeren.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At punktet drgftes med henblik pa beslutning om, hvorvidt LBR @nsker at reagere pa ovennavnte
anbefaling samt i hvilken form.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

LBR besluttede ikke at reagere selvsteendigt pa anbefalingerne, da hovedorganisationerne allerede har taget
teten pa dette.

Skulle anbefalingerne fra Carsten Koch-udvalget blive fulgt, ensker Skanderborg Kommune under alle
omsteendigheder fortsat at have et radgivende organ pa omradet. Dette bl.a. for at bevare den lokale
forankring og de gode samarbejdsrelationer.



Punkt 17: Proces og tidsplan for Beskzeftigelsesplan 2015

14/23644



Proces og tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2015

Sagsfremstilling

P& madet orienteres om tids- og procesplan for Beskaeftigelsesplan 2015.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 18: LBR-temadag 10. juni 2014

14/23662



LBR-temadag 10. juni 2014

Sagsfremstilling
Pa mgdet drgftes program for temadagen: Har LBR seerlige gnsker til indholdet?

Forslag til tidsplanen:

- 11.00 — 13.00 — Program

- 13.00 — 13.30 — Frokost

- 13.30 — 15.30 — Program

- 15.30 — 16.00 — Kaffe

- 15.30/16.00 — 18.30/19.00 Dialogm@de med Jkonomiudvalget
- Kaffe kl. 15.30

- Dialogmadet begynder kl. 16.00

- Middag kl. 18.30/19.00

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At LBR drgfter emner til temadagen og kommer med konkrete forslag til dagsordenspunkter

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Temadagen flyttes til 26. maj i stedet. Programmet begynder kl. 12 med frokost. Dialogmedet med
@konomiudvalget begynder kl. 17. Mere udfarligt program for dagen udsendes.

Der blev ikke drgftet konkrete emner for dagen, men det blev foreslaet, at temameadet fremadrettet planleegges
pa det sidste ordinsere LBR-mgde inden temamgadet, sdledes at bl.a. forberedelsen til dialogen med
gkonomiudvalget kan malrettes bedre. LBR-sekretariaetet sikrer, at der planlaegges saledes fremadrettet.



Punkt 19: Film vedr. Virksomhedsskolen

13/63707



Film vedr. Virksomhedsskolen

Sagsfremstilling

Beskaeftigelse- og Sundhed er i dialog med projektgruppen vedr. byggeriet af et nyt administrationscenter og
dobbelthal p& Feelleden om optagelse af en film. Filmen skal dels omhandle selve byggeprojektet, dels
virksomhedsskolen som et element heri.

Beskeeftigelse og Sundhed gnsker pad mgdet at drgfte ovenstdende med LBR med henblik pa at hgre LBR, om radet
gnsker at tage del heri.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

« Atfilmoptagelse af faelledprojektet og virksomhedsskolen draftes med henblik pa beslutning om LBR’s
eventuelle deltagelse heri.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

LBR tilsluttede sig idéen og kan umiddelbart godt se sig selv som part heri.

Der udarbejdes mere konkret oplaeg, som fremleegges for LBR med henblik pa endelig beslutning om evt.
deltagelse i filmprojektet.



Punkt 20: Eventuelt

12/47411



Eventuelt

Sagsfremstilling
PLO-repreesentanten gnsker en drgftelse i LBR af det forslag, som Danmarks Apotekerforening har fremsat om at
give tilbud til jobcentrene om gennemgang af lediges medicinforbrug.

INDSTILLING

Det indstilles at,

o LBR drafter forslaget fra Danmarks Apotekerforening.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 24-04-2014

Jobcenterchefen tilkendegav, at det ikke vil blive aktuelt i Skanderborg Kommune. LBR er enig i denne
beslutning.




Punkt 21: Orientering

12/3639



Orientering
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