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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21

Indstilling
-

Der indstilles

at dagsordenen godkendes

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 29: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Referat fra rådets møde den 9. oktober 2024 er vedlagt som bilag.

Indstilling
-

Der indstilles

at referatet fra rådets møde den 9. oktober 2024 godkendes.

Beslutning

Referatet fra Integrationsrådets møde den 9. oktober 2024 blev godkendt.

Bilag

Referat fra Integrationsrådsmøde den 9. oktober 2024



Punkt 30: Velkommen til nyt medlem

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Samir bydes velkommen i Integrationsrådet og fortæller lidt om sig selv samt hvad han gerne vil bidrage med i
Integrationsrådets arbejde. Dernæst en kort præsentationsrunde, hvor de øvrige medlemmer præsenterer sig.

Beslutning

Formanden bød det nye medlem Abdul Samir velkommen i rådet.

De øvrige medlemmer præsenterede sig selv, hvorefter Abdul Samir præsenterede sig selv for rådet.

Abdul Samir har været i Danmark siden 2003 og er formand for den afghanske forening her i Skanderborg Kommune.
Han har tidligere været med i Integrationsrådet i Skanderborg Kommune. Han arbejder til daglig i hjemmeplejen her i
kommunen.



Punkt 31: Orientering fra Arbejdsmarked og Social om aktuelt på
integrationsområdet

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Thomas Secher orienterer om nyt på integrationsområdet, herunder hvilke muligheder Arbejdsmarked og Social har for at
hjælpe ledige dagpengemodtagere med sproglige udfordringer.

Vedlagt er desuden et orienteringspunkt om den nye arbejdspligt, som behandles i Arbejdsmarkedsudvalget 4. december
2024, så Integrationsrådet er orienteret om status for implementering af arbejdspligten.

Indstilling
-

Der indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Thomas Jensen, Faglig koordinator, orienterede om aktuelt på integrationsområdet:

Ny afdelingsleder for området er på plads fra 1. januar 2025 – en erfaren leder med erfaring fra området. 
Tilbagemelding på spørgsmål om hjælp til dagpengemodtagere med digitale og sproglige udfordringer, som a-
kassen har svært ved at hjælpe

Jobcenteret kan bevilge kurser på anmodning fra a-kasse og borger
Hvis ikke a-kasserne anmoder om tilbud eller lignende, kan jobcenteret ikke hjælpe før jobcenteret overtager
ansvaret for den lediges forløb
Vi har været nødt til at omlægge indsatsen med den reform, der bl.a. flyttede indsatsen for de første tre
måneder af de forsikrede lediges forløb over til a-kasserne
Karna, næstformand i Integrationsrådet, vil gerne fortsætte dialogen om nogle konkrete borgere, som hun har
kontakt til - Thomas sender sine kontaktoplysninger til Karna
Jobcenteret tager fat i borgerne efter de tre måneder, og får sat gang i tilbud om f.eks. sprogundervisning eller
anden opkvalificering

Ny arbejdspligt fra 1. januar 2025
80-100 borgere forventes at blive omfattet i Skanderborg Kommune

Først dem der i dag er på de laveste ydelser
Fra 1. juli dem, der sættes ned på mindste sats med den nye kontanthjælpsreform

Som udgangspunkt indebærer arbejdspligten krav om 37 timers aktivering kontinuerligt, for borgerne i
målgruppen omfattet af arbejdspligten
Arbejdspligten kan bestå af

Ordinære løntimer
Virksomhedspraktik og ansættelse med løntilskud
Danskuddannelse for personer omfattet af integrationsloven
Nytteindsats og særligt tilrettelagt nytteindsats
Vejledning og opkvalificering i begrænset omfang
Timer som vikar i jobrotation
Forberedelsestid til danskundervisning samt jobsøgning uden for hjemmet i op til 4 timer i alt om ugen
Deltagelse i cv- og jobsamtaler, samtaler i forbindelse med indgåelse af og opfølgning på kontrakt om
program og beskæftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter
Deltagelse i indsatser efter social- og sundhedslovgivningen
Transport mellem aktiviteter

Det vil sandsynligvis kræve en del ressourcer i kommunen til registrering og opfølgning
Ukrainerne med ophold efter særloven er undtaget fra arbejdspligten

Bilag

Arbejdspligt og nytteindsats_punkt på Arbejdsmarkedsudvalgets møde 04.12.2024



Punkt 32: Orientering om svar på henvendelse fra Integrationsrådet til
administrationen i Skanderborg Kommune

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Formandskabet har på vegne af rådet rettet henvendelse til administrationen, med en kritik af ikke at være blevet
inddraget i beskrivelsen af beredskaberne til forebyggelse, opsporing og håndtering af hhv. æresrelaterede konflikter og
negativ social kontrol samt radikalisering og ekstremisme.

Administrationens svar er vedlagt som bilag til rådets orientering. Beredskaberne drøftes desuden under næste punkt på
dagsordenen. 

Indstilling
-

Der indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Punktet blev ikke behandlet særskilt, men indgik i behandlingen af næste punkt på dagsordenen.

Bilag

Svar på henvendelse af 24. oktober 2024 til Arbejdsmarked og Social



Punkt 33: Orientering fra Børn og Unge

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet orienteres under dette punkt om:

Processen for de nye beskrivelser af beredskaber for hhv. Beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol samt Beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af
radikalisering og ekstremisme - beskrivelserne af beredskaberne er vedlagt som bilag.
Rådets spørgsmål til konflikter omkring Niels Ebbesen Skolen i Højvangen – hvorvidt Skanderborg Kommune har
samme oplevelse, og hvordan kommunen forholder sig til det.

Fra Børn og Unge deltager

Dorte Petersen, Chef for Myndighed og Foranstaltning
Niels Staghøj, Afdelingsleder for Ungeteamet

Indstilling
-

Der indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Dorte Petersen, Chef for Myndighed og Foranstaltning, og Niels Staghøj, Afdelingsleder for Ungeteamet i Børn og Unge
orienterede om de nye beskrivelser af beredskaber for forebyggelse, opsporing og håndtering af hhv. æresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol samt radikalisering og ekstremisme. 

Rådet spurgte ind til, hvordan personer i frivilligmiljøet – frivillige trænere eller lignende – får kendskab til hvor man
henvender sig hos kommunen. Her er det klart det ikke er nok, at beredskabsplanerne er tilgængelige på hjemmesiden.
Derfor arbejdes der på forskellige kanaler til udbredelse af dem.

Der blev spurgt ind til om uddannelsesinstitutioner får denne viden. Dorte bekræftede, at man vil sende disse beredskaber
samt nogle action cards man kan have i sin værktøjskasse som medarbejder på f.eks. en uddannelsesinstitution.

Rådet opfordrede til at kontaktoplysninger, herunder telefonnumre, bliver tydeligere fremhævet på de action cards, der
skal kommunikeres ud til både kommunens ansatte, ansatte på uddannelsesinstitutioner og frivillige i kommunen.

Rådet spurgte ind til, hvordan man sikre, at der er en opmærksomhed på forskellige kulturer, og frihed til at udøve sin
kultur. Det er afgørende, at man forstår det ikke handler om at forbyde kulturel forskellighed, men handler om, at alle
borgere i Danmark skal overholde dansk lov.

Rådet spurgte indtil, om man stadig har samme store informationsarbejde og dialog med nyankomne omkring dansk
kultur og normer. Der er stadig et modtagelsesforløb, hvor man informerer om dansk kultur og hjælper nyankomne til at
komme godt ind i livet og hverdagen i Danmark.

Rådet spurgte ind til, om man kunne ændre nogle formuleringer, som associeres med minoriteter i Danmark, med en
anden etnisk baggrund. Her var tilbagemeldingen, at man altid skal være opmærksom på, at det ikke virker som kun rettet
mod én bestemt gruppe, men samtidig er det direkte skrevet ind i lovgivningen, at beredskaberne skal håndtere f.eks.
æresrelaterede konflikter, hvorfor man er nødt til at forholde sig til lovgivningen i beskrivelsen af beredskaberne.

Børn og Unge efterspurgte rådets anbefalinger til udbredelse af viden i beredskaberne. Rådet anbefalede, at man gør brug
af det kommende arrangement med Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), som vil være en god
platform til at udbrede budskaberne i beredskaberne bredt.

Der blev endvidere orienteret om, at der ikke i øjeblikket opleves mange konflikter i Højvangen omkring Niels Ebbesen
Skolen. Skolelederen på skolen vurderer, at der det seneste år har været et lavt konfliktniveau på skolen.



Rådet anbefalede, at man i f.eks. SSP-regi prioriterer at samle nogle af de unge, der ikke har tilstrækkeligt at give sig til,
og give dem nogle gode oplevelser sammen. 

Bilag

Skanderborg Kommune - beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af æresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol

Skanderborg Kommune - Beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af radikalisering og ekstremisme.pdf



Punkt 34: Orientering om arbejdet med at få et arrangement med SIRI til
Skanderborg Kommune

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Næstformanden har været i kontakt med Nationalt Center mod Æresrelaterede Konflikter, som hører under SIRI
(Styrelsen for International Rekruttering og Integration), om hvorvidt de vil gæste Integrationsrådet og dele ud af deres
viden om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter.

De vil gerne komme på besøg i Skanderborg, dog ser de gerne, at arrangementet når bredere ud end Integrationsrådet, så
det også kommer ledere, medarbejdere i Skanderborg Kommune til gode.

Derfor arbejdes der videre med at få et fyraftensmøde eller lignende planlagt, som både kan samle medlemmer af
Integrationsrådet, politikere, ledere og medarbejdere i Skanderborg Kommune til i fællesskab at blive klogere på negativ
social kontrol og æresrelaterede konflikter.

Indstilling
-

Der indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Karna orienterede om dialogen med SIRI, om at få dem på besøg i Skanderborg. SIRI vil meget gerne komme, men ser
gerne, at det bliver et større arrangement.

Direktør i Skanderborg Kommune, Lone Rasmussen, har givet besked tilbage til Integrationsrådet om, at Skanderborg
Kommune bakker op om arrangementet, og opfordrer Integrationsrådet til at gå videre med arrangementet.

Integrationsrådet drøftede, at man med fordel kunne sende invitationen ud til ungdomsuddannelser og sprogskole.

Karna genoptager dialogen med SIRI og bekræfter, at Skanderborg Kommune bakker op om, og vil være vært for
arrangementet



Punkt 35: Årsplan for Integrationsrådets møder i 2025

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Et forslag til årsplan for Integrationsrådets mødet i 2025 er udarbejdet af sekretær og formandskab.

Forslaget er vedlagt som bilag.

Indstilling
-

Der indstilles,

at forslag til årsplan for 2025 drøftes
at forslag til årsplan for 2025 godkendes, med evt. rettelser aftalt under behandlingen af punktet.

Beslutning

Det blev drøftet, om man skulle holde nogle flere møder, men der var generelt opbakning i rådet til at fastholde 6 møder.

Der var ønsker til flytning af møder både i juni og december.

Mødet 17. december flyttes til 10. december.
Mødet 18. juni flyttes til 11. juni.
Dagsordensmøderne flyttes tilsvarende.

Med de ændringer blev årsplanen for 2025 godkendt.

En opdateret årsplan er vedhæftet referatet.

Bilag

Integrationsrådets Årsplan for 2025



Punkt 36: Planlægning af rådets aktiviteter i forbindelse med
kommunalvalget i 2025

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Det blev aftalt på seneste møde, at begynde planlægning af rådets aktiviteter i forbindelse med kommunalvalget på rådets
møde den 4. december 2024.

Følgende ideer blev taget til referat på mødet den 9. oktober 2024:

Information til borgere med integrationsbaggrund om reglerne for stemmeret er et eksempel på en opgave rådet kan
bidrage ind i – bl.a. gennem bydelsmødrenes arrangementer.
Rådet kunne skrive læserbreve om integrationsrelaterede emner, der er interessante i en kommunalpolitisk kontekst.

Der lægges op til, at rådet videre drøfter aktiviteter i forbindelse med kommunalvalget i 2025, herunder om der skal
nedsættes en arbejdsgruppe til planlægningen af aktiviteterne.

Indstilling
-

Der indstilles,

at Integrationsrådet drøfter rådets aktiviteter i forbindelse med kommunalvalget i 2025, herunder om der skal
nedsættes en arbejdsgruppe til planlægningen af aktiviteterne.

Beslutning

Næstformanden lagde op til, at rådet nedsætter en arbejdsgruppe, der kan planlægge og komme med forslag til aktiviteter
for rådet i forbindelse med kommunalvalget, herunder kampagne for at få borgere i Skanderborg til at stille op til
Integrationsrådet.

Naweed, Abdul Samir, Leo, Aase, Hanne og Karna meldte sig til arbejdsgruppen. 

Det blev besluttet at sætte arbejdsgruppens arbejde på dagsordenen for mødet den 19. februar 2025. Der afsættes en halv
time til punktet, hvis muligt.



Punkt 37: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21

Beslutning

Karna orienterede om, at frivilliggruppen har fået etableret tilbud om hverdagsrådgivning hver tirsdag fra 15-17 på
sprogcenteret. Louise ligger information om rådgivningen på Integrationsrådets Facebookside.

De aktuelle samtaler i Indfødsretsudvalget med få udvalgte borgere i forbindelse med deres ansøgning om statsborgerskab
blev drøftet. Der var opbakning i rådet til at Integrationsrådet sender deres synspunkter i den sag til Indfødsretsudvalget
på Christiansborg, med kopi til Rådet for Etniske Minoriteter. Leo udarbejder forslag til henvendelse, og sender det til
kommentering ved rådets medlemmer.



Punkt 38: Punkter til kommende møder

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt kan Integrationsrådet drøfte ideer til punkter til kommende møder.

Allerede aftalt som punkter på kommende møder:

Besøg fra SOSU-uddannelsen – præsentation af plan for særlige hold for to-sprogede

Indstilling
-

Der indstilles,

at Integrationsrådet drøfter ideer til punkter til kommende møder.

Beslutning

Det blev aftalt, at dagsordenssætte på næste møde i Integrationsrådet, om rådet har en fælles forståelse af Integration og
definitionen heraf.

Derudover sættes Integrationsfesten 2025 på dagsordenen for næste møde.



Punkt 39: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21

Beslutning

Nogle af rådets medlemmer mødtes som aftalt efter det sidste møde i rådet og drøftede forslag til aktiviteter for rådet.
Louise informerede om, at Viborg Kommunes Integrationsråd gerne vil mødes med Skanderborg Kommunes
Integrationsråd og udveksle erfaringer. 

Tre af rådets medlemmer tager ud på sprogskolen fredag den 6. december, og snakker med de unge i modtageklasserne.

Louise er i samarbejde med bydelsmødrene i gang med at få stablet et arrangement på benene i forbindelse med
kvindernes internationale kampdag.
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