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Punkt 29: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-4981-16
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 30: Meddelelser til moedet

00.01.00-A00-4981-16
Beslutning

Der var ingen meddelelser under dette punkt.



Punkt 31: Orientering om budgetforlig

00.01.00-A00-4981-16
Resume

Udvalget gives under dette punkt en orientering om resultaterne af budgetforliget for 2018 i relation til psykiatriomréadet.

Sagsfremstilling

Budgetforliget for 2018 indeholder i alt 7 forslag til konkrete forandringer, der pa forskelligvis relatere sig til
psykiatriomradet. Budget for 2018 er til behandling i Byradet den 4. oktober 2017, hvor bl.a. felgende forslag til
forandringer forventes endeligt vedtaget:

Understottelse af Forebyggelses- og familiestrategi

Skanderborg Kommune arbejder mélrettet for, at alle bern og unge far et godt berne- og ungeliv, hvor de overvejende har
oplevelsen af glede, tryghed, engagement, begejstring og robusthed i forhold til livets udfordringer. I langt de fleste
familier sikres denne udvikling og trivsel helt automatisk, men nogle familier kan af forskellige arsager blive udfordret.
For at understpotte at alle far de bedst mulige forudsatninger for at bryde en eventuel negativ social arv, ensker
forligskredsen et styrket fokus pa det opsegende arbejde og en tidlig inkluderende indsats, som kan vare med til at sikre
berns trivsel.

Med henblik pé at understatte implementeringen af en ny forebyggelses- og familiestrategi i Skanderborg Kommune
afsaettes 2,5 mio. kr. arligt (dog 2 mio. kr. i 2018). Pengene skal blandt andet sikre, at kommunens indsatser i endnu hgjere
grad end i dag tilretteleegges forebyggende og opsegende frem for indgribende.

e For at styrke den forebyggende indsats og det tvaergdende samarbejde yderligere, sikrer direktionen i 2018 en
vurdering af, om nye og eksisterende forebyggende, herunder sarligt kriminalpraeventive indsatser, kan organiseres
mere optimalt. Direktionen sikrer ogsa evt. tilpasninger. Det er i den sammenhang vasentligt at sikre et godt
samspil mellem de mange forskellige akterer — savel professionelle, frivillige som borgerne selv, og at det
tydeliggeres, hvor ansvaret ligger.

¢ [lebet af 2018 onskes der en klarleegning af hvilke tilbud, der er til unge, der har behov for samtaler i enten
offentligt eller frivilligt regi. Der tenkes pa samtaler med psykolog, socialrddgiver eller vejleder, der kan vaere en
hjelp for unge, der métte mangle nogen at tale med om personlige problemer og udfordringer. Der onskes ligeledes
en vurdering af, hvor stort dette behov matte veere blandt unge — over 18 ar. (merudgift pa 2 mio. kr. 1 2018,
stigende til 2,5 mio. kr. fra 2019 og frem)

Hverdagens helte kan gare en forskel - velferd og livsglede

En ansegningspulje til at bringe hverdagens helte i spil til mere velfaerd og livsglaede inden for ldre- og
handicapomradet.

Initiativet skal forsege at skabe bedre eller mere velfaerd og livsglaede for &ldre samt borgere med handicap eller
sindslidelse. Dette sker ved at aktivere de borgere, som har en idé, der kan skabe nytte for deres medborgere. Borgerne far
mulighed for dette ved at s@ge en pulje med midler, som kan bringe deres ideer i spil. (merudgift pa 100.000 kr. 1 2018)

Muligheder og potentiale for frivilligt arbejde for borgere, som star uden for arbejdsmarkedet og ikke er i uddannelse



Regeringen udsendte maj 2016 10 mal for social mobilitet. Det indgik i ekonomiaftalen mellem KL og Regeringen, at
kommunerne skal arbejde med disse.

Udfordringen og mél nummer 10 i regeringens mal for social mobilitet lyder: Personer uden for arbejdsfelleskabet er
underreprasenterede i den frivillige indsats. Malet er at flere mennesker, som star uden for arbejdsmarkedet og som ikke
er i uddannelse, skal vare en del af den frivillige indsats.

Med henblik pé at forfelge dette mal igangsattes et arbejde med at afdekke de nuvaerende muligheder for frivilligt
arbejde i forbindelse med kommunale indsatser og foreningslivet, og potentielle nye muligheder for frivilligt arbejde samt
identificering af eventuelle barrierer, og hvordan disse kan overkommes.

Feerre skal vaere hjemlose — afdeekning af problematikkens omfang i Skanderborg Kommune

Regeringen udsendte maj 2016 10 mal for social mobilitet. Det indgik i skonomiaftalen mellem KL og Regeringen, at
kommunerne skal arbejde med disse.

Udfordringen og mélnummer 7 i regeringens mal for social mobilitet lyder: Der er sket en stigning i antallet af hjemlase
siden 2009. Male er at ferre skal vere hjemlose.

Med henblik pé at forfelge dette mal igangsettes et arbejde med at afdeekke, hvor mange hjemlese der er i Skanderborg
Kommune samt deres udfordringer og konsekvenser af hjemlasheden - psykiske lidelser, misbrug, sveekkelse af socialt
netvaerk, tab af tilknytning til arbejdsmarkedet, darlig ekonomi.

Afdeakning af, om der er borgere pa psykiatriomradet, som falder uden for de eksisterende tilbud og igangsatning af
pilotprojekt — etablering af samvaerstilbud i Herning og Galten

Der foretages afdeekning af, om der er borgere i Galten og Herning, som falder uden for de eksisterende tilbud.
Malgruppen omfatter bade borgere pé varig og midlertidig forsergelse. Athengigt af resultatet af denne afdekning, kan
der igangsattes et pilotprojekt med etablering af et samvaerstilbud.

Der er tale om et 1-arigt pilotprojekt, der kan etableres i henholdsvis Herning og Galten. Samvarstilbuddet kan ses i
sammenhang med den socialpedagogiske indsats (bostette) og kan forebygge ensomhed og isolation. Tilbuddet vil have
form som et klubtilbud, som kan vere dbent 2 gange om ugen i 5 timer pr. gang i bade Horning og Galten.

Der afsattes 567.000 kr. i regi af §17, 4 udvalget, finansieret af OIK-puljen.

Forandringer pé sygedagpengeomradet

Skanderborg Kommune har et hejt udgiftsniveau pa sygedagpengeomradet. For at nedbringe udgiftsniveauet foreslds en
oget indsats pa en allerede ivaerksat forandring, samt 2 nye indsatser pa omradet:

o Fortsat fokus pé rettidig opfoelgning.
Det intense arbejde med at gge rettidigheden pa opfelgning i sygedagpengesager fortsattes. Dette forventes at
péavirke udgifterne i nedadgaende retning svarende til den forandring Byradet vedtog for Budget 2017, med en
forventet reduktion af udgifterne pd omradet med 2 mio. kr. 1 2017 og 3 mio. kr. 1 2018. Til at understette dette mal,
flyttes 1 mio. fra beskeeftigelsesomradets aktiviteter til sagsbehandleromradet.



¢ Udviklingsarbejde omkring metoderne i sygedagpenge opfelgningen.
Skanderborg Kommune har oprustet pa den virksomhedsrettede indsats og har nu et solidt korps af
virksomhedskonsulenter, der i samarbejde med de lokale virksomheder fér stadig flere sygemeldte og
kontanthjelpsmodtagere i arbejde eller taettere pa arbejdsmarkedet.

Der er imidlertid brug for at vurdere, om ressourcerne pa myndighedsomradet og virksomhedsomradet kan udnyttes bedre
ved at lave en tidligere og mere opsggende indsats pd sygedagpengeomradet. Beskeftigelse og Sundhed udvikler i et
samarbejde mellem borgere, virksomheder og medarbejdere fra Skanderborg Kommune en model for dette. I arbejdet
inddrages inspiration fra andre kommuner og styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering.

Familier/borgere med mange kommunale indsatser

I fordret 2017 igangsatte Byradet en forundersegelse af mulighederne for — set fra borgerens perspektiv — at skabe storre
sammenhzang i den samlede vifte af kommunale indsatser. Resultaterne blev prasenteret for Byradet pa budgetseminaret
den 24. august 2017. Forundersagelsen viser, at der er 7 omrader, hvor kommunen kan opné en mere effektiv og
sammenhangende indsats for de familier og borgere, som er praget af dyre og komplekse forhold. Forundersegelsen
angiver et skonomisk potentiale pa ca. 12 mio. kr. &rligt ved en omlagning af indsatserne mélrettet de relevante familier
og borgere.

Byradet anmoder direktionen om at udarbejde et beslutningsgrundlag pa mindst 3 af de omrader med de sterste
potentialer. Beslutningsgrundlaget skal vaere feerdigt, saledes at et forventet effektiviseringspotentiale kan indarbejdes 1
Budget 2019.

Borgmester Jorgen Gaarde indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Psykiatriudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 32: Midtvejsstatus pa Udvalgets arbejde

00.01.00-A00-4981-16
Sagsfremstilling

Pé udvalgets made i april identificerede og prioriterede udvalget folgende 12 temaer:

e 6 o o o o o o o o o o

Vejen til arbejdsmarkedet
Manglende uddannelse til unge
Kommunen og borgeren
Sundhed

Indleggelser og genindleggelser
Stigmatisering

Unges robusthed
Opgaveglidning/fordeling/samspil - voksne m. tilknytning til arbejdsmarkedet
Netveerk

Bolig

Misbrug

@konomi bolig

I vedheftede bilag gives en kort status pé arbejdet med de enkelte temaer/udfordringer. Mange af udfordringerne har
Udvalget allerede berert/er i gang med, men der er ikke blevet sat forventet effekt og kroner pé indsatserne (endnu).

Udfordringerne er i bilaget markeret med henholdsvis grent, gult eller redt athaengig af, hvor meget der er blevet arbejdet
med og/eller iveerksat ift. indsatsen.

Udvalget skal under dette punkt drefte og tilretteleegge Udvalgets videre arbejde, herunder drefte om, og i givet fald i
hvilken reekkefolge, der enskes arbejdet med de prioriterede udfordringer, som endnu ikke har vaeret selvstendigt dreftet.

De pa dagsordenen efterfelgende punkter vedr.:

forslag om erhvervsmentorer

status pé arbejdet med idraetsordninger
orientering om megde med praktiserende laeger
forslag fra AOF

skal alle ses som en del af den samlede behandling af dette punkt.

Endvidere vil leder af PPR Hanne Melchiorsen under dette punkt give en kort orientering om en ansggning om sats-
puljemidler.

Direktor Lone Rasmussen indstiller,



o at Udvalget drefter og prioriterer udvalgets videre arbejde

Beslutning

Psykiatriudvalget dreftede status og havde folgende input til status pa de enkelte udfordringer:

* Vejen til arbejdsmarkedet

(o]

ingen bemerkninger

¢ Manglende uddannelse til unge

o

tages op pa februarmedet - tema om unge

¢ Kommunen og borgeren

(o]
[e]
[e]

at anmode om pa et kommende mede, at se eksempler pa bearbejdede skrivelser

at det i megdet handler om at have gje for det hele menneske,

at det ogsa er vigtigt at have fokus pa den mundtlige kommunikation, det personlige mede og at der bliver
fulgt op pa aftaler

at der i Silkeborg Kommune er gode erfaringer med dbne meder, hvor borgeren selv kan bestemme, hvem
borgeren vil have med som ressourceperson til medet. Erfaringen viser, at ressourcepersonen ofte bidrager
ved, at der der kommer flere perspektiver pa sagen

at temaet markeres med gult.

¢ Sundhed og Indleggelser og genindlaeeggelser

(o)

(o]
[e]
[e]
[e]

tages op pé et som tema pa decembermeadet

at der i behandlingen heraf skal veare fokus pa bade den mentale sundhed og ulighed i sundhed
at der er en sammenhang mellem den fysiske og psykiske sundhed

at der kan arbejdes pa at fa sundhedsperspektivet mere integreret i eksisterende indsatser

at ensomhed udger en sundhedsrisiko

e Stigmatisering

(o]

at feellesskabsavisen kan have et tema om psykiatri

¢ Unges robusthed

o

Behandles pa februarmedet

¢ Opgaveglidning/fordeling/samspil - voksne m. tilknytning til arbejdsmarkedet

[¢)

Kunne vi have et storre samspil med regionen og de praktiserende leeger?

o Netvark

o

at Headspace - et tilbud for unge skal dreftes pé februarmedet

¢ Bolig og boligekonomi

o

genoptages pé et kommende moade



e Misbrug
o behandles pa aprilmedet

Bilag
Status pa psykiatriudvalgets arbejde - 11. okt.

PP - udvalgsmede den 11. oktober 2017 .pdf



Punkt 33: Erhvervsmentorer til psykisk sarbare

00.01.00-A00-5009-16
Resume

Beskeaftigelse & Sundhed har videreudviklet forslaget om erhvervsmentorer henvendt til psykisk sérbare. Forslaget beror
pa dels uddannelse af erhvervsmentorer og Kompetencecenter Skanderborg som udferende enhed i forhold til matchning
af virksomheder, dels uddannelse af ansatte, der tager sig af psykisk sérbare i virksomhederne.

Sagsfremstilling

Pé psykiatriudvalgsmedet den 22. august blev forslaget om erhvervsmentorer fremlagt. Beskaftigelse & Sundhed har
fortsat konceptudviklingen af erhvervsmentorer til psykisk sarbare. Med afsat heri omfatter forslaget folgende:

1. Etablering og uddannelse af erhvervsmentorer til psykisk sérbare
1.1. Kompetencecenter Skanderborg som matchmaker

2. Uddannelse af ansatte, der arbejder teet sammen med psykisk sarbare i virksomheder

Erhvervsmentorer til psykisk sarbare

Kompetencecenter Skanderborg har god erfaring med etablering og uddannelse af erhvervsmentorer til unge under 30 &r.
Pa nuverende tidspunkt er der 19 aktive erhvervsmentorer. Disse vil blive spurgt, om de ligeledes er interesserede i at
agere mentor for psykisk sérbare.

Til erhvervsmentorprojektet forslas etablering af en arbejdsgruppe bestaende af to medarbejdere fra Kompetencecenter
Skanderborg, som har til formal at varetage administrative opgaver. Desuden tilknyttes en underviser, hvis opgave er
undervisning af erhvervsmentorerne samt facilitering af et efterfolgende erhvervsmentornetverk.

Undervisningsforlabet bestar enten af 2 hele undervisningsdage eller 5 halve dage.

Udkast til indhold:

Modul 1

Introduktion til mentorrollen og mentoropgaver
Aktiv lytning

Kommunikation

Den anerkendende tilgang og udforskning

Modul 2

* Konkret samtaleteknik

¢ Samtale som skal vaere med til at sette en forandring i gang
¢ Tilpas forstyrrende spergsmaél

¢ Nysgerrighed som vaerktej



Efter endt forleb modtager deltagerne et kursusbevis, der dokumenterer titlen som erhvervsmentor.

Der stilles hotline eller vagttelefon til radighed, safremt erhvervsmentorerne har brug for akut hjalp eller assistance.
Hotline eller vagttelefon bemandes af en medarbejder pd Kompetencecenter Skanderborg.

KompetenceCenter Skanderborg som matchmaker

Kompetencecenter Skanderborg serger tillige for én indgang til matchning af virksomheder, séfremt der er
virksomhedsledere, som overvejer at ansatte psykisk sarbare i praktik eller ordinaer beskeaftigelse. Kompetencecenter
Skanderborg vil i den sammenhang matche disse med virksomhedsledere, der allerede har erfaring med ansattelse af
psykisk sarbare.

Uddannelse af ansatte, der arbejder teet sammen med psykisk sarbare i virksomheder

I kommunen har vi flere virksomheder, som ansetter psykisk sarbare i praktik eller ordinzer beskeaftigelse. I den
forbindelse efterlyses mere viden og sparring, séledes at virksomhedernes ansatte bliver klaedt endnu bedre pa i forhold til
héndtering og fastholdelse af medarbejdere med psykiske udfordringer. Kompetencecenter Skanderborg har erfaring med
udvikling af et uddannelsesforlgb. Frode Laursen er pa nuvarende tidspunkt i gang. Et sddant uddannelsesforlgb har en
udgift p4 omkring 30.000 kr. pr. hold, inklusiv forplejning. Hvert hold bestér af op til 12 deltagere, og vurderingen er pt.,
at forlabet atholdes 3-4 gange érligt eller efter behov.

Séfremt der afholdes tre forlgb, bliver udgiften sammenlagt 200.000 kr. for 2018, inklusiv markedsferingsaktiviteter.

Ikke alle virksomheder har behov for et sadant tilbud. Virksomheder kan i stedet modtage vejledning og sparring hos
virksomhedskonsulenter fra Kompetencecenter Skanderborg, eftersom de allerede varetager denne indsats.

Okonomi

Foruden udgiften pa 30.000 kr. pr. hold vedr. uddannelse af ansatte, der tager sig af psykisk sarbare i virksomhederne, skal
udgifter til markedsferingsaktiviteter paregnes. Et skensmessigt bud pa markedsferingsudgifter er 100.000 kr., hvilket
inkluderer annoncestrategi, servicering af erhvervsmentornetvarket mv.

Pa FremtidsForum Skanderborg fremlagde 3F et forslag om, at fagbevagelsen potentielt kan indgé i et partnerskab med

Skanderborg Kommune og virksomheder om uddannelse af ansatte i virksomheder. En endelig afgerelse om LOs
deltagelse i partnerskabet skal dog dreftes og afklares i LOs bestyrelse.

Beskzaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

Beskeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 at forslaget droftes med henblik pa dels det indholdsmaessige og dels det skonomiske perspektiv i forhold til
uddannelse af ansatte og markedsfering.

Beslutning

Udvalget vedtog at anmode administrationen om at arbejde videre med de i sagsfremstillingen skitserede forslag.



Punkt 34: Status pa idrzaetsordninger for psykisk syge og sarbare

00.01.00-A00-4981-16
Resume

Udvalget gives under dette punkt en status for arbejdet med udviklingen af idretsordninger.

Sagsfremstilling

Udvalget anmodede administrationen om pé sit sidste mede at arbejde videre med udviklingen af idraetsordninger for
psykisk syge og sarbare. Med henblik pé en kvalificering af administrationens arbejde afholdes der den 25. oktober 2017
en inspirations- og workshopaften rettet mod de etablerede idraetsforeninger, akterer inden for det frivillige sociale
arbejde, interesseorganisationer og psykisk sarbare borgere. Der vil pé aftenen vare inspirationsoplaeg fra henholdsvis

Dansk Arbejder Idraet og Vejle Kommune om konkrete erfaringer. Invitationen er sendt til idreetsforeninger, akterer pa det
frivillige sociale omrade, interesseorganisationer og borgere i socialpsykiatrien.

Pa baggrund af input fra inspirationsaftenen vil administrationen udarbejde konkrete forslag til idreetsordninger til
fremleggelse 1 psykiatriudvalget.

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Psykiatriudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 35: Forslag fra AOF

00.01.00-A00-4981-16
Sagsfremstilling

Som et led i psykiatriudvalgets arbejde med at inddrage civilsamfundet som en del af lesningen af udviklingen pa
psykiatriomradet, har AOF Skanderborg fremsendt folgende forslag:

"Flere traedesten for voksne til tage ansvar for eget liv og til aktivt at deltage aktivt og engageret i samfundslivet

Denne overskrift henviser til folkeoplysningslovens § 7, hvoraf det fremgér at formélet med den folkeoplysende
voksenundervisning er flerstrenget og har adresse til sével til at age deltagernes almene og faglige indsigt og feerdigheder,
som at stette myndiggerelsen af borgere, i forhold til eget liv.

AOF Skanderborg — Odder, der er en folkeoplysende forening har en ambition om ogsé at vare en treedesten for borgere
med en serlige behov, der kan profitere at kunne indga i feellesskaber, hvor er fokus pa at deltage frem for hvem du er, og
hvorfor du er der, hvor du er.

Vi mener at vores aftenskole reprasenterer en rummelighed, der gor at der i aftenskolens mange faellesskaber, kan raekkes
hander frem af bade praktisk og medmenneskelig art, som vil kunne give nogle borgere med sarlige behov, nye vinkler
pa livet.

Som vi ser det, sé er der flere udfordringer:

1. At udbrede viden om aftenskolens muligheder hos social- og sundhedsmedarbejdere, jobcentermedarbejdere, leger
og andet relevant sundhedspersonale

2. At deltagerbetalingen virker voldsom, nermest afskraekkende — prisen for deltagelse i et halvér er for mange kurser
pé kr. 1000 — 1200 kr.

3. At identificere de borgere, der kan have glaeede af det seerlige tilbud, som indkredses, i denne henvendelse

4. At sikre aktiv deltagelse, s de kommende deltager bdde kommer af sted og hjem igen.

AOF Skanderborg — deltager gerne i et kommende oplysningsarbejde, og ser sig ogsa i stand til at organisere det
ngdvendige for at borgerne kommer af sted og hjem igen, gennem aktivering af frivillige og andre deltage i aftenskolen.

AOF vil ogsa kunne anbefale Folkeoplysningsudvalget om at nedsatte betalingen/fritage boere for deltagerbetalingen,
men indkredsningen af personkredsen ligger efter vore opfattelse uden for vores omrade. Det kan bemerkes, at den
gkonomiske ramme for folkeoplysningsomrédet indsnavres. Pa den anden side kan dette initiativ ogsé betragtes som
forseg, der pa sigt, vil give et billede af, om det enskeligt bliver opnéet, og i det samlede billede, er der nok tale om
smabelob.

Der er sikkert flere udfordringer, som vi i faellesskab mé forsege at handtere. Vi stiller os gerne yderligere til rddighed for
at uddybe denne henvendelse."

Direktor Lone Rasmussen vil redegere supplerende for forslaget pd medet.



Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at forslag fra AOF droftes.

Beslutning

Psykiatriudvalget dreftede forslaget og havde felgende opmaerksomhedspunkter:

o at der er et dilemma ved at tilgode se en bestemt gruppe ift. en nedsettelse af deltagerbetaling, nar der ogsa er andre
grupper, der ikke har rad til at betale

o at det kan vaere svaert at fa afgraenset malgruppen, og at der ifm. en nedsattelse af deltagerbetalingen kan overvejes
en form for visitering

o at arbejdet hermed evt. opdeles i to spor, siledes at gkonomi og frivillighed behandles uafth@ngigt af hinanden

e at anmode administrationen om fortsette dialogen med oplysningsforbundene.



Punkt 36: Samarbejdsmede med praktiserende leger

29.30.00-G01-1-16
Resume

Punktet er til orientering, om et netop aftholdt samarbejdsmede med de praktiserende leger i Skanderborg Kommune.
Magdet blev atholdt den 27. september 2017.

Sagsfremstilling

Temaet pa det arlige samarbejdsmede var psykiatri i den milde ende” (Psykiatria Minor) Det drejer sig om depression,
angst, personlighedsforstyrrelser, borderline, selvskade, kriser/tilpasningsreaktioner, misbrug, spiseforstyrrelser,
hukommelsesproblemer, ADHD m.m.m.

Omdrejningspunktet pd madet var en fiktiv case om en ung kvinde med begyndende ”ondt i livet”. Mens historien om
kvindens liv forteelles fra scenen, inviteres relevante samarbejdspartnere op pa scenen, for at spille ind med egne indsatser
og tilbud. Der var livlig aktivitet og metaforen "Livets Flod" blev brugt til at perspektivere den méde hjelpen gives pa. I
hvilken grad hjalpes borgeren til selv at svemme i Livets Flod, (mestre livet) i hvilken grad sattes hegn op sa borgeren
ikke falder i floden (forebygge), og i hvilken grad skal borgeren reddes op af floden (behandling).

Samarbejdspartnere fra Regionen, privatpraktiserende psykologer og - psykiaterer samt kommunen, fik fzlles billeder af
en mangfoldighed af indsatser og muligheder.

Deltagerne delte viden med hinanden og fik en falles platform at samarbejde fra. Madet blev dokumenteret ved et sakaldt
grafisk referat, og der blev identificeret fokusomrader for det videre samarbejde og udvikling af ssmmenhangende
borgerforleb.

Zldre- og handicapchefen indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Psykiatriudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 37: Helhedsplanen - orientering og dreftelse

27.03.00-P20-1-17
Resume

Sagen er pa dagsordenen med henblik pa orientering og dreftelse af forste del af arbejdet med en helhedsplan pa
handicap- og socialpsykiatriomradet som blev prasenteret pa 17,4 opgaveudvalgsmedet den 7. juni 2017. Forste del
omhandler afdekning af malgrupper og kapacitet pé botilbud i Skanderborg Kommune, samt Skanderborgborgere i
eksterne botilbud.

Sagsfremstilling

Malet er, at en helhedsplan skal vare med til at give et samlet overblik over indsatser pa handicap- og
socialpsykiatriomradet, for derved at malrette den fremtidige opgavelosning for borgere med psykiske, fysiske og sociale
udfordringer.

Zldre- og Handicapchefen vil under dette punkt prasentere den forste del af afdeekningen pa socialpsykiatriomradet
indeholdende:

e Malgruppe
o Kapacitet
o Skanderborgborgere i eksterne botilbud

Herudover vil socialdirekter i Region Midt, Ann-Britt Wetche, give et oplaeg om hvilken eftersporgsel og tendenser, som
Regionen ser ift. botilbud, beskaeftigelses- og sundhedschefen vil give en kort orientering om ibrugtagen af boliger pa
Vestervej i Horning og leder af PPR Hanne Melchiorsen vil give en orientering om tendenser pd berne- og ungeomrédet.

Malgruppe

Malgruppen voksne med psykiske vanskeligheder daekker over borgere pé 18 ar eller derover med psykiske lidelser eller
udviklingsforstyrrelser, som modtager et botilbud efter Serviceloven. Der er tale om en meget sammensat gruppe af
borgere. Nogle har brug for hjelp og stette til at leve med en sindslidelse, hvor andre har brug for intensiv og vedvarende
stotte til almindelige daglige funktioner eller pleje, omsorg eller behandling. Nogle borgere har udover psykiske
vanskeligheder ogsa sociale problemer.

Kapacitet

Skanderborg Kommune har pr. 1.9.2017 en samlet boligkapacitet pa 48 boliger til borgere med psykiske vanskeligheder.
Belegningsprocenten er 100 pct. pa alle botilbud med undtagelse af aflastningsboligerne pa Kjersholm, , hvor der som
planlagt skal vere kapacitet til radighed (66 pct. belegning). For at imedekomme udfordringer omkring boligkapaciteten
pa socialpsykiatriomrddet samt udmentning af plejeboligplanen, er det i Byradet besluttet, at Baunegarden fremadrettet
skal anvendes som specialcenter. Der pagar i gjeblikket et arbejde i forhold til at identificere anvendelsesmuligheder af
Baunegérden.

Skanderborg-borgere i eksterne botilbud

Pé nuveerende tidspunkt er der 86 Skanderborg-borgere i et eksternt botilbud, i forhold til 80 af disse borgere har
Skanderborg kommune handleforpligtigelsen. Sterstedelen af de 80 Skanderborg-borgere er i aldersgruppen 18-35 érige
(78 pct.)

Bilag: Afdekning af botilbud, malgrupper, kapacitet og Skanderborg-borgere i eksterne botilbud til 17,4 opgaveudvalget
er vedhaeftet



Zldre- og handicapchefen indstiller, at 17,4 opgaveudvalget drofter

¢ hvilke fordele der kan veere ved ikke at anbringe sa stor en andel af Skanderborg-borgerne uden for kommunen?

¢ hvilke overvejelser og opmarksomhedspunkter der kan vare i forhold til at oprette flere botilbud pa
socialpsykiatriomradet i Skanderborg Kommune?

¢ hvilke perspektiver der kan vere ved at hjemtage Skanderborg-borgere i eksterne botilbud?

Beslutning

Psykiatriudvalget dreftede status og havde folgende input:

o at der generelt er et balanceret hensyn til, at vi som s@lgerkommune har fokus pa specialisering, samtidig med, at vi
ogsé gere vil hjemtage egne borgere

¢ at der i arbejdet med etableringen af forskellige boligtilbud skal tages hensyn til, at ikke enkelte borgere med en
uhensigtsmaessig adfaerd, kan risikere at edelaegge det for de mange

o at der i forhold til etableringen af boligtilbud skal vaere en opmarksomhed p4, hvad det er for forskellige rammer
anvendelsen af henholdsvis lejeloven og serviceloven giver i forhold til at matche behov og formal

¢ at mulighederne for at samarbejde med f.eks. Regionen om design af fleksible tilbud ber underseges nermere, og at
der opfordres til, at der generelt teenkes i nye og gerne utraditionelle losninger

e at en strategi i forhold til i hgjere grad at tilbyde boliger og indsatser i kommunen fordrer, at de rette kompetencer
og tilbud er tilstede

¢ at det ved etableringen af midlertidige tilbud er vigtigt, at der sker en forventningsafstemning med borgerne herom,
og at det kan vere gavnligt at have fokus pa den enkeltes motivation til at komme videre i eget liv

¢ at malgruppen skal vere tydelig ved etableringen af tilbud

e at der i dette arbejde ogsa skal vere en erkendelse af, at der er borgere, for hvem et eksternt tilbud er bedst

o at det evt. kunne vere relevant at udvikle et dag/degntilbud pa autismeomradet evt. i samarbejde med Regionen.

Bilag

Afdakning af botilbud, malgrupper, kapacitet og Skanderborg-borgere i eksterne botilbud til 17,4 opgaveudvalget (1)



Punkt 38: Evt.

00.01.00-A00-4981-16
Beslutning

Der var ingen emner under dette punkt.
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