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Punkt 1: 17.00-17.05 Godkendelser af referat og dagsorden

15.40.00-A00-1-25

Sagsfremstilling

Referat fra Integrationsrådets møde den 28. maj 2026 er vedlagt som bilag.

Indstilling
-

Der indstilles

at dagsordenen og referatet godkendes

Beslutning

På mødet deltog Karna, Brian, Khalid, Martha, Leo, Anette 

Der er modtaget afbud fra Fatima, Ulla, Nasra, Hanne og Samir. 

Referat og dagsorden blev godkendt

Bilag

Referat Integrationsrådsmøde 28. maj 2026



Punkt 2: 17.05-18.00 Orientering fra Arbejdsmarked og Social om aktuelt
på integrationsområdet

15.40.00-A00-1-25

Sagsfremstilling

Afdelingsleder Christian Nicolaisen orienterer om aktuelt på integrationsområdet i Arbejdsmarked og Social samt
beskæftigelsesreformen. 

 

Hvis nogle medlemmer af Integrationsrådet ønsker at orientere sig i beskæftigelsesreformen inden mødet, er det muligt
via de nedenstående links:

Temaside om beskæftigelsesreformen på Beskæftigelsesministeriets hjemmeside:

https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/reform-af-beskaeftigelsesindsatsen

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 7. januar 2026, punkt 8 om beskæftigelsesområdet, inkl. beskæftigelsesreformen

https://dagsordener.skanderborg.dk/vis?Referat-Arbejdsmarkedsudvalget-d.07-01-2026-kl.09.00&id=50e5376f-a859-
4e94-8563-f8798fd0794f

Beslutning

Der er en frivillighedskoordinator i kommunen og der holdes kvartalsvise netværksmøder. På disse møder orienterer de
frivillige organisationer om hvad de ser og arbejder med. Dette gøres for at skabe en kontakt mellem det kommunale og
de frivillige organisationer. 

Det kommunale dækker f.eks. beskæftigelse, børn og unge samt sundhed og omsorg. Der er i forvaltningen et stort fokus
på at skabe samarbejde på tværs af fagområderne. Der var f.eks. et samarbejde omkring ældre, plejekrævende ukrainere,
så der kunne tages hensyn til plejebehovene i boligplaceringerne. 

Forvaltningen vejleder om muligheder i lokalområdet og hjælp ift. beskæftigelse.  Der vejledes f.eks. om fritidspasset,
men det er ikke så mange som bruger det. Introduktionen til andre elementer som vedrører at være en del af samfundet,
ligger f.eks. i frivillighedsgrupperne.

Ift. fraværet på Sprogskolen indkaldes tilmeldte med meget fravær til samtaler med Integration og Sprogskolen, hvor de
gøres opmærksomme på at det er obligatorisk at deltage i sprogundervisningen. Der vejledes om, at for meget fravær kan
føre til sanktion. Dette vejledning er givet før, men nu gøres det igen og endnu tydeligere.

De boligsociale medarbejdere vil tage kontakt til Dansk Flygtningehjælp ift. mulighederne for at få etableret noget
ungdomsarbejde i Skanderborg. Derudover er der et samarbejde med Børn og Unge ift. ungdomsarbejdet for at høre
hvilke muligheder de har for at hjælpe. Som en del af myndighedssamtalerne med de unge ukrainere bruges der tid til at
blive klogere på de unge ukraineres interesser og ønsker. Der blev påpeget, at det er vigtigt at tage udgangspunkt i hvad
de unge ukrainere selv ønsker

Forvaltningen har ikke ressourcer til at hjælpe de unge med at komme hen til fritidsaktiviteter og de frivillige
organisationer har ikke ressourcer til at hente de unge.

Det handler om at finde et sted eller fællesskab (sprogdomæne), hvor det er muligt at øve dansk. Dette kan f.eks. være på
arbejdspladsen eller i en frivillig organisation. Sprogskolen har fået øget fokus på sprog, som relaterer sig til
arbejdsmarkedet. Arbejdsmarked og Social gør hvad de kan for at hjælpe flygtninge og indvandrere ud på arbejdspladser
hvor der mulighed for at bruge og lære dansk. 

Muligheden for at en klasse "adopterer" en gruppe unge flygtninge/indvandrer og deltage i arrangementer sammen med
dem blev drøftet. Der skal skabes en relation for at der sker noget. I forbindelse de syriske flygtninge blev
sygehuskapellet  brugt som samlingssted. Der var mange nye unge frivillige dengang, men det er ikke tilfældet nu.
Integrationsfamilier, som f.eks. inviterer indenfor i deres hjem, kan være med til at hjælpe med at forstå dansk kultur.
Muligheden for mentor blev også drøftet. I Dansk Flygtningehjælp regi er der muligheder for dette.

https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/reform-af-beskaeftigelsesindsatsen
https://dagsordener.skanderborg.dk/vis?Referat-Arbejdsmarkedsudvalget-d.07-01-2026-kl.09.00&id=50e5376f-a859-4e94-8563-f8798fd0794f
https://dagsordener.skanderborg.dk/vis?Referat-Arbejdsmarkedsudvalget-d.07-01-2026-kl.09.00&id=50e5376f-a859-4e94-8563-f8798fd0794f


Mulighederne for at skabe et fællesskab via arbejdspladsen blev drøftet. Der er et Advisory board med virksomheder og
dette kunne være en indgang til at bringe idéer og inspiration frem til virksomhederne. Nedenfor er der indsat lidt
overordnet information om Advisory Boardet:

Advisory Boardet blev oprettet i 2023, for at få virksomhederne tættere på det strategiske arbejde.
Består af 10  lokale virksomheder med branchemæssig og geografisk bred repræsentation. Det giver mulighed for
løbende at få virksomhedernes perspektiv på de udfordringer, vi står overfor.
På sidste møde blev blandt andet udviklingen for sygedagpengemodtagere drøftet(sygemeldte fra beskæftigelse ud
af beskæftigelsesindsatsen). Advisory Boardet har også bidraget til udviklingen af jobpartnerkonceptet, som giver
ledige en mulighed for at komme ind på arbejdsmarkedet i trygge rammer
Advisory Boardet hjælper med at sikre, at den virksomhedsrettede indsats hele tiden har en tydelig plads i
beskæftigelsesindsatsen.
I bund og grund handler dialogen om: Hvad skal der til for, at vi lykkes sammen – både for virksomhederne og for
borgerne.

 



Punkt 3: 18.00-18.15 Drøftelse af orientering fra Arbejdsmarked og Social

15.40.00-A00-1-25

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i orienteringen fra Arbejdsmarked og Social drøfter Integrationsrådet, om orienteringen giver
anledning til nye spørgsmål eller områder, som Integrationsrådet ønsker at fokusere på. 

Beslutning

Orienteringen fra Christian Nicolaisen blev drøftet.

Der var et ønske at undersøge muligheden for at samarbejde med andre integrationsråd og finde emner, hvor
integrationsrådet kan gøre en forskel og prøve nogle tiltag af, inden næste års dialogmøde med Arbejdsmarkedsudvalget.
Der skal være fokus på at udvikle og synliggøre rådet endnu mere. Det skal være muligt at se, at Integrationsrådet har
været der og gjort en forskel ved udgangen af 2029. 

 



Punkt 4: 18.15-18.45 Pause med forplejning

15.40.00-A00-1-25



Punkt 5: 18.45-19.00 Opfølgning på dialogmøde med
Arbejdsmarkedsudvalget

15.40.00-A00-1-25

Sagsfremstilling

Den 3. juni afholdt Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsrådet dialogmøde. 

Fra Integrationsrådet deltog:

Khalid Latifi
Anette Cecilie Skriver
Ulla Ringtved

Der gives en opfølgning på dialogmødet

Indstilling
-

Der indstilles

at opfølgningen på dialogmødet tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning

Khalid og Anette deltog i dialogmødet. Ulla havde meldt afbud. 

Integrationsrådet ønskede at fokusere sprog og beskæftigelse og unge ukrainere som temaer. Arbejdsmarkedsudvalget
opfordrede til at integrationsrådet skulle hjælpe med at belyse og rådgive om konkrete problemstillinger på
integrationsområdet. Dette kunne f.eks. være på baggrund af noget, som medlemmerne af Integrationsrådet havde fået at
vide ude i lokalsamfundet. Det er muligt at bruge sekretæren som indgang. Konkrete problemstillinger kunne være fravær
til sprogundervisning, brug af fritidspas samt hvordan der opnås kulturel forståelse. 

Der ønskes en status på antallet af udstedte fritidspas og beløbsgrænser og budget. Sekretæren kontakter Kultur og Fritid
for at fremskaffe informationerne.

Der ønskes også informationer om, hvilke muligheder er der for at få dækket transportudgifter fra Søkilde. Sekretæren
kontakter Christian Nicolaisen for at fremskaffe informationerne. 



Punkt 6: 19.00-19.15 Punkter til kommende møder

15.40.00-A00-1-25

Indstilling
-

Der indstilles, at

punkter til kommende møder drøftes

Resumé

Under dette punkt kan Integrationsrådet drøfte punkter til kommende møder.

Mødekalenderen er vedhæftet som bilag. 

Beslutning

Til mødet 18. august afsættes en time til at drøfte hvad vi skal som integrationsråd. Elementer derfra kan sendes til
Muhsin Türkyilmaz, som står for konsulentforløbet for integrationsrådet 19. september. Brian laver et oplæg, som der kan
drøftes ud fra. Der opfordres til, at det enkelte medlem gør sig nogle overvejelser omkring mulige formål. 

Til mødet 18. august sættes et punkt omkring deltagelse på kræmmermarkedet i Skanderborg 5. september. Brian og
Martha er tovholdere Sekretæren undersøger muligheden for at integrationsrådet får et beachflag

Til mødet 18. august sættes et punkt omkring modtager af integrationsprisen. 

Muligheden for dialog med en repræsentant fra Børn og Unge undersøges af sekretæren og formandsskabet. 

En opdateret version af mødekalenderen er vedhæftet punktet. 

Bilag

Mødekalender for Integrationsrådet i Skanderborg Kommune, inkl. foreløbige punkter pr. 19. juni 2026



Punkt 7: 19.15-19.25 Drøftelse af henvendelse fra Frederikshavn omkring
integrationsarbejdet i Skanderborg

15.40.00-A00-1-25

Sagsfremstilling

Formandskabet har modtaget en henvendelse fra Ellen Brodersen-Hval, som er tidligere medlem at Integrationsrådet i
Frederikshavn. I Frederikshavn blev Integrationsrådet blevet nedlagt ultimo 2025 , men integrationsarbejdet fortsætter
under nye rammer. Ellen Brodersen-Hval ønsker derfor at vide mere om integrationsarbejdet i Skanderborg, herunder:

integrationsrådets aktiviteter

samarbejdet med Arbejdsmarkedsudvalget 

Ellen Brodersen-Hval er åben for at komme til Skanderborg for at tale med ét eller flere medlemmer af Integrationsrådet

Indstilling
-

Der indstilles, 

at henvendelsen drøftes

Beslutning

Punktet blev udskudt til mødet 18. august. 



Punkt 8: 19.25-19.30 Eventuelt

15.40.00-A00-1-25

Sagsfremstilling

Der indstilles,

at emner bragt op under eventuelt drøftes.

Beslutning

Formandsskabet vil på et kommende formøde drøfte fremmødet i integrationsrådet. 
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