REFERAT Integrationsradet d. 29-06-2022

Meadedato Onsdag d. 29. juni 2022 kl. 16:00

Meodested Magadelokale 1.0.31. Felleden, Skanderborg Faelled 1, 8660 Skanderborg
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Punkt 1: Kl. 16.00-16.05: Valg af ordstyrer

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Valg af ordstyrer til dagens mede.

Det indstilles,

o at der velges en ordstyrer.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

e at Leo velges til ordstyrer.



Punkt 2: KI. 16.00-16.05: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til dagens made.

Det indstilles,

¢ at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at godkende dagsordenen.

Deltagere:

Louise Asmussen (formand)
Karna Friis (nastformand)
Hanne Stender Damkjeer
Mohamad Khalil Hassan
Martha Skrydstrup

Aase Gry Hansen

Leo Hansen

Jakarkhoun Mnla

Per Kristensen (ressourceperson)
Nadia Farup (sekretaer)

Charlotte Kondrup (sekretar)
Afbud:
Mohammed A. Ali

Girmawit Habtegergish

Fravarende uden afbud:



Mohammed Haji Rasheed



Punkt 3: Kl. 16.00-16.05: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra seneste mede den 6. april 2022.

Det indstilles,

o at Integrationsradet godkender referatet.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at godkende referatet fra seneste mede.
Bilag

Referat fra mede i Integrationsradet den 6. april 2022



Punkt 4: KI. 16.05-16.10: Praesentation af ny sekretaer og ny
ressourceperson fra Arbejdsmarked og Social samt orientering om
ressourceperson fra Sprogcenter Midt

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Under punktet praesenteres ny sekreter for Integrationsradet og ny ressourceperson fra Arbejdsmarked og Social. Samt
orienteres der om ressourceperson fra Sprogcenter Midt.

Det indstilles,

o at Integrationsradet tager orientering til efterretning.

Beslutning

Preaesentation af ny sekreteer for Integrationsradet

Integrationsradet blev orienteret om, at grundet opgaverokering i administrationen far radet en ny sekretaer Charlotte
Kondrup og en ny ressourceperson Per Kristensen fra Arbejdsmarked og Social.

Per Kristensen er afdelingsleder for Arbejdsmarkedsservice og herunder Integrationsindsatsen.

Orientering om ressourceperson fra Sprogcenter Midt.

Integrationsradet blev orienteret om, at Eva Bech Hansen fra Sprogcenter Midt er interesseret i at blive kaldt pa som
ressourceperson pa ad hoc-base.

Integrationsradet vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 5: KI. 16.10-16.15: Orientering fra A&S (herunder status pa
situationen med modtagelse af fordrevne urkainere)

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Per Kristensen, afdelingsleder for Arbejdsmarkedsservice og herunder Integrationsindsatsen, giver en kKort orientering om
nyt fra Arbejdsmarked og Social, samt en status pa situationen med modtagelse af fordrevne ukrainere.

Det indstilles,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Per orienterede om, at der er sket en samling af integrationsindsatsen i Arbejdsmarkedsservice.

Situationen pa modtagelsen af fordrevne ukrainere:
Per orienterede Integrationsrddet om folgende:

e Modtagelsen af fordrevne ukrainere har medfort en kortere overtagelsesperiode, hvor de tidligere har haft fir uge,
har de nu fire dage.

¢ Udfordringer i forbindelse med at finde boliger i Skanderborg Kommune. Der er lavet midlertidige boliger for de
fordrevne ukrainere pé Sekilde og Bakkedraget.

o Der er 274 fordrevne ukrainere i kommunen, som hovedsagtligt er ukraniske kvinder og bern (aldersfordelingen ses

nedenunder)

En del er kommet i beskeftigelse

I Ukraine er der en relativ lav pensionsalder

Der er enkle, der er rejst tilbage til Ukraine.

I Skanderborg Kommune er der lavet en midlertidig skole- og pasningstilbud pa Sekilde for de ukraniske bern.

Der er sket en udvikling i frivilligheden, herunder antallet af frivillige og frivillige aktiviteter i lobet af foréret.

Aldersfordelingen pé de fordrevne Ukraine i Skanderborg Kommune er som felgende:

Fordeling af barn

e 0-24r: 14
3-5ar: 18
6-9 ar: 24
10-13 ar: 34
14-18 ar: 18

I alt: 108 bern fra 0-18 ar.



Fordeling af voksne

o 18-59 ar: 139
o Over 60 ar: 27

I alt: 166 voksne

I forbindele med Pers orientering dreftede Integrationsradet processen med at sgge opholdstilladelse og praksis for
indhentning af berneattester for de fordrevne ukrainere.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

e at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 6: KI. 16.15-16.25: Orientering ift. radets deltagelse i diverse
arrangementer

15.40.00-A00-5-21
Resume
Under madet vil der vere orientering om rédets deltagelse i Reprasentantskabet d. 21. maj og Forarsfesten d. 11. maj.

Det indstilles,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Radets deltagelse i Reprasentantskabet d. 21. maj

Mohamad orienterede om sin deltagelse til repreesentantskabsmedet 1 Odense. Blandt andet, at der blev sendt et referat fra
medet, som er vedhaftet som bilag herunder.

Mohamed orienterede om, at der blev valgt fem medlemmer pé Reprasentantskabsmedet til Det Nationale
Integrationsrad. Iblandt disse fem var tre af dem nye.

Mohamad vurderede, at det gav mening at deltage, og det var et godt mede. Men at det var lidt uklart, hvad
Reprasentantskabet kunne gere.

Rédets deltagelse i forarsfesten d. 11. maj pa Felleden.

Leo og Karna orienterede om, at der var 7 af integrationsrddsmedlemmerne der havde deltaget i Forarsfesten, som havde
veaeret et fint arrangement.

Der var blandt andet underholdning og oplaeg fra en sportsudever.

Leo opfordrede Interationsradet til, at radet deltager igen ved naste forarsfest.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Bilag

Samlet oplag fra repreesentantskabsmedet den 21. maj



Punkt 7: KI. 16.25-16.35: Status p4 introduktionsdag
15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Da introduktionsdagen d. 31. maj blev aflyst, skal Integrationsrddet have aftalt en ny dato til atholdelse af
introduktionsdagen.

Der indstilles,

¢ at Integrationsrddet aftaler en ny dato til introduktionsdagen.

Beslutning

Nadia orienterede om, at introduktionsdagen skal atholdes pa Hotel Ry, da vi ved aflysning af introduktionsdagen den 31.
maj forpligtede os til at bruge Hotel Ry til arrangementet.

Integrationsradet vedtog,

 at introduktionsdagen afholdes tirsdag d. 30 august fra kl. 16 til 20.
o at Louise tjekker med Viborg Kommunes Integrationsrad, om de kan deltage den 30. august.



Punkt 8: Kl. 16.35-16.40: Dialogmede med Arbejdsmarkedudvalget

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Under punktet gives en orientering om, at dialogmedet med Arbejdsmarkedsudvalget planlegges nermere efter, at
introduktionsdagen har vaeret atholdt.

Det indstilles,

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Integrationsradet dreftede, at de ville planlegge dialogmedet med Arbejdsmarkedsudvalget pa det nestkommende mede.

Herunder dreftede Integrationsradet, hvornar det ville give mening at atholde dialogmedet med Arbejdsmarkedsudvalget.
En mulig dato ville veere d. 7. september 2022.

Integrationsradet vedtog,

» at tage orienteringen til efterretning.
¢ at Integrationsradet vil planleegge dialogmedet med Arbejdsmarkedsudvalget pa det neestkommende made.



Punkt 9: K1.16.40-16.45: Status pa uddeling af integrationspris

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Pé Integrationsrddsmede den 22. februar blev der udtrykt interesse for at here om det tidligere rads arbejde med uddeling
af en integrationspris.

Da Leo var fraveerende pa forrige Integrationsrddsmede d. 6. april, blev punktet udskydt til dette mede. S& Leo vil under
dette punkt praesentere det tidligere rads arbejde 1 forhold til uddeling af en integrationspris, hvorefter Integrationsradet
drefter om og i givet fald hvordan, det ensker at arbejde videre med uddeling af en integrationspris i 2022.

Det indstilles,

o at Integrationsrddet drafter, hvorvidt det ensker at fortsaette arbejdet med uddeling af en integrationspris og i givet
fald, hvordan radet ensker at arbejde videre med uddelingen.

Beslutning

Leo orienterede om baggrunden for Integrationsprisen, at det forrige Integrationsradet enskede at vaere synlige og gere en
prestation.

Blandt andet havde det forrige Integrationsrad arrangeret en festdag med fokus pa Integration, hvor blandt andet en
represtentant fra Rédet fra Etniske Minoriteter ville deltage.

Dog pavirkede coronasituationen bade festdagen, men ogsé Integrationsprisen i 2020 og 2021.

Integrationsprisen er en symbolisk pris, der markerer en organisation, person eller gruppe, der har varetaget en serlig stor
betydning pa integrationsomradet.

Leo orienterede om, at integrationsprisen for 2021 er udarbejdet af en lokal skulpter Thomas Andersson.

Integrationsradet dreftede at arbejde videre med Integrationsprisen og integrationsfestdagen og evt forst i 2023. Leo
orientede blandt andet om, at der var flere praktiske sager, der skulle loses for at kunne atholde integrationsfestdagen.

Det forrige Integrationsrdd havde haft mulighed for at lane lokaler ved Skanderborg Museum (Perron 1). Martha forslog,
at det var muligt at sperge om, rddet métte 14ne lokalerne ved Perron 1 igen.

Dermed dreftede Integrationsradet om, hvorvidt det var hele radet eller en nedsat arbejdsgruppe, der skulle sta for
processen.

Beslutning



Integrationsradet vedtog,

o at fortsaette arbejdet med uddeling af Integrationsprisen og Integrationsfestdagen.
¢ at pa neste integrationsradsmede nedsattes en arbejdsgruppe, der arbejder videre med Integrationsprisen - Hvis
man melder afbud, kan man melde sin kandidatur til arbejdsgruppen via mail.



Punkt 10: KI. 16.45-16.55: Revision af radets forretningsorden

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Pé seneste Integrationsrddsmede den 6. april blev der besluttet at lave en revision/gennemskrivning af radets
forretningsorden.

Under punktet droftes blandt andet:
¢ Zndring af formuleringen ift. ressourceperson

¢ Onsket om at have medlemmer fra Byradet med i Integrationsradet
e Samt hvem der vil vaere med til at gennemskrive forretningsordenen.

Det indstilles,

o at Integrationsradet drefter ovenstaende punkter.

Beslutning

Ressourceperson; formulering og deltagelse pa modet

Integrationsradet dreftede Pers fremtidige deltagelse pa medet, om det skulle vaere deltagelse hver gang eller pa ad hoc-
base. Integrationsradet besluttede, at Per skal deltage pa hvert mede, sa de har mulighed for at fa en orientering fra
Arbejdsmarked & Social pa hvert mede.

Integrationsradet kom frem til, at efter punktet med 'orientering fra Arbejdsmarked & Social' er blevet flyttet op som

noget af det forste pad dagsordenen, sé behoves Per ikke vaere med pa hele moadet, men at der tages stilling til pa dagens
mede, om han skal blive efter orienteringen.

I forhold til formuleringen af den nye ressourceperson i Forretningsordenen foreslog Per, at andrer det til
"ledelsesrepraesentant” for at favne bredt.

Integrationsradet droftede ogsé, at det ogsé er muligt at se Pers deltagelse og rolle via formuleringen i kapitel 4.

Byrddsmedlemmer i Integrationsradet.

Det forrige Integrationsrad havde et enske om at have reprasentater fra Byradet med i Integrationsradet for at skabe en
mindre afstand mellem byrddsmedlemmerne og Integrationsradet.

Integrationsradet dreftede, hvorvidt de enskede at have byrddsmedlemmer med i Radet, og hvad formélet var bag dette
enske.



Integrationsradet blev gjort opmarksom p4, at da de fungerer som et radgivende rad, at det vil kunne vare vanskeligt at
skulle navigere i, hvis der sidder byradsmedlemmer med i Integrationsradet.

Herunder dreftede Integrationsridet, at der er andre kommuner, hvor der er byrddsmedlemmer, der sidder med i
Integrationsrddet, og de problematikker, der kan vaere forbundet med mulig inhabilitet.

Integrationsradet vurderede, at de nuvaerende dialogmuligheder, der er til Byradet og Arbejdsmarkedsudvalget, er gode.

Integrationsradet néede frem til, at de forst ensker at finde sine egne ben og ikke gér videre med ensket om at fa
byrddsmedlemmer med i Integrationsradet. Men at der er mulighed for, at de kan tage dreftelsen op igen.

Yderligere dreftede Integrationsradet, at det gode samarbejde med Udvalget sker pa baggrund af, at Intergrationsradet er
proaktive og raeekker ud efter Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder, at Interationsradet har mulighed for at praege, hvor ofte
de gerne vil medes med Arbejdsmarkedsudvalget, dog skal dette selvfolgelig passes ind i bade turnus og
Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden.

Revision af forretningsordenen

Integrationsrddet ndede frem til, at der ikke skal ske de store @ndringer i forretningsordenen, men for at Per kan vere der
som ressourceperson, skal dette endres.

De steder, der er markeret med gul i forslaget til en ny forretningsordenen medtages ikke.

Integrationsradet dreftede, hvem der skulle vaere med til at gennemskrive forretningsordenen, og blev enige om med de
mindre @ndringer og dagens droftelser, at Charlotte gennemskriver forretningsorden.

Formandskabet og Integrationsradet far forretningsorden til gennemsyn og efterfolgende godkendelse, inden udkastet
efterfolgende sendes videre til godkendelse ved Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at der i forretningsordenen @ndres formuleringen i forbindelse med ressourcepersonen til "ledelsesrepreesentant”

» at ressourcepersonen Per Kristensen deltager pé alle meder, men der vurderes pa hvert mede, om han skal blive pa
medet efter orienteringen fra Arbejdsmarked & Social.

¢ at der pd nuvarende tidspunkt ikke medtages byradsmedlemmer.

¢ Den nye sekretaer Charlotte gennemskriver forretningsordenen ud fra medets dreftelser, og efterfolgende far
Forretningsudvalget og Integrationsradet det til gennemsyn og godkendelse.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsradet 2018-2021



Punkt 11: KI. 16.55-17.20: Pause med forplejning

15.40.00-A00-5-21

Beslutning



Punkt 12: K1. 17.20-17.30: Kommunikation internt i radet og fremmeode

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Under punktet skal Integrationsrddet drefte, hvordan rddets medlemmer bedst kommunikerer med hinanden, om det er pr.
telefon/SMS, mail eller Facebook Messenger.

Derudover skal det droftes, hvilken ugedag det er bedst, at mederne fremover atholdes for at sikre det storst mulige
fremmede.

Det indstilles,

o at Integrationsradet drofter den bedste made til intern kommunikation.
o at Integrationsradet drafter, hvilken ugedag det er bedst, at mgderne afholdes fremover.

Beslutning

Intern kommunikation og mulige platforme

Formanden efterspurgte, hvilken platform Integrationsraddsmedlemmerne enskede, at hun brugte til kommunikation. Samt
at hun egnsker at fi en tilbagemelding pa hendes beskeder.

Integrationsradet dreftede forskellige platforme, men besluttede fortsaet at bruge mailsystemet til kommunikation i Rédet,

samt at der kvitteres ved svar, nar formanden skriver ud. Herunder at det, er okay, at integrationsrddsmedlemmerne sender
enkelvis svar tilbage til formanden og ikke behgver at skulle svare alle i mailtraden.

Formanden enskede at fa noteret integrationsrddsmedlemmernes telefonnumre ned og sendte et papir rundt til notering.

Charlotte sender en opdateret kontaktliste ud.

Ugedag for afholdelse af Integrationsradsmederne

Formanden orienterede om, at der har veret lidt begreenset fremmede de sidste par meder grundet sygdom og andre
arsager. Formanden fremheavede, at man skal huske at komme til mederne og melde afbud, hvis man er forhindret i at
deltage.

Integrationsrddet draftede, hvilken ugedag de kommende integrationsrddsmederne skulle aftholdes for at sikre et godt
fremmede. Herunder dreftede radet ogsa medetidspunktet.

Integrationsradet blev enige om at flytte de resterende meder til om tirsdagen i samme uge, som de nu allerede er planlagt
i, samt at mederne rykkes til kl. 16:30 til 19:00.



Charlotte sender en opdateret arsplan ud.

Integrationsridet vedtog,

¢ at der bruges mailsystemet til kommunikation, samt at der kvitteres med (individuelt) svar til formanden, nar
formanden skriver ud.

¢ at de kommende integrationsrddsmeder i 2022 flyttes til om tirsdagen fra kl. 16:30 til 19:00 i de samme uge, som de
allerede planlagte meder, for at age fremmedet.



Punkt 13: K1. 17.30-17.55: Fortalling fra Mohamed Hassen om hans rejse til
Danmark

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Pa seneste Integrationsrddsmede den 6. april var der interesse for, at Mohamed fortalte om hans rejse til Danmark.

Mohamed vil under dette punkt forteelle om hans rejse til Danmark.

Det indstilles,

» at Integrationsradet tager forteellingen til efterretning.

Beslutning

Mohamed fortalte om hans rejse til Danmark, hvor han havde lavet et powerpointshow til.

Mohamed tilbed at lave et nyt oplaeg evt. til neste gang om hans tid i Danmark. Integrationsradet udtrykte interesse for
dette.

Integrationsradet vedtog,

o at tage forteellingen til efterretning.



Punkt 14: KI. 17.55-18.00: Budget 2023

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Under punktet gives en orientering om den kommende proces med Budget 2023.

Det indstilles,

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Integrationsradet blev orienteret om den kommende heringsproces i forbindelse med budget 2023.

Heringsprocessen er leengere i &r end tidligere, og laber fra d. 23. september til d. 30. september.

Integrationsradet spurgte ind til processen. Hvor Nadia forklarede, at Charlotte sender budgetkatalogget til hele
Integrationsradet og beder om kommentar fra rddets medlemmer.

Efterfalgende sammenskrives kommentarerne enten af formanden eller i samrad med Charlotte. Formanden og
naestformanden serger efterfalgende for at sende heringssvar afsted.

Integrationsradet dreftede hvorvidt, radet allerede pd medet kunne komme med sine holdninger til budgettet. Dog er
budgettet ikke udkommet endnu, og Integrationsradet venter pa, at budgetkataloget er klar.

Integrationsradet har tidligere dreftet, at de ikke enskede at fremsende budgetforslag i forbindelse med budget 2023. Men
Integrationsradet droftede, at de har mulighed for at give input til forslag til budget 2024.

Under orienteringen dreftede Integrationsradet deres eget budget. Integrationsradet blev enige om, at det ville give
mening at drefte, hvad budgettet skal bruges pa til integrationsradets medet i oktober.

Integrationsradet vedtog,

¢ at orienteringen tages til efterretning.
¢ at drofte Integrationsradets eget budget pa medet i oktober.



Punkt 15: KI. 18.00-18.15: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsridet tager en kort bordet rundt.

Det indstilles,

¢ at orienteringen under bordet rundt tages til efterretning.

Beslutning

Der var en kort bordet rundt. Der blev orienteret om felgende punkter:

¢ Den manglende information til Integrationsradet i forbindelse med Ukrainesiutationen: Integrationsradet synes, at
orienteringen fra Per var fin, men der var et enske om, at orienteringen var kommet tidligere.

¢ nske om at Integrationsradet modtager information: I stedet for at integrationsrddsmedlemmerne skal finde
information og status fra ugeaviser, sa blev der luftet et onske om, at Integrationsrddet modtager information
eksempelvis fra Arbejdsmarkedsudvalget omkring fakta og negletal om integrationsborgere og deres
beskeaeftigelssiutation til Integrationsradet.

¢ Diskussion om proaktivitet til Introduktionsdagen.

¢ Mohameds fine og spendende fortelling, og herunder muligheden for, at andre ogsa kan fa ordet og fortelle om
oplevelser, jobssiutationer og lignende. Formandskabet vil tage fat i medlemmerne og forhere sig, om medlemmet
vil holde en fortzelling til det naestkommende integrationsradsmede.

o Frivilliggrupperne pé Integrationsomradet: De frivillige hjeelper stadig meget, selvom integrationsborgerne er
selvforsegrgende, sé er der stadigvaek en del at hjelpe med. Eksempelvis MitID.

¢ Der blev kort droftet flere mulige forslag til det kommende budget 2024, men Integrationsradet blev enige om at
vente med at gé yderligere ned i den dreftelse til, vi kommer teettere pa processen for at skulle sende forslag til
budget 2024.

Integrationsradet vedtog,

¢ at tage orienteringen rundt om bordet til efterretning.



Punkt 16: KI1.18.15-18.20: Punkter til kommende meder

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsrddet kan komme med input til kommende meder.

Beslutning

Integrationsradet dreftede, at der er folgende punkter til det kommende mede.

¢ Orientering om, hvordan modtagelsen af flygtninge foregar - hvad er vejen fra flygtning til integration/bolig/arbejde
mv., og er der et beredskab i forhold til modtagelse af flygtninge
¢ Orientering om de frivilliges rolle i forhold til flygtninge ved Karna
e Integrationsprisen (punkt fra dagsordenen)
o herunder nedsattelse af arbejdsgruppe i forbindelse med Integrationsprisen.
¢ Dialogmede med Arbejdsmarkedsudvalget (punkt fra dagsordenen)
¢ Fortelling fra rddets medlemmer om integration
¢ Rekruttering af nye medlemmer fra radet (til dreftelse i formandskabet)

Derover blev det aftalt, at administrationen far afklaret, hvordan Integrationsradet bedst bliver orienteret om héndtering af
de fordrevne ukrainere.

Integrationsradet vedtog,

¢ at ovenstiende punkter sattes pa det kommende mede.



Punkt 17: KI1.18.20-18.30: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsrddet kan komme med korte punkter under eventuelt.

Herunder dreftes den fremtidig forplejning til megderne.

Samt gives en orientering om, at Kim udtraeder og at Rana eventuelt udtreeder pga. flytning.

Det indstilles,

 at punkterne under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning

Integrationsradet blev orienteret om, at der er to radsmedlemmer, Kim og Rana, der udtraeder af radet.

I den forbindelse dreftede Integrationsradet antallet af rdidsmedlemmer og om, der skulle settes gang i en rekruttering.

Herunder dreftede Integrationsrddet om en mulig aktiv indsats i at f4 pladserne besat af reprastant fra skoleomradet og
eventuelt boligomrédet.

Formandskabet arbejder videre med tankerne om rekruttering.

Integrationsridet vedtog,

¢ at punkterne under eventuelt tages til efterretning.
¢ at Louise og Karna arbejder videre med tankerne om rekruttering.
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