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Punkt 21: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-25
Resumé

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet droftes kort.

Indstilling
Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsordenen for medet.
Fravarende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Fravzerende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 22: Status pa indretning af samtalerum

82.05.00-A00-1-24
Resumé

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status pa indretningen af samtalerum i medecentret.

Sagsfremstilling

Baggrund

P4 baggrund af en spergeskemaundersegelse og fokusgruppeinterviews med borgere tilknyttet jobcentret i primo 2023
blev det tydeligt, at der var et forbedringspotentiale i forhold til indretning af samtalerummene i medecentret. Jevnfor
praesentationen af borgerunderseggelsen pa udvalgsmedet den 8. marts 2023, blev det blandt andet navnt, at

samtalerummene opleves som kliniske og udstillende. P4 udvalgsmadet den 6. december 2023 blev udvalget preesenteret
for en handleplan for indretningen af samtalerummene.

Arbejdsmarked og Social har som beskrevet i handleplanen vaeret i dialog med henholdsvis Bern og Unge samt Sundhed,
Omsorg og Handicap med henblik pa at lave prevehandlinger pa nogle af samtalerummene.

For sommerferien 2024 blev der som resultat nedsat en tveergdende arbejdsgruppe med medarbejderrepraesentanter fra de
tre fagsekretariater, som alle benytter samtalerummene til meder med borgerne. Arbejdsgruppen fik til opgave at udveelge
og gentenke indretningen i tre samtalerum péa baggrund af borgernes tilbagemeldinger, egne erfaringer fra dagligdagen
samt inspiration fra andre samtalerum - i og udenfor kommunen.

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa medet den 2. oktober 2024 praesenteret for planen for de udvalgte samtalerum samt
omradet ved tekekkenet i madecentret. Arbejdsmarkedsudvalget er ligeledes blevet orienteret om, at der er blevet givet
40.000 kr. til indretning af samtalerummene fra Smukfonden.

Chef for Arbejdsmarked og Social vil - ved rundvisning pa medet - praesentere aktuel status for samtalerummene.

Som en del af Arbejdspolitikken ligger det, at vi i Skanderborg Kommune meader det enkelte menneske ud fra en
anerkendende tilgang, og at vi tager hgjde for individuelle gnsker og behov omkring selve kontaktformen. Dét at arbejde

aktivt med resultaterne af borgerundersggelsen og arbejde med indretning af samtalerummene og medecentret er dermed
et eksempel pé, hvordan der arbejdes med at udmente de veerdier og tilgange, der ligger i Arbejdspolitikken.

Okonomi

Med donationen fra Smukfonden er det samlede budget til omdannelse af pa ca. 90.000 kr. Budgettet deles mellem
Sundhed, Omsorg og Handicap, Bern og Unge og Arbejdsmarked og Social.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at status pa indretning af samtalerum tages til efterretning.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage status pé indretning af samtalerum til efterretning.
Fravaerende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann



Bilag

Status pé indretning af samtalerum

Fravaerende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 23: KL's virksomhedsundersogelse 2024

15.00.00-P20-8-20
ResumA©

Med dette punkt orienteres om resultaterne af KL's tilfredshedsmA¥ling for jobcentrenes virksomhedsservice i 2024.

Sagsfremstilling

Siden 2020 har Skanderborg Kommune hvert A¥r deltaget i tilfredshedsmA¥linger af j obcentrenes virksomhedsservice.
TilfredshedsundersA  gelsen gennemfA res af KL (Kommunernes Landsforening), som sender spA rgeskemaer ud til
virksomhederne pA¥ vegne af alle de deltagende kommuner (41 kommuner i 2024).

KL udarbejder en rapport med resultater for den enkelte kommune samt en samlet rapport med resultaterne af mA¥lingen
for de deltagende kommuner samlet set. BA¥de Skanderborgs rapport og den samlede rapport er vedhA |ftet som bilag.

Hvert kvartal sendes en tilfredshedsmA¥ling ud til de virksomheder, som jobcenteret har vA'ret i dialog med i det netop
afsluttede kvartal. Den samlede rapport med resultaterne af tilfredshedsmA¥lingen er baseret pA¥ mA¥linger fra alle 4
kvartaler i 2024.A

12024 blev mA¥lingen af Skanderborg Kommunes virksomhedsservice sendt ud til 1.244 virksomheder. Heraf
gennemfA,rte 275 virksomheder hele undersA gelsen, svarende til 22 %, mens 13 virksomheder, svarende til 1 %,
gennemfA rte en del af undersA gelsen. Svarprocenten er lidt lavere end tidligere A¥r, mA¥ske som fA lge af, at
vAlsentlig flere virksomheder har fA¥et tilsendt undersA gelsen i 2024, end de tidligere A¥r, da virksomhedskontakten er
blevet intensiveret i 2024.

Nedenfor opsummeres resultaterne for de virksomheder, der har besvaret mA¥lingen for Skanderborg Kommune.
Opsummering af resultater

o 85 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med Skanderborg Kommunes virksomhedsservice. Det
samme gA!lder for 86 % af virksomhederne i de 45 deltagende kommuner samlet set

o Tilfredsheden har generelt vAlret hA j hvert A¥r - mellem 83 og 88 % i 2020-2023.

e 69 % af virksomhederne er tilfredse med de kandidater de fA¥r, nA¥r de samarbejder med Skanderborg Kommune
om rekruttering af medarbejdere.

e 30 % af virksomhederne har ansat en eller flere medarbejdere, mens 64 % har indgA¥et aftale om
virksomhedspraktik eller lignende, som fA lge af samarbejdet med Skanderborg Kommune.

For flere detaljer om resultaterne af mA¥lingen henvises til de vedhA ftede rapporter.
Dialog og hA ring

A

A

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,
¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,A

e at tage orienteringen til efterretning.

FravA'rende:



Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Bilag
KLs virk. underseg - tilfredshedsmaling 2024 - oplag til AU
virksomhedernes-tilfredshed-med-jobcentrenes-service-samlet-2024

Skanderborg Kommune 2024 - samlede resultater

FravAlrende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 24: Dialog med Det Opsogende Team og Psykiatribrobyggeren

00.00.00-P20-1-25
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget atholder med dette punkt dialog med Det Opsogende Team og Psykiatribrobyggeren i
Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling
I forbindelse med den skriftlige orientering om arsrapporten for Det Opsegende Team 2023, som blev prasenteret pa
udvalgsmadet den 6. marts 2024, blev det vedtaget, at Arbejdsmarkedsudvalget ensker en dialog med Det Opsggende
Team og Psykiatribrobyggeren i forbindelse med rapporten for 2024.
Dialogen atholdes pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 2. april 2025.
Plan for dialogen
1. Introduktion til Det Opsegende Team og preesentation af centrale tendenser fra arsrapporten 2024, herunder med
fokus pé den lokale udvikling i henvendelser i Ry samt erfaringer og synergier i forhold til den nye fysiske
placering.

2. Introduktion til Psykiatribrobyggerfunktionen og prasentation tendenser fra status for 2024.

3. Dialog med udgangspunkt i tematikkerne
o Den forebyggende indsats i forhold til de mest udsatte borgere

o Kriminalitetsforebyggelse

o Beskeaftigelse og aktivitet

o Samarbejdet omkring borgere med meget komplekse psykiatriske udfordringer, herunder prasentation af det
kommende F-ACT samarbejde med regionen (Flexible Assertive Community Treatment). F-ACT er en

velafprovet samarbejdsmodel, hvor et team med repraesentanter fra kommunen og regionen rykker sammen
omkring de komplekse forleb og finder falles fleksible losninger, der er skraddersyet til den enkelte borger.

Under punktet deltager psykiatribrobygger Lis Gedsg Smith, de opsegende medarbejdere Kirsten Friis Clausen og Torben
Christiansen samt omradechef i Arbejdsmarked og Social Marianne Forsberg.

Vedheftet som bilag til punktet er den udarbejdede arsrapport for Det Opsggende Team 2024, status fra
Psykiatribrobyggeren 2024 samt Skanderborg Kommunes Socialpolitik og Vardighedspolitik for Aldreomréadet.

Indsatsen hos Det Opsggende Team og Psykiatribrobyggeren er en del af udmentningen af Social- og
Verdighedspolitikkens "Strategi for Socialpsykiatrien" og "Strategi for misbrugsomradet".

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,
o at Arbejdsmarkedsudvalget atholder dialogen med Det Opsggende Team og Psykiatribrobyggeren.
Beslutning
Materiale fremvist pa medet er vedlagt som bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget havde dialog med Det Opsggende Team og Psykiatribrobyggeren.

Fravarende:



Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Bilag

Opleg til dialog med Det Opsogende Team og Psykiatribrobygger.pptx
Socialpolitik og Vardighedspolitik for eeldreomradet

Status fra Psykiatribrobyggeren 2024

Arsrapport Det Opsogende Team 2024

Fraverende Karen Schack Lindemann, Mira Issa Bloch



Punkt 25: Opfoelgning pa dialogen med Det Opsogende Team og
Psykiatribrobyggeren

00.00.00-P20-1-25

Resumé

Med dette punkt folger Arbejdsmarkedsudvalget op pa dialogen med Det Opsggende Team og Psykiatribrobyggeren.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget drefter dialogmedet med Det Opsegende Team og Psykiatribrobyggeren.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter dialogen med Det Opse@gende Team og Psykiatribrobyggeren, herunder om
dialogen giver anledning til udarbejdelse af @ndringer i politikker, forandringer eller standarder.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at udvalget forsat stetter op om det gode arbejde fra Det Opsegende Team og Psykiatribrobyggeren
¢ at politikkontrollen ikke giver anledning til &ndringer i politikker, forandringer og/eller standarder eller andre tiltag.

Fravarende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Fravaerende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 26: Ankestatistik pa beskaftigelsesomradet 2024

15.00.00-P05-6-19
Resumé

Med denne sag orienteres om Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgarelser i klagesager pd beskaftigelsesomradet i
Skanderborg Kommune. Statistikken daekker afgerelser fra Ankestyrelsen i 2024. Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet
med henblik pé politikkontrol.

Sagsfremstilling

I denne orientering er der alene fokus pé beskaeftigelsesomradet. Omgerelser pa servicelovsomradet indgar ikke i
orienteringen, da det behandles sarskilt i forbindelse med offentliggerelse af Social-, Bolig- og Aldreministeriets
Danmarkskort over omgerelser pa det sociale omrade. Danmarkskortet behandles i Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og
Ungdomsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget pa udvalgsmederne i august, hvorefter det behandles i @konomi-
og Erhvervsudvalget og Byradet.

Nedenfor praesenteres resultaterne fra Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgerelser i klagesager pa
beskeaeftigelsesomradet i 2024.

Orienteringen og preesentationen af resultater er inddelt i tre afsnit:

¢ Skanderborg Kommunes omgerelsesprocenter pa beskaftigelsesomradet i 2024
o Antal og fordeling af afgerelser i 2024
¢ Begreber og definitioner.

Skanderborg Kommunes omggrelsesprocenter pa beskzftigelsesomradet i 2024

For Ankestyrelsens afgerelser pé beskeftigelsesomradet 2024 ligger Skanderborg Kommune med en omggrelsesprocent
pa 26 %, hvilket er lidt hgjere end landstotalen pé 22 % (se tabel 1).

Tabel 1 - Omgerelsesprocent i 2024 efter lovgivning
LAB* |[LAS* |PL* |SDP* |[alt

Skanderborg Kommune (60 % (38 % ||0 % 17% |26 %

Landstotal 22% R2% ||[14% [22% [22%

Kilde: Ankestyrelsens talportal. Kun lovomrader med mindst 3 afgjorte sager i Skanderborg Kommune i 2024 indgar i
opgerelsen.

*LAB - Lov om Aktiv Beskeftigelse, *LAS - Lov om Aktiv Socialpolitik, *PL - Lov om Social Pension, *SDP -
Sygedagpengeloven.

For afgerelser efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) og lov om aktiv socialpolitik (LAS) har Skanderborg
Kommune en hgjere omgerelsesprocent end pd landsplan, mens Skanderborg Kommune har en lavere omgerelsesprocent
for afgerelser efter lov om social pension (PL) og sygedagpengeloven (SDP).

Som det fremgar af tabel 2 er omgerelsesprocenten for Skanderborg Kommunes sager faldet de seneste ar.

Tabel 2 - Udvikling i omgerelsesprocent

2021 |[2022 2023 2024

Skanderborg Kommune (33 % [33% [30% |26 %

Landstotal 22% 124% |R3% |22 %




Kilde: Ankestyrelsens talportal. Kun lovomrader med mindst 3 afgjorte sager i Skanderborg Kommune i 2024 indgar i
opgerelsen.

Antal og fordeling af afgerelser i 2024

Tabel 3 viser antal afgarelser 1 2024 efter sagsudfald og lovgivning. Det skal bemarkes, at der hvert ar er over 8.500
borgere, der har en sag i jobcenteret. Det er altsd en meget lille andel af sagerne (ca. 0,06 %), hvor der er klagesager der
skal behandles i Ankestyrelsen. Ankestatistikken siger derfor ikke noget om kvaliteten af den samlede sagsbehandling pa
beskaftigelsesomradet.

Tabel 3 - Antal afgerelser i 2024 efter sagsudfald og
lovgivning - Skanderborg Kommune

Sagsudfald LAB |LAS |[PL (SDP |[alt
Stadfestelse 2 8 3 24 37
/Endring/ophavelse |3 4 0 2 9
Hjemvisning 0 1 0 3 4

I alt 5 13 3 29 50

Kilde: Ankestyrelsens talportal. Kun lovomrader med mindst 3 afgjorte sager i Skanderborg Kommune i 2024 indgar i
opgerelsen.

Antallet af klagesager fra Skanderborg har veret lavt i 2024, hvorfor det selv pa de omréder hvor omgerelsesprocenten er
hgjere end pa landsplan drejer sig om meget fa sager. Tabel 4 viser udviklingen i klagesager fra Skanderborg Kommune
behandlet ved Ankestyrelsen de seneste ar, hvor det sarligt i 2024 har varet relativt fa sager.

Tabel 4 - Udvikling i antal sager behandlet ved Ankestyrelsen
2021  |2022 2023  |2024

Skanderborg 95 81 97 50

Landstotal 11936 (9119 10484 (9729

Skanderborgs andel af landstotal {|0,8 % {|0,9 % 10,9 % [|0,5 %

Kilde: Ankestyrelsens talportal. Kun lovomrader med mindst 3 afgjorte sager i Skanderborg Kommune i 2024 indgar i
opgerelsen.

Begreber og definitioner
Ankestyrelsens afgerelser opdeles i folgende kategorier:
¢ Hjemvisning - nar sagen sendes tilbage til kommunen, som skal behandle sagen igen, f.eks. fordi Ankestyrelsen
vurderer, at der er behov for flere oplysninger i sagen for at kunne treeffe en afgerelse
¢ Andring/ophavelse - nar Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgerelse, og derfor @ndrer eller ophaver den

o Stadfaestelse - nar Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

Ankestyrelsen beregner en omgerelsesprocent, der er defineret som de &ndrede og hjemviste sagers andel af alle afgjorte
sager.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning
o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om politikkontrollen giver anledning til yderligere tiltag.



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
¢ at politikkontrollen ikke giver anledning til yderligere tiltag.

Fravarende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Fravaerende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 27: Forberedelsespunkt: Politikkontrol pa integrationsomradet

15.00.00-G01-9-25
Resumé

Med dette punkt forbereder Arbejdsmarkedsudvalget sig pé at gennemfore politikkontrol pa integrationsomradet pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 7. maj 2025.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget gennemforer pa udvalgets mede den 7. maj 2025 politikkontrol pa udmentning af
Integrationspolitikken.

Forslag til program for politikkontrollen:
¢ Status pd udmentning af Integrationspolitikken, herunder de seks strategispor
¢ Udviklingen i malgruppen ift. antal pa ydelse, beskaftigelse mv.
¢ Status pad modtagelse af flygtninge
o Fordrevne fra Ukraine
o Kvoteflygtninge
o Boligsituationen

¢ Status pa arbejdet med implementering af beredskaberne for forebyggelse, tidlig opsporing og handtering af
henholdsvis negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter samt radikalisering og ekstremisme.

Arbejdsmarkedsudvalget drofter forslaget til programmet for politikkontrol pé Integrationspolitikken med henblik pa, at
eventuelle tilfgjelser og endringer til programmet aftales.

Skanderborg Kommunes Integrationspolitik og beredskaberne for forebyggelse, tidlig opsporing og héndtering af

henholdsvis negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter samt radikalisering og ekstremisme er vedhaftet som bilag
til punktet.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget kvalificerer forslaget til program for politikkontrol af udmentning af
Integrationspolitikken.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,
e at politikontrollen af udmentning af Integrationspolitikken gennemferes som beskrevet, herunder med fokus pa

Integrationspolitikkens strategispor omkring aktiv deltagelse i foreningslivet, bestyrelser, rad, naevn og
lokalsamfund.

Fravarende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Bilag
Beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af radikalisering og ekstremisme.pdf
Beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af &resrelaterede konflikter og negativ social kontrol

Skanderborg Kommunes Integrationspolitik

Fraverende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 28: Forberedelsespunkt: Dialog med Integrationsradet

15.40.00-A00-1-24
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget skal med denne sag forberede, hvad udvalget ensker at drefte med Integrationsradet pa
dialogmadet den 7. maj 2025.

Sagsfremstilling

Om Integrationsradet
Byradet besluttede den 27. juni 2007 at oprette et Integrationsrad. Integrationsradets funktionsperiode folger den
kommunale valgperiode.

Det nuvarende Integrationsrad 2022-2025 blev udpeget af Byradet den 26. januar 2022. Rédet bestar i denne valgperiode
af 13 medlemmer.

Integrationsradet har aftalt folgende emner, som radet gerne vil drefte med Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ Arbejdsmarkedsudvalgets mél og fokusomréder for 2025, herunder hvordan opgaven med de mindst
ressourcesterke integrationsborgere loftes, f.eks. de borgere der ikke behersker det danske sprog s godt, og dermed
ikke kan tage en uddannelse, hvilket gor det vanskeligt at {2 job.
¢ [GU-aftaler (Integrationsgrunduddannelsen)
o Hvad er kommunens mél med IGU-aftaler?
o Hvordan sikrer man, at de mindste ressourcesterke bliver selvforsergende efter endt IGU?
= Vi oplever, at Arbejdsleshedskasserne ikke i tilstraekkelig grad kan bistd denne malgruppe med hjelp til
jobsegning, udfyldelse af dagpengekort mv., hvorfor de er nedt til at sege hjelp i eget netverk eller hos
frivillige, for hvem det kan vaere en svaer og tidskraevende opgave.
¢ Den nye kontanthjaelpsreform
o Med de nye regler vil en gruppe i kontanthjelpssystemet fa sverere ved at betale deres husleje, og i varste
fald vil de sta uden bolig. Er Skanderborg Kommune pro-aktive ift. at handtere denne udfordring, f.eks. via
samarbejdet med boligforeningerne

Fra Integrationsradet deltager péa dialogmedet den 7. maj 2025:
¢ Louise Asmussen (formand)
o Karna Friis (n@stformand)
¢ Samir Abdul Qadir (medlem)

Derudover deltager sekretaer for Integrationsradet, Troels Rasmussen.

P& Integrationsradets mede den 23. april 2025 vil Integrationsradet blive praesenteret for Arbejdsmarkedsudvalgets emner
til droftelse pé dialogmedet den 7. maj 2025, s begge parter er bedst muligt forberedt til dialogmedet.

Der legges op til en droftelse af, hvilke emner Arbejdsmarkedsudvalget ensker at drefte med Integrationsradet, pa
dialogmadet den 7. maj 2025.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke emner udvalget vil drefte med Integrationsradet pa dialogmedet den 7.
maj 2025.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at dialogen med Integrationsradet gennemferes som beskrevet.



Fravarende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Fravaerende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 29: Skriftlig orientering: Status pa udvikling i smijob

15.00.00-P05-8-24
Resumé

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om udviklingen i sméjob, jf. beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalgets
mede den 2. oktober 2024.

Sagsfremstilling

I forbindelse med opfelgning pa temamedet den 2. oktober 2024, besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget ville
folge op pa udviklingen i smajob et halvt &r senere. Derfor fremstilles nedenfor udviklingen i antal borgere i smajob (med
lonnede timer og ydelse samtidig).

Tabel 1: Antal personer med ordinzre lentimer - gennemsnit pr. méned i perioden -
Skanderborg

2023
(gnsn./méned)

2022
(gnsn./méned)

2024
(gnsn./méned)

/Antal personer med

ordinaere lontimer 73 74 71

Kilde: Jobindsats.dk (STAR). I opgerelsen indgar personer med kontanthjelp, uddannelseshjalp, selvforsergelses- og
hjemrejse- samt overgangsydelse, revalidering inkl. forrevalidering, ressourceforlob og jobatklaringsforleb, som bade
modtager forsergelsesydelse og har lentimer i ordiner beskeftigelse i samme maned.

Som det fremgar af tabel 1, er antal borgere med ordinaere lontimer stabilt de sidste tre ar, hvor der hver méned
gennemsnitligt set er godt 70 borgere i et job pa fa timer. Det stabile antal skal ses i lyset af, at bade antal borgere i
ydelsesgrupperne samlet set og efterspergslen efter arbejdskraft har varet faldende i perioden 2022-2024.

Tabel 2 viser andelen af borgere i mélgruppen for lennede timer, som har lennede timer, for henholdsvis Skanderborg
Kommune og pa landsplan.

Tabel 2: Andel med ordingre lgntimer - gennemsnit pr. maned i perioden

2022 2023 2024
gnsn./maned) (gnsn./méned) (gnsn./méned)
Skanderborg 7.4 % 7.8 % 8.1 %
Kommune
Hele landet 7,9 % 7,6 % 7,5 %

Kilde: Jobindsats.dk (STAR). I opgerelsen indgar personer med kontanthjalp, uddannelseshjlp, selvforsergelses- og
hjemrejse- samt overgangsydelse, revalidering inkl. forrevalidering, ressourceforleb og jobafklaringsforleb, som bade
modtager forsergelsesydelse og har lentimer i ordinar beskaeftigelse i samme maned.

Skanderborg Kommune har haft en lidt bedre udvikling end udviklingen generelt pé landsplan siden 2022. Saledes ligger
Skanderborg nu med en hgjere andel, der har lennede timer i 2024 og har oplevet en stigning i perioden trods faldende
eftersporgsel pa arbejdskraft.

Udviklingen indikerer, at det ogede fokus pa at sikre borgerne lentimer, der hvor der er mulighed for det, har haft en vis

effekt, selvom niveauet generelt er stabilt. Forskellen ned til landsplan pa 0,6 procentpoint i 2024 svarer til 5-6 personer i
Skanderborg-tal.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Fravaerende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 30: Meddelelser

00.01.00-A00-11-25
Sagsfremstilling
Der orienteres om felgende:
¢ Status pd Sundhedsministeriets arbejdet med kulegravning af alkoholbehandling

o Udgifter pa beskaftigelsesomradet i Skanderborg Kommune
¢ Overvejelser omkring Beskaftigelsesreform.

Indstilling
Direktor Lone Rasmussen indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,
e at tage orienteringen til efterretning.

Fravaerende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Bilag
Okonomiske nogletal i beskaftigelsesindsatsen.pptx
SV Brev fra Skanderborg Kommune om alkoholbehandling

SV Brev fra Skanderborg Kommune om alkoholbehandling

Fraverende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 31: Eventuelt

00.01.00-A00-11-25
Sagsfremstilling

Den dynamiske arsplan er vedhaftet som bilag.

Beslutning

Intet at bemaerke.
Fravarende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2025

Fravaerende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann



Punkt 32: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-A00-2-24
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
Fravarende:

Mira Issa Bloch og Karen Schack Lindemann

Fravaerende Mira Issa Bloch, Karen Schack Lindemann
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