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Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Orientering fra kriseledelsen om handtering af COVID-19 i Skanderborg Kommune
Orientering om situationsbilledet og status pa indsatsplanlaegning i fagomraderne

Spergsmal og svar om de arbejdsretlige konsekvenser af COVID-19

Eventuelt
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Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

81.38.04-A00-1-20

Resume

HovedMED-udvalget godkender dagsorden.

Sagsfremstilling

HovedMED-udvalget skal godkende dagsorden til det ekstraordinaere mede i hovedMED-udvalget den 17. marts 2020.
Indstilling

Formanden indstiller,

¢ at hovedMED-udvalget godkender dagsorden til det ekstraordinsere mede i hovedMED-udvalget den 17. marts
2020.

Beslutning

Fraverende: Anne Berggren

HovedMED-udvalget godkendte dagsorden til det ekstraordinare made den 17. marts 2020.



Punkt 19: Orientering fra kriseledelsen om hindtering af COVID-19 i
Skanderborg Kommune

81.38.04-A00-1-20
Resume

HovedMED-udvalget orienteres om tiltag fra kriseledelsen i handteringen af COVID-19 i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Kommunaldirekter Lisbeth Binderup orienterer om den overordnede indsatsplanlaegning i handtering af COVID-
19

1. I forhold til borgere/civilsamfund
2. I forhold til det politiske arbejde
3. I forhold til ansatte

Indstilling
Formanden indstiller,

¢ at hovedMED-udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Anne Berggren

Inden kommunaldirekter Lisbeth Binderup gennemgik kriseledelsens handtering af COVID-19 i Skanderborg Kommune
deltog borgmester Frands Ficher pa medet i hovedMED-udvalget. Her oplyste han om, at den politiske organisation folger
de retningslinjer, der er lagt ud fra kriseledelsen i Skanderborg Kommune. Det betyder, at alle mader i Byradet,
konomiudvalget og udvalgsmeder pa nuvarende tidspunkt er aflyst. Han sendte ogsa en stor ros til hele organisationen
for den indsats, der p& nuvarende tidspunkt er leveret, og som der ogsé vil veere brug for i den kommende periode, hvor
det er vigtigt, at vi stdr sammen om at lafte ansvaret. Til sidst opfordrede borgmesteren hovedMED-udvalget til, at
medlemmerne i den kommende tid kan kontakte ham, hvis der er vigtige opmarksomhedspunkter, som byradet skal vare
opmarksomme pa.

Kommunaldirekter Lisbeth Binderup orienterede derefter hovedMED-udvalget om de indsatser, som kriseledelsen har
igangsat for at hdndtere COVID-19 i Skanderborg Kommune. Kriseledelsen mades hver morgen og felger situationen taet
og vil orientere om nye tiltag for at skaerpe indsatsen mod COVID-19 i Skanderborg Kommune. Lisbeth Binderup
understregede, at det er vigtigt alle medarbejdere foler sig velinformerede og har kendskab til, hvordan de skal forholde
sig til situationen. Kommunikationsopgaven til organisationen ligger ved koncernledelsen, der har ansvaret for at formidle
den nedvendige information ud til deres fagomrader. HovedMED-udvalget er fremadrettet med pa distributionslisten med
nyt fra kriseledelsen.

HovedMED-udvalget tog orienteringen til efteretning.



Punkt 20: Orientering om situationsbilledet og status pa indsatsplanlaegning
i fagomriderne

81.38.04-A00-1-20

Resume

HovedMED-udvalget orienteres om situationsbilledet og status for indsatsplanleegning i fagomraderne.
Sagsfremstilling

Direktor Lone Rasmussen og direktor Frederik Gammelgaard orienterer om situationsbilledet og giver en status pa
indsatsplanlaegningen for de kritiske funktioner i fagomraderne.

Indstilling
Formanden indstiller,

¢ at hovedMED-udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Anne Berggren

Direktor Lone Rasmussen, direktor Frederik Gammlegaard og koncernchef for Beskeeftigelse og Sundhed Jorgen
Erlandsen orienterede hovedMED-udvalget om de indsatser, der er igangsat pa de enkelte fagomrader. For alle
fagomrader er det geeldende, at indsatserne folger de retningslinjer, der bliver givet, og alle derfor udelukkende opererer
med nedberedskab pé de kritiske omréader.

HovedMED-udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 21: Spergsmal og svar om de arbejdsretlige konsekvenser af COVID-
19

81.38.04-A00-1-20
Resume

HovedMED-udvalget orienteres om de arbejdsretlige konsekvenser af COVID-19.
Sagsfremstilling
HovedMED-udvalget orienteres om héndtering af de personalemaessige forhold, herunder etablering af HR-beredskab,

udarbejdelse af guide (spergsmal/svar) og indgaelse af lokalaftaler med personaleorganisationerne ved koncernchef for
HR-staben Runa Brechner.

Spergsmal og svar vedrarende arbejdsretlige konsekvenser af COVID-19 er vedhaftet som bilag.

Indstilling
Koncernchef for HR-staben indstiller,

¢ at hovedMED-udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Fraverende: Anne Berggren

Koncernchef for HR-staben Runa Brachner orienterede om, at HR-staben har oprettet et nedberedskab, man kan rette
henvendelse til pr. mail; Personalejuridisk@skanderborg.dk. Der er udsendt en guide til aftale- og kontraktholdere om
spergsmal og svar om arbejdsretlige konsekvenser af COVID-19. En tilrettet guide udsendes senere den 17. marts 2020.
Guiden er vedhaftet som bilag til dette punkt.

HovedMED-udvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Spergsmal og svar om arbejdsretlige konsekvenser af COVID-19



Punkt 22: Eventuelt

81.38.04-A00-1-20
Resume

HovedMED-udvalget skal med dette punkt drefte emner under eventuelt.
Sagsfremstilling
HovedMED-udvalget drefter eventuelle punkter under eventuelt.
Indstilling
Formanden indstiller,

¢ at punkter under eventuelt evalueres.
Beslutning

Fraverende: Anne Berggren

HovedMED-udvalget dreftede under punktet eventuelt aflysningen af det planlagte mede med Gkonomiudvalget. Da der
stadig pa nuvarende tidspunkt arbejdes med budgetprocessen, skal det afklares, om hovedMED-udvalget pa anden méade
skal gé i dialog med Bkonomiudvalget. Naestformand Regitse Rans er tovholder pa dette mede og alt henvendelse
vedrerende madet skal derfor rettes til hende.

Endeligt sendte hovedMED-udvalget en tak ud til hele organisationen for den fantastiske arbejdsindsats og felles ansvar,
der bliver vist overalt i organisationen.
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