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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat



Godkendelse af dagsorden og referat 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 
Seniorrådet besluttede 

l At godkende referatet fra den 16. juni 

l At godkende dagsordenen 



Punkt 2: Orientering omkring den kommunale strategi for rehabilitering

Bilag

Ældre- og Handicapområdets strategi for rehabilitering

Bilag 1 seniorrådsmøde - hvad er rehabilitering - hvordan forstår vi det?

Bilag 2 seniorrådsmøde - paraplyen



Orientering omkring den kommunale strategi for rehabilitering 

RESUME 
På ældreområdet har man siden 2011 arbejdet fokuseret med hverdagsrehabilitering. Der har været et ønske 
om at have en samlet og bredere tilgang til rehabilitering i det samlede ældre og handicapområde. En samlet 
og bredere tilgang skal bidrage til, at Socialpolitikken udmøntes og får liv på ældre og handicapområdet.   

Sagsfremstilling 
Tidligere er der blevet arbejdet med hverdagsrehabilitering på Ældreområdet. Der har været et ønske om at brede 
arbejdet med den rehabiliterende tilgang ud til alle områder under Ældre & Handicap, så tilgangen kan rumme alle 
målgrupper. 
  
I strategien bliver det således præciseret, at den rehabiliterende tilgang gælder for alle borgere i Ældre og 
Handicap. En bredere forståelse betyder, at rehabilitering både kan handle om at vende tilbage til noget, man kunne 
tidligere, om at udvikle på den funktionsevne, man har (også kaldet habilitering), og om at forsinke en 
fremadskridende tilstand, der uden indsats ellers ville have udviklet sig hurtigere. 
  
Helt centralt er det, at borgerens perspektiv, ønsker og motivation er i centrum for indsatsen. 
Der er udpeget 3 fokusområder og 7 indsatsområder til at udmønte strategien. 
  
Fokusområderne er ’Sammenhængende forløb’, ’Fælles mål & helhedsorienteret indsats’ og ’Borgerens 
perspektiv’. 
  
Indsatsområderne er: 
· Udbrede definition. Ældre og Handicap arbejder med at udbrede en fælles forståelse og tilgang til rehabilitering, 
samt udnytte synergien ved at være et samlet Ældre & Handicap og dermed inspirere hinanden.  
· Dialogbaseret visitation. Der arbejdes med at udvikle et koncept for dialogbaseret visitation, der sikrer fokus på 
borgerens perspektiv samt en sammenhængende og helhedsorienteret tilgang i indsatsen omkring borgeren. 
· Relationel koordinering. Arbejdet med dette skal sikre, at den enkelte medarbejder ser sit arbejde som del af en 
større opgaveløsning til gavn for borgerens funktions- og mestringsevne. Der igangsættes et arbejde med at 
afdække, hvor den relationelle koordinering fungerer godt, og hvor den kan udvikles, og herefter igangsættes 
initiativer, der styrker den relationelle koordinering. Blandt andet arbejdes der med, hvordan lederne klædes bedst 
muligt på til at arbejde med denne opgave. 
· Fælles indsatsplan. Der arbejdes med, hvordan en fælles indsatsplan kan anvendes som tilgang og redskab til at 
skabe koordinering af den fælles indsats i Ældre og Handicap, så det er tydeligt, hvordan forskellige leverandører og 
faggrupper bidrager til den samlede opgave omkring at støtte borgeren til at kunne mest muligt selv. Dette arbejde 
bygger blandt andet på erfaringerne fra Projekt Sammenhængende Forløb med fokus på koordinering mellem 
fagområder i Skanderborg Kommune. 
· Dokumentation. I dette område arbejdes der med to spor: A: It-systemer til dokumentation, og B: Kvaliteten af 
dokumentation. 
· Velfærdsteknologi. Der arbejdes med at udbrede anvendelsen af velfærdsteknologi i Ældre og Handicap. Et af 
tiltagene er Living Lab Skanderborg, hvor borgere og medarbejdere kan se og afprøve velfærdsteknologiske 
løsninger, der bidrager til, at borgerne kan mestre mest muligt selv. Arbejdet her koordineres i øvrigt med arbejde 
om velfærdsteknologi på tværs af fagområder og stabe i Skanderborg Kommune. 
· Effektmåling. Der i gangsættes et arbejde med at dokumentere effekten af indsatsen omkring rehabilitering. I 
første omgang arbejdes der med effekterne af hverdagsrehabilitering på Ældreområdet, og på sigt vil der blive 
arbejdet med målinger på andre områder også. 
  
Implementering 
Der er udarbejdet en dynamisk implementeringsplan. Efteråret 2015 kan ses som en afdæknings- og udviklingsfase, 



hvor også ledelsen klædes på og får et godt fundament for den videre implementering.  
  
Fra primo 2016 vil nye initiativer – herunder dialogbaseret visitation – blive implementeret og alle medarbejdere vil 
blive informeret og involveret i de forskellige tiltag. 

INDSTILLING 
Til orientering. Der optages dialog med seniorrådet og handicaprådet om strategien. Herefter forelægges 
strategien for socialudvalget igen. 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 
Seniorrådet besluttede: 

l At tage orienteringen til efterretning.  

  
Det blev aftalt med den ansvarlige udviklingskonsulent, at Seniorrådet løbende blev orienteret om processen. 
  
  
  
Kommentarer fra Seniorrådet strategien og arbejdet med rehabilitering: 
Håber at der er tid og ressourcer til et sådant samarbejde mellem borger og kommune, og at de pårørende 
inddrages. 
Kommunikationen mellem borger og medarbejder central. Dette må ikke gå galt. 
Der skal være opmærksomhed på, hvordan I arbejder og kan arbejde med at inddrage de borgere, som ikke 
er interesserede i rehabilitering. 
Velfærdsteknologi – her kunne kommunen godt være mere aktiv for at udbrede de forskellige løsninger også i 
borgernes egne hjem. Herunder at der i eksempelvis Living Lab præsenteres løsninger, som har en fornuftig 
økonomi(ikke er for dyre). Dette vil være med at sikre, at velfærdsteknologien udbredes mest muligt til gavn for 
borgerne. 
Skanderborg Kommune skal huske, at rehabilitering kræver en investering. 
Det er meget vigtigt, at medarbejderne bliver yderligere kvalificeret til at tage dialogen med borgerne. 
Vigtigt at borgerne bliver ordentlig orienteret om de indsatser, som sættes i gang. At de aftaler, som borger og 
kommune indgår, er tydelige for begge parter. 
  
  
Stikordsreferat notat fra orienteringen v./ udviklingskonsulent fra Fagsekretariatet Ældre og 
Handicap. 
  
Generelt: 

l Der er tale om en administrativ strategi for ældre og handicap, der skal udmønte Socialpolitikken. 

l Rehabilitering er en paraply, der dækker mange af indsatserne på området. 

l Skanderborg Kommune har arbejdet med rehabilitering siden 2011. 

l Årsagen til at der er blevet udformet en strategi – er for at samle indsatsen på tværs af ældre og 
handicap og for at holde kursen. 

l Der har ikke tidligere været en strategi, men en projektplan som satte retningen. Og det er for at sikre et 
fortsat fokus på rehabilitering, at strategien er blevet formuleret. 



l Myndighedsafdelingen er organiseret sådan, at der er mange forskellige fagfolk med i vurderingen af 
den enkelte borgers sag. 

  
  
Stikord til bilag 1 – hvad er rehabilitering? 

l Rehabilitering et samarbejde mellem borgeren, de pårørende og de kommunale medarbejdere, der 
sigter på at borgeren har mulighed for et selvstændigt og meningsfuldt liv 

l Målrettet og tidsbestemt – vi ved hvor vi skal hen og vi laver delmål. 

l Hele borgerens livssituation - Det handler om den enkelte borgers livssituation – familie, helbred, øvrige 
netværk, bolig, fysiske formåen osv. 

l Koordinerende og sammenhængende – de kommunale indsatser der sættes i gang, skal hænge 
sammen og sigte på det samme endemål. 

l Vidensbaseret – velfærdsteknologi, anerkendte metode mv. 

  
Stikord til bilag 2 (den med paraplyen) – hvordan arbejder vi med strategien/hvad sættes i gang? 
  
Det grundlæggende tankesæt står øverst i paraplyen. 
  
De indsatser der sættes i gang eller er i gang: 

l Udbredelse af definitionen og tilgangen- hele organisationen skal klædes på og have en forståelse for 
hvad rehabilitering betyder. Dette kan blandt andet understøtte og give en bedre dialog mellem borger 
og kommune. 

l Relationel koordinering – rettidig kommunikation, hyppig kommunikation, kendskab til hinandens 
opgaver, gensidig respekt mv. 

l Dialogbaseret visitation – bedre samarbejde mellem myndigheden (visitationen) og udførerne 
(plejedistrikterne). Her er der nedsat en arbejdsgruppe. Her sidder der medarbejdere og ledere fra hele 
ældre og handicapområdet. 

l Fælles indsatsplan – en fælles plan for det der skal arbejdes med. 

l Dokumentation – fælles systemer og mere præcis og ens beskrivelse af indsatsen. 

l Velfærdsteknologi – er lige så stille sat i gang. Blandt andet via Living Lab på Dagmargården. 

l Måling af effekt – virker det for borgeren? Hvad er borgeren oplevelse? Hvilke metoder virker for hvem? 
Hvilken betydning har det for økonomien?  



Punkt 3: Orientering omkring den kommunale hjemmeside

Bilag

Oplæg - Orientering om resultater til Seniorrådet - til referat.pdf



Orientering omkring den kommunale hjemmeside 

RESUME 
Den kommunale hjemmeside er blevet opdateret efter dialog med bl.a. medlemmer fra Seniorrådet.  
  
Som en opfølgning på processen kommer webmedarbejder Katrine Vinzentsen Dalgaard fra Fagsekretariatet 
Ældre & Handicap forbi og giver en foreløbig status på projektet.  

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 
Seniorrådet besluttede 

l At tage orienteringen til efterretning 

  
I stikord orienterede webmedarbejderen om:   

l Status for Seniorrådet side på Skanderborg.dk 

l Arbejdet med ældre og handicaps sider har blandt andet medført følgende – der er kommet flere 
overskrifter, kortere tekster, et mere mundret sprog og uaktuel information er blevet slettet. 

l En hjemmeside er pr. definition i en løbende udvikling. Således er en ny kommunal hjemmeside 
undervejs. Der er endnu ingen detailplanlægning, men den forventes klar til udrulning i løbet af 2016. 

Webmedarbejderen præsentation på mødet er vedhæftet som bilag til punktet.  



Punkt 4: Nyt fra udvalgene



Nyt fra udvalgene 

RESUME 
Seniorrådets medlemmer orienterer om arbejdet i de øvrige udvalg.  
  
·Økonomi og Socialudvalg: Karl-Erik / Aase / Bent / Kurt 
·Miljø og Planudvalg: Marius / Raydon 
·Kultur og Sundhedsudvalget / Undervisnings og Børneudvalget: Jens / Kirsten / Eva 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 
Seniorrådet drøftede blandt andet følgende: 

l Kultur og Sundhedsudvalget – et medlem af Seniorrådet udtrykte interesse for at høre nærmere om 
Integrationsteamet. 

l Socialudvalget – klippekortsordningen er kontinuerligt rettet mod de borgere, som har mest behov. 



Punkt 5: Punkter til Socialudvalget



Punkter til Socialudvalget 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 
Dette punkt blev ikke behandlet på mødet. 



Punkt 6: Presse



Presse 

 



Punkt 7: Nyt fra fagchefen



Nyt fra fagchefen 

RESUME 
Fagchefen orienterer om nyt fra Ældreområdet 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 
Seniorrådet besluttede: 

l At tage orienteringen til efterretning.  

  
  
  
Myndighedschefen deltog under punktet i ældre og handicapchefens sted og orienterede om 
følgende: 
  
Eventuel orientering og dialog omkring flygtning og integration 
I forhold til modtagelsen af flygtninge i Skanderborg Kommune foreslog Myndighedschefen, at der kunne tages 
kontakt til den leder, som varetager den koordinerende ledelsesmæssige opgave i forhold til 
integrationsindsatsen med henblik på en orientering og dialog omkring emnet. Myndighedschefen vil gerne 
være behjælpelig i denne kontakt.  
  
Ældresagen i Ry har spurgt til plejeboligerne i Ry. Myndigheden i ældre og handicap har svaret 
følgende: 
Der er 14 på venteliste – hvoraf 11 er fra Skanderborg Kommune. 
1 har fået tilbudt første prioritet, men har afslået. 
Der er 2 ledige boliger. 
  
Søkilde: 
For at Skanderborg Kommune kan løse udfordringen med at skaffe boliger til de flygtninge, der kommer der til 
kommunen, er der truffet beslutning om, at en afdeling på Søkilde kan benyttes. 
I den forbindelse har der været behov for interne flytninger på Søkilde, sådan at en afdeling på plejehjemmet 
kunne rumme flygtninge i 11 boliger. Der er lavet frivillige aftaler med de berørte borgere på Søkilde. 
Herefter går arbejdet med at forberede lejlighederne, så de kan rumme de flygtninge, som efter planen 
kommer til oktober.  
De flygtninge, der skal bo på Søkilde, er enlige flygtninge. 
  
Hvad er et ”livscenter” som er et begreb, der bruges i plejeboligstrategien: 
Socialudvalget har efterspurgt mere liv omkring plejecentrene. Livscenter er i den forbindelse foreslået som 
navnet for de faciliteter mv. på plejecentrene, som benyttes af flere borgergrupper. 
  
Plejeboligplanen: 
Plejeboligplanen behandles på Socialudvalget den 18. august 2015. Emnerne er her brugen af Søkilde og 
Baunegaarden samt plejeboligstrategien.  
Det er Byrådet der træffer den endelige beslutning omkring placeringen af de kommende plejeboliger i Ry. 
Administrationen har ansat en projektleder, der skal stå for projektledelsen i forhold til plejeboligplanen.  



Punkt 8: Opfølgning på spørgsmål til fagchefen



Opfølgning på spørgsmål til fagchefen 

RESUME 
Seniorrådet har som en opfølgning på det sidste Seniorrådsmøde stillet 3 spørgsmål til fagchefen omkring 
elektroniske låsesystemer, den kommunale visitationspraksis til plejecentrene samt flytningen af midler fra 
Ældreområdet. 
  
Fagchefen har besvaret disse spørgsmål pr mail ultimo juni 2015.  
  
Det er aftalt at sætte punkterne på det næstkommende Seniorrådsmøde, for at høre om der er behov for 
yderligere opfølgning. 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 
Dette punkt blev ikke behandlet på mødet. 



Punkt 9: Eventuelt



Eventuelt 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 
Seniorrådets formand orienterede om 

l Møde i regionsældrerådet - her var der blandt andet et spændende oplæg omkring 
velfærdshjælpemidler. Det næste fælles møde vil blive lagt et andet sted. 

l Seniorrådet har modtaget en henvendelse omkring et spørgeskema. 



Punkt 10: Næste møde



Næste møde 

RESUME 
Punkter og emner som skal tages op på senere møder. 

BESLUTNING I SENIORRÅDET DEN 18-08-2015 

l Næste møde afholdes den 22. september i Multisalen på Dagmargården. Et tema på dette møde vil 
være det velfærdsteknologiske laboratorium – Living Lab. 

  

l I forhold til de kommende budgetforhandlinger vil der blive arrangeret et ad hoc møde, når og hvis der er 
behov for det. 
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