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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Under dette punkt godkendes dagens dagsorden samt referat fra mødet 5. februar 2020 (vedhæftet som bilag).

Beslutning

Referat: Ingen bemærkninger. Godkendt.

 

Dagsorden: Godkendt.

Bilag

Referat 5.feb.2020.doc



Punkt 2: Indlæg v. Anders Laugesen om Socialudvalgets arbejde

00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Under dette punkt orienterer Anders Laugesen, formand for Socialudvalget, om Socialudvalgets arbejde med

 

Udligningsreformen.
Budget 2021-2024.

 

Der vil være mulighed for spørgsmål

Beslutning

Vedr. udligningsreformen:

 

I pressen males et dystert billede over Skanderborgs økonomi i forbindelse med udligningsreformen. Anders fortæller, at
dette billede er misvisende. Man har glemt, at reformen indfases meget gradvist over 3-4 år. Udligningssmækket til
Skanderborg i 2021 er således kun på 12 mio kr. De 43 mio indfases gradvist med 12 mio om året, derfor først fuldt i
2024.

Samlet set ser det 50 mio kr bedre ud end det billede pressen maler.

 

Derudover er det midlertidige ekstraordinære finansieringstilskud nu gjort permanent, så der ligger 16 mio kr oveni, som
vi ved, vi får permanent, med mindre der kommer en ny udligningsreform.

 

Der er dog ubalancer, hvor man har levet over evne. Men ikke helt så slemt som det gøres til i pressen.

20-23 køres med store underskud, så vi er nødt til at indrette os lidt anderledes.

 

Serviceniveauet på ældreområdet i Skanderborg Kommune beskrives som højt i tidsskriftet NB-økonomi. Dog tyder
blandt andet tal fra VIVE på ingen måde på, at Skanderborg er førende på serviceniveau.

 

 

 

Vedr budget 2021-2024:

 

Såfremt Seniorrådet ønsker indflydelse på budget 2021-2024, er det i disse måneder, muligheden er der. Der arbejdes med
budget hen mod sommerferien, hvor udvalget skal komme med indstillinger.

 

Anders nævner en række nye forandringer:



 

Ubalancen på hjemmeplejebevillingen: Der er flere og flere brugere, og budgetterne presses. Den enkelte bruger er
mere plejekrævende end tidligere. Socialudvalget indstiller, at budgetforhandlingerne kommer til at godkende en
forandring med flere penge. Det samme indstilles på handicapbevillingen.

 

Langt de fleste kommuner har akutpladser. Dette indstiller Socialudvalget til i Skanderborg Kommune.

 

Socialudvalget ønsker en varig løsning for iv-behandling.

 

Der har været borgerhenvendelser vedr. situationer på plejecentre, hvor borgere med demens og delir eller psykoser
forulemper andre borgere. Tidligere har Socialudvalget besluttet, at der ikke skal være demensplejehjem, og
borgerne kan ikke flyttes mod deres vilje. Socialudvalget mener, at den mest realistiske løsning er at lave en særlig
central pulje, plejehjemmene kan søge ved problemer med at skærme borgere med demens. Dette behandles i
budget juni/juli.

 

Ulighed i sundhed: Der er i Handicaprådet stort fokus på dette. Borgere med psykisk sårbarhed er mindre tilfredse
med livet og dør tidligere end gennemsnittet. Der ønskes øget lægeligt fokus og forbedret vejledning.

 

 

Herudover en række gamle forandringer, som socialudvalget fortsat ønsker:

 

Man vil gerne have uddannet flere sosuhjælpere og -assistenter.

 

Man vil gerne have demografimidler på bevillingerne i tilstrækkelig grad. Det kræver nogle ordentlige
demografimodeller.

 

Arbejde med rekruttering og fastholdelse på ældre- og handicapområdet.

 

Stor helhedsplan på handicapområdet. Dette haer været bremset pga Covid-19.

 

 

Disse punkter tages op på mødet i juni.

 

 

Seniorrådet har bekymringer i forhold til arbejdsmiljøet i plejen, fordi man regulerer ved at tage minutter ud af de
forskellige opgaver.

Anders fortæller, at der er stor opmærksomhed på dette, at man beder de ansatte løbe stærkere.



Seniorrådet skal være meget opmærksomme på handleplanen, som kom til orientering i Socialudvalget og nu i
Seniorrådet.

Hvad kommer der til at ske m arbejdsglæden?

 

Der spørges til omfanget af problemerne med borgere med demens, som på grund af deres sygdom forulemper andre
beboere. 

Anders fortæller, at han har fået et par henvendelser henover det sidste års tid. Det er en kendt problemstilling på
plejehjem, som er svær at løse, men der skal arbejdes med det.

Man besluttede i sin tid, at medarbejderne skulle have ekstra kurser i demens. Der er siden foregået en høj grad af
kompetenceudvikling, men der mangler ressourcer til at sætte ind med mandskab.

 

 

Anders fortæller, at Socialudvalget indstiller til, at forvaltningen skal lave forsøgsordning med den svenske model;
træning i hverdagsliv i eget hjem. Et meget intensivt forløb med det formål, at man kan blive længere i eget hjem. Der
kommer en rapport om dette fra kommunens side.

Ved en investering på rehabilitering og træning kan man forhåbentlig mindske presset på plejeboliger en anelse.

 



Punkt 3: Orientering fra formanden

00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Formanden orienterer.

 

Der vil være plads til spørgsmål.

Beslutning

Ingelise stopper i Seniorrådet fra dags dato, og der skal således findes et nyt medlem.

 

Ifølge liste over stemmer er det Inger Moos (Hårby).

Kristian tager kontakt.

 

Som tilføjelse til referatet har Inger Moos sagt ja til at indtræde i Seniorrådet. Velkommen til Inger.

 

 

 

Seniorrådet har haft et par artikler ude:

 

- Tak til alle ansatte

- Lokale temadage udsat

 

Der ligger endvidere en klar omkring boligpolitik. Den er ikke kommet ud pga Covid-19.

 

 



Punkt 4: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Seniorrådets medlemmer orienterer om arbejdet i Byrådet og de stående udvalg - i forhold til sager, der vedrører
Seniorrådets arbejdsområde.

 

Byrådet: Kristian Skovhus

Økonomiudvalget: Børge Møller
Socialudvalget: Jørgen Viktor

Miljø- og Planudvalget:
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget: Kirsten Nielsen
Undervisnings- og Børneudvalget: Ole Hefsgaard 

Beslutning

Udvalgene gennemgåes ikke, dette pga. telefonmødeformen og længden af mødet.

 

 



Punkt 5: Nyt fra koncernchefen

00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Koncernchefen orienterer om nyt fra ældreområdet, herunder:

 

status vedr. Covid-19

Beslutning

Der er ingen nye smittede siden sidst.

Der er kontinuerligt nye tiltag. I aftes kom nye retningslinjer for besøg på plejecentrene, som matcher det, der allerede er
sat i gang med besøg udendørs samt hos borgere i kritisk tilstand.

Det er vedtaget, at der på dette område stadig skal være 2 meters afstand.

Enkelte områder ønsker telte og er lige nu i dialog med ejendomsafdelingen for at få anvisninger om byggetilladelser og
sikkerhed mm.

I forgårs blev det meldt ud, at kommunerne skal stille selvisolationspladser til rådighed for den almene befolkning.
Skanderborg byder ind med Søkilde. Dette er fuldt finansieret af statsmidler.

Der arbejdes med retningslinjer for når en ny er smittet, med afdæknings af både borgeres og medarbejders kontaktflader.

Der er indført personligt visir til alle medarbejdere, som skal bruge dette i borgerkontaken.

Kriseledelsen er overgået til sundhedsberedskab. Gruppen mødes 1 gang ugentligt.

Lis har stadig egen taskforce med dagligt møde, da der stadig kommer spørgsmål ind samt nye retningslinjer.

 

Der er testet 65 borgere (inkl handicapområdet) og kun 1 borger konstateret smittet for længe siden.

Der er helt klar procedure, når en borger meldes i testforløb samt sparring til personalet.

 



Punkt 6: Budget

00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Under dette punkt

 

drøfter Seniorrådet, hvilke anbefalinger, man vil viderebringe til forhandlingerne for budget 2021-2024.
gives en orientering om den økonomiske ubalance på hjemmeplejebevillingen.

Beslutning

Anbefalinger, man vil viderebringe til forhandlingerne for budget 2021-2024.

 

Vedr. værdighedsmidlerne: Karl Erik har udarbejdet et overblik, der viser, at der førhen var mange indsatsområder;
glædespengene for de ældre. Nu ser det ud til, at pengene ender i brug på andre ting, f.eks. ansatte. I 2019 var det en
detailbeskrivelse, nu samlet i få klumper.

 

Seniorrådet vil prøve at gå i dybden med dette.

 

Det er vigtigt at fastholde synligheden af, at pengeene stadig bruges til formålet.

 

Som forberedelse til anbealinger vil nøgletal blive brugt som grundlag, så man har et skridsikkert grundlag for de
anbefalinger man kommer med.

 

Seniorrådet ønsker at sikre og bevare værdighedsmidlerne og nogle af de formål, de er givet til.

 

Der skal indarbejdes noget i forhold til arbejdet med ensomhed.

 

Karl Erik, Kirsten, Jørgen og Kristian holder et ekstraordinært møde 27. maj. om anbefalinger og kommer med udspil til
dialogmødet med Socialudvalget 2. juni. (sidste chance 2. juni)

Signe undersøger, om Lis kan deltage.

 

 

 

Orientering om den økonomiske ubalance på hjemmeplejebevillingen.

 

Kristian foreslår, at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.



 

Lis fortæller, at når tilpasningen findes indenfor budgettet, er det ikke en besparelse, selvom det godt kan opleves som
sådan. Det er derfor ikke en høringssag, men en orienteringssag.

 

Der spørges, om årsagen til besparelserne på de 7,7 udelukkende er, at der er flere ældre end forventet?

 

Lis svarer, at nej, der er ikke flere borgere, men den enkelte har fået flere ydelser eller mere tid end der har været penge
til. Det er således et visitationsspørgsmål.

Bilag

Værdighedsmidlerne 2016 - 2020.pdf

Notat vedrørende økonomisk ubalance.docx



Punkt 7: Pause

00.01.00-P35-3-20



Punkt 8: Bekæmpelse af ensomhed i lokalområderne

00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Under dette punkt

 

Kort orientering om status på områdemøderne, efter der har været taget kontakt til lokalområderne.
Drøftelse af nyt tidspunkt for afholdelse af områdemøderne. Formandsskabet foreslår første halvdel af september
2020.
Orientering om og drøftelse af 165 millioner kroner, som Folketinget bevilger til bekæmpelse af ensomhed.
Pengene skal blandt andet bruges til at forbedre mulighederne for besøg hos svækkede ældre – herunder ældre
mennesker med demens.

 

 

De praktiske detaljer vedrørende afholdelse af områdemøderne drøftes på junimødet.

Beslutning

Enighed om at forsøge at afholde områdemøderne i første halvdel af september.

Kristian deltager på alle møderne og rundsender mulige datoer. Heraf melder de enkelte områder ind til Signe, som
reserverer i Hanne og Kims kalender.

På Seniorrådets junimøde laves en foreløbig invitation, og datoerne skal ligge klar inden.

 

Bilag

Drejebog områdemøder om bekæmpelse af ensomhed.docx

1 Seniorrådets temamøde om ensomme ældre, final.pdf

Kontakt til aktivitetsråd, ledere mv.docx

Justeret oplæg til afvikling af områdemøderne.docx



Punkt 9: Forberedelse til dialogmøde med Socialudvalget 2. juni 2020

00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Under dette punkt forbereder Seniorrådet sig på dialogmødet med Socialudvalget 2. juni.

 

Emnet er temadrøftelse og politikkontrol; nye boligformer på ældreområdet.

Beslutning

Socialudvalget inviterer til dialog om blandt andet boligformer og status på plejeboligplan.

 

Vedr. boligformer er der i marts afgivet høringssvar sammen med Handicaprådet i forhold til, når det er kommunens
boligpolitik.

 

Der kan trækkes en linje fra det høringssvar og over til nye boformer for ældre.

 

Der er enighed om, at det er en god ide igen at koordinere med Handicaprådet.

 

Kristian har talt lidt med Johannes fra Handicaprådet om et artikeludkast, som bygger på høringssvar fra marts.
Handicaprådet melder tilbage, om de vil være med efter deres møde i næste uge.

 

Administrationen har lavet oplæg om boligformer, som kommer på Socialudvalgets møde 2. juni.

 

Et af de bærende elementer i plejeboligplanen er, at man skal have plejecentre af en vis størrelse for at sikre økonomisk
bæredygtighed.

 

Kristian har forberedt Anders Laugesen på, at Seniorrådet gerne vil briefe Socialudvalget om indsatsen for bekæmpelse af
ensomhed.

 

 

Administrationen afklarer hvor mange der kan komme med fysisk til mødet 2. juni.

Bilag

Temadrøftelse 2. juni med Socialudvalget.docx

Høringssvar til Boligpolitik marts 2020.docx



Punkt 10: Næste møde

00.01.00-P35-3-20

Beslutning

Evt. et udvidet formøde til junimødet.

 

10. juni ordinært møde:

 

Praktikken vedr områdemøderne.

 

Plusture/flexture

 

Conny Rønnov vedr. køkkener

 

De 2 sidste punkter afhænger af mødeformen



Punkt 11: Eventuelt

00.01.00-P35-8-18

Sagsfremstilling

er telefonmøderne diætberettiget? Signe undersøger.

 

mødeformen: imponerende at det kan lade sig gøre.

 

kan seniorrådet holde fysisk møde? under 10 personer. men adm med på tlf/skype.
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