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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 10: Tematiseret politikkontrol pa kulturpolitikken

00.01.00-A26-1-20

Resume

Med den sag gennemfores den tematiserede politikkontrol af strategispor 1 og 2 i kulturpolitikken.
Sagsfremstilling

Kultur, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog pad medet den 4. december 2019 at gennemfore en tematiseret
politikkontrol p& Kulturpolitikken. Det skal ske pa to temameder i 2020, hvor udvalget vedtog at drefte status for

strategispor 1 og 2 pa et temamede i februar 2020 samt at drefte status for strategispor 3, 4 og 5 pé et temameade i
september 2020.

Kulturpolitikken barer overskriften: ”Kulturpolitik — mange staerke fellesskaber — idraet, fritid og kultur”. Link til
kulturpolitikken: https://www.skanderborg.dk/document/l1aba3ec6-3b2f-474e-9412-5309¢9d31d6f

Kulturpolitikkens vision er: “Kulturlivet bares af feelleskaber og den smukke natur omkring os. Den er med til at danne os
som mennesker. Kulturen skubber til os, og favner os. Den byder pa fzllesskab, identitet, dannelse, indsigt, sejre, frihed,
overvindelser, nye erkendelser, nye meningsfulde feellesskaber etc. Kultur er et faelles ansvar og anliggende for os alle.”

Visionen udmentes via 5 strategispor:

1. Feellesskaber som kulturelt fyrtirn

2. Barne og ungekultur

3. Mere hgjere, bredere — udvikle det vi har

4. Kultur overalt — ogsé i det uorganiserede

5. Synergier og samarbejde pa tvars til faelles bedste.

Pa temamedet gennemfores politikkontrol for strategispor 1 (Faellesskaber som kulturelt fyrtdrn) og strategispor 2 (Berne
og ungekultur). De to strategispor deekker tilsammen over folgende indsatser, som vil blive gennemgéet pa temamadet ud
fra denne disposition:

Kulturen og kulturens akterer

Festivaludfoldelse i Skanderborg Kommune

Det staerke oplysende foreningsliv

Foreningslivet, bernene og de unge

Fritidspas

Kulturinstitutionernes arbejde for det gode berneliv.

P& madet den 4. december 2019 vedtog udvalget ogsa en raekke temaer som det enskede indarbejdet i politikkontrollen.
En del af disse temaer er indarbejdet i preesentationsmaterialet og vil blive gennemgéet pA mederne med henblik pé
dreftelser. De resterende temaer gennemgas med 2. politikkontrol i september 2020.

Det prasentationsmateriale, som vil blive gennemgaet p4 madet, er vedlagt som bilag.


https://www.skanderborg.dk/document/1aba3ec6-3b2f-474e-9412-5309e9d31d6f

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at den tematiserede politikkontrol for strategispor 1 og 2 i kulturpolitikken tages til efterretning
¢ at det dreftes, om den tematiserede politikkontrol giver anledning til &ndringer kulturpolitikken, forandringer,
standarder eller praksis.

Beslutning

Fraveerende: Kai Hastrup
Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning
o at folge yderligere op pé folgende ved 2 halvdel af politikkontrollen pé kulturpolitikken:
o status og mulighed for at bruge kultur til at inkludere og integrere alle
o muligheder for at understotte de lokale akterers kulturtilbud lokalt i landsbyerne
o kriterierne for kulturpuljen
o sammenhangen mellem understottelse af det frivillige arbejde pa det kulturelle omradde og pé det sociale
omrade, iser vedr. rekruttering
o evt. digitalisering til at facilitere at flere far viden om og adgang til fellesskaber
o at fa socialpolitikken og kulturpolitikken til at spille bedre sammen
o at Folkeoplysningsudvalget pa det kommende dialogmede gerne vil drefte rekruttering af frivillige

Bilag

Tematiseret politikkontrol februar 2020 - Kulturpolitik (Spor 1 og 2).pdf



Punkt 11: Lukket: Forberedelse af licitation

01.00.05-A00-31878-12



Punkt 12: Vedligeholdelse af kunst i det offentlige rum

20.04.02-A26-1-19
Resume
Med denne sag orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget om arbejdet med registrering og vedligeholdelse

af kunst i det offentlige rum i Skanderborg Kommune. Registreringen sikrer kendskab og fortlebende vedligehdoldelse af
de kendte kommunale veerker.

Sagsfremstilling
I marts og april 2019 blev Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget forste gang orienteret om kortleegning,

renovering og vedligeholdelse af kommunal kunst i det offentlige rum. Med udgangspunkt heri og efter opstilling af kunst
i det offentlige rum ved frivillig kraft i Galten gives en yderligere status.

Der er samlet set registreret 78 veerker tilherende Skanderborg Kommune, heraf 29 skulpturer, 9 statuer/mindesmaerker, 2
gavlmalerier, 2 relieffer pa gavle og 36 Ole Lund Kirkegéard-fliser.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa medet den 3. april 2019 at afsaette 150.000-200.000 kr. af
kulturarvsmidlerne til at udligne et mangearigt vedligeholdelseseftersleeb samt fremadrettet arligt at afsette 70.000 kr. til
lebende vedligeholdelse.

Administrationen registrerer lobende kommunens skulpturer, kunstvaerker og mindesmerker og har til nu fortrinsvis
foretaget registrering af vaerker i Galten, Harning, Lasby, Ry og Skanderborg. Varkerne er registreret pa kort og data for
de enkelte vaerker - ejer, kunstner, vedligeholdelsesstand m.v. - fremgar.

Almindeligvis vil der over ar tilgd kommunen nye varker - som f.eks. de relativt nyopstillede vaerker i Galten, som er
foranstaltet ad frivillig vej i forbindelse med Skulpturby Galten. Ved enhver eventuel nyerhvervelse vil der skulle tages
stilling til, hvorvidt de eksisterende kulturarvsmidler er tilstraekkelige til at dekke en eventuel vedligeholdelse.

Okonomi

Hvis der erhverves nye skulpturer/verker til opstilling i det offentlige rum, sa vil den ekonomiske ramme svarende til
arligt 70.000 kr. til lobende vedligeholdelse skulle justeres.

Dialog og hering

Sagen udspringer af en henvendelse fra Kunstrdd Skanderborg om efterslaeb pa vedligehold af kunst i det offentlige rum i
Skanderborg Kommune.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Kai Hostrup og John Haarup Laursen



Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
¢ at orientere Kunstradet om vedligeholdelsen
¢ at opfordre Kunstradet til evt. at arbejde med en digital formidling af kunst i det offentlige rum.

Bilag

BILAG. Vedligeholdelse af kunst i det offentlige rum



Punkt 13: Spor 3: Ny vision for Felleden som idratscenter for Skanderborg

00.01.10-P20-1-19
Resume

Med denne sag orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget om det igangvarende arbejde med
Budgetaftalens Spor 3.

Sagsfremstilling

Budgetaftalens Spor 3 lyder: ”Skanderborg Falled skal vaere centrum for idraetsaktiviteter i Skanderborg, sa der skabes et
unikt sportsmilje ude og inde, og synergimulighederne omkring Skanderborg Falled udnyttes.

En arbejdsgruppe far ansvar for at stille forslag om en udviklingsplan for Felleden som idreetscenter for Skanderborg.
Arbejdsgruppen bestar af borgmesteren og formand og nastformand i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.
Arbejdsgruppen skal involvere Idraetsradet og sportsklubberne i Skanderborg i sit arbejde. Arbejdsgruppen praesenterer
sine overvejelser pa et temamede 1 Byradet i 2. kvartal 2020

Arbejdsgruppen har som det forste udarbejdet et kommissorium for arbejdet frem mod temamede i Byradet i 2. kvartal
2020 - ”Kommissorium for arbejdet med udviklingsplan for Felleden som Idraetscenter for Skanderborg™.

Af kommissoriet fremgér det, at arbejdet vil tage udgangspunkt i den allerede formulerede vision for aktiviteter pa
Felleden og som sadan bygge videre pa det arbejde, der er lavet i tiden for Feelledens tilblivelse.

Kommissoriet er vedlagt som bilag.

Processen 1 hovedtrek

Med processen lagges op til nytaenkning og reorganisering af dele af idreetsfaciliteterne i Skanderborg med henblik pa i
Skanderborg by at kunne etablere et samlende idraetsligt kraftcenter.

Med henblik pa at udvikle et sddant idreetsligt kraftcenter, er der behov for at bringe ensker og behov ind i en konkret
udviklingsplan. For eksempel papeger FC Skanderborg behov for yderligere banefaciliteter. Ligeledes er der behov for at
sikre rammer for et klubliv, hvor medlemmerne foler, at de herer til, og hvor klubbernes identitet kan lade sig udfolde.
Klubber, aktarer og interessenter skal i forening veere med til at realisere Feelledens potentiale.

e Den 22. februar 2020 deltager Byradet, reprasentanter for foreningslivet, Folkeoplysningsudvalget og Idratsradet
samt reprasentanter fra administration og driftsledelse i en ekskursion til idraetscentre i kommunen (Ry Hallerne og
Klank Idratscenter).

e Den 11. marts afholdes workshop med interessenterne, hvor input fra ekskursionen drgftes med henblik pa, at
arbejdsgruppen efterfolgende kan udbejde forslag til udviklingsplan. Forslag til udviklingsplan skal prasenteres pé
temamede 1 Byradet den 16. april.



¢ Den 16. april praesenteres og dreftes pa Byradets temamade et oplaeg til en ny vision og udviklingsplan for
Felleden som idreaetsligt kraftcenter i Skanderborg by .

Forslag til udvikling af Skanderborg Feelled tager for uden ovennaente udgangspunkt i

¢ Helhedsplan for Feelleden fra juni 2017
¢ Erfaringer og viden fra interessenter
e Byradets arbejde og tanker for baeredygtig udvikling.

Dialog og hering
Jf. budgettet skal arbejdsgruppen involvere Idraetsradet og sportsklubberne i Skanderborg i sit arbejde
Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning
¢ at arbejdsgruppen bearer med sig eventuelle perspektiver fra Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning

Fraveerende: Kai Hastrup

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
o at arbejdsgruppen berer perspektiver fra Kultur-, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget med sig.

Bilag

Kommisorium for arbejdet med udviklingsplanen for Felleden som Idretscenter for Skanderborg



Punkt 14: Anmodning om optagelse af sag pa dagordenen, oprettelse af
talentklasser

00.01.00-GO1-16-20
Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem John Haarup Laursen har bedt om, at Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget drofter talentklasser
pa Niels Ebbesens skolen og samarbejdet med Undervisnings- og berneudvalget om dette.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at punktet behandles.

Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen om status til efterretning
¢ at anmode om et fellesmode med Undervisnings- og Berneudvalget inden der afleveres endelig indstilling til
Byréadet om projektet.



Punkt 15: Godkendelse af ny ét-arig aftale for Kulturring Ostjylland

20.20.00-A21-1-20
Resume

Med denne sag skal Byradet tage stilling til indgielse af et-arig forleengelse af den eksisterende kulturaftale med
Kulturministeriet geeldende for 2020.

Sagsfremstilling

Favrskov, Norddjurs, Odder, Samsg, Skanderborg og Syddjurs kommuner indgik i oktober 2012 aftale med
Kulturministeriet om kulturaftale for perioden 2013-2016. Aftalen er efterfolgende tre gange blevet forlaenget med ét ar i
2017,2018 0og 2019.

Kulturministeren forleenger med tillaegsaftalen kulturaftalen med endnu ét &r i 2020. Hedensted Kommune er indtradt i
kulturaftalen fra 2018. Hedensted Kommunes deltagelse @ndrer ikke pa @vrige kommunale bidrag, og Hedensted bidrager
pa lige fod med de gvrige kommuner. Kulturministeriets bidrag er ikke @ndret i forbindelse med Hedensted Kommunes
deltagelse.

Tillegsaftalen til kulturaftalen mellem Kulturministeren og Kulturring Ostjylland (2020) er vedlagt som bilag.

Kulturministeren har ensket at forlenge de nuverende kulturaftaler med ét ér, inden ministeren fortsetter dialogen med
kulturregionerne om mulighederne for en justering af konceptet for kulturaftalerne fra 2021.

Den et-érige forleengelse for Kulturring @stjylland tager afset i den nuvaerende kulturaftale, bade hvad indhold og
okonomi angér. Tilleegsaftale til Kulturaftale 2020 ligger i direkte forlengelse af den geldende aftales indsatsomrader.
Aftaleudkastet leegger op til forlengelse af de tre projekter fra 2019 aftalen:

o Arstidernes Hojtider
¢ Dannelse til demokratisk medborgerskab — den skabende kunst som demokratisk udtryksform
¢ Kulturringen — baeredygtige kulturoplevelser.

Tilleegsaftalen til Kulturaftale 2020 er behandlet p4 meade i Regionsbestyrelsen for Kulturring @Ostjylland den 28.
november 2019.

Okonomi
Tilleegsaftalen til Kulturaftale 2019 bygger pa den eksisterende bidragsstruktur. De deltagende kommuner yder 2,85 kr. pr.

indbygger. Den samlede gkonomiske ramme udger 1.330.000 kr. Kulturministeriet yder et samlet tilskud pa 600.000 kr.
Kulturring Ostjylland yder et tilskud p& 730.000 kr.

Skanderborg Kommunes bidrag, 165.463 kr., finansieres indenfor den samlede ramme pa kultur- og fritidsomréddet som
tidligere ars bidrag til kulturringsarbejdet.

Dialog og hering



Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at den ét-arige Kulturaftale 2020 godkendes.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup og John Haarup Laursen

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

o at tiltreede indstillingen fra direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Udkast til tilleegsaftale til Kulturaftale for 2020



Punkt 16: Dreftelse af forslag til reduktion af opgavebestillinger fra
Byradets udvalg

00.01.00-A00-6-20
Resume

@konomiudvalget har bedt de stdende udvalg om, at der udarbejdes forslag til, hvordan opgavebestillingen fra udvalgene
kan reduceres.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale om Skanderborg Kommunes Budget 2020-2023 er det bestemt, at @konomiudvalget skal sikre, at
Byradets udvalg udarbejder forslag til, hvordan opgavebestillinger fra udvalgene til administrationen kan reduceres.
Opgaven er givet i relation til den reduktion af serviceniveauet i administrationen, som udmentes med den politiske aftale
og med Byradets vedtagelse af Budget 2020-2023.

Opgavebestillinger fra udvalgene til administrationen knytter sig til lasningen af udvalgenes politikkontrollerende og -
formulerende funktion. Rammerne for opgavelesningen er dermed givet ved Skanderborg Kommunes styrelsesvedtaegt
samt af praksis og arbejdsform i de enkelte udvalg. Af styrelsesvedtaegten fremgéar bl.a. felgende:

Skanderborg Kommunes styrelsesvedtagt

Af styrelsesvedtegten fremgar bl.a. folgende:

¢ Om styreform og Byradet

o Byradet leder og styrer Skanderborg Kommune via
= en Udviklingsstrategi (planstrategi)
= visioner og strategier pa de forskellige politikomrader (politikker)
= forandringer samt standarder og bevillinger for de enkelte politikomrader og for den fysiske

indretning/anleg (budget og planlaegning)
o De stdende udvalg understotter Byradets samlede ledelse og styring af Skanderborg Kommune med
politikformulering og politikkontrol.

¢ Om udvalgene

o Udvalgene lgser deres politikformulerende rolle ved at formulere forslag til visioner og strategier (politikker)
samt forslag til forandringer, standarder og bevillinger (budget og planlagning) inden for de omrader, der
herer under det enkelte udvalg

o Udvalgene loser deres politikkontrollerende rolle ved at kontrollere, at Byradets beslutninger omsattes og
virkeliggares. Det sker pé basis af dialog og opfelgning pa politikkernes visioner og strategier samt pa de
forandringer, standarder og bevillinger, som er vedtaget via budgetter og planlaegning

o [ udvalgenes politikformulerende og -kontrollerende arbejde leegges der serlig veegt pa dialog med borgere,
virksomheder, foreninger m.v.

o Udvalgenes politikkontrollerende arbejde indbefatter i gvrigt en lebende orientering fra og dialog med
administrationen om udviklingen pé de forskellige opgaveomrader, om gennemferelsen af besluttede
forandringer og om behandlingen af konkrete sager. Endvidere kan udvalgene afleegge institutionsbesgg som
et led i det politikkontrollerende arbejde

o Droftelser og orienteringssager kan optages pa dagsordenen pa initiativ af udvalgsmedlemmer og pé initiativ
af administrationen.

Udvalgenes praksis



Fra udvalgenes praksis kan folgende fremheeves:

¢ Om éarsplanlaegning
De stdende udvalg arbejder pa forskellig vis med en arsplanlaegning af det politikformulerende og
politikkontrollerende arbejde. Planlaegningen har til formal at strukturere arbejdet i udvalget - herunder at disponere
udvalgets og administrationens tid pa en made, hvor der er enighed om prioriteringen af ressourcer over tid, og hvor
de konkrete opgaver bliver afsluttede inden for de aftalte tidsrammer. (Der udgives hvert ar en "politikerhandbog",
der for hvert politikomréde samler alle Byradets beslutninger (visioner, strategier, standarder/bevillinger og
forandringer), og som dermed kan fungere som grundlag for udvalgenes arbejde med planlegning af arbejdet pa de
forskellige politikomrader).

¢ Om budgetopfolgningerne
Ved alle budgetopfelgninger modtager udvalgene en orientering om status pa arbejdet med de besluttede
forandringer samt pa overholdelsen af de fastsatte standarder/bevillinger. Budgetopfalgningerne er dermed taenkt
som grundlag bl.a. for en lgbende justering af &rsplanlaegningen; det er forskelligt fra udvalg til udvalg, hvordan der
arbejdes med en lgbende revision af drsplanlaegningen.

¢ Om dialogmeder og foretreeder
De stadende udvalg arbejder pé forskellig vis med planleegning og forberedelse af dialogmeder, hvoraf en del er
tilbagevendende som éarlige dialogmeder. Her har planlaegningen iser til formal at sikre, at dialogmederne bliver
gode ved, at der gives en relevant dagsorden for mgderne. Dialogmederne er i varierende omfang suppleret af
foretraeder - typisk i ssmmenhang med konkrete sager.

¢ Om temameder
Dagsordenen for byradets temameder er forst og fremmest reserveret til, at udvalgene kan dagsordenssatte og
dermed anvende temadreftelser i det samlede Byrad som et arbejdsredskab i det politikformulerende og -
kontrollerende arbejde. Herudover arbejder de enkelte udvalg ogsa - pa forskellig vis - med egne temameder.
Temameder afholdes ind imellem som fellesmeder mellem to eller flere udvalg.

¢ Om borgermeder
Der har det seneste ar vaeret arbejdet med en egentlig standard for de borgermader, der pa forskellig méde indgér i
iser det politikformulerende arbejde. Standarden, der indebzrer en sondring mellem forskellige typer af
borgermeade, er udarbejdet med sigte pé at sikre en god forventningsafstemning omkring formélet og indholdet ved
de konkrete borgermeder. Herudover har udvalgene pé forskellig vis ogsé arbejdet individuelt med udviklingen af
borgermeder som arbejdsredskab.

¢ Om initiativretten i relation til optagelse af dreftelser og orienteringssager pa dagsordenen
Den ovenfor naevnte initiativret for udvalgsmedlemmerne i relation til optagelse af sager pa udvalgenes dagsorden
er relativt ny, idet den forst er indskrevet i styrelsesvedtaegten for Skanderborg Kommune med virkning fra
indeverende valgperiode. Det er i sagens natur forskelligt, hvordan initiativretten anvendes i relation til de enkelte
udvalg, og der er endnu ikke foretaget en samlet evaluering af den nye mulighed.

¢ Om meddelelser ved mader
Administrationen orienterer lobende Byradet om hendelser m.v. i den umiddelbare forvaltning via "INFO'er" til
Byradet samt via besvarelse af konkrete spergsmal fra byradsmedlemmer. "INFO'er" og svar pa spergsmal
fremsendes altid til alle byrddsmedlemmer. Herudover er der forskellig praksis i udvalgene for, at det
politikkontrollerende arbejde understattes med forskellige former for meddelelser ved meder; meddelelserne gives
savel mundtligt som via s&rligt korte dagsordenspunkter ved mederne.



Det indstilles, at @konomiudvalget med henvisning til ovenstaende anmoder udvalgene om at udarbejde forslag til,
hvordan opgavebestillingen fra udvalgene kan reduceres.

Dialog og hering
Indstilling

Koncernchefen for Byrads- og Direktionssekretariatet indstiller,

¢ at Pkonomiudvalget videresender sagen til de stiende udvalg med anmodning om, at der udarbejdes forslag til,
hvordan opgavebestillingen fra udvalgene kan reduceres.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget.

Beslutning

Fraverende: Kai Hostrup

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

¢ at oversende folgende forslag:

o at forfolge og udbrede de gode erfaringer med de tematiserede politikkontroller, ogsé som inspiration til
andre udvalg

o at balancere antallet af bilag og materiale til udvalgene i respekten for at tilvejebringe det nedvendige
beslutningsgrundlag og ressourcetrackket

o at se generelt pa den samlede mangde af udvalg, udvalgsmeder, nedszttelsen af opgaveudvalg og
arbejdsgrupper, kontra at lgse opgaverne i de stdende udvalg

o at administrationen kan udfordre byradsmedlemmer, der stiller spergsmal til administrationen om niveauet
for besvarelse.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget.



Punkt 17: Anbefalinger fra opgaveudvalg om baredygtig og cirkulaer
kommune

07.00.00-G01-8-18
Resume

Byréadet anmoder Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget om at drefte forslagene fra opgaveudvalget om
baredygtig og cirkuler kommune pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Sagsfremstilling
Byrédet har med udviklingspolitikken udpeget baredygtig og cirkuleer kommune som ét af fem strategispor, og blandt

andet nedsat et opgaveudvalg til at lafte dele af opgaven. Intentionen med strategisporet er at gore en ekstra indsats for
baeredygtighed og cirkulaer gkonomi, og arbejde for at reducere miljg- og klimabelastningen.

Baredygtighedsudvalget afleverede i alt 76 anbefalinger, og Byradet gjorde midtvejsstatus for udviklingssporet for
bearedygtig og cirkuleer kommune pa et temamede den 23. januar 2020, og dreftede den videre bearbejdning af de
prioriterede forslag. Som grundlag for dreftelsen 14 der en oversigt over de prioriterede anbefalinger med korte
bemerkninger fra administrationen til de enkelte anbefalinger.

Anbefalinger pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade

Pa madet den 4. september 2019 besluttede Byradet ogsa, at forslagene fra opgaveudvalget (alle 76) skal fremsendes til
respektive udvalg (fordeling fremgér af indstillingen fra 4. september), med henblik pa behandling af spergsmélet om
indarbejdelse af forslagene i eksisterende politikker - herunder den kommende klimapolitik.

Der legges op til en en dreftelse af forslagene pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade (numre
refererer til den samlede liste af anbefalinger fra udvalget):

10. Borgere uden for arbejdsmarkedet skal have mulighed for at dyrke fedevarer i socialokonomiske virksomheder

76. Bedre udnyttelse af kommunale lokaler til lokale netvark.
Dialog og hering

Indstilling

Direktor Frederik Gammelgaard indstiller,

o at forslagene droftes.

Beslutning

Fravaerende: Kai Heastrup

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog,



o at tage til efterretning, at kommunen ikke har hjemmel til at etablere socialokonomiske virksomheder, men at
kommunen allerede i dag radgiver pd anmodning om etablering af socialekonomiske virksomheder
o at tage til efterretning, at der i dag er mulighed for at l&ne kommunale lokaler til lokale netvaerk.



Punkt 18: Meddelelser og spergsmal

00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup

Der var

¢ spergsmal og orientering om @ndringer pa biblioteksomréadet
¢ spergsmal og orientering om momsforhold i Fallesskabspuljen.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 19: Opfoelgning pa budget 2020-2023: Orientering om konsekvenser
og planlaegning af proces for dreftelse af ambitioner pa sundhedsfremme- og
forebyggelsesomradet

29.00.00-A00-1-20
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om konsekvenserne af besparelse pa administrative funktioner,
reduktion af midler til sundhedsplan samt fjernelse af sundhedsinvesteringspulje. Herudover planlaegges den videre proces
for dreftelser og afklaring af ambitioner pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet.

Sagsfremstilling

Baggrund

I forbindelse med behandling af Budget 2020-2023 vedtog Byradet den 30. oktober 2019 blandt andet en samlet
besparelse af administrative funktioner pa 6 mio. kr., at reducere sundhedsplansmidler med 1,5 mio. kr. samt at fjerne
sundhedsinvesteringspuljen pa 1,0 mio. kr. Ved budgetforliget blev der blandt andet peget pa reduktion i
rygestopindsatsen.

Reduktion af Sundhedsplansmidler

Sundhedsplansmidlerne bruges til midlertidig finansiering af forslag i forbindelse med udmentning af sundhedspolitikken.

Sundhedsplansmidlerne er reduceret med 1,5 mio. kr. fra 2020 og frem. Der er saledes 1,1 mio. kr. arligt i puljen
fremover. Anvendelse af sundhedsplansmidler vil forsat blive besluttet i Sundhedsstyregruppen (SSG).

Besparelsen péa sundhedsplansmidler betyder,

o at der reduceres i konsulentbistand, der understotter beskrivelse og udmentning af sundhedsplanen

¢ atde i SSG vedtagne temaer til Sundhedsplan 2020-2024 forelgbigt udskydes til 2021

¢ at de i SSG vedtagne temaer i Sundhedsplan 2020-2024 alene udsendes som pejlemarker og til inspiration for den
samlede organisation og ikke som tilteenkt i form af konkrete projekter/tiltag.

En del af Sundhedsfremmecenterets gkonomiske grundlag er veek som folge af reduktion af sundhedsplansmidler. Det
betyder, at yderligere reduktion af Sundhedsfremmecenterets medarbejderstab vil blive nedvendig inden for et par ar.

Fjernelse af Sundhedsinvesteringspulje

Sundhedsinvesteringspuljen har tidligere vaeret anvendt til strategien "Regfrit Skanderborg 2025 samt til at afprove
sundhedsfremmende og forebyggende tiltag.

Sundhedsinvesteringspuljen fjernes. Forandringen indfases i 2020 med en reduktion pa 516.000 kr. Puljen pa 1.032.000
kr. fjernes helt fra 2021.



Besparelsen pa sundhedsinvesteringsmidler betyder,

¢ at indsatser vedr. "Regfrit Skanderborg 2025 reduceres. Hermed er det ikke muligt at opna ambitionen om, at 96 %
af borgerne i kommunen er uafthengige af tobak i 2025

o at det er blevet yderst minimalt, hvad der kan afpreves af sundhedsfremmende og forebyggende tiltag, som kreever
investering for at blive realiseret

¢ at der fremover bliver vaesentligt faerre tiltag og indsatser inden for sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet

¢ at der reduceres i analyse- og udviklingsarbejde

¢ at der reduceres i serviceniveauet for politisk betjening.

Nedlaeggelse af konsulentstilling
Som konsekvens af besparelsen pa administrative funktioner har Beskaftigelse og Sundhed nedlagt en konsulentstilling i

Sundhedsfremmecenteret svarende til %% stilling pé rygestop og - stilling pa andre konsulentopgaver. Besparelsen pé den
nedlagte konsulentstilling er effektueret.

Besparelsen pa konsulentstilling betyder,

¢ at der reduceres i konsulentbistand, der understotter beskrivelse og udmentning af sundhedsplanen
o at der reduceres i analyse- og udviklingsarbejde

¢ at der reduceres i konsulentbistand, der understatter madefora med det kommunalt-leegelige udvalg (KLU)
¢ at der reduceres i konsulentbistand, der understetter mgdefora med kommunens praksiskonsulenter (PK)

¢ at der reduceres i serviceniveauet for politisk betjening.

Ambitioner fremadrettet

I kraft af besparelserne er der behov for at drefte og afklare ambitionerne pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet i
Skanderborg Kommune. Ambitionsniveauet skal afspejle de muligheder og den gkonomi, der er til radighed.

Byradet godkendte den 26. juni 2019 Sundhedsaftalen 2019-2023. Det betyder, at Skanderborg Kommune har forpligtet
sig til at understotte folgende udvalgte indsatsomrader:

¢ Felles investering i forebyggelse — forst med fokus pa rygning

¢ Sammen om @ldre borgere — forst med fokus pa akutomradet

¢ Den nare psykiatri — forst med fokus pa mental sundhed hos bern og unge samt voksne borgere med svaer psykisk
sygdom.

Erfaringer fra Island

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget var i oktober 2019 pé studietur i Island. P4 medet i Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget den 6. november 2019 dreftede udvalget inspiration fra turen og vedtog at arbejde videre med
inspirationen ved,



« at tilretteleegge en proces for Byradets arbejde med inspirationen, herunder tilrettelaegge en temadag i foréret for
Byradet

 at bringe inspirationen ind i de politikkontroller og -formuleringer, som udvalget har pé eget omréde i januar-
februar i relation til sundhed og kultur og fritid

¢ at afprove nogle af metoderne i storre og mindre malestok.

Forslag til procesplan

Med henblik pé de videre dreftelser og afklaring af de fremadrettede ambitioner for sundhedsfremme- og
forebyggelsesomradet i Skanderborg Kommune, foreslas folgende procesplan:

Planlagning af proces for dreftelse og afklaring af ambitionsniveau pa

gglzaguar sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet

Marts Droftelse af ambitioner pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet
2020 Droftelse af forslag til temamede med Byradet

April Droftelse af ambitioner pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet
2020 Forslag til temamede besluttes

Maj/juni Byradet praesenteres for ambitionerne pa sundhedsfremme- og

2020 forebyggelsesomradet i Skanderborg Kommune, herunder inspireret af
studieturen i Island pé et temamede.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

at orientering om konsekvenser af reduktion af Sundhedsplansmidler tages til efterretning

at orientering om konsekvenser af fjernelse af Sundhedsinvesteringspuljen tages til efterretning

at orientering om konsekvenser af nedleggelse af konsulentstilling tages til efterretning

at Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget udpeger et antal politikere til deltagelse i en arbejdsgruppe, som
sammen med administrationen far til opgave, at komme med forslag til ambitionsniveau pa omradet og komme med
forslag til indhold pé temamedet med Byradet.

e o o o

Beslutning

Fravaerende: Kai Hostrup

Planhcer fra opleegget pa madet er vedlagt som bilag.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget



tog orienteringen om konsekvenser af reduktion af sundhedsplansmidler til efterretning

tog orienteringen om konsekvenser af fjernelse af sundhedsinvesteringspuljen til efterretning

tog orienteringen om konsekvenser af nedleggelse af konsulentstilling

udpegede Mira Issa Bloch og Karen Lindemann til en arbejdsgruppe, som sammen med administrationen fér til
opgave at komme med forslag til ambitionsniveau pa omradet og komme med forslag til indhold pé temamedet
med Byradet.

Bilag

e o o o

PowerPoint til Udvalgsmede den 5. februar 2020



Punkt 20: Godkendelse af samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer

29.30.00-A00-1-20
Resume

Med denne sag behandles forslag til samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer.

Sagsfremstilling
Samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer

Samarbejdsaftalen om sundhedsvisitationer har til formal at sikre bedre overblik og enkle indgange til eksisterende
akuttilbud i den enkelte sundhedsklynge. Samarbejdsaftalen indebarer, at der etableres sundhedsvisitationer i
hospitalsvisitationerne pa de fem akuthospitaler i Horsens, Randers, Viborg, Herning og Aarhus.

Sundhedsvisitationerne er primert et tilbud til praktiserende laeger, vagtleger og leeger i preehospitalet.
Sundhedsvisitationernes kerneopgave er at:

visitere til akutte indlaeeggelser

orientere om, tilbyde og visitere til subakutte tider inden for alle specialer

formidle adgang til specialistradgivning

vejlede om og formidle kontakt til kommunale tilbud vedrerende somatisk og psykisk sygdom.

Etablering af sundhedsvisitationer er en del af samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om at sikre:

e at alle borgere far den rette behandling (rette borger i rette seng)

¢ sammenha&ng i akutte forlab

¢ at flest mulige borgere kan behandles i eget hjem eller i det kommunale akuttilbud, hvis der ikke er behov for en
akut indleeggelse

¢ at malet om lighed i sundhed understottes pa tvers af psykiatri og somatik

¢ at de samlede ressourcer anvendes bedst muligt.

Etablering af sundhedsvisitationer indebaerer:

¢ at regionen sikrer, at de rette kompetencer i forhold til visitation og tvarsektorielt samarbejde er tilstede og
vedligeholdes 1 hospitalsvisitationerne, og indretter sig med ensartede tilbud i forhold til subakutte tider og
udgéende funktioner fra hospitalerne

¢ at kommunerne skal give oplysninger til hospitalsvisitationerne om relevante tilbud og sikre enkle indgange til
akuttilbud i kommunerne.

Aftalen forventes at kunne treede i kraft den 1. marts 2020, hvorefter sundhedsklyngerne stér for at implementere aftalen.

Der folges op pé aftalen i 2021.



Baggrund

Sundhedskoordinationsudvalget har godkendt forslag til samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer og anbefaler, at
Regionsridet og de 19 kommunalbestyrelser i Region Midtjylland tiltraeder aftalen.

Etablering af sundhedsvisitationer indgar som en del af udmentningen af det prioriterede indsatsomrade ”’Sammen om
eldre — forst med fokus pé akutte indleeggelser” i Sundhedsaftalen 2019-2023. Sundhedsvisitationer er ogsa et prioriteret
initiativ i Alliancen om den nare psykiatri og knytter sig til malsatningen i Sundhedsaftalen 2019-2023 om at sikre
sammenhangende forlab for voksne med sver psykisk sygdom.

Forslaget til samarbejdsaftale er udarbejdet af en tvarsektoriel arbejdsgruppe med reprasentanter fra kommuner, region
og almen praksis pa baggrund af erfaringer fra iseer Midtklyngen og Randersklyngen. Alle klynger har veret
reprasenteret i arbejdet.

Forslaget til samarbejdsaftale er vedlagt som bilag.

Sagen behandles i Socialudvalget samt i Kultur-, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget, inden den fremsendes til
Qkonomiudvalget og Byradet.

Okonomi

Samarbejdsaftalens skonomiske belastning, som folge af aget behov for koordinering og videndeling samt eventuel oget
aktivitet 1 kommunale tilbud, forventes ikke at veare storre end, at det kan holdes inden for de eksisterende skonomiske
rammer.

Dialog og hering

Sundhed

Det er visionen, at sundhedsvisitationerne skal vere indgangen til alle akutte tilbud i klyngen, uanset sektor. Formalet er
at sikre bedre overblik og enkle indgange til tilbuddene. Samarbejdsaftalen er med til at understette udmentning af

sundhedspolitikken, serligt i forhold til strategispor 5 om et staerkt nert sundhedsvaesen.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed og koncernchefen for Aldre og Handicap indstiller,

¢ at samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer godkendes.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Fravaerende: Kai Heastrup

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog,



¢ at tiltraede indstillingen fra koncernledelsen for Beskeftigelse og Sundhed og koncernchefen for Aldre og
Handicap.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Socialudvalget, 4. februar 2020, pkt. 28:

Socialudvalget vedtog,

¢ at tiltreede indstillingen fra koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed og koncernchefen for Aldre og Handicap.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer



Punkt 21: Evt.

00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup og John Haarup Laursen

Der var ingen emner under "evt."



Punkt 22: Frigivelse af midler til etablering af nyt Museum Skanderborg

20.00.00-A50-1-19
Resume

konomiudvalget vedtog den 23 januar 2020, pkt. 9, at der skulle foreleegges en bevillingssag, der skal sikre Museum
Skanderborgs mulighed for at arbejde videre med at etablere det nye museum ved banegarden, og den fremlegges
hermed.

Museum Skanderborg seger om frigivelse af en anlegsbevilling pa 3 mio. kr. og et radighedsbelab pa 10 mio. kr. til
etablering og udvikling af nyt museum.

Sagsfremstilling

12016 blev der udarbejdet en helhedsplan for Museum Skanderborg i samarbejde med Skanderborg Kommune. Her blev
mulighederne for en flytning af museet afsogt. Onsket var at finde en mere byner placering for museet, som kunne
opfylde ensket om et moderne og mere tidssvarende museum og arkiv i Skanderborg.

Byradet besluttede den 3. oktober 2018 at lade Museum Skanderborg flytte til posthuset i Skanderborg.

Byradet har den 26. juni 2019 godkendt et mulighedsstudie som grundlag for det videre arbejde og nedsat en styregruppe
bestdende af repraesentanter fra museet, fra administrationen og fra Byradet. Udvalgsformand for Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget Tage Nielsen er formand for styregruppen.

Vision for det nye museum

Museum Skanderborg har udarbejdet et mulighedsstudie for det nye Museum Skanderborg — *Perron 1°. Mulighedsstudiet
er vedhaftet som bilag.

Visionen er, at museet skal gore brug af placeringen pé stationen og have plads til det uformelle ophold for
forbipasserende. Nye gaster skal inviteres inden for og gives kendskab til arkaeologi og historie pa tvers af tiden. Herved
skal museet blive en platform for sociale fellesskaber. Museet skal vere en smeltedigel for en bred gruppe af besggende.

Udbygningen af et nyt museum i det tidligere posthus forenes med den igangverende proces for udviklingen af det
samlede omrdde omkring stationen.

Byrédet besluttede den 26. juni 2019 at reservere et beleb svarende til maksimalt 10 mio. kr. af den samlede salgssum for
Adelgade 5, hvor museet i dag har til huse. Af disse er der allerede bevilget og frigivet 1 mio. kr. Museum Skanderborg
soger pa den baggrund om anlegsbevilling pa 9 mio. kr. til etablering og udvikling af et nyt museum samt om frigivelse
af 3 mio. kr. til den forste fase med etablering af museet i de nye rammer.

Midlerne ses overordnet anvendt i to faser. En ferste fase, hvor Museum Skanderborg etablerer sig i rammer, der sikrer, at
museet kan varetage sine primare funktioner. En fase to, hvor museet ved fondssamarbejde- og med eksterne ekonomiske
bidrag etablerer sig i mere moderne og tidssvarende rammer.



Okonomi

@konomiudvalget meddelte den 20. marts 2019 Museum Skanderborg en anlegsbevilling og et radighedsbeleb pa 1 mio.
kr. til det forberedende arbejde med flytning af museet, herunder projektering og opstart.

Museum Skanderborg seger om frigivelse af en anlaegsbevilling pa 3 mio. kr. og et samlet rammebelob pa 10 mio. kr. til
etablering og udvikling af nyt museum.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at der - finansieret af kassebeholdningen - gives anlaegsbevilling pa 9 mio. kr. i 2020 til Nyt Museum Skanderborg
¢ at der frigives radighedsbeleb pa 3 mio. kr. til ferste fase med etablering af museet i de nye rammer
¢ at de resterende 6 mio. kr. frigives, nar den endelige udformning og fondsfinansiering er kendt.

Sagen fremsendes til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Fravaerende: Kai Heastrup

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tiltreede indstillngen fra direktor Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Direktionen, 4. februar 2020, pkt. 43:

Direktionen vedtog

o at tiltreede indstillingen fra direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Mulighedsstudie nyt museum og arkiv
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